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ANKIETA BADAJĄCA POTRZEBY PRACODAWCÓW
Szanowni Państwo!
Zwracamy się z prośbą o wypełnienie niniejszej ankiety . Dane w niej zawarte będą wykorzystane do przygotowania analizy dotyczącej zapotrzebowania rynku pracy na określone rodzaje kwalifikacji zawodowych  oraz pozwolą dostosować plan szkoleń na 2019 rok do preferencji pracodawców oraz podnieść efektywność organizowanych szkoleń.

Dane Firmy:
Nazwa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adres: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefon: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1. W jaki sposób najczęściej rekrutują Państwo nowych pracowników do firmy? (proszę wskazać maksymalnie 3 odpowiedzi)
· przez urząd pracy
· przez agencje zatrudnienia
· korzystając z bazy dokumentów aplikacyjnych w firmie
· przez ogłoszenia w prasie
· przez ogłoszenia w Internecie
· z polecenia innych osób
· przez sieć kontaktów (networking)
· firma nie rekrutowała pracowników
· inne, jakie? …………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Czy w ciągu najbliższych 12 miesięcy planują Państwo zmianę wielkości zatrudnienia?
· tak, zwiększenie zatrudnienia
· tak, zmniejszenie zatrudnienia
· nie, utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia
· brak sprecyzowanych planów
· Jeżeli planujecie Państwo zwiększyć zatrudnienie to proszę wskazać w jakich zawodach i specjalnościach.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Co ma dla Państwa istotne znaczenie przy zatrudnianiu nowego pracownika? (proszę wskazać maksymalnie 3 odpowiedzi)
· poziom wykształcenia
· doświadczenie zawodowe
· wiek
· płeć
· okres pozostawania bez pracy
· kreatywność
· mobilność
· prezencja
· umiejętności interpersonalne
· posiadane referencje
· inne, jakie? ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Czy byliby Państwo zainteresowani zatrudnieniem osób bezrobotnych, które zostaną przeszkolone                            w zakresie i tematyce wskazanej przez Państwa?
· tak
· nie
· trudno powiedzieć
· inne, jakie? ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. W Państwa ocenie – jakie szkolenia i rodzaje uprawnień pozwoliłyby dostosować kwalifikacje osób bezrobotnych do potrzeb i wymagań lokalnego rynku pracy?
· …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



Dziękujemy za wypełnienie ankiety




 (
Powyższe informacje prosimy składać 
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