JA, JAKO OSOBA DZIALAJACA.
WARSZTAT ROZWOJU OSOBISTEGO

W KONTEKSCIE DZIALAN W
SRODOWISKU/GRUPIE.
(16 H.)

zobaczysz i przeanalizujesz swoje
dziatania “z lotu ptaka”
rozwiniesz motywacje do rozwoju
osobistego

poznasz swdj styl dziatania
rozwiniesz swoje umiejetnosci
interpersonalne

poznasz swoje zasoby w tym,
kompetencje i talenty

nakreslisz swojg sciezke rozwoju w
kontekscie dziatarh w srodowisku/
grupie

JA JAKO ANIMATOR, ANIMATORKA -

KOMITET
DO SPRAW
POZYTKU
PUBLICZNEGO g

-

FUNDACJA RC

&

25-26 MAJA 2024
(SOB-ND, 9:15-17:30

ANIMACJA SPOLECZNA “OD
PODSTAW".
(16 H.)

* poznasz cele i zrozumiesz idee
animacji spotecznej,

* dowiesz sie kim jest
animator/animatorka spoteczna

* dowiesz sie, jakie narzedzia stosuje sie
W pracy ze spotecznosciami lokalnymi/
grupami w roli animatora, animatorki

¢ poznasz zasady mobilizowania innych
do dziatania

* nauczysz sie, w jaki sposéb efektywnie
wspierac innych

e zrozumiesz idee i zasady tworzenia
sieci wspoétpracy/ koalicji

¢ poznasz zasady tworzenia i
realizowania projektéw animacyjnych

¢ poznasz dobre praktyki animacji
spotecznej

Sfinansowano ze érodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - \'
Centrum Rozwoju Sy i

V. /. , POMORSKA
WAV, SZKOLA
\ARZY ANIMACJI
7Y/ SPOLECZNEJ

Zadanie dofinansowane
ze srodkéw Miasta Gdariska

amach Rzadowego Program

21-22 WRZESNIA 2024
(SOB-ND, 9:15-17:30)

2 CZERWCA 2024
(SOB-ND, 9:15-17:30)

SRODOWISKO LOKALNE - CZ.2
(16 H.)

SRODOWISKO LOKALNE - CZ. |
(8H.)

e zrozumiesz czym jest diagnoza (jako badanie, jako element procesu
animacji; relacji badania i animacji)

e nauczysz sie jak socjologicznie “patrze¢” na otoczenie
spoteczne/zbiorowosé/grupy (wymiary, perspektywy, struktury, role
i kategorie spot. etc.) i wykorzystywac tg wiedze w procesie animacji
i badania

o dowiesz sie, jakie sg etapy diagnozowania

e poznasz obszary/tematy diagnozy

e zrozumiesz czym sie charakteryzuja techniki i narzedzia badawcze
stosowane w diagnhozie, posigdziesz umiejetnos¢ ich wyboru

e nauczysz sie projektowac¢ diagnoze

e oOpanujesz umiejetnos$¢ zastosowania podstawowych zasad analizy
danych zebranych w czasie diagnozy

e posigdziesz umiejetnos¢ zaprojektowania prezentacji wynikéw
i wtaczenia jej w proces animacyjny

15 CZERWCA 2024
(SOB, 10-18)

IV POMORSKIE FORUM ANIMACII
SPOLECZNEJ
(8 H.)

* Wezmiesz udziat w wydarzeniu
sieciujgcym animatoréw z regionu, w
tym dziataczy organizacji
mtodziezowych. W programie znajda
sie warsztaty (dla grup 15-29 I. oraz 30-
100 I.), dedykowane szczegdlnie
uczestnikom i absolwentom Pomorskiej
Szkoty Animacji Spotecznej. W trakcie
debat otwartych bedziesz miat/a szanse
zainspirowac sie, a takze wymienic¢
doswiadczeniami i dobrymi praktykami
z innymi osobami zainteresowanymi
tematem animacji, szczegdlnie sposrod
lokalnych organizacji zrzeszajacych
dziataczy spotecznych, NGO,
przedsiebiorcéw czy przedstawicieli
wtadzy lokalnej. Wydarzenie odbedzie
sie w Fundacji RC oraz plenerowo na
placu obok siedziby Fundacji.



V. /. , POMORSKA
WAV, SZKOLA
\ARZY ANIMACJI
7Y/ SPOLECZNEJ

| Zadanie dofinansowane
ze srodkéw Miasta Gdariska
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12-13 PAZDZIERNIKA 2024 23-24 LISTOPADA 2024 7 GRUDNIA 2024
(SOB-ND, 9:15-17:30) \ (SOB-ND, 9:15-17:30) (SOB, 9:15-19:00)

PREZENTACJE ZREALIZOWANYCH
INICJATYW PODSUMOWANIE CYKLU

KOMUNIKACIJA INTERPERSONALNA ODPOCZYNEK, BEZTROSKA,

PRACA Z GRUPA (9H.)
16 H. DOBROSTAN: WARSZTAT .
( ) (16 H.) 16 H.) ZAKONCZENIE | WRECZENIE
: DYPLOMOW
o Proces komunikacji: dowiesz sie jak przebiega proces komunikacji i co
decyduje o tym, ze komunikacja jest skuteczna.
o Jak sie skutecznie porozumiewaé: dowiesz sie jakie elementy
zwiekszajg skutecznos¢ Twoich komunikatow.
« Techniki aktywnego stuchania: parafraza tresci/intencji. Poéwiczymy
sposéb docierania dO sedna ustyszanej wypowiedzi, aby dotrze¢ do
intencji naszego rozr.nowq{, zan[m zareagujem.y t1a wyp<?W|edz. o « poznasz etapy rozwoju grupy . Dowu?sz. §|e f:zym jest stres, jakie sa”ego'
« Jak otwarcie komunikowac swoje potrzeby, opinie, granice, uczucia i . R rodzaje i jakie stresory s obeche w Twoim
. 1 . > . o dowiesz sig, na czym polega proces ..
poglady: Komunikat Ja. Potrenujemy komunikowanie sie w sposéb zyciu. . . . . .
. . - . L - grupowy R . e zaprezentujesz grupie swoje dziatania
otwarty i wyrazajacy jasno Twoje potrzeby i intencje. ¢ Poprobujesz nowego reagowania na

e Zrozumiesz role grupowe projektowe/ animacyjne inicjatywy

« Dynamika konfliktu i dziatania w kierunku poszukiwania rozwigzan: . . wydarzenia stresowe. .
. . K e porozmawiamy o autodiagnostyce R L. N przeprowadzone podczas trwania cyklu
poznasz etapy przez ktére przechodzi zwykle proces konfliktu, aby R . e Sprawdzisz z jakich komponentow sktada R
. . . . L. . . . e poznasz style komunikowania sie . .- . L. . szkoleniowego
moc je rozpoznawac i skuteczniej radzi¢ sobie z poszukiwaniem . R - sie odpornosc¢ psychiczna i jak mozna X .
. . . . . . . sprzyjajace budowaniu porozumienia w So s . o podsumujemy cykl szkoleniowy
rozwigzan w sytuacjach konfliktowych. Poznasz warunki sprzyjajace ; sprawdzic¢ jej aktualny poziom. L. . .
L s . . . " grupie . Lo N e uroczyscie zakoriczymy i wreczymy
konstruktywnemu wyrazeniu emocji i poszukiwaniu rozwigzan. . . e Zaplanujesz wzmocnienie obszaréw
. . . X o . e opanujesz diagnoze potrzeb grupy . - . C s dyplomy
« Konstruktywna informacja zwrotna: dowiesz sie w jakich sytuacjach . A . Twojej odpornosci psychicznej, ktére sa
. R L . A .. . e nauczysz sie technik i narzedzi do . .
jako animatorki i animatorzy mozemy korzysta¢ z informacji zwrotnej, sarzadzania brocesem qrupowYm obecnie sg ostabione.
a takze, jak warto przygotowac i formutowac feedback, aby byt a P grupowy « Dowiesz sie jak dziata nerw btedy i jak
wartosciowy i wspierajacy dla innych. mozesz wptywac na regulacje jego pracy.
o Techniki konstruktywnej informacji zwrotnej: trening praktyczny
udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej w konkretnych
sytuacjach. Poéwiczymy udzielanie informacji zwrotnej w konkretnych
sytuacjach, dotyczacych réznych dziatan projektowych, ktére moga
pojawic sie w trakcie pracy animatora.




