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GCrupa Azoty S.A. zajeta 1 migjsce
w rankingu przygotowanym przez dziennik
Rzeczpospolita w kategorii ,Branza Chemiczna”

W rankingu najwiekszych polskich firm awansowata o 3 miejsca - na 14 pozycje.

o8 Biuro Komunikacji
Grupy Azoty S.A.

W opublikowanym przez
Rzeczpospolita rankingu -
Lista 2000, prezentujagcym
2000 najwiekszych firm

w Polsce, Grupa Azoty zajeta
14 miejsce. To awans o trzy
pozycje w poréwnaniu

do poprzedniego roku.

o kolejny rok z rzedu w ktérym

Grupa Azoty awansowata w ran-

kingu najwiekszych polskich firm

przygotowanym przez Rzeczpospo-

litg - Lista 2000. W rankingu opu-
blikowanym w 2021 Grupa Azoty zajeta 32,
w zesztym roku byto to juz 17 miejsce, teraz
awansowalismy na 14 pozycje. Jednoczesnie
Grupa Azoty utrzymata pozycje lidera bran-
zy chemicznej. To dowdd na site marki Grupa
Azoty i kluczowa role jaka Grupa Kapitatowa
odgrywa w polskiej gospodarce.

1 miejsce w kategorii “Branza chemiczna”
14 miejsce w zestawieniu najwiekszych polskich firm
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Lista 2000
za rok 2022

Tomasz Hinc, Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.:

Pomimo szczegdlnie trudnego otoczenia biznesowego dla catej branzy
nawozowo-chemicznej zaréwno w Polsce jak i catej Unii Europejskiej, w 2022 roku
Grupa Azoty wypracowata rekordowe wyniki. Wyniki, ktére pozwolity w znacznym
stopniu zabezpieczy¢ stabilne funkcjonowanie w biezgcym roku i kontynuowanie
inwestycji - z najwazniejszg inwestycjg Grupy Polimerami Police.

Dostawa propanu
wyjatkowa jednostka

o8 Biuro Public Relations
Grupy Azoty Polyolefins

4 grudnia 2023 roku gazowiec
Guadalupe Explorer
dostarczyt ok. 22 tys. ton
propanu do Morskiego
Terminala Gazowego

w Policach.

urowiec zostat przetadowany

do zbiornikéw kriogenicznych,

gdzie jest przechowywany w stanie

ptynnym w temperaturze -42°C.

Propan jest surowcem do produkgji
polipropylenu pod marka Gryfilen® w Gru-
pie Azoty Polyolefins S.A.

Y

przeznaczona do przewozu gazu LPG w stanie skroplonym. Statek ma 189 m dtugosci,

28 m szerokosci, 10,5 m zanurzenia i jest jedng z najwiekszych tego typu jednostek
zawijajacych do zespotu portéw Szczecin - Swinoujscie. Produkcja polipropylenu
w projekcie Polimery Police rozpoczeta sie w czerwcu 2023 roku.
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Produkty envifill® Grupy Azoty
z miedzynarodowymi certyfikatami
potwierdzajgcymi biodegradowalnosc¢ i kompostowalnoscé

Grupa Azoty S.A. uzyskata certyfikaty wskazujace na zgodnos¢ linii granulatéw envifill® z norma EN-13432,
potwierdzajgce tym samym ich biodegradowalnos¢ i kompostowalnosé. Pierwszy certyfikat - OK compost
Industrial - potwierdza, ze produkty wykonane z powyzszych granulatéw Grupy moga by¢ kompostowane
w przemystowych kompostownikach. Z kolei certyfikat OK compost HOME daje gwarancje, ze produkty
wykonane z granulatu ulegaja catkowitej biodegradacji w kompostownikach przydomowych.

>
Gruea
azorty

envifill®

biodegradable & compostable polymers line

procz certyfikatow, produkty z linii
envifill® F i envifill® TPS uzyskaty
rowniez znak Seedling przyznawany
wytacznie materiatom nadajacym

sie do kompostowania.

Otrzymane certyfikaty sg bardzo istotne

z punktu widzenia sprzedazy granulatéw na po-
szczegolne rynki, poniewaz linia polimerdw
envifill® jest dedykowana do wytwarzania pro-
duktow tzw. jednorazowych, czyli np. zrywek
foliowych, rekawic ochronnych, opakowan jed-
nostkowych, workéw na bioodpady. Tego typu
produkty stanowia obecnie najwiekszy procent
odpaddw pokonsumpcyjnych, aw zwigzku z tym
w duzym stopniu zalegaja na sktadowiskach.

Jedna z form recyklingu jest recykling organiczny,
czylirozktad odpadéw w warunkach tlenowych,
tj. kompostowanie lub beztlenowych - w kon-
trolowanych warunkach, z udziatem mikroor-
ganizmdw, w celu uzyskania materii organicznej
lub metanu. Certyfikat OK Compost Industrial
wskazuje na mozliwosé przekazywania odpadow
pokonsumpcyjnych wykonanych z granulatow
envifill® F réwniez do recyklingu organiczne-

go. Produkty, ktére opatrzone sa znakiem OK
compost, spetniajg wymagania dyrektywy UE

w sprawie opakowan (94/62/ EWG).

Certyfikat OK kompost HOME
daje gwarancje, ze odpad
wykonany z granulatu envifill®

F roztozy sie w naturalnych
warunkach do dwutlenku wegla,
wody i biomasy, bez szkody

dla Srodowiska i nie generujac
mikroplastiku. Stosujac np. worki
na bioodpady wykonane

z granulatéw envifill® F, nie ma
koniecznosci oprézniania ich
przed wrzuceniem na kompost
przydomowy czy do bioodpadéw —
worek roztozy sie bez $ladu

w ciggu kilkunastu dni.

- Rozwaj portfolio zielonych produktéw to jeden
z gtéwnych celéw Strategii Grupy Azoty, to réw-
niez nasza odpowiedz na wymagania GOZ i eu-
ropejskiej polityki klimatycznej. Miedzynarodo-
we certyfikaty potwierdzajq, ze nasze produkty
sq w petni biodegradowalne i kompostowalne,
a to kluczowy krok, dzieki ktoremu mozemy
docierac do jeszcze wiekszej liczby klientow,
ktorzy chcg wspotpracowac z producentami
oferujqcymi produkty tworzone z troskq o Sro-
dowisko - powiedziat Grzegorz Kadzielawski,
Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.

©S  Monika Darnobyt

Konkretny okres przydatnosci wyrobow z linii
envifill® do uzycia zalezy od warunkéw uzytko-
wania oraz sktadu kompozycji. W standardo-
wych warunkach, w temperaturze pokojowej,
bez bezposredniego eksponowania na wysoka
wilgotnosc i temperature, wyroby z granula-
téw envifill® zachowuja cechy uzytkowe przez
wiele lat. Rozpoczecie procesu degradacji jest
uwarunkowane obecnoscig mikroorganizméw
przy odpowiedniej wilgotnosci i, w przypadku
kompostowania przemystowego, rowniez
podwyzszonej temperaturze.

Linia produktéw envifill® powstata
w 2022 roku na podstawie
opracowanej w Grupie Azoty
technologii otrzymywania skrobi
termoplastycznej, ktéra wytwarzana
jest z materiatéw bioodnawialnych
i kompostowalnych i nie zawiera
plastyfikatoréw. Produkty envifill®
dedykowane s3 do przetwoérstwa
w technologii wyttaczania

z rozdmuchem, wtryskiwania

oraz do innych technologii, w tym
technologii druku 3D.
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Posiedzenie prezydenckich rad z udziatem
Wiceprezesa Zarzagdu Grupy Azoty Filipa Grzegorczyka

™\ Biuro Komunikacji Grupy Azoty S.A.

Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A. Filip Grzegorczyk wziat dzis udziat w potagczonym posiedzeniu prezydenckich
Rad: do spraw Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich oraz do spraw Srodowiska, Energii i Zasobéw Naturalnych. Podczas
spotkania, ktére miato miejsce w Patacu Prezydenckim, Wiceprezes Grzegorczyk przedstawit najwazniejsze
zagadnienia dotyczace aktualnych wyzwan, ktére stojg przed krajowym sektorem nawozowym.

usimy miec¢ na uwadze, Ze unijne

sektory agro i nawozowy narazo-

ne sq na coraz silniejszq konku-

rencje ze strony producentéw

z panstw trzecich, wspieranych
przez swoje rzqdy, a w tym samym czasie pro-
ducenci unijni borykajq sie z narastajgcymi
wyzwaniami srodowiskowymi. Pogarszajgca
sie sytuacja ekonomiczno-finansowa unijnego
sektora nawozowego powoduje ekspozycje
polskiego sektora agro na nawozy rosyjskie.
Majgc na wzgledzie te zagrozenia, konieczne
jest opracowanie systemu wsparcia polskie-
go sektora rolno-spozywczego i réwnolegle
polskiego sektora nawozowego. Systemy
wsparcia powinny wspierac rozwdoj i ,zaziele-
nianie” produkcji rolnej oraz konkurencyjnos¢
i ,zazielenianie” producentéw nawozow -
podkreslat Wiceprezes Grupy Azoty S.A.
Filip Grzegorczyk.

¥
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W ostatnim dniu konferencji Wiceprezes Kadzielawski uczestniczyt w panelu

dyskusyjnym ,,Ochrona srodowiska" oraz przedstawit prezentacje dotyczaca roli

sztucznej inteligencji w transformacji przemystu chemicznego
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O Piotr Gérecki

Uroczysta gala pracownikow

w Grupie Azoty Putawy

24 listopada w Sali Bankietowej Sp6tki STO-ZAP miata miejsce uroczystosé wreczenia odznaczen panstwowych,
zaktadowych i nagréd jubileuszowych dla pracownikéw Grupy Azoty Putawy.

dznaczeniami Prezydenta RP za
dtugoletnia stuzbe uhonorowa-
nych zostato 16 pracownikow,

za$ dyplomy uznania Wojewody
Lubelskiego otrzymato 11 pracow-
nikow. Medalem ,Zastuzony dla Grupy Azoty
Putawy” wyrdéznionych zostato troje bytych
pracownikow Spatki. Ztote odznaczenia
,Zastuzony Pracownik Grupy Azoty Putawy”
Zarzad Spotki nadat szesciu pracownikom,
a Srebrne - czternastu. 20 os6b otrzymato
upominki i dyplomy dla pracownikéw, ktorzy
w tym roku osiggneli 40-letni staz pracy
w naszych Zaktadach.

- Mam ogromngq przyjemnos¢ podziekowac
Panstwu za dotychczasowe wszystkie lata pracy.
Za trud w nig wtozony, za poswiecenie w to, co
robiliscie do tej pory. Stare chinskie przystowie
mowi: ,oby przyszto nam zyé w ciekawych cza-
sach”. Niestety ta dosc lekko brzmigca sentencja
w istocie jest przeklenstwem. Méwi o czasach,
ktére sq trudne, o czasach, ktére sq szargane

réznymi turbulencjami w kazdym mozliwym ob-
szarze naszego zycia. Nasza Spotka w ostatnich
latach, miedzy innymi z tego typu problemami
sie mierzy. Mam tu na mysli okres z koronawiru-
sem, caty czas trwajgcq wojng w Ukrainie, czy
ostatnio wystepujqgcy konflikt zbrojny na Bliskim
Wschodzie. Nieustannie mamy do czynienia

z kryzysem gazowym, z olbrzymimi skokami gazu.

Bywato tak, ze w ciggu trzech, czterech dni gaz
drozat o 1500%. Z tymi wszystkimi problemami
damy sobie rade. Grupa Azoty Putawy posiada
to, co jest najwazniejsze, czyli kapitat ludzki. Za-
ktady Azotowe Putawy tworzqg ludzie, dlatego tez
z ogromnq estymq ktaniamy sie dzisiaj Panstwu
w pas i dziekujemy za wasz trud, ktéry do tej
pory wktadaliscie w funkcjonowanie naszego
putawskiego przedsiebiorstwa i prosimy o wiecej.
Jestem przekonany, ze wszystkie problemy, ktére
dzisiaj ogarnety catq Europe i duzq czes¢ swiata
wspdlnie pokonamy i przejdziemy do szczesliwe-
go finatu. Wierze, ze wyniki, ktére osiqggalismy
rok, dwa, czy cztery lata temu, jesteSmy w sta-
nie powtarzaé w przysztosci. Zycze Paristwu

przede wszystkim satysfakcji z nagréd, wyréz-
nien, ktére za chwile Paristwo otrzymajq. Zycze
takze wielu lat Zycia, zdrowia, pociechy z rodzin
i przede wszystkim spokoju - powiedziat Jacek
Janiszek, Wiceprezes Grupy Azoty Putawy
otwierajac uroczysta gale.

Po dokonaniu otwarcia wicewojewoda

lubelski Robert Gmitruczuk wreczyt w imieniu
Prezydenta RP Andrzeja Dudy odznaczenia
panstwowe za Dtugoletnia Stuzbe oraz Dy-
plomy Uznania Wojewody Lubelskiego. Wage
otrzymanego odznaczenia od gtowy panstwa
podkreslali wyrdznieni strazacy z Zaktadowej
Strazy Pozarnej Grupy Azoty Putawy komen-
dant Wactaw Koziot i Jerzy Romsicki: - Dla nas
jest to wyrdznienie, ktére odbieramy jako wyraz
uznania dla naszego catego zespotu Zaktado-

wej Strazy Pozarnej. To odznaczenie nalezy sie
wszystkim naszym kolegom za wieloletnig stuzbe,
wysitek i prace, w ktérq angazuje sie cata jednost-
ka. To wyjgtkowy zaszczyt otrzymac odznaczenie
Panstwowe, szczegdlnie, Ze juz za kilka miesiecy

bedziemy obchodzi¢ 60-lecie istnienia Zaktado-
wej Strazy Pozarnej w Putawach. W nasz zawéd
wpisane jest ryzyko, ktorego wszyscy z nas podijeli
sie Swiadomie. Staramy sie ograniczac je do mini-
mum, zapewniajqc przez dziatania prewencyjne
bezpieczenstwo wszystkim pracownikom - méwi-
li po otrzymaniu odznaczen strazacy.

Po uroczystej dekoracji wicewojewoda skie-
rowat do nagrodzonych wyrazy uznania oraz
podkreslit role Grupy Azoty Putawy dla woje-
wodztwa lubelskiego: - To wyjgtkowa chwila
dla pracownikéw, ktéra zostanie zapamietana
na wiele lat. Mozemy powiedzie¢ za stynnym cy-
tatem korony brytyjskiej - jak Indie byty pertq tej
korony, tak Zaktady Azotowe w Putawach sq ko-
rong wojewddztwa lubelskiego. Pragne Panstwu
bardzo serdecznie za to podziekowaé. Gratuluje
zaktadowi, gratuluje Zarzqdowi, ale szczegdlnie
gratuluje Panstwu, bo to wtasnie ludzie, ktérzy
starajq sie ze wszystkich sit rozwijac swoj
rodzinny dom - zaktady sq jej tak naprawde
najwiekszqg wartoscig. W imieniu wtasnym

i wojewody lubelskiego gratuluje wszystkich
wyréznien Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
i Wojewody Lubelskiego. Szczegdlnie wyrdznien,
ktére sq wieszane na sercu, bo tak jak zaktad
jest bliski panstwa sercu, tak nagrodq za to jest
ten symboliczny ztoty, srebrny, brgzowy medal
za dtugoletniq stuzbe. Jest on wyrazem uznania,
ale réwniez wielkiego honoru dla tych wszyst-
kich, ktorzy tworzq te wspaniatq spotecznosé¢
zaktadowq. Gala pracownikéw to uswietnienie

i podziekowanie szczegolnie tym, ktorzy tworzq
elite zaktadu. | po tych wielu trudnych latach
2ycze Panstwu zdrowia, bo wiemy teraz, jak

jest bardzo cenne, szczescia bo wiemy, ze jest
kazdemu potrzebne, ale réwniez pokoju i spokoju,

bo tylko wtedy mozemy wtasciwie sie rozwijac -
moéwit Robert Gmitruczuk.

Nastepnie odznaczenia i wyrdznienia za-
ktadowe w imieniu Zarzadu Spotki wreczyli
Jacek Janiszek i Andrzej Skwarek. Byty to:
ztoty medal Zastuzonego dla Grupy Azoty
Putawy, ztote i srebrne medale Zastuzone-
go Pracownika Grupy Azoty Putawy oraz
upominki i dyplomy dla pracownikéw, ktérzy
w tym roku osiggneli 40-letni staz pracy

w naszych Zaktadach.

- Gdy dowiedziatam sie, Ze jestem na liscie wyréz-
nionych, bardzo sie wzruszytam. To niesamowite
uczucie zostac¢ docenionym przez pracodawce po
40 latach pracy. Od poczgtku pracy zawodowej
w Zaktadach Azotowych zawsze wktadam cate
serce w jak najlepsze wykonywanie powierzo-
nych mi obowigzkéw. Ten dzien pozostanie
w mojej pamieci na dtugo - méwita po otrzy-
maniu pamigtkowego zegarka za 40 lat pracy
jedna z nagrodzonych pracowniczek.

Po zakonczeniu uroczystosci
wreczenia odznaczen
uczestnicy wystuchali koncertu
Haliny Frackowiak i kwartetu
smyczkowego. Wydarzenie
zwienczyta uroczysta kolacja,

ktoéra tradycyjnym toastem

za pracownikéw rozpoczat
Wiceprezes Grupy Azoty
Putawy Jacek Janiszek.
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Spotkanie ---

dystrybutorow w Putawach

18119 oraz 25 i 26 pazdziernika w Putawach odbyty sie dwa dwudniowe spotkania dystrybutoréw,
z ktérymi wspétpracuje Grupa Azoty.
i "
‘ | ' | ! ‘ r

Kornelia Przygoda
o fot. ZUT

drugiej potowie pazdziernika odbyli-
smy dwa spotkania z przedstawicielami

naszych autoryzowanych dystrybuto-

Z prof. dr. hab. inz. Rafatem Rakoczym - dziekanem Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie podsumowujemy
Akademie Wodorowa.

row, ktérzy nas obstugujg w ramach

tzw. pakietéw marketingowych.
W ramach pakietow nasi autoryzowani dystrybuto-

rzy przeprowadzajq szereg dziatan marketingowych,

ktore z jednej strony pomagajg promowac i sprzeda- i

b i | st

wac nasze produkty, a z drugiej promujg samq marke
Akademia Wodorowa to inicjatywa, ktoérej
celem jest szkolenie i rozwéj wysoko
wyspecjalizowanych kadr w zakresie
technologii wodorowych.

dystrybutora. Byt to pierwszy taki cykl spotkan

z przedstawicielami dystrybutoréw. Celem tych
spotkan byto nawiqzanie blizszych relacji z osobami,
z ktérymi wspétpracujemy, jak réwniez przedstawie-
nie naszej wizji realizacji pakietow marketingowych

na kolejne lata. W kazdej spotce Grupy Azoty mamy
]

wyznaczonych koordynatoréw marketingu, ktorzy
w ramach realizacji pakietow wspétpracujq z Auto-
ryzowangq Sieciqg Dystrybucji. Chcielismy zaprezen- na staze, w tym miedzy innymi w Grupie Azoty,
towac zmiany, ktére wprowadzilismy w tym roku, ktdra jest jednym z najwiekszych producen-

instalacji, przejazd wszystkimi drogami zrobit na nas téw wodoru w Polsce. W ramach programu

no réwniez zasady rozszerzenia wspotpracy

jak rowniez natchngc przedstawicieli dodatkowymi

informacjami zwigzanymi z catq branzq marketingu. w ramach pakietéw szkolen rolnikéw, organi- duze wrazenie. Najbardziej emocjonujqcy byt wjazd Akademii Wodorowej prowadzono wyktady,

W tym celu mielismy takze warsztat, podczas kto- zacji eventow z rolnikami oraz modutoéw, ktére na wiezZe granulacji mocznika i mozliwosc zobacze- zajecia laboratoryjne i warsztatowe z uzyciem

rego zaprezentowane zostaty trendy marketingowe, stawiaja na edukacje rolnika, czyli przygotowanie nia, jak wyglgda cata fabryka i jej otoczenie z gory. nowoczesnej bazy dydaktycznej ZUT. Zajecia

aw drugiej czesci podsumowalismy naszq biezqcq i zaprezentowanie dodatkowych artykutéw Niektorzy pokonali nawet swoje leki, wjezdzajgc w ramach przedsiewziecia prowadzita wysoko

wspotprace - powiedziat manager marketingu agrotechnicznych dla sieci dystrybutoréw, aby windg na samq gore. Kolejnqg ciekawq sprawg byto wykwalifikowana kadra dydaktyczno-naukowa

Stawomir Starega. Z pomoca przedstawicieli marketingu Grupy zobaczenie instalacji granulacji mocznika. Czulismy ZUT, ktéra swoja dziatalnos¢ badawcza prowa-

Azoty mogli wystepowac w roli ekspertow. sie jak w krainie $niegu i mielismy wrazenie, ze caty dzi w obszarach zwiazanych z technologiami

W ramach jednego ze spotkan uczestnicy mieli czas pada snieg. Bardzo wartosciowe byty tez wodorowymi. Wyktady prowadzili rowniez

okazje poznac juniora Motoru Lublin Bartosza Uczestnicy spotkania ze strony dystrybutoréw opowiesci naszego przewodnika, dzieki ktoremu praktycy posiadajacy doswiadczenie w prze-

Banbora, ktéremu mogli zadac szereg ciekawych wyrazali wdziecznos$¢ za mozliwosc spotkania poznalismy historie fabryki, nie tylko jg widzqc, mysle chemicznym i zwigzani z tworzeniem

pytan dotyczacych czarnego sportu. Otrzymali w Putawach i zobaczenia na zywo fabryki. - ale moggqc dostrzec wiek niektorych rzeczy. przemystu wodorowego w kraju.

réwniez zestawy gadzetow podpisanych przez Jestesmy bardzo szczesliwi, ze moglismy spotkac

Mistrza Polski. Drugie spotkanie rozpoczeto sie sie z osobami, z ktérymi na co dzien mamy kontakt - Nasza firma wspotpracuje z Grupqg Azoty. Jest mi Woydarzeniem niezwykle istotnym dla uczest-

od wycieczki z przewodnikiem po Kazimierzu Dol- tylko przez telefon, bqdZ przez e-mail. Z przedsta- niezmiernie mito, Ze zostalismy zaproszeni, zeby za- nikéw Akademii, ale nie tylko, byta konfe-

nym i okolicznych wawozach, gdzie przedstawiciele wicielami Grupy Azoty zobaczylismy Kazimierz poznac sie z fabrykq i dziataniem putawskiej spotki. rencja wodorowa. Kto byt organizatorem, co

byto przedmiotem dyskus;ji?
W dniach 26 i 27 wrzesnia br. odbyta sie
w Szczecinie konferencja ,Kryzys energe-

dystrybutoréw mieli okazje poznac walory tego Dolny. Byto to dla nas niesamowitym przezyciem, Zostalismy gruntownie przeszkoleni we wspdlnym

malowniczego miasteczka. bo mielismy czas na integracje. Z duzq ciekawosciq marketingu pomiedzy Grupq Azoty a firmami dys-

czekalismy na wizyte w Grupie Azoty Putawy. Wielu trybucyjnymi. Mysle, ze wszystkim dystrybutorom anie profesorze, oficjalnie zakonczyta w ramach Zachodniopomorskiej Doliny Wodo-

Drugi dzien stuzyt zaprezentowaniu aktualnych z nas do tej pory nie widziato, jak wyglgda wielka podobato sie to spotkanie, ktére rzeczywiscie byto sie pierwsza edycja Akademii Wodo- rowej, powotanej pod koniec listopada 2022 r. tyczny a wzrost znaczenia wodoru”, ktérej
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trendéw marketingowych, a takze wspotpracy
w ramach pakietéw marketingowych. Omoéwio-

Grupa Azoty byta obecna
podczas 47. Miedzynarodowego
Seminarium Naukowo-
Technicznego ,,Chemistry

for Agriculture”. To jedno

z najwazniejszych wydarzen
okreslajacych kierunki rozwoju
produkcji nawozowej, a takze
wazna platforma wymiany
pomystéw i doswiadczen
pomiedzy nauka a biznesem.

fabryka oraz w jaki sposéb nawozy sq produkowane.

Samo wejscie do fabryki, zobaczenie wszystkich

o Piotr Srodawa

bardzo owocne i mozna byto dowiedziec sie wielu
ciekawych rzeczy - podsumowat jeden z gosci.

Chemistry for Agriculture

odczas seminarium nagrodzono autoréw
ajlepszych referatow, wsrdd ktorych
znalazt sie Sebastian Jagusinski, pracow-
nik Dziatu Nadzoru Technologicznego

i Rozwoju Jednostki Biznesowej Nawozy

Grupy Azoty S.A. Tytut wyréznionego referatu to:
,Przemiany krystalograficzne soli podwadjnych sale-

trosiarczanu amonu w czasie”. Nagrode otrzymat
réwniez Ryszard Grzesik, pracownik Departamen-
tu Rozwoju Grupy Azoty ZAK. Tytut wyréznionego
projektu to:,,Nowe formy nawozowe o spowol-
nionym uwalnianiu zawierajace dodatkowo bio-
logicznie wazne mikroelementy - eksperymenty
aplikacyjne”. Serdecznie gratulujemy!

rowej. W jakim celu powstata?
Akademia Wodorowa to inicjatywa,
ktorej celem jest szkolenie i rozwoj
wysoko wyspecjalizowanych kadr w zakresie
technologii wodorowych. Inauguracja pierw-
szej edycji tego wspdlnego przedsiewziecia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Techno-
logicznego w Szczecinie (ZUT) i Grupy Azoty
Police w ramach Zachodniopomorskiej Doliny
Wodorowej, miata miejsce 13 maja br. w Auli
Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nano-
technologii ZUT. To wtasnie w tym dniu 27 sty-
pendystéw rozpoczeto edukacyjny projekt,

w ramach ktérego zdobyli wiedze w zakresie
technologii wodorowych. Inicjatywa powstata

przez wielu sygnatariuszy m.in. Spétki Skarbu
Panstwa, Wojewode Zachodniopomorskiego
oraz szczecinskie uczelnie, w tym Zachod-
niopomorski Uniwersytet Technologiczny

w Szczecinie.

Jak wygladato ksztatcenie?

Akademia Wodorowa sktadata sie zdwaoch
etapow - pierwszego, obejmujacego szes¢
dwudniowych sesji warsztatow, szkolen

i wyktaddw rozplanowanych na okres dwéch
miesiecy. Rownolegle ze szkoleniem stypen-
dysci przygotowywali projekty zwigzane

z technologiami wodorowymi, ktére stano-
wity podstawe do wytonienia kandydatow

organizatorami byli: Zachodniopomorski Uni-
wersytet Technologiczny w Szczecinie, Grupa
Azoty Police oraz Zachodniopomorska Dolina
Wodorowa. Konferencja przebiegata pod Pa-
tronatem Wojewody Zachodniopomorskiego
Zbigniewa Boguckiego. Konferencje patrona-
tem objeto réwniez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, Platforma Przemystu Przysztosci,
Zachodniopomorska Regionalna Rada Prze-
mystu Przysztosci oraz Zarzad Portu Szczecin-
-Swinoujécie. Projekt zostat dofinansowany

ze srodkow budzetu panstwa, przyznawanych
przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach Pro-
gramu ,Doskonata nauka Il”. Gtéwnym celem
konferencji byta odpowiedz na pytanie: ,W jaki
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spos6b mozna zastapic energetyke weglowa? -
Teraziw perspektywie” oraz podsumowanie
Akademii Wodorowej.

Podczas konferencji miaty miejsce wystapie-
nia, panele dyskusyjne oraz sekcja mtodych,
ktorej celem byto zaprezentowanie dorobku
studentéw i doktorantdw, absolwentow
Akademii Wodorowej - osiggnietego podczas
szkolenia. Na szczegdlng uwage zastuguje
fakt, ze mtodzi badacze skonfrontowali swoje
pomysty z doswiadczong kadra naukowa

i przedstawicielami sSrodowiska biznesowego,
co pozwolito na ocene potencjatu wdrozenio-
wego proponowanych rozwiazan z zakresu
technologii wodorowych. Przygotowane przez
absolwentow Akademii Wodorowej projekty
obejmowaty koncepcje rozwigzan zwigzanych
z innowacyjnymi technologiami wodorowymi,
wpisujacymi sie w strategie Grupy Azoty oraz
obejmujace przyktadowo nastepujace aspekty:
rozwoj rynku wodorowego, realizacja strategii
wodorowej Unii Europejskiej z uwzglednieniem
potencjatu Grupy Azoty S.A., dywersyfikacja
surowcowa w ,zielonym kierunku”, imple-
mentacja rozwiazan technicznych zwigzanych
z technologiami wodorowymi, zastosowania
technologii wodorowych w dekarbonizacji

i zmniejszeniu emisyjnosci szkodliwej dla $ro-
dowiska naturalnego, rozwéj rynku ,zielonego
wodoru”, wytwarzanie i wykorzystanie ,zielo-
nego wodoru” czy transport wodoru.

Zwienczeniem Akademii byta wizyta studyjna
w dunskim GreenlLab. Dlaczego wybrali Pan-
stwo akurat ten osrodek?

W harmonogramie zaje¢ Akademii Wodorowej,
po ukonczeniu ostatniej sesji, zaplanowano
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wyjazd studyjny do dunskiej firmy GreenLab,
ktéra jest zielonym parkiem energetycznym

o obiegu zamknietym i jednoczesnie tam-
tejszym krajowym osrodkiem badawczym.
Stuchacze Akademii Wodorowej mieli mozli-
wos$c¢ zapoznania sie z najnowszymi badaniami

i technologiami przetwarzania, przechowywa-
nia i stosowania zielonej energii. Byta to takze
okazja do skonfrontowania pozyskanej podczas
zajec wiedzy z praktyka.

Jak ocenia Pan te wizyte? Co udato sie zoba-
czyc, poznac?

Wizyta w GreenLab byta bardzo interesujaca,
poniewaz stuchacze Akademii Wodorowej

i kadra prowadzaca zajecia mogli zobaczyc¢,

w jaki sposdb jest zorganizowane innowacyjne
przedsiebiorstwo wykorzystujace odnawialne
zrodta energii. Wizyta byta uzupetnieniem zajec
prowadzonych w ramach Akademii Wodorowe;j.

Zanim dotarliscie na miejsce docelowe,
mieli$cie okazje zwiedzi¢ niemiecka biome-
tanownie. Czy ta wizyta byta zaplanowana
od poczatku? Co to za firma?

Wizyta w biometanowni byta zaplanowana

od poczatku wizyty studyjnej w Danii. Odwie-
dzilismy firme WELTEC BIOPOWER GmbH,
ktora od 2001 roku jest wiodaca firma w zakre-
sie budowy i eksploatacji biogazu i biometanu.
Przedsiebiorstwo posiada know-how, poniewaz
wdrozyto ponad 350 elektrowni w ponad 25 kra-
jach na pieciu kontynentach dla klientéw z branzy
odpadowo-spozywczej, rolnictwa i sektora
oczyszczania sciekdw. Dla uczestnikow Akademii
byta to bardzo cenna wizyta pokazujaca jak moz-
naw nowoczesny sposob produkowac biogaz.
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Miat Pan okazje dopytac¢ absolwentéw Aka-
demii Wodorowej o wrazenia z wyjazdu, jak

i catego projektu? Jak oceniaja te inicjatywe?
Oprécz wizyty studyjnej mielismy czas

na spotkania integracyjne i rozmowy, ktére
potwierdzity celowosc tego przedsiewziecia.
Uczestnicy ocenili inicjatywe bardzo dobrze

i dopytywali sie, czy moga brac¢ udziat w ko-
lejnych edycjach Akademii Wodorowej, ktore
sa planowane w przysztosci.

A jak Pan ocenia pierwsza edycje Akademii
Wodorowej? Spetnita Pana oczekiwania?
ZUT jest uczelnia, ktéra umozliwia prowa-
dzenie badan i projektéw badawczo-rozwo-
jowych w dziedzinach nauk inzynieryjno-
-technicznych, scistych i przyrodniczych.
Posiada wysoko wykwalifikowana kadre
naukowa oraz rozwija unikatowg infrastruk-
ture badawcza, czyli kluczowe elementy

w budowie polskiego, zielonego przemystu.
Uczelnia jest rowniez liderem w zakresie
nowoczesnego ksztatcenia, polegajacego

na scistej wspoétpracy z kluczowymi part-
nerami biznesowymi. Akademia Wodorowa
otwiera mozliwos$¢ ksztatcenia kadry, ktora
w przysztosci bedzie budowata i rozwijata
gospodarke wodorowa w naszym regionie.
Dlatego inicjatywy takie jak Akademia
Wodorowa s szczegdlnie cenne w procesie
ksztatcenia kadr do dynamicznie rozwijajacej
sie gospodarki wodorowej. Sadze, ze pierw-
sza edycja naszego projektu spetnita ocze-
kiwania. Obecnie pracujemy nad kolejnymi
edycjami tego przedsiewziecia, ktére beda
rozszerzone o najnowsze informacje zwigza-
ne z odnawialnymi zrédtami energii.

Wiemy, ze Akademia Wodorowa to nie
jedyna wspélna inicjatywa polickiej Spotki

i ZUT-u. Wydziat Technologii i Inzynierii Che-
micznej jest nam szczegolnie bliski z uwagi
na obszar dziatalnosci. Jakie inne projekty

sg wspolnie realizowane?

Grupa Azoty Police oraz ZUT wspotpracu-

ja od wielu lat na poziomie strategicznym

i operacyjnym. Ta wspotpraca obejmuje prace
badawczo-rozwojowe, doktoraty wdrozeniowe
oraz ksztatcenie kadry technicznej. Skutecznie
zorganizowali$my zajecia dla studentow ,Wy-
ktady specjalistow z Polic” zgodnie ze zgtoszo-
nym zapotrzebowaniem tematycznym. Grupa
Azoty Police dla naszych studentéw organizuje
praktyki zawodowe oraz wizyty na terenie
firmy. KsztatciliSmy rowniez studentéw

na nowej specjalnosci ,Eksploatacja instalacji
przemystu petrochemicznego”, ktéra powstata
zgodnie z zapotrzebowaniem Spotki. Szcze-
goblnie cennym jest mozliwos¢ prowadzenia we
wspotpracy z przemystem prac dyplomowych
studentow, ktérzy w ten sposdb nabieraja
cennego doswiadczenia.

Jakie korzysci przynosi Uczelni wspétpraca

z biznesem?

Wspétpraca Uczelni z biznesem jest wielopo-
ziomowa i obejmuje kilka kluczowych aspek-
téw. Przede wszystkim biznes moze wptywac
na ksztattowanie i aktualizacje programéw
ksztatcenia przez dostep do aktualnych
trendow, technologii i wymagan rynku pracy.
To pozwala na dostosowanie programow
nauczania do rzeczywistych potrzeb branzy.
Dzieki wspotpracy z biznesem mozliwa jest
organizacja praktyk zawodowych, co pozwala
na zdobycie praktycznego doswiadczenia

i lepsze przygotowanie do wejscia na rynek
pracy. Jednak wspoétpraca z biznesem umozli-
wia przede wszystkim wspdlne dziatanie w ra-
mach realizacji projektow naukowych i B+R+,
co moze zaowocowac opracowaniem innowa-
cyjnych rozwigzan oraz transfer wiedzy.

ZUT rozwija infrastrukture naukowo-badaw-
cza, ktora jest stosowana do wykonywania
badan naukowych, jak réwniez ksztatcenia.
Obecnie na Wydziale jest realizowany projekt
pt. ,Centrum Zawansowanych Materiatow i In-
zynierii Proceséw Wytwarzania (CZMilPW)".
Centrum stanowic bedzie infrastrukture
badawcza, oferujaca otwarty dostep do tech-
nik mikroskopowych, spektroskopowych

i analitycznych w zakresie badan naukowych

i prac B+R+l, zwigzanych z dziedzing nauk
inzynieryjno-technicznych, a zwtaszcza
inzynierig materiatowa i inzynierig chemiczna.
Infrastruktura Centrum bedzie stuzy¢ nie tylko
naukowcom, ale réwniez podmiotom zewnetrz-
nym, w tym organizacjom przemystowym

w celu osiggania doskonatosci w badaniach

i innowacjach w obszarze zaawansowanych

Grupa Azoty Police oraz ZUT
wspotpracujg od wielu lat na poziomie
strategicznym i operacyjnym.

Ta wspotpraca obejmuje prace badawczo-
rozwojowe, doktoraty wdrozeniowe oraz
ksztatcenie kadry technicznej.

materiatéw (nanomateriatow, biomateriatow,
nanokompozytéw, struktur hybrydowych, in-
nowacyjnych materiatéw funkcjonalnych) oraz
w nowych technologiach ich produkcji. Dzieki
infrastrukturze Centrum, naukowcy oraz
podmioty prowadzace dziatalnos¢ B+R+| beda
miaty dostep do nowoczesnej aparatury, spe-
cjalistycznej wiedzy naukowej oraz mozliwosci
szkoleniowych, ktére sg niedostepne w regio-
nie lub w kraju.

Dlaczego warto studiowac na Zachodniopo-
morskim Uniwersytecie Technologicznym?
ZUT jest uczelnia stawiajaca na nowoczesne
ksztatcenie oraz prowadzenie prac badaw-
czych, specjalizujaca sie w 14 dyscyplinach
naukowych. Uczelnia intensywnie wspotpra-
cuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
co przektada sie nainnowacyjne projekty
naukowe oraz umozliwia studentom zdoby-
wanie doswiadczenia przez realizacje praktyk

i staze. ZUT dysponuje nowoczesng infrastruk-
turailaboratoriami, co sprzyja prowadzeniu
badan naukowych. Angazujemy sie w inno-
wacyjne projekty badawcze, co niesie za sobg
dla studentéw mozliwosé pracy w projektach
naukowych i rozwijania umiejetnosci badaw-
czych. Dziatania na Wydziale bazuja na tzw.
Jtréjkacie wiedzy”, ktory uwypukla potrzebe
zintegrowanego podejscia do badan, innowacji

i nauczania. Uczelnia réwniez stawia mocny
akcent na umiedzynarodowienie ksztatcenia,
przyktadowo na Wydziale Technologii i Inzy-
nierii Chemicznej prowadzone jest ksztatcenie
w jezyku angielskim na kierunkach Chemical
Engineering i Material Science and Engineering.
Uczelnia réwniez stawia na wsparcie dla rozwo-
ju umiejetnosci miekkich studentéw, takich jak
komunikacja, praca zespotowa i rozwigzywanie
problemoéw w ramach realizowanych projektow
zewnetrznych ZUT 2.0i ZUT 4.0.

Jest obecnie w trakcie realizacji na Uczelni
jakis projekt naukowy czy badanie, ktory
wzbudza Pana najwieksze zainteresowanie?
Na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicz-
nej ZUT pracuja rowniez zespoty badawcze
realizujace roznego typu dziatania, ktére maja
znaczacy wptyw na rozwéj nowoczesnych
technologii. Przyktadowo zespét naukowcow
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pod kierownictwem pani prof. dr hab. inz. Ur-
szuli Narkiewicz i pani dr hab. inz. lwony Petech,
prof. ZUT realizuje polsko-norweski projekt
Photocatalytic and photoelectrochemical car-
bon dioxide reduction (PhotoRed), ktéry polega
na opracowaniu technologii otrzymywania
wodoru, czyli paliwa przysztosci. Proponowa-
ne procesy sa ,zielone”, bo wykorzystywane

sa w nich oprocz dwutlenku wegla, Swiatta

i wody, przyjazne dla Srodowiska materiaty
foto-katalityczne, np. dwutlenek tytanu.

Pani dr inz. Paulina Bednarczyk prowadzi pro-
jekt wramach programu LIDER pt. , Inteligentne
powtoki lakierowe sieciowane technikami UV/
LED”, w ramach ktérego prowadzi badania w za-
kresie foto-reaktywnych komponentéw, powtok
czy klejow do réznych zastosowan. Najnowszym
osiggnieciem zespotu jest foto-utwardzalna
powtoka o wtasciwosciach samonaprawczych.

Kolejnym przyktadem uzytecznej dla spote-
czenstwa technologii jest projekt, w ramach
programu LIDER, pani dr inz. Pauli Ossowicz-
-Rupniewskiej pt. ,Opracowanie technologii
otrzymywania nowych modyfikacji lekow

o zwiekszonej przenikalnosci przez skore”.

W ramach prac badawczych zwigzanych z tym
dziataniem jest zaprojektowanie i opracowanie
skutecznych metod syntezy modyfikacji struk-
turalnych ibuprofenu, ktére wykazywatyby
zwiekszonga zdolnos$¢ do przenikania przez ské-
re w poréwnaniu z pierwotnym lekiem. Ponadto
w celu zwiekszenia przenikalnosci leku przez
skore opracowano formulacje farmaceutyczne
w postaci pétstatej (masci, zeli) oraz plastréw
medycznych. Gtéwnga innowacja prezentowa-
nych badan jest wykorzystanie soli estréw ami-
nokwasow jako nosnikow substancji aktywnych
z grupy niesteroidowych lekow przeciwzapal-
nych. Dotychczas takie sole nie byty uzywane
w zadnych formulacjach farmaceutycznych.
Interesujacym projektem jest rowniez opra-
cowanie przez zespot badaczy zWTilCh ZUT
w kooperacji z Pomorskim Uniwersytetem
Technologicznym w Szczecinie technologii
produkcji preparatow bakteriofagowych

i usprawnienia terapii bakteriofagowej, ktora
moze by¢ pomocna w leczeniu opornych nale-
czenie bakterii i stanowi alternatywe dla terapii
antybiotykowej (projekt NCN pt. ,Optyma-
lizacjai analiza biologicznego wptywu pola elek-
tromagnetycznego na wspomaganie produkcji

i aktywnosc¢ preparatow bakteriofagowych”;

dr inz. Barttomiej Grygorcewicz; prof. dr hab.
inz. Rafat Rakoczy).

Interesujacym projektem dla przemystu che-
micznego moze by¢ praca badawcza opracowy-
wana przez pana prof. dra hab. inz. Antoniego
W. Morawskiego, ktéra zwigzana jest z ,zielo-
nym amoniakiem”.

Dziekuje za rozmowe.
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Jakosci

Rozmowa z Klaudig Naraniecka-Wolak,
kierownikiem Biura Badan Laboratoryjnych w Grupie Azoty ZAK.

ozmawiamy swiezo po audycie,
ktéremu poddana zostata czesé
laboratoryjna Departamentu
Rozwoju. Na czym polegat?

Audyt nadzoru oceniajacy sku-
tecznos¢ systemu zarzadzania laboratorium
odbywa sie co roku. Przeprowadzajacy go
przedstawiciele Polskiego Centrum Akredy-

Zdaniem audytoréw nasza

dziatalnos¢ jest realizowana

w sposéb odpowiedzialny,
rzetelny.

tacji sprawdzaja spetnienie wymagan normy
akredytacyjnej, ktéra jest podstawa dziatal-
nosci laboratoriéw badawczych. W normie
PN-EN ISO/IEC 17025 wyszczegdlnione

sg wymagania dotyczace m.in. zarzadza-

nia procesowego, zarzadzania ryzykiem,
nadzoru nad dokumentacja, kompetencji
personelu, czy dziatalnosci technicznej - tj.

okiem ekspertamagazyn 13

nie buduje »---
sie w kilka dni

»Pozytywna ocena, jaka
uzyskalismy, jest wynikiem
sumiennej pracy catego
personelu laboratoryjnego,
odpowiedzialnego za
dziatalnos¢ wykonawczg,
jak réwniez kierownikow,
ktoérzy przygotowali
proces walidacji metod
badawczych i na co dzien
nadzoruja dziatalnosé
laboratoriéw. Nie da sie
zbudowac jakosci w kilka
dni, to dzieki statej, ciezkiej
pracy wszystkich oséb
zaangazowanych udato
nam sie osiggnac¢ sukces”.

zapewnienie spdjnosci pomiarowej, nadzoér
nad wyposazeniem, czy walidacja metod ba-
dawczych, ktérych spetnienie jest konieczne
do otrzymania akredytacji i utrzymania
Certyfikatu Akredytacji. Akredytacja jest
przyznawana na metody badawcze, ktore
sa wskazane w Zakresie Akredytacji, czyli
indywidualnym dokumencie dla kazdego la-
boratorium. Nasz zakres ma numer AB 672,
a akredytowana dziatalno$¢ Departamentu
Rozwoju prezentowana jest na stronie PCA
w zaktadce ,Akredytowane podmioty”.

W tym roku audyt miat miejsce w dniach

od 13 do 17 listopada - az piec¢ dni, czyli
znacznie dtuzej niz zazwyczaj. To miedzy in-
nymi dlatego, ze audytowane byty wszystkie
obszary dziatalnosci naszych laboratoriéw,
w ktérych posiadamy akredytacje: Labo-
ratorium Badan Srodowiskowych i Ener-
getycznych, Laboratorium Higieny Pracy
oraz Laboratorium Analiz Metali. W kazdym
z tych obszaréw podchodzili$my do rozsze-
rzenia zakresu akredytacji. W pierwszym
nowoscia byto badanie miatkosci oraz strat
prazenia w popiele. W drugim staralismy sie

o wdrozenie nowej techniki analitycznej -
chromatografii gazowej - i wnioskowalismy
o rozszerzenie zakresu o dwie metody ozna-
czania substancji organicznych w powietrzu
w $rodowisku pracy - na tolueni 2-etylo-
heksanol. W obszarze Laboratorium Analiz
Metali do zakresu doszto badanie metali

w wodach oraz zoptymalizowalismy metode
oznaczania fosforu w $ciekach. Z metody
spektrofotomertycznej zamierzamy przejsc¢
nainng metode referencyjna zgodnag z wy-
maganiami prawnymi - ICP-OES (emisyjna
spektrometria atomowa z plazma wzbudzo-
ng indukcyjnie - przyp. red.) - bardziej efek-
tywna i mniej oddziatujagca na pracownikéw.

Jakie czynnosci wykonywali audytorzy, jak
doktadnie przebiegata ich praca?

Plan audytu zaktadat ocene hybrydowa, tzn.
zdalng i na miejscu. Przeprowadzony audyt
byt realizowany gtéwnie w formie przegla-
du dokumentacji, rozméw z pracownikami,
ale takze jako obserwacje na terenie labora-
toriow weryfikujace sposoby wykonywania
badan, czy metod pobierania probek poza
siedziba Spotki.

Jakim wynikiem zakonczyta si¢ ocena?

W obszarze badan srodowiskowych i energe-
tycznych oraz badan metali audyt prze-
biegt pomyslnie. Otrzymalismy pozytywna
rekomendacje zespotu oceniajacego oraz
zgode na rozszerzenie i uaktualnienie metod
badawczych, o ktére wnioskowalismy. Nato-
miast w zakresie higieny pracy wskazano ele-
menty do doskonalenia, poprawienia w naj-
blizszym czasie w celu uzyskania akredytacji.
Liczymy, ze po wdrozeniu zaplanowanych
dziatan nowy Zakres Akredytacji zostanie
wydany z poczatkiem przysztego roku.

Generalnie zesp6t oceniajacy bardzo dobrze
ocenit funkcjonowanie laboratoridw, jak row-
niez Swiadomosc i kompetencje personelu,
co wielokrotnie byto podkreslane. Zdaniem
audytorow nasza dziatalnosc jest realizo-
wana w sposob odpowiedzialny, rzetelny.
Oczywiscie bardzo nas cieszy, ze spotykamy
sie z tak pozytywnym odbiorem.

W obszarze badan srodowiskowych
i energetycznych oraz badan
metali audyt przebiegt
pomyslnie. Otrzymalismy
pozytywna rekomendacje
zespotu oceniajgcego oraz zgode
na rozszerzenie i uaktualnienie
metod badawczych, o ktére
whnioskowali$smy. Natomiast
w zakresie higieny pracy wskazano
elementy do doskonalenia,
poprawienia w najblizszym czasie
w celu uzyskania akredytacji.
Liczymy, ze po wdrozeniu
zaplanowanych dziatan nowy
Zakres Akredytacji zostanie wydany
Z poczatkiem przysztego roku.

Kto jest odbiorca naszych ustug badawczych?
Dziatamy gtéwnie dla klienta wewnetrznego,
ale w niewielkim stopniu wychodzimy z ustu-
gami takze na zewnatrz, dzieki czemu mozemy
wykazac sie przychodem dla Spétki. Z czescia
klientéow zewnetrznych wspétpracujemy dtu-
gofalowo, zwtaszcza w badaniach Sciekéw czy
$rodowiska pracy. Szczegélnie cenieni jestesmy
za badania analiz metali, m.in. za indywidualne
podejscie w przypadku nietypowych prébek.

W jakim celu przeprowadza sie akredyta-
cje, jakie Sp6tka ma z tego korzysci?
Akredytacja jest potwierdzeniem, ze labora-
torium wykonuje badania w sposéb rzetelny,
auzyskiwane wyniki sa wiarygodne i powszech-
nie uznawane. Z jednej strony jest to koniecz-
nos¢, poniewaz wynika z wymagan prawnych,

z drugiej zas pozwala laboratorium rozwijaé

sie i doskonali¢. Akredytacje posiadamy

od 2006 roku, wigc mamy juz spore doswiadcze-
nie w tej dziedzinie. Obecnie posiadamy 65 para-
metréw badanych w naszym Zakresie Akredy-
tacji i stale dazymy do zwiekszania portfolio
oferowanych ustug laboratoryjnych.

Dziekuje za rozmowe.
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Grupa Azoty Police wspéttworzy

w Policach jedyne w Polsce

Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie przemystu chemicznego

Transfer wiedzy i nowych technologii do edukacji, upowszechnianie
innowacji za posrednictwem wyspecjalizowanej kadry oraz
Instruktoréw praktycznej nauki zawodu - to gtéwne zadania Grupy
Azoty Police jako Partnera projektu budowy Branzowego Centrum
Umiejetnosci (BCU) w Policach. W Polsce takich placowek ma
docelowo powstac 120, z czego policka bedzie jedyna w kraju, ktéra
ksztatci¢ bedzie w dziedzinie przemystu chemicznego.

ranzowe Centra Umiejetnosci beda
placéwkami oSwiatowymi o zasiegu
ogolnokrajowym. W swoich zato-
zeniach maja by¢ zaawansowane

technologicznie, co ma poprawié
wydajnos¢ nauczania. BCU beda prowadzity
cztery rodzaje dziatalnosci: edukacyjno-szko-
leniowa, wspierajaca wspotprace szkét, placé-
wek i uczelni z pracodawcami, innowacyjno-

-rozwojowa oraz realizujaca forme doradztwa
zawodowego. Dziatalnos¢ placéwek skierowa-
na bedzie do kilku grup: uczniéw szkolnictwa
zawodowego, nauczycieli, studentow, a takze
0s6b dorostych, ktére bedg mogty doskonali¢
swoje umiejetnosci, w tym podnosic lub zmie-
nia¢ kompetencje zawodowe. Oferta skiero-
wana bedzie takze do pracownikéw Grupy
Azoty Police, chetnych do podnoszenia swoich
kwalifikacji badz przekwalifikowania sie.

W pazdzierniku powotano Rade Branzowego
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie przemy-

stu chemicznego w Zespole Szkét im. |. tuka-
siewicza w Policach, w sktad ktérej weszto

Fot. Starostwo Powiatowe w Policach

Wartos¢ projektu,
obejmujacego budowe
Centrum o powierzchni

uzytkowej 1086,22 m?, w ktorej
ma powstac szesé pracowni
chemicznych oraz dwie
komputerowe, wynosi ponad
15 min zt, z czego 13 min
Powiat Policki otrzymat
w formie dofinansowania
z Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji Ministerstwa Edukacji
i Nauki. Budynek zostanie
zaprojektowany i wykonany
jako obiekt pasywny, zgodny
z zasada nieczynienia znaczacej

szkody srodowisku (DNSH). |—

11 przedstawicieli instytucji, zaangazowanych
w projekt. Grupe Azoty Police reprezentuja
Petnomocnik ds. wspétpracy ze szkolnictwem
dr n. o zdr. Ewa Chmielewska oraz Specjalista
ds. szkolen Sylwia Walczak.

Liderem Projektu jest Powiat Policki, a realizatorem Zespé6t Szkét im. I. Lukasiewicza
w Policach. Partnerem Branzowym zostato Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
Przemystu Chemicznego, a Partnerem Dodatkowym Zachodniopomorski

Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie. Partnerem przy realizacji projektu jest
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. Szeroki zesp6t gwarantuje nie tylko
Jjego terminowa realizacje, ale rowniez wieloletnig kontynuacje.

oS Piotr Gérecki

Mtodziezowe
Forum Nowych
Technologii

Grupa Azoty Putawy wzieta

udziat w Mtodziezowym Forum
Nowych Technologii w Rykach
dedykowanym uczniom z klas IV-
VIl oraz szkét ponadpodstawowych.
Celem wydarzenia byto zdobycie
wiedzy i wymiana doswiadczen

w zakresie cyberbezpieczenstwa

i nowych technologii.

AN

$réd wielu wystawcdw, ktorzy
zaprezentowali sie mtodym ludziom
z kilkunastu szkét z wojewddztwa
lubelskiego nie zabrakto przed-
stawicieli z Putaw. Uczestnicy
odwiedzajacy stoisko Grupy Azoty Putawy mieli
okazje porozmawiac z naukowcami z laborato-
rium bioprocesow, ktorzy zaprezentowali m.in.
jak dziata bioreaktor, pokazali, do czego stuzy
wytrzasarka oraz jak pod mikroskopem wyglada-
ja produkowane w Putawach nawozy.

W wydarzeniu zorganizowanym przez Instytut
Rozwoju Samorzadu Terytorialnego Woje-
wodztwa Lubelskiego oraz Gmine Ryki udziat
wzieto ponad 500 uczniéw szkét podstawowych
i $rednich z regionu.

Grupa Azoty Putawy od lat
wspiera dziatania majace

na celu przygotowanie mtodego
pokolenia do wyzwan, jakie
czekaja je w przysztosci, jak
réwniez wydarzenia zaktadajace
popularyzacje nauki wsrod dzieci

i mtodziezy. Dzieki umowie
patronackiej z Zespotem Szkét
Technicznych w Putawach spétka
organizuje praktyki dla uczniéw,

a takze zatrudnia jej absolwentow,
ktérych spora grupa stanowi zatoge
putawskiego przedsiebiorstwa.

est Pan trzecim naszym pracowni-

kiem, a pierwszym mezczyzna, ktory
w ostatnim czasie obronit doktorat
wdrozeniowy. Czy mozemy w uprosz-
czeniu przyblizy¢ tematyke rozprawy
doktorskiej?
Przedmiotem mojej rozprawy doktorskiej
byta weryfikacja, opracowanie i optyma-

lizacja nowych produktéw nawozowych

na bazie mocznika pod katem wtasnosci
fizykochemicznych. Doktorat miat na celu
opracowanie nowej formulacji nawozowej
na bazie mocznika Pulrea®, produkowanego
przez nasza Spotke, spetniajacej wymogi
unijne i krajowe pod katem emisji amoniaku
oraz weryfikacje jej wtasciwosci fizykoche-

-
ar,
32872

Putva

micznych. Stosowanie mocznika wigze sie

z duzymi stratami azotu, gtéwnie w formie
amoniaku. Zostato to dostrzezone przez
Komisje Europejska, ktora w odpowiedzi
wprowadzita Dyrektywe NEC, okreslajaca
wymogi ograniczenia emisji m.in. z rolnictwa.
W jej nastepstwie w polskim prawodawstwie
pojawita sie aktualizacja ustawy o nawozach
i nawozeniu. Ustawa ta ustanowita zakaz
stosowania od 1 sierpnia 2021 roku na tere-
nie Polski nawozéw mocznikowych w pier-
wotnej postaci, czyli bez dodatku inhibitora
ureazy, hamujacego procesy enzymatyczne



w glebie lub bez otoczkowania granul mocz-
nika biodegradowalna powtoka spowalniaja-
ca uwalnianie nawozu do roztworu glebowe-
go. Stad koniecznos$¢ modyfikacji mocznika
produkowanego w naszej Spotce. Weryfika-
cja wtasciwosci fizykochemicznych i wta-
snosci mechanicznych nowych produktéow
nawozowych jest natomiast niezbedna przed
wprowadzeniem ich na rynek. Konieczne
jest potwierdzenie spetnienia parametrow
umozliwiajacych bezproblemowe uzytko-
wanie na etapie produkcji, magazynowania,
transportu oraz aplikacji.

Kiedy narodzit sie pomyst zrobienia dokto-
ratu i skad wybor tematu?

Geneza tego tematu byta przyjeta przez
Parlament Europejski Dyrektywa NEC,
mowiaca o ograniczeniu emisji amoniaku

z mocznika o co najmniej 30% w odniesieniu
do tego nawozu bez modyfikacji. Biorac pod
uwage fakt, ze Grupa Azoty Putawy jest
najwiekszym producentem mocznika w Pol-
sce, temat ten stat sie jednym z kluczowych
z perspektywy Spotki. Dostatem propozy-
cje od moich przetozonych, by przystapic
doinicjatywy realizacji doktoratu wdroze-
niowego wspdlnie z Instytutem Agrofizyki
PAN w Lublinie. W zwigzku z obszernym
zakresem prac oraz stosunkowo kréotkim
terminem realizacji tego zadania troje moich
kolezanek i kolegdw, realizujacych rowno-
legle doktoraty wdrozeniowe, zajeto sie
badaniami emisji amoniaku z nawozéw gra-
nulowanych z dodatkiem inhibitora ureazy,
otoczkowanych oraz z nawozéw ptynnych
(na bazie RSM). Na mnie spoczety badania
nowych nawozow granulowanych pod katem
wtasciwosci fizykochemicznych.

Jaki cele zatozyt Pan sobie, zaczynajac
prace nad doktoratem?

W ramach pracy doktorskiej postawiono
nastepujaca hipoteze badawcza: Nowe
formulacje nawozowe na bazie moczni-

ka z dodatkiem inhibitora ureazy - czy
otoczkowane polimerami biodegradowal-
nymi beda charakteryzowac sie dobrymi
wtasciwosciami fizykochemicznymi oraz
wtasnosciami mechanicznymi, co najmnie;j
w stopniu odpowiadajagcym bazowemu
mocznikowi granulowanemu Pulrea®,
pozwalajacymi na spetnienie istniejagcych
norm dla mocznika granulowanego, jak
réwniez umozliwiajagcymi bezproblemowe
uzytkowanie na etapie produkcji, magazyno-
wania, transportu i rozsiewu? Na podstawie
przeprowadzonych badan i analizy otrzy-
manych wynikéw potwierdzono postawiona
hipoteze. Weryfikacji poddano 11 nawozow:
2 bazowe, 6 z dodatkiem inhibitora ureazy
oraz 3 otoczkowane polimerami biodegrado-

walnymi. Badane nawozy z dodatkiem s$rod-
ka kondycjonujacego, pokryte roztworem
inhibitora ureazy, wykazaty akceptowalne
wtasciwosci fizykochemiczne. Wsrod tych
pozytywnie zweryfikowanych nawozéow
znalazta sie jedna formulacja wtasna, opra-
cowana wspolnie z dr. inz. Janem Rymarczy-
kiem, ktéry w swoim doktoracie, prowa-
dzonym réwnolegle, badat emisje amoniaku
z nawozow z dodatkiem inhibitorow ureazy.

W zatozeniu Pana pracy jest dodawanie
do nawozow inhibitora ureazy, badz otocz-
kowanie go polimerami biodegradowalny-
mi. Jakie korzysci niosa te rozwigzania?

Z perspektywy naszej Spétki, najistotniej-
szym aspektem jest spetnienie wymagan
regulacyjnych, pozwalajacych na wprowa-
dzenie mocznika Pulrea® na rynek krajowy

i europejski. Ocenia sie, iz w cyklu przemian
enzymatycznych azotu w glebie, straty
azotu z nawozdéw opartych na moczniku,
gtownie w formie amoniaku, siegajag nawet
do 50%, w zalezno$ci od uwarunkowan
glebowo-klimatycznych. To niekorzystne
zjawisko ma implikacje ekonomiczne dla
rolnika, w postaci strat gtéwnego sktad-
nika odzywczego roslin, jakim jest azot.
Zastosowanie inhibitora ureazy czy otoczki
biodegradowalnej hamuje proces uwalnia-
nia sie azotu z granuli, dzieki czemu rosliny
pobieraja go przez dtuzszy czas, w ilosciach
optymalnych dla prawidtowego wzrostu. In-
hibitory ureazy to zwiazki chemiczne, ktére
hamuja ureaze glebowg i aktywnos¢ bakterii
ureolitycznych w glebie, co w efekcie po-
woduje ograniczenie ulatniania amoniaku

z zaaplikowanych nawozéw mocznikowych.
Dziatanie inhibitoréw ureazy opiera sie

na ograniczaniu mozliwosci katalizowania
procesu hydrolizy mocznika do amoniaku,
zapewniajac utrzymanie azotu w stabilniej

i nielotnej formie mocznika przez dtuzszy
czas. Pokrycie granul nawozu powtoka ma
za$ na celu wytworzenie bariery fizycznej
dla sktadnikéw odzywczych, znajdujacych
sie wewnatrz granuli nawozu i kontrolowany
fizycznie proces ich uwalniania. Amoniak,

uwolniony do powietrza z mocznika, tworzy
w atmosferze aerozol. W wyniku opadow
atmosferycznych dochodzi do reakcji
chemicznych i biochemicznych, ktére moga
skutkowac negatywnym oddziatywaniem
powstatych zwigzkow na srodowisko gle-
bowe i wodne. W konsekwencji nastepuje
zakwaszenie wod i gleb oraz eutrofizacja
naturalnych ekosysteméw wodnych.

Jak wiele wysitku i czasu kosztowata Pana
praca nad doktoratem?

Nie ukrywam, ze byto to dla mnie spore
wyzwanie, szczegolnie ze wymagato taczenia
obowigzkoéw stuzbowych z dodatkowa, nowa
dla mnie dziatalnoscia. Dziatania w ramach
doktoratu obejmowaty m.in. udziat w zaje-
ciach dydaktycznych w Instytucie Agrofizy-
ki, prace nad stworzeniem nowych formula-
cji na bazie mocznika Pulrea®, opracowanie
metodologii i zaplanowanie badan wtasnosci
fizykochemicznych, wykonanie duzej ilosci
pomiardw wielu wtasciwosci fizykochemicz-
nych, tj. Srednica granul i rozktad granulome-
tryczny, gestos¢ nasypowa w stanie luznym

i zageszczonym, parametry sypkosciowe,
wytrzymatosé pojedynczej granuli, wytrzy-
matosc¢ ztoza, tarcie o materiat konstrukcyj-
ny, odpornos¢ na $cieranie, straty suszenia

i zawartos$¢ wody, higroskopijnosc czy
tendencja do zbrylania. Nastepnie analiza
statystyczna wynikow badan, szukanie
odniesien literaturowych do otrzymanych
wynikow w celu ich przedyskutowania oraz
napisanie i ztozenie rozprawy doktorskie;j.
Zwienczeniem tej drogi byta publiczna obro-
na doktorska, ktéra miata miejsce na poczat-
ku wrzesnia. Realizacja tego doktoratu nie
bytaby mozliwa, gdyby nie wsparcie, jakie
otrzymatem - mam tu na mysli wsparcie
merytoryczne, jak rowniez wyrozumiatosc

i przychylnos$é¢ do prowadzenia dziatan

i badan w ramach doktoratu przez moich
przetozonych. Chciatbym im w tym miejscu
za to serdecznie podziekowad. Dziekuje row-
niez moim wspdttowarzyszom w tej przygo-
dzie doktorskiej: Marcie Klimczyk, Monice
Wesotowskiej i Jankowi Rymarczykowi

za niezliczone dyskusje, ,burze mézgow”

i wzajemne wsparcie na catej drodze oraz
wszystkim wspierajgcym mnie mentalnie

i duchowo.

Co byto najtrudniejsze w realizacji doktora-
tu wdrozeniowego?

Wydaje mi sie, ze najtrudniejsze byto po-
godzenie obowigzkow stuzbowych z zaan-
gazowaniem w doktorat i momentami duza
intensywnosc¢ dziatan. Tym bardziej ze czes¢
badan musiata by¢ prowadzona scisle

z ustalonym rezimem czasowym. W ramach
obowigzkéw stuzbowych zajmuje sie obsza-

rem wodorowo-amoniakalnym, a w ramach

doktoratu rozwijatem swoja wiedze o obszar
nawozow. Nawozy mocznikowe, procesy mi-
krobiologiczne zachodzace w glebie, metody
ograniczania emisji amoniaku, tworzenie
roztworéw powlekajacych i ich naktada-

nie, czy prowadzenie badan wtasciwosci
fizykochemicznych to byta dla mnie nowa
rzeczywistosc. Poza tym swiat nauki rzadzi
sie swoimi prawami, czesto nacisk ktadzie sie
nainne aspekty, np. obszerna analize staty-
styczna otrzymanych wynikéw, zapewnienie
prawidtowosci i powtarzalnosci procedur
pomiarowych, dogtebng analize literaturowa
w rozwazanym temacie. Specyficzny jest tez
sposob i styl pisania publikacji naukowych
czy np. rozprawy doktorskiej.

Jak duze szanse widzi Pan na wdrozenie
obronionego doktoratu?

W ramach prowadzonych dziatan wspélnie

z pozostatymi doktorantami, opracowano
wtasnga formulacje na bazie mocznika Pulrea®
z dodatkiem inhibitora ureazy. Produkt

z inhibitorem zweryfikowano pozytywnie

w skali przemystowej podczas prob techno-
logicznych na instalacji mocznika na Wydzia-
le Mocznika. W badaniach prowadzonych

w ramach mojego doktoratu wykazano,

ze cechuje sie on akceptowalnymi wtasci-
wosciami fizykochemicznymi. Ponadto,

w ramach badan prowadzonych przez kolege
Janka Rymarczyka wykazano, w doswiad-
czeniu inkubacyjnym i wazonowym, istotnie
nizsza emisyjnos¢ amoniaku tego nawozu

w zastosowaniu rolniczym. Takze, z mojego
punktu widzenia, istnieje potencjat dla wdro-
Zenia tego rozwiazania, natomiast jest wiele
innych czynnikéw, wptywajacych na decyzje
0 jego zastosowaniu.

Doktorat wdrozeniowy to w duzym stopniu
samodzielna i ciezka praca, ale jak Pan
wspomniat - miat tez wsparcie zespotu.

W ramach edycji Doktoratu Wdrozeniowego,
w ktorej bratem udziat, w Instytucie Agrofi-
zyki byty realizowane 4 doktoraty w tema-
tyce nawozéw o obnizonej emisji amoniaku,
3 zwiazane z badaniami emisji amoniaku:

z nawozow granulowanych z dodatkiem
inhibitora ureazy, otoczkowanych oraz

z nawozow ptynnych, a jeden ukierunkowany
na weryfikacje wtasnosci fizykochemicznych
nowo opracowanych nawozéw. Dzieki ta-
kiemu podejsciu mozliwe byto opracowanie

i przebadanie szerokiego spektrum mody-
fikacji nawozow - od otoczek i inhibitorow

z nawozami statymi po dodatki do nawozow
ptynnych. Jeszcze raz dziekuje Marcie,
Monice i Jankowi za wspotprace i wzajemne
wspieranie sie. Chciatbym podziekowac tez
Panu Lechowi Schimmelpfennigowi, ktory
sprawowat role opiekuna merytorycznego

z ramienia przemystu od samego poczatku
doktoratu. Ogromne wyrazy wdziecznosci
sktadam réwniez Panu Krzysztofowi Dziu-
bie, za podjecie sie roli promotora mojej roz-
prawy doktorskiej, wsparcie merytoryczne
oraz duza doze wyrozumiatosci jako mojego
bezposredniego przetozonego.

Jakie to uczucie obroni¢ doktorat i czego
wypada Panu zyczy¢ na kolejne lata zawo-
dowe w naszej Spotce?

Przede wszystkim ogromna radosc¢ i ulga,
ze postawiony cel zostat zrealizowany. Czut-
bym sie ukontentowany, gdyby wykonana
praca nie poszta na marne, lecz przyczynita
sie do wprowadzenia na rynek nowego pro-
duktu. Mam odczucie, Zze znaczaco wzrosta
moja wiedza i doswiadczenie w zakresie
efektywnego prowadzenia prac B+R, co
moze by¢é wykorzystane dla usprawnienia
obecnych technologii i realizacji nowych,
innowacyjnych projektéw. Chciatbym tez
bardzo, by moje zaangazowanie w dokto-
rat w sprawie istotnej dla firmy, uznany

za wyrozniajacy sie, zostato dostrzezone

i docenione przez Spotke.

Dziekuje za rozmowe.
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Systemy -
czZasu pracy

O tegorocznych zmianach w kodeksie pracy, prawidtowym planowaniu urlopéw oraz obowiazujacych w Grupie
Azoty Police systemach czasu pracy rozmawiamy z Kierownikiem Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
Magdaleng Ostrowska.

agdo, jakie systemy czasu pracy
funkcjonuja w naszej Spotce?
Zgodnie z Zaktadowym Ukta-
dem Zbiorowym Pracy z dnia
01.09.2011 r. w Grupie Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., obowiazuja

nastepujace systemy i rozktady czasu pracy:

1. System podstawowy, w ktérym
obowiazuje praca nieprzekraczajaca
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
na tydzien w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy:

e rozktad czasu pracy jednozmianowy -
z praca od poniedziatku do piatku,
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e rozktad czasu pracy dwuzmianowy -

przewidujacy zmienng pore wykony-
wania pracy od poniedziatku do pigtku
wedtug grafiku,

e rozktad czasu pracy trzyzmianowy
(5bop) - przewidujacy zmienng pore
wykonywania pracy, z mozliwoscia pracy
w kazdym dniu tygodnia wedtug grafiku,

e rozktad czasu pracy dwuzmianowy
(3bop) - przewidujacy zmienng pore
wykonywania pracy, z mozliwoscia pracy
w kazdym dniu tygodnia wedtug grafiku.

2. System réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym obowiazuje praca do 24 go-
dzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, a przedtuzony wymiar dobo-
wy jest rekompensowany krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi
od pracy:

e rozktad czasu pracy jednozmianowy -
przewidujacy zmienne godziny rozpoczy-
nania i konczenia pracy, z mozliwoscia
pracy od poniedziatku do niedzieli
wedtug grafiku,

o rozktad czasu pracy zmianowy - przewi-
dujacy zmienna pore wykonywania pracy
przez 12 godzin, z mozliwoscia pracy
w kazdym dniu tygodnia wedtug grafiku,

e rozktad czasu pracy zmianowy - przewi-
dujacy zmienna pore wykonywania pracy
przez 24 godziny, z mozliwoscia pracy
w kazdym dniu tygodnia wedtug grafiku.

Co oznacza okreslenie ruchomy czas pracy?
Ruchomy czas pracy polega na ustaleniu
réznych godzin rozpoczynania czasu pracy
w dniach, ktére sg dniami roboczymi lub tez
przedziatu czasu, w ktorym pracownik decy-
duje o godzinie rozpoczecia pracy. Zgodnie
28§ 9 ZUZP Grupy Azoty Zaktady Chemicz-
ne ,Police” S.A., dla pracownikow Spotki
zatrudnionych w systemie podstawowym

z jednozmianowym rozktadem czasu pracy,
wprowadzony zostat ruchomy czas pracy
pozwalajacy rozpoczynac prace w przedziale
czasowym od 06:00 do 08:00 i konczy¢ od-
powiednio po 8 godzinach pracy w przedziale
czasowym od 14:00 do 16:00.

Czym jest doba pracownicza? Jakich zasad
jako pracownicy powinnismy przestrzegac,
jesli chodzi o nasz czas pracy?

Doba pracownicza obejmuje 24 kolejne godzi-
ny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy. Pracownikowi przy-
stuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobo-
wego. Nalezy pamietac réwniez o co najmniej
35-godzinnym nieprzerwanym odpoczynku
tygodniowym dla kazdego pracownika. Tydzien
pracowniczy liczony jest jako 7 kolejnych dni
kalendarzowych, poczynajac od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

Czym s3 okresy rozliczeniowe? Czy kazdego
roku wypadaja w tym samym czasie? Jakie
znaczenie maja one dla pracownikow?

Okres rozliczeniowy to ustalony przez praco-
dawce przedziat czasu, w ramach ktoérego usta-
la on wymiar i rozktad czasu pracy. Z uptywem
okresu rozliczeniowego pracodawca doko-
nuje rozliczenia faktycznie wykonanej pracy,
zwtaszcza pracy nadliczbowej. W Grupie Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. obowiazuja
nastepujace okresy rozliczeniowe:

o dlapracownikéw Spoétki zatrudnionych
w systemie podstawowym z jedno- i dwu-
zmianowym rozktadem czasu pracy -
czteromiesieczny okres rozliczeniowy
czasu pracy;

e  dlapracownikéw zatrudnionych w sys-
temie podstawowym z dwuzmianowym
rozktadem czasu pracy (3bop) oraz
z trzyzmianowym rozktadem czasu pracy
(5bop) - 16-tygodniowy okres rozlicze-
niowy czasu;

o  dlapracownikéw zatrudnionych w syste-
mie réwnowaznego czasu pracy - 3-mie-
sieczny okres rozliczeniowy.

W naszej Spotce obowiazujag DDW - dodat-
kowe dni wolne. Kto moze z nich korzystac?
Pracownikom zatrudnionym w systemie
podstawowym z jednozmianowym i dwu-
zmianowym rozktadem czasu pracy z praca
od poniedziatku do piatku oraz w systemie
réwnowaznego czasu pracy wprowadzono
10 dodatkowych dni wolnych od pracy, ktére
nalezy wykorzystac¢ w danym roku kalenda-
rzowym, bez mozliwosci zmiany tego terminu
na pézniejszy.

Jestesmy w trakcie planowania urlopow wy-
poczynkowych na rok 2024. Czy konieczne
jest zaplanowanie dwutygodniowego wolne-
go? Jak prawidtowo zaplanowac wolne?
Planowanie urlopéw wypoczynkowych

w Spotce odbywa sie na podstawie przepi-
sow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
obowigzujacego w Grupie Azoty Zaktady
Chemiczne ,Police” S.A.od dnia01.09.2011r.
oraz przepiséw Kodeksu Pracy. W planie
urlopéw wypoczynkowych na 2024 rok nalezy
zaplanowac zaréwno urlop biezacy przystu-
gujacy nam w 2024 roku, z wytaczeniem 4 dni
urlopu na zadanie, jak i urlop zalegty, tj. za lata
2023 i wczesniejsze. Pamietajmy, ze zgodnie

z art. 162 Kodeksu Pracy, co najmniej jedna
cze$¢é wypoczynku powinna trwac nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych. Obliczajac
dtugosc tego okresu, nalezy bra¢ pod uwage
wszystkie nastepujace po sobie kolejno dni,
awiec nie tylko dni robocze, ale takze niedziele,
$wietaiinne dni wolne od pracy.

W Grupie Azoty Police funkcjonuje zarzadze-
nie dotyczace okazjonalnej pracy zdalnej. Kto
i na jakich zasadach moze skorzystac z takiej
formy pracy?

Praca zdalna moze by¢é wykonywana okazjonal-
nie, na wniosek pracownika, ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalenda-
rzowym. Okazjonalna praca zdalna moze by¢
$wiadczona przez pracownika, jesli jego zakres
obowiazkdéw i zakres czynnosci oraz zakres
dziatalnoscii organizacja pracy komorki organi-
zacyjnej, w ktorej pracownik $wiadczy prace,
pozwalaja na wykonywanie przypisanych
pracownikowi czynnosci i obowigzkéw poza
siedziba pracodawcy.

W Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Po-
lice” S.A. powyzsze zostato uregulowane
Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Generalnego nr 07/2023 z dnia 05.04.2023 r.

2023 rok przynidst sporo waznych zmian

w kodeksie pracy. Co istotnego sie zmienito?
Od 26 kwietnia 2023 r. na podstawie dyrektyw
unijnych tzw. dyrektywy work life balance oraz
dyrektywy ws. przejrzystych i przewidywal-
nych warunkéw pracy, wprowadzone zostaty
zmiany do Kodeksu pracy, ktére dotycza m.in.
nowych uprawnien dla pracownikdéw, zmian

w zakresie umdw o prace, a takze uprawnien
pracownikéw i cztonkéw ich rodzin. Oto naj-
wazniejsze z nich:
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Zgodnie z art. 1821a Kodeksu pracy,
pracownicy - rodzice dziecka, majg prawo

do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem. Jednak nalezy pamietad,
ze kazdemu z pracownikéw-rodzicéw dziecka
przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, a prawa tego nie mozna
przenies¢ na drugiego z rodzicow dziecka.

Zgodnie z art. 1823 Kodeksu pracy, skrocony
zostat okres, w ktorym pracownik - ojciec
dziecka moze skorzystac z urlopu ojcowskiego.
Zgodnie z powyzszym pracownik - ojciec ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze

do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia przez dziecko 12 miesigca zycia.

Zgodnie z art. 148" § 1 Kodeksu pracy,
pracownikowi przystuguje w ciggu roku ka-
lendarzowego zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wy-
padkiem, jezeli jest niezbedna natychmiasto-
wa obecnos¢ pracownika, w wymiarze 2 dni
lub 16 godzin, z zachowaniem prawa do poto-
wy wynagrodzenia. Pracodawca jest obowia-
zany udzieli¢ zwolnienia na wniosek pracow-
nika zgtoszony najpdzniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia, w terminie wskazanym
przez pracownika. Majac na uwadze intencje
ustawodawcy, wydaje sie, ze chodzi tu o sy-
tuacje, gdy choroba/wypadek przydarza sie
cztonkowi rodziny pracownika, a nie samemu
pracownikowi. | raczej powinny byc¢ to sytu-
acje nadzwyczajne, pilne, nieplanowane.

Zgodnie z art. 1731 Kodeksu Pracy, pracowni-
kowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu za-
pewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny, lub zamieszkujacej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych. 5 dni narok kalenda-
rzowy to maksymalny wymiar tego rodzaju
urlopu. Mozna z niego korzystaé w dniach, po
jednym dniu lub 2 dni od razu, w zaleznosci

od potrzeb pracownika. Przepisy Kodeksu pra-
cy nie zastrzegaja, ze urlop ten jest udzielany
jednorazowo. Ma on bowiem stuzy¢ doraznie,
w razie koniecznosci zajecia sie cztonkiem ro-
dziny. Za czas urlopu opiekunczego pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Dziekuje za rozmowe.
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Kazdy moze

N Alicja Derej

W 2017 roku do Grupy Azoty ZAK zawitat pierwszy defibrylator AED. Od tamtej
pory w zaktadzie rozmieszczono ich juz 34. | nie jest to nasze ostatnie stowo.

AED (z angielskiego Automated External Defibrillator) to automatyczny defibrylator
zewnetrzny. Jest najnowsza odmiana defibrylatoréw i moze by¢ obstugiwany przez
osoby bez wyksztatcenia medycznego.

pomoc

zanse na uratowanie osoby, u kto-
rej doszto do nagtego zatrzymania
krazenia (NZK), zaleza od tego,
czy $wiadek zdarzenia podejmie

resuscytacje kragzeniowo-odde-
chowga (RKO). Pozwala ona na zachowanie
przeptywu utlenowanej krwi, by nie dopuscic
do nieodwracalnego uszkodzenia mézgu. Aby
jednak przywrécicé prawidtowy rytm serca,
nalezy jak najszybciej przeprowadzi¢ defibry-
lacje. Wykazano, ze jej skutecznosc siega 90%
w pierwszej minucie od zatrzymania krazenia,
az kazda kolejna minuta maleje o 10%. Sredni
czas dotarcia zespotu ratownictwa medycz-
nego od wezwania do wykonania przez niego
pierwszej defibrylacji wynosi od 8 do 11 mi-
nut. Dlatego pojawita sie potrzeba rozpo-
wszechnienia zautomatyzowanych defibryla-
toréw zewnetrznych.

Kazdy moze obstuzy¢ AED

W przypadku podejrzenia zatrzymania akgji
serca $wiadkowie zdarzenia powinni rozpoczaé
reczna resuscytacje kragzeniowo-oddechowsa,
wezwac zespot ratownictwa medycznego

i jak najszybciej przygotowac defibrylator

do uzycia.

Na wszystkich AED umieszczony jest w widocz-
nym miejscu wskaznik stanu gotowosci, infor-
mujacy o sprawnosci technicznej urzadzenia.
Nowa, w petni natadowana bateria umiesz-
czona w urzadzeniu moze dostarczyé nawet

do 400 wytadowan, czyli ok. 8 godzin ciagtej
pracy. Po wtaczeniu defibrylator sam dokonuje
analizy rytmu serca i koniecznosci defibrylacji
oraz udziela wskazéwek dotyczacych kolejnych
wymaganych czynnosci. Waznym elementem
kazdego AED jest zestaw samoprzylepnych
elektrod, ktore po naklejeniu na klatke piersio-
W3 pacjenta monitoruja rytm serca i dostarczaja

energie elektryczna. Na kazdej elektrodzie
znajduje sie rysunek pokazujacy, jak prawidto-
wo umiescic je na klatce piersiowe;j.

Program PAD dla ratowania zycia

Wedtug aktualnych wytycznych standardem,
do ktérego powinno sie dazy¢, jest wykonanie
ulicznej defibrylacji w czasie nie wiekszym niz
5 minut od utraty przytomnosci przez osobe

z nagtym zatrzymaniem krazenia. Poméc ma
zainicjowany przez Europejska Rade Resuscy-
tacji Program Publicznego Dostepu do Defi-
brylacji (PAD). Inicjatywa, do ktérej dotacza
coraz wiecej instytucji i organizacji, ma na celu
zwiekszenie dostepnosci zautomatyzowanych
defibrylatoréow zewnetrznych w miejscach
publicznych oraz zachecenie swiadkéw NZK
do podejmowania resuscytacji krazeniowo-
-oddechowej z ich wykorzystaniem. Wdrozenie
w danym miejscu programu PAD to nie tylko
zakup AED - program obejmuje réowniez

tak wazne kwestie, jak szkolenie w zakresie
podstaw resuscytacji i obstugi defibrylatora,
stworzenie planu reagowania na wypadek
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zaistnienia potrzeby uzycia AED w danym miej-
scu, wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za

utrzymanie sprawnosci technicznej urzadzenia.

Liczy sie inicjatywa

W Grupie Azoty ZAK instruktaz z obstugi defi-
brylatora wpisany jest w program okresowych
szkolen BHP w zakresie udzielania pierwszej
pomocy. Dodatkowo w miejscach, gdzie poja-
wia sie nowy AED, kazdorazowo prowadzi sie
dedykowane szkolenie z jego obstugi. Kazdy
automatyczny defibrylator zewnetrzny ma
rowniez swojego opiekuna, a centralnie nadzo-
rowane sa przez Dziat Zaopatrzenia.

Kazdy pracownik moze wyjsé z inicjatywa
zakupu kolejnego AED. Wtasciciel obiektu
powinien omoéwic taka potrzebe, kontaktujac
sie z Dziatem Zaopatrzenia lub Dziatem BHP.
W ostatnich latach cze$¢ automatycznych
defibrylatoréw zewnetrznych zakupiono

w ramach funkcjonujacego w spétce Budzetu
Inicjatyw Pracowniczych. Podsumowujac,
kazdy moze poméc!
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Defibrylator AED

Uzyj w razie potrzeby!

Jestes swiadkiem zastabniecia lub wypadku?
Podejmij nastepujace czynnoscil

Do oznakowania miejsc, gdzie
dostepne sg AED, stosuje sie
miedzynarodowy logotyp AED.

W Europie przedstawia on

symbol serca w kolorze biatym

na zielonym tle z przechodzaca
przez nie btyskawica. W potaczeniu
ze strzatkami znaki takie wskazuja,
gdzie nalezy sie uda¢, aby dotrze¢
do urzadzenia ratujacego zycie.

=
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N\ Kornelia Przygoda

Pracownik Grupy Azoty laureatem konkursu

~Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy’

?

Pan Zbigniew Kotowski, pracownik Wydziat Kwasu Fosforowego w Grupie Azoty Police zostat laureatem
konkursu regionalnego ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”. Organizowany przez Panstwowa
Inspekcje Pracy konkurs ma na celu promowanie dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy maja
realny wptyw na poprawe stanu BHP oraz ochrony uprawnien pracowniczy w swoich zaktadach.

anie Zbigniewie, przede wszyst-
kim gratuluje tytutu Najak-

tywniejszego Spotecznego
Inspektora Pracy w naszym
wojewaddztwie! Skad pomyst

na udziat w konkursie?

Do konkursu na Najaktywniejszego Spo-
tecznego Inspektora Pracy do Panstwowej
Inspekcji Pracy zostatem zgtoszony przez
NSZZ Solidarnos¢ Zaktadoéw Chemicznych
Police oraz Spotecznego Zaktadowego In-
spektora Pracy pana Andrzeja Rogowskiego.

Od ilu lat petni Pan funkcje Wydziatowego
Spotecznego Inspektora Pracy i jaki obszar
Panu podlega?

Funkcje Wydziatowego Spotecznego Inspekto-
ra Pracy na Wydziale Kwasu Fosforowego

w Jednostce Biznesowej Nawozy Grupy Azoty
Police petnie od siedmiu lat.

Dlaczego podiat sie Pan tego wyzwania?
Zdecydowatem sie na petnienie tej funkcji cze-
$ciowo po namowach kolegéw, ale

w szczegolnosci w celu poprawienia bezpieczen-
stwa i higieny pracy, warunkow socjalnych oraz
z checi niesienia pomocy innym pracownikom.

Jakie obowiazki petni Pan jako SIP?
Do moich obowigzkéow jako SIP nalezy
kontrolowanie przestrzegania przepisow

Kryteria oceny w konkursie
»Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

Komisja konkursowa, ztozona z przedstawicieli okregowego

inspektoratu pracy, Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz

NSZZ ,Solidarnos$¢” ocenia zgtoszenia w czterech kategoriach:

1. Dziatania spotecznych inspektoréw pracy w zakresie
poprawy stanu bhp.

2. Realizacja uprawnien SIP.

3. Rezultaty dziatalnosci SIP na rzecz poprawy stanu bhp.

4. Dziatania SIP na rzecz zapewnienia przez zaktad prawnej
ochrony pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem inicjatyw
podejmowanych na rzecz zatrudniania pracownikéw
zaktadu na podstawie stosunku pracy zamiast
na umowach cywilnych.

=

prawa ogdlnie obowigzujacego, ale tez
wewnatrzzaktadowego. Biore udziat

w corocznych przegladach warunkdw pracy
i sporzadzam z nich stosowne dokumenty.
Uczestnicze w komisjach powypadkowych,
zmierzajacych do ustalenia wypadku, a na-
stepnie likwidacji przyczyn powstania wy-
padku i ich zapobieganiu. Uczestnicze takze
w szkoleniach i warsztatach podnoszacych
kwalifikacje z zakresu wiedzy BHP. Biore
udziat w procesie sporzadzania ryzyka
zawodowego. Do moich obowigzkéw nalezy
nieustanne kontrolowanie i monitorowanie
warunkow pracy oraz wszelkich zagrozen
zycia i zdrowia pracownikéw. A takze wiele
innych zadan.

Zapytam przewrotnie - po co w ogdle wybie-
ramy spotecznych inspektoréw?

Wyboér Spotecznego Inspektora Pracy ma

na celu przede wszystkim monitorowanie i za-
pewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych
warunkow pracy oraz ich przestrzeganie.

Czy dzieki Pana interwencjom udato sie popra-
wi¢ warunki pracy na Pana wydziale? Prosze
wymienic¢ najwazniejsze inicjatywy...

Na wydziale Kwasu Fosforowego, gdzie
jestem Wydziatowym SIP, w ostatnim okresie
udato mi sie doprowadzi¢ do wyremonto-
wania kilku sterowni, szatni, pomieszczen

sanitarnych, jak i socjalnych. Naprawione
zostaty miejsca zagrozone postepujaca
korozja tj. podesty i kratki Wema na zbiorni-
kach i schodach. Wymieniono na magazynach
przestarzate oswietlenie i zastapiono go
nowszym, energooszczednym oraz czesciowo
naprawiono stare. Taki skutecznych dziatan
mam bardzo duzo.

Jakie umiejetnosci, ale takze cechy charak-
teru powinien mie¢ skuteczny Spoteczny
Inspektor Pracy?

Moim zdaniem SIP powinien by¢ pomocny, kon-
sekwentny, kreatywny, zaangazowany i dazacy
do wyznaczonego celu.

Czy poza spetnianiem sie jako spotecznik ma
Pan inne zainteresowania, ktérym poswieca
Pan czas po pracy?

Poza pracg i petnieniem funkcji Wydziatowe-
go Spotecznego Inspektora Pracy interesuje
sie sportem, a w szczegélnosci siatkowka,

w ktoéra grywam dwa razy w tygodniu.

W chwilach wolnych zajmuje sie rekodzietem,
tworzac rézne ozdoby Swiagteczne. Lubie
réwniez korzystac z kultury, chodze do ope-
ry, teatru czy filharmonii.

Jeszcze raz gratuluje zdobytego tytutu. Dzie-
kuje za rozmowe.

N\ tukasz Apostel
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éwiczenia pod kryptonimem ,ZAK 2023”

22 listopada 2023 r. na terenie Grupy Azoty ZAK odbyty sie ¢wiczenia praktyczne dotyczace dziatan ratowniczo-
gasniczych na terenie zaktadu duzego ryzyka wystapienia powaznej awarii przemystowej. W éwiczeniach brata udziat
jednostka ratownictwa chemicznego Spétki wspdlnie z jednostkami Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej.

zwiqzku z tym, Ze nasze zaktady
sq zaktadami duzego ryzyka, mamy
obowiqgzek opracowania wewnetrz-
nego planu operacyjno-ratowniczego,
natomiast Komenda Wojewddzka PSP
w Opolu odpowiada za plan zewnetrzny. Na po-
trzebe cwiczen weryfikujqcych te plany zaktadamy
rézne scenariusze, ktore mogtyby wystqpic podczas
awarii. Dzisiejszy byt zwigzany miedzy innymi z roz-
szczelnieniem rurociggu z amoniakiem - ttumaczyt
Tadeusz Tomanek, kierownik Dziatu Ratownictwa
Chemicznego w Grupie Azoty ZAK.

- W ¢wiczeniach wzigt udziat zaktadowy Dziat

Ratownictwa Chemicznego, Panstwowa Straz
Pozarna w Kedzierzynie-KoZlu, Grupa Specjali-
styczna Ratownictwa Chemiczno-Ekologicznego
z Opola oraz jednostki z Ochotniczych Strazy

Cwiczenia sprawdzajace
realizacje planu wewnetrznego
i zewnetrznego odbywaja

sie w Grupie Azoty ZAK raz

na trzy lata i stuzg poprawie
bezpieczenstwa pracownikéw

i spotecznosci lokalne;j.

Pozarnych z powiatu kedzierzynsko-kozielskiego.
W sumie okoto 120 osob i 45 wozow strazac-
kich - powiedziat Jarostaw Nossek, komendant
jednostki ratowniczej w Grupie Azoty ZAK.

- Cwiczenia pod kryptonimem ,ZAK 2023”
pozwolity nam przeéwiczyc rézne scenariu-

sze na wypadek ewentualnej awarii. Dzieki
temu mamy juz wypracowane pewne dziatania
i wyciggniete wnioski na przysztos¢ - dodat
starszy sekcyjny Adriana Malina z zespotu
prasowego opolskiego komendanta woje-
wodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej.
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W ZAK-u swie

O  Estera Antoszczuk

Sniegu co niemiara, renifery
na czterech - nie tapach,

a kotach i wierni pomocnicy,
czyli elfy. Krajobrazy rodem
z bieguna pétnocnego po
raz kolejny pojawity sie

w kedzierzynskiej spotce,
podczas cyklicznego
Swigtecznego wydarzenia.
Grupie Azoty ZAK juz poraz jede-
nasty odbyta sie akcja ,, 10 metrow

stodkosci”. Kazda z edycji inicjaty-
wy charakteryzuje che¢ niesienia

pomocy najbardziej potrzebu-
jacym. Ogromna liczba Swigtecznych paczek

z darami zebranymi przez naszych kolegow

i kolezanki ponownie powedrowata do lokalnych
organizacji opiekunczych. Tegoroczna trasa
wydarzenia obejmowata 8 przystankéw na te-
renie Grupy Azoty ZAK, na ktérych pracownicy
z danego wydziatu mogli przekazac stworzone
wtasnorecznie paczki stodkosci. Na kazdego

z obecnych czekat Swigteczny barszcz z pieroga-
mi, aw tle rozbrzmiewaty swigteczne melodie.
Zbierajacy podarunki Mikotaj wraz z pomocni-
kami, jak co roku, dbali o $wigteczng atmosfere.
Finat akcji miat miejsce przy firmowej choince,
gdzie dla zgromadzonych wystapili $piewajacy
wychowankowie Miejskiego Osrodka Kultury
w Kedzierzynie-Kozlu.

ta trwajg caty grudzien!
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Katolickich Diecezji Opolskiej

Katolickich Diecezji Opolskiej

W Kedzierzynie-Kozlu

W tym roku beneficjentami akcji ,,10 metrow stodkosci” zostaty
nastepujace organizacje opiekuncze:
Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Arka” przy Stowarzyszeniu Rodzin

Swietlica socjoterapeutyczna ,Brzdac” przy Stowarzyszeniu Rodzin
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciéot Autystow ,,Maty Ksigze”
Srodowiskowy Dom Samopomocy Promyczek

Dom Dziecka w Kedzierzynie-Kozlu
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Walcach

Gornik z Kopalni Siarki w Osieku
Z Wizytg W szkole w Potancu =& asessa e

Dlaczego na mundurze gérniczym jest 29 guzikéw? Co to jest czako i co oznaczaja rézne kolory piéropuszy
na goérniczych czapkach? Miedzy innymi odpowiedzi na te pytania poznali uczniowie Szkoty Podstawowej
w Potancu podczas wizyty gérnika z Kopalni Siarki w Osieku w ramach obchodéw barbérkowych.

rudzien to miesiac, ktéry kojarzy
sie nie tylko z Mikotajem, Swietami
Bozego Narodzenia, ale takze

ze Swietem Gérnikéw. Z tej okazji

uczniow w Szkole Podstawowej

w Potancu odwiedzit Norbert Seremak, gornik
z Kopalni Siarki w Osieku Grupy Azoty Kopal-
nie i Zaktady Chemiczne Siarki Siarkopol.

W spotkaniu udziat wzieli uczniowie z klas I-VI.
W sumie ponad 80 dzieci miato okazje wzbo-
gaci¢ swoja wiedze na temat pracy gornika

i tego, w jaki sposéb wydobywana jest siarka

w Kopalni Siarki w Osieku. Byta to rowniez
okazja do obejrzenia galowego stroju gérnika

i przymierzenia gorniczego czako. Uczniowie

|
o

poznali historie zycia $w. Barbary, patronki gor-
nikdw, ale tez hutnikdw, marynarzy, rybakow

i wielu innych. Z zaciekawieniem wystuchali
opowiesci i chetnie pytali gérnika o wydarzenia
z zycia kopalni i ciekawostki zwigzane z gorni-

czg praca. Na zakonczenie uczestnicy ,lekcji

z gérnikiem” otrzymali materiaty informacyjne,
kolorowanki z gérnikiem oraz gérnicze czaka
do samodzielnego wykonania.
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Grupa Azoty Police fundatorem o «omeiia praygods
10. edycji Paczki dla Rodaka i Bohatera na Kresach

1900 paczek z zywnoscia, kosmetykami, chemia gospodarcza i materiatami szkolnymi udato
sie przygotowac i przekazac¢ przed swietami Bozego Narodzenia dla naszych rodakéw z Kreséw
Wschodnich. A wszystko dzieki Fundacji Polskich Wartosci oraz wielu wolontariuszom, wsréd
ktérych nie zabrakto przedstawicieli Grupy Azoty Police - fundatora akcji.

akcji pakowania daréw na te-
renie 14. Zachodniopomorskiej
Brygady Obrony Terytorialnej
policka Spotke reprezentowali
Prezes Zarzadu Mariusz Grab
oraz Wiceprezesi Stanistaw Kostrubiec
i Michat Siewierski.

- Paczka dla Rodaka i Bohatera na Kresach
to akcja, w ktorqg wtqczamy sie kazdego roku.
Robimy to nie tylko z poczucia obowiqgzku,
ale przede wszystkim z checi niesienia pomocy
tym, ktorzy tego wsparcia potrzebujq najbar-
dziej. To przede wszystkim ubodzy seniorzy
i osoby samotne, a takze rodziny w trudnej

N Kornelia Przygoda

10. edycja akcji byta

okazja do podsumowania
dotychczasowych dziatan

i podziekowania tym, ktérzy od lat
wspieraja Fundacje. Pamiatkowa
statuetka trafita m.in. do Grupy
Azoty Police. [—

sytuacji materialnej, ktérych los czesto nie
szczedzit - podkreslit Prezes Zarzadu Mariusz
Grab.Jeszcze tego samego dnia, po umieszcze-
niu wszystkich kartonéw w tirze, paczki wy-
ruszyty na Litwe i totwe. 24 tony produktow
trafity do naszych rodakow, ktérzy pomimo
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trudu zycia pielegnuja polsko$¢ w swoich ser-
cach i domach. Pomoc trafita réwniez do szkot
i osSrodkow zrzeszajacych Polakdw.

Grupa Azoty Police partnerem konkursu
,Superbohaterowie w laboratorium”

Laptopy, tablety i gtosniki to niektére z nagréd ufundowanych przez Grupe Azoty
Police w konkursie ,Superbohaterowie w Laboratorium” — nakre¢ i pokaz nam swdj
eksperyment, w ktérym udziat wzieto 100 uczestnikow.

onkurs polegat na nagraniu filmu

z przygodami uczniéw w laboratorium

chemicznym lub szkolnej pracowni.

Materiat wideo miat prezentowac

eakcje chemiczne, zjawiska fizyczne

lub dziatania najnowszych technologii, np. dru-
karek 3D. Celem konkursu, organizowanego
przez Kuratorium Oswiaty w Szczecinie byta
popularyzacja wiedzy m.in. o chemii i fizyce
oraz rozwijanie potencjatu tworczego wsrod
ucznidw poprzez prowadzenie samodziel-
nych doswiadczen. Konkurs skierowany byt
do uczniow klas VIIi VIII szkét podstawowych
oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych.
Uroczyste wreczenie nagréd w Zachodniopo-
morskim Urzedzie Wojewodzkim w Szczecinie
odbyto sie na poczatku grudnia. Grupe Azoty
Police reprezentowat podczas uroczystosci
Prezes Zarzadu Mariusz Grab, ktéry pogra-
tulowat uczniom ciekawych praci przekazat
nagrody laureatom.

- To budujgce, gdy widzimy mtodych, kreatywnych
ludzi, lubigcych eksperymentowac, lubigcych
bawic sie naukg. Mam nadzieje, ze to zaintere-
sowanie chemiq i fizykq, z kazdym rokiem bedzie
wieksze i kto wie, moze w przysztosci ci mtodzi na-

WOJE

Organizatorzy konkursu:
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Kuratorium Oswiaty w Szczecinie oraz Wojewoda Zachodniopomorski,
przy wspotpracy Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz
Centrum Nauki ,Cordis” w Swidwinie. Partnerem konkursu i fundatorem

nagréd byta Grupa Azoty Police.

ukowcy, bedq chcieli podjg¢ prace w Grupie Azoty,
wykorzystujgc swojq wiedze zdobytq na kolejnych
szczeblach edukacji. Nasza Spétka dysponuje
Centrum Analiz Laboratoryjnych, ktére swiad-

czy kompleksowe ustugi analityczno-badawcze

z profesjonalngq i doswiadczong kadrq specjalistow

oraz nowoczesnym wyposazeniem laboratoryj-
nym. Mamy wiec miejsce, gdzie mozna zdobywac
doswiadczenie, rozwijac swoje kompetencje i spet-
niac sie zawodowo - podkreslit Prezes Zarzadu
Grupy Azoty Police Mariusz Grab.
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Zaktadowy Pchli Targ - 2. edycja za nami

™S\ Kornelia Przygoda

Prawie 3200 zt i 5 EUR udato sie
zebra¢ podczas drugiej edycji
akcji Zaktadowy Pchli Targ, ktéra
odbyta sie pod koniec listopada
w Grupie Azoty Police. Zebrane
Srodki - tacznie z dwéch edycji

to ponad 6 000 zt - trafity

do Zachodniopomorskiego
Hospicjum dla Dzieci i Dorostych.

ie wyrzucaj, daj drugie zycie! Pod ta-

kim hastem pracownicy Spétki po raz
drugi wtaczyli sie w akcje, przynoszac
przedmioty codziennego uzytku, kto-

WSréd nich nie zabrakto ozdéb swigtecznych,
zabawek czy ksigzek. Wszystkie zgromadzone
fanty zostaty wystawione na sprzedaz. Rzeczy,
ktore podczas akgji nie znalazty nowych wta-
sScicieli, trafig do szczecinskiej Galerii Szparga-
tek, ktoérej dochdd zasila liczne fundacje.

Z okazji Barbérki ttumnie
Oddawall kreW e Agnieszka Kuras

Fot. archiwum wtasne

18 litréw drogocennego daru zycia — takim wynikiem zakonczyta sie
ostatnia juz w tym roku akcja krwiodawcza zorganizowana 20 listopada
przez Klub HDK PCK , Krewniacy” dziatajacy przy Grupie Azoty Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol”.

tej wyjatkowej akcji pod hastem
,Zbiorka krwi na Barborke” zorga-
nizowanej z okazji tegorocznego
Swieta Gornikéw krew oddato

40 krwiodawcow. Akcja kolejny
raz dedykowana byta matym pacjentom leczo-
nym na Oddziale Onkologii i Hematologii Dzie-
ciecej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Kielcach. Tym razem ,Krewniacy” pomagali
10-letniej Kornelii, u ktérej zdiagnozowano
ostra biataczke limfoblastyczna. Dziewczynka

wymaga wielokrotnych transfuzji krwi i prepa-
ratéw krwiopochodnych.

Na uczestnikoéw, ktorzy podzielili sie swoim
cennym darem, czekaty tego dnia niespodzianki
przygotowane przez organizatorow i partnerow.
Urzad Miastai Gminy w Staszowie, Grupa Azoty
Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarko-
pol”S.A., Nadlesnictwo Staszéw oraz lokal gastro-
nomiczny ,Szamaburger” przekazali upominki,
ktdre rozlosowano wsréd uczestnikow akgji.

re zréznych przyczyn byty im zbedne.

potkanie byto okazja do podsu-
mowania tegorocznej wspotpracy
pomiedzy nasza spotka a tarnowskim
klubem zuzlowym.

Grupa Azoty aktywnie wspotpra-
cuje z Unig Tarnow praktycznie od poczatku
powstania sekcji. W sezonie 2023 zawarta

umowy z Unia Tarnéw Zuzlowa Sportowa
Spotka Akcyjng oraz z zawodnikami, w petni
zabezpieczajac finansowo sportowy aspekt
Kolejna akcja krwiodawcza planowana

jest na luty z okazji Walentynek.
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Akcja krwiodawcza ,Zbiérka krwi na Barborke”
zorganizowana zostata w sali konferencyjnej Urzedu
Miasta i Gminy w Staszowie

Hojni dawcy w Tarnowie

arzad Klubu Honorowych Dawcéw

Krwi PCK im. T. Chatubinskiego

przy Grupie Azoty S.A. informu-

je, ze wroku 2023 przy wsparciu

Zarzadu Grupy Azoty S.A. zorgani-
zowat piec akcji terenowych honorowego
oddawania krwi na terenie Grupy AzotyS.A.
W akcjach, ktore odbyty sie w dniach: 09.02,
13.04,06.07, 14.09, 20.11 pozyskano tacznie
87 300 ml krwi petnej. Wszystkim dawcom,
atakze Zarzadowi Grupy Azoty S.A. oraz Fir-
mie Rigatoni Wojciech Tyburski za udzielone

wsparcie serdecznie dziekujemy.

na ergometrze wioslarskim.

Agnieszka Muszkiet-Sobanska wywal-
czyta takze drugie miejsce

w klasyfikacji indywidualnej kobiet

w swojej kategorii wiekowej. Nasze

kolezanki ciezko trenowaty pod okiem
Marka Kolbowicza, czterokrotnego Mistrza

funkcjonowania klubu. Ponadto w minionych
rozgrywkach tarnowscy zuzlowcy w zawo-
dach ligowych wystepowali pod nazwa Grupa
Azoty Unia Tarnéw.

Dzieki wsparciu Grupy Azoty
S.A. druzynie ,Jaskétek” udato
sie poczynic sportowy progres

i awansowac do fazy play-off
w rozgrywkach 2. Ligi Zuzlowej.

Polifosanki zwyciezyty w XXVI Mistrzostwach
Szczecina w Ergometrze Wioslarskim o «omelia Praygoda
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Nasz Dream Team, czyli zesp6t w sktadzie: Agnieszka Cholewinska,
Natalia Czerwinska, Agnieszka Muszkiet-Sobarnska oraz Dominika
Szalinska zajat pierwsze miejsce w sztafecie zenskiej 4 x 500 m

Swiata oraz Mistrza Olimpijskiego lgrzysk w Pe-
kinie. Mogty takze korzystac z sitowni naszych
zaktadowych strazakéw. Jak widac, ciezka praca
przyniosta swietne efekty. Gratulujemy! Biopo-
limeréw. Event odbywat sie w murach Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku.
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Podziekowania od Unil TarnGw  eorsidews
za kolejny sezon wspotpracy

W siedzibie Grupy Azoty S.A. Prezes Zarzadu Tomasz Hinc spotkat sie
z Prezesem ZSSA Unia Tarnéw Kamilem Géralem.
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N tukasz Apostel, zdjecia: ZAKSA S.A. / PressFocus

Trzy kolory $wigt

Swieta Bozego Narodzenia to czas szczegélny. Dla nas tradycyjnie to barszcz z uszkami, pierogi i wolne miejsce przy stole, a jak

wygladaja swieta w innych zakatkach swiata? ZapytaliSmy o to zawodnikéw Grupy Azoty ZAKSY Kedzierzyn-Kozle.

Andreas Takvam i Daniel Chitigoi
Daniel Chitigoi: W swietach liczy sie duch,
a nie kupowanie drogich prezentow

=)
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Eric Shoji z Dawidem Smithem i Twanem Wiltenburgiem

Eric Shoji: Podczas swigt Bozego Narodzenia spedzamy duzo
czasu z rodzing i przyjaciétmi, tymi z boiska rowniez

S,

Andreas Takvam - Norwegia

ak wygladaja swieta Bozego Naro-

dzenia w Twoim rodzinnym domu

w Norwegii?

Swieta Bozego Narodzenia to wspélne

spedzanie czasu z cata rodzing, dekoro-
wanie choinki 23 grudnia i spozywanie potraw
dzien pdzniej.

Jakie tradycyjne potrawy znajduja sie

na swiatecznym stole?

Tradycyjne Swiagteczne danie w naszym regio-
nie to mieso jagniece.

Czy pamietasz z dziecinstwa, z jakiego
prezentu cieszytes sie najbardziej?
Prezent, ktéry prawdopodobnie najbar-
dziej zapamietatem, to narty zjazdowe
nazime.

Czy w Norwegii na Boze Narodzenie zawsze
pada $nieg i czy organizujecie jakie$ zabawy
na $niegu?

Na potnocy Norwegii zawsze lezy $nieg.

Na potudniu, z ktérego pochodze, jest troche
bardziej niestabilnie, ale przez wiekszos¢

Swiat jest $nieg. Kiedy byliSmy mtodsi, zawsze
jezdziliSmy na nartach i catymi dniami bawili-
$my sie na $niegu.

Czy mogtbys ztozy¢ zyczenia Swigteczne
i noworoczne po norwesku?

Jeg gnsker alle en god jul.

Dziekuje za rozmowe.

Erik Shoji - Hawaje,
Stany Zjednoczone

odobno na Hawajach s3 tylko dwie

pory roku: lato i Boze Narodzenie,

jak u Ciebie w rodzinnym domu
spedza sie swieta?

Swieta Bozego Narodzenie to wyjat-
kowy czas na Hawajach. Ale masz racje, teraz
nastapita powazna zmiana pogody. Podczas
Swiat Bozego Narodzenia spedzamy duzo cza-
su z rodzing i przyjaciotmi. Gtéwnie chodzimy
na plaze!

U nas w Polsce swieta kojarza sie ze $nie-
giem, a na Hawajach?

Na Hawajach nie ma $niegu, ale czasem
pojawia sie deszcz. Ogdlnie pogoda jest piekna
i duzo czasu spedzamy na $wiezym powietrzu.

Czy pamietasz jakies swieta szczegodlnie
i dlaczego?

Pewnego razu odwiedzitem na Swieta
rodzine mojej mamy. Pochodzi z Dakoty
Pétnocnej, gdzie pogoda bardziej przypo-
mina polska. Dlatego tez podczas $wiat
Bozego Narodzenia duzo czasu spedzitem
nasniegu.

Czy to prawda, ze swiety Mikotaj u was
przyptywa na desce surfingowej ubrany
w hawajska koszule i ciagna go delfiny?
Tak, to prawda. Swiety Mikotaj lubi ciepta
pogode, plaze i koktajle na plazy.

Czy mogtbys ztozy¢ zyczenia Swiateczne
i noworoczne po hawajsku?

Mele kalikimaka a hau'oli makahiki hou!

Dziekuje za rozmowe.

Daniel Chitigoi
- Rumunia

o najbardziej lubisz w $wietach?
To, co najbardziej lubie w swietach
Bozego Narodzenia, to atmosfera
irodzinne spotkania, ktére zawsze
zajmuja szczegolne miejsce w moim

sercu. Dla mnie Swieta Bozego Narodzenia

to jedne z najpiekniejszych swiat w zyciu. Jesli
spadnie $nieg, jest jeszcze lepiej. A jednym

z najlepszych momentéw jest zdobienie choin-
ki z rodzina. To zawsze wyjatkowy moment.

Czy wierzysz w Swietego Mikotaja?

Wierze w ducha swietego Mikotaja, ale nie
wierze, ze on istnieje. Chociaz zawsze méwie
dzieciom, ze on istnieje, zeby mogty poczué
rados$¢ z otrzymywania od niego prezentéw,
tak jak my wszyscy, gdy byliSmy dzie¢mi.

Kto w Twojej rodzinie przygotowuje potra-
wy $wiateczne i jak sie one nazywaja?

Dania na Boze Narodzenie przygotowuje moja
mama i babcia, zazwyczaj sa to szefowe kuch-
ni w domu. Moje ulubione potrawy to sarmale
i satata de boeuf (odpowiednio: rumunskie go-
tabki i satatka jarzynowa z wotowing - przyp.
red.), dla mnie tradycyjne dania rumunskie nie
maja sobie rownych, chciatbym, zeby kazdy
mégt ich sprobowac.

Co bys chciat dostac pod choinke w tym roku?
Nie jestem specjalnie pretensjonalny, wiec
cokolwiek dostane, bede z tego zadowolony,
bo w koncu w swietach liczy sie duch, a nie
kupowanie drogich prezentéw.

Czy mogtbys ztozy¢ zyczenia Swiateczne

i noworoczne po rumunsku?

W Rumunii Wesotych Swiat i szczesliwego No-
wego Roku to: Cracun fericit Un an nou fericit.

Dziekuje za rozmowe.
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Zuzel oczami
objawienia sezonu

N Piotr Gérecki

W ostatnim wydaniu Magazynu Grupy Azoty w 2023 roku naszym rozmoéwca jest zuzlowiec, zawodnik mistrza
kraju Platinum Motoru Lublin Bartosz Banbor. Wielu ekspertéw uwaza tego juniora za odkrycie minionego
sezonu. Bartosz Banbor jest juz srebrnym medalistg Mtodziezowych Indywidualnych Mistrzostw Polski i Ztotym
Medalista Druzynowych Mistrzostw Polski.

Bartosz, kiedy otrzymates swoj

pierwszy motor i jak zaczeta sie
Twoja przygoda z zuzlem?

Od dziecka jezdzitem na réznych

motorach. Moim pierwszym byt
pitbike. Dostatem go w wieku 6 lat. Na tych
pitbike’ach jezdze do dzis. Jesli chodzi

o poczatek przygody z zuzlem to okoto 3 lata
temu sprébowatem jazdy na matym torze,

na zuzléwce z silnikiem pitbike i od tego
momentu wiedziatem, ze jest to dyscypli-

na sportu dla mnie. Na duzy tor zuzlowy
wyjechatem po raz pierwszy dwa lata temu -
na dwiescie piecdziesigtce doktadnie - tutaj
w Lublinie. Stato sie to zupetnie przypadko-
wo. Dawid Lampart zabrat mnie na trening

i tak ta przygoda sie rozpoczeta.

Kto wzbudzit w Tobie zainteresowanie ta
dyscypling sportu? Czy od samego poczat-
ku bytes nastawiony, ze zuzel bedzie ta
pasja, z ktoéra sie zwiazesz?

Mysle, ze rodzice mieli duzy wptyw na to.
Pamietam, Zze juz od matego zabierali mnie
na mecze, co sprawito, ze zarazitem sie

ta pasja. Juz od matego chciatem jezdzi¢

na zuzlu, ale rodzice nie do konca chcieli sie
na to zgodzi¢. Czerpatem wiec duzo radosci
z jazdy na pitbike’ach. Potem zaczatem
jezdzi¢ na motocrossie, ale tak naprawde nie
miatem tego w gtowie, by zosta¢ zawodo-
wym zuzlowcem, bo miatem tez inne pasje.
Woygrata jednak ta z dziecinstwa.

lle pracy kosztowato Cie, by dojs¢ do tego
miejsca w ktérym sie znajdujesz? Jezdzisz
w zespole Mistrza Polski. Lepiej trafic sie
chyba nie dato?

Na pewno nie mogtem trafi¢ do lepszego klu-
bu. Musze jednak zaznaczyc¢, ze samo to nie
przyszto, bo musiatem wtozyc wiele ciezkiej
pracy, by mnie zauwazono i dostrzezono méj
potencjat. Teraz moge byc tylko szczesliwy,
ze moge sie scigac z najlepszymi.

MISTRZOWSKIE WEJSCIE

Mineto juz kilka miesiecy od zdobycia
tytutu druzynowego Mistrza Polski. Jak
smakowato pierwsze seniorskie trofeum dla
juniora Platinum Motoru Lublin? Pierwszy
finat i od razu ztoty medal. Tego na pewno
sie nie zapomina...

To byto bardzo ciekawe doswiadczenie. Przed
finatem sporo pracy z zespotem wtozytem

w mentalne przygotowanie. Chciatem podejs¢
do tych zawodoéw, jak do kazdego innego startu
i nie wywierac na siebie nadmiernej presji.
Udato sie to zrobic, a ztoty medal smakowat
Swietnie. Bardzo sie ciesze, ze dotozytem

do tego swoja cegietke i moge byc¢ czescia tak
wielkiego sukcesu.

Niesamowite byto Twoje wejscie do PGE
Ekstraligi. Z poczatku to Kacper Grzelak byt
partnerem Mateusza Cierniaka w biegach
juniorskich, a Ty czekates cierpliwie na swo-
je szanse i chyba sam przyznasz, ze je wy-

korzystates w 100%, bo srednia w okolicy
punktu na bieg dla debiutanta musi cieszy¢?
Zgadza sie. Ciezko pracowatem i wywalczytem
sobie to miejsce w sktadzie. Nie bede ukrywat,
ze wielokrotnie suszytem gtowe trenerowi mé-
wiac, czy nie mégtbym wystartowac, w ktéryms
biegu. Kontuzje kolegdw z druzyny sprawity,

ze swoj debiut w ekstralidze zaliczytem szybciej
niz zaktadalismy. Otrzymatem szanse by sie
rozjezdzi¢ i ztapatem forme na koniec sezonu.

Jak mentalnie przygotowujesz sie do kazdego
z ekstraligowych spotkan?

Pracuje na co dzien z Norikiem Koczarianem

i to dzieki jego metodom, ktdre przepracowuje-

my, jestem gotowy mentalnie do kazdego biegu.

Z kazdym meczem zyskiwates na popularno-
$ci, prezentujac znakomita i waleczna jazde,

a kibice z pewnoscig powracajac do minionego
sezonu wcigz wspominaja, jak chocby w nie-
samowity sposob zamknates w pétfinatowym
starciu w Lublinie z Tauron Wtékniarzem Cze-
stochowa Mikkela Michelsena... Jakie uczucia
towarzyszyty Tobie, gdy przyjezdzates do mety
przed doswiadczonymi zawodnikami?

Zawsze staratem sie nie patrzec z kim sie
$cigam, ale wiadomo Ze jest to do konca nie-
mozliwe. Miatem swiadomos¢ z kim przychodzi
mi rywalizowag, kto stoi obok mnie, wiec po
prostu robitem swoje i potem cieszytem sie

z kazdej zdobyczy punktowej, gdy widziatem

z kim wygratem.

Czy po sezonie 2023 czujesz, Ze zrobites
wiecej niz zaktadates na ten rok?

Na pewno ten sezon przerést moje oczekiwania.
Z indywidualnych sukceséw najcenniejszym
byto Wicemistrzostwo Polski Junioréw. Dru-
zynowo - zdecydowanie ztoty medal Druzyno-
wych Mistrzostw Polski. To wielkie sukcesy, kto-
re na dtugo zostana w mojej pamieci, ale to tez
motywuje mnie do dalszej pracy i rozwoju.

Jak duzym wsparciem otaczaja Was - junio-
row - doswiadczeni seniorzy z druzyny?

Tak naprawde sita naszej druzyny jest to,

ze kazdy w niej okazuje wsparcie. Ja bardzo
duzo na tym zyskatem. Duzg pomoca byty
przyktadowo wskazowki od Bartosza Zmarzli-
ka. Mozliwos¢ podpatrywania mistrza swiata

i stuchania jego podpowiedzi, stanowi duza
wartosc i pozwala przetozyc¢ wiele rad na jazde.

Jak wiele energii dodaje Wam zywiotowy
doping, ktory otrzymujecie od kibicow przy
Alejach Zygmuntowskich 5 w Lublinie?

Na pewno bardzo fajnie to wyglada. Styszymy
ten doping juz w parku maszyn przed biegiem.
Liczba kibicéw ubranych w klubowe barwy

i ich pozytywny zywiotowy doping dodaje nam
otuchy i motywacji do dobrej jazdy.

Oprocz wystepow w PGE Ekstralidze wyste-
powates takze w Ekstralidze U24. Jak oce-
niasz swoje wystepy i poziom tej ligi?
Ekstraliga U24 przyniosta mi wiele korzysci.
Poznatem tory ekstraligowe i co najwazniejsze,
otrzymatem okazje na sporj liczbe startéw, aco za
tym idzie zdobycie cennego doswiadczenia. Ciesze
sig, ze taka liga istnieje i pozwala nam sie rozwijac.

Zajates 3 miejsce w kategorii ,Niespodzianka
sezonu”. Jak reagujesz na takie plebiscyty?
Sama nominacja byta dla mnie bardzo mita
niespodzianka i wyrdznieniem. Bardzo sie
ciesze, ze kibice na mnie gtosowali i docenili
moja ciezka prace.

Zakonczytes jazde juniorska w parze z Mate-
uszem Cierniakiem. Teraz do klubu przychodzi
uchodzacy za wielki talent Wiktor Przyjemski.
Jak zapatrujesz sie na te wspotprace?

Mam nadzieje, ze dobrze sig zgramy i stworzy-
my mocng pare. MieliSmy juz okazje poznac sie
i chwile porozmawiaé. Mysle, ze stac nas obu
na dobre wyniki. To moze by¢ naprawde fajna
wspotpraca. Formacja juniorska w Motorze

od lat byta mocna. Licze, ze z Wiktorem bedzie-
my to kontynuowali.

ZYCIE PO SEZONIE

Jak lubisz spedzac swoéj wolny czas i jakie
masz zainteresowania?

Lubie jezdzi¢ na motorach, wiec jak jest czas po
sezonie, to korzystam z tego. Ponadto trenuje
judo. Dzieki tej dyscyplinie sportu ucze sie
umiejetnosci bezpiecznego upadania, ktéra
moze by¢ czasami przydatna w trakcie zawo-
dow. Teraz kiedy spadt $nieg, przyszedt czas

na kolejna moja pasje - snowboard.

Czy mozesz przyblizyc¢ jak wyglada Wasz
czas od momentu, kiedy zakonczycie sezon,
az do rozpoczecia nowego?

Od razu po sezonie rozktadamy motory

i tworzymy liste zakupow. Tym samym rozpo-
czynamy przygotowania do kolejnego sezonu.
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Oczywiscie jest czas na chwile odpoczynku,

z ktérego i ja skorzystatem. Teraz jednak pra-
cuje juz nad forma na sezon 2024.

Czy w tym czasie otrzymujecie jakie$ wy-
tyczne z klubu, co do utrzymywania swojej
dyspozycji?

Nie ma takiej potrzeby. Klub ufa, ze dobrze
sie przygotujemy do kolejnego sezonu. Kazdy
zawodnik ma swoj system przygotowania,

ale koledzy ktorzy mieszkaja na co dzien w Lu-
blinie maja organizowane treningi.

SWIATECZNY CZAS BARTOSZA
BANBORA

Zblizaja sie swieta Bozego Narodzenia. Jaki
to czas dla Ciebie?

Mysle, ze bedzie to czas na spotkania z rodzing
i dobre jedzenie, ale bedzie tez przestrzen

na odpoczynek.

Czy masz jakas tradycje, ktora kultywujesz
witasnie w okresie Swigtecznym?

Swieta spedzam raczej tradycyjnie, tak jak
kazdy. Doktadam do tego czesto jakies tre-
ningi przygotowawcze.

Jakie s3 Twoje ulubione potrawy na swiatecz-
nym stole i czy zuzlowcy musz3 sie ograni-
czaé w tym, co beda jedli w Swieta?

Ulubiona potrawa to ryba. Co do ograniczen?
My jako zuzlowcy tez lubimy sobie czasem do-
brze zjes¢. Okres Swiat Bozego Narodzenia jest
akurat takim momentem, kiedy mozemy zrobi¢
wyjatek i pozwolic sobie na wiecej.

Czego zyczytbys sobie indywidualnie i druzy-
nie Platinum Motoru Lublin na 2024 rok?
Indywidualnie zycze sobie gtéwnie progresu.
Chciatbym stawac sie coraz lepszym zuzlow-
cem i odnosi¢ coraz wieksze sukcesy. Jesli zas
chodzi o druzyne to zyczytbym sobie i kolegom
kolejnego tytutu mistrzowskiego.

Dziekuje za rozmowe.
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Z mitosci do Kedzierzyna
| Zlemi Kozielskigj

1} Iwona Drozdowicz-Tomaszek, fotorelacja: Archiwum Grupy Azoty ZAK

Zlepieniec, laboratorium terenowe lub stolica polskiej chemii - to kilka jakze odmiennych spojrzen na przestrzeni lat

na charakter miasta przemystowego, powstatego na pograniczu etniczno-kulturowym obecnej Opolszczyzny. Historia
Kedzierzyna-Kozla to dynamiczne procesy adaptacji, integracji konfliktu spotecznego, ale i piecknego dziedzictwa Ziemi
Kozielskiej z zabytkami w tle.

Mapa historycznych nazw dzielnic Kedzierzyna-Kozla.
Wystawa w Baszcie Kozielskiej

o roku 1945 w osobnych jeszcze mia-
stach: Kedzierzynie i KoZlu, spotkaty
sie grupy regionalne i etniczne. Takie
rézne korzenie potrzebowaty instytu-
cji, ktore pomogtyby w ksztattowaniu
nowej, wspolnej tozsamosci spotecznej w re-
gionie. Po wojnie ich jeszcze nie sformalizowa-
no administracyjnie. Zaczety sie zatem rodzic¢
inicjatywy spoteczne.

Powotanie stowarzyszenia

Zmiany nastapity z poczatkiem lat szesédzie-
sigtych. Niezwykle imponujaca liczba oséb, bo
az blisko stu chetnych zadeklarowato wspélne
aktywne dziatania w trosce o dbatos$¢ historii
Ziemi Kozielskiej, poszanowanie dziedzictwa

i rozwéj badan naukowych i kulturotwérczych.
Ta grupa pasjonatéw postanowita sformali-
zowac swoj3 inicjatywe, powotujac do zycia
stowarzyszenie. Zbiegto sie to z uroczystoscia-
mi obchoddéw 800-lecia Kozla, zatem nazwa
stowarzyszenia nawigzata do jego historii.

Tak 12 pazdziernika 1963 roku powstato
Towarzystwo Ziemi Kozielskiej. Deklaracje

uczestnictwa podpisato 95 oséb - zatozycieli.

Gtéwna misja grupy stato sie inicjowanie badan
naukowych zwigzanych z Ziemia Kozielska,
szerzenie o niej wiedzy oraz opiekowanie sie
zabytkami, wydawanie publikacji o charakte-
rze kulturalnym i naukowym, organizowanie
seminariow i wyktadow prezentujacych wyniki
badan dotyczacych miasta i jego mieszkancow.
Wazna rolg bytaijest dziatalno$¢ kulturalno-

-o$wiatowa, ktéra doprowadzita do powotania
muzeum miejskiego.

By¢ potrzebnym spotecznosci

Dzieki zaangazowaniu wielu ludzi, pomimo
zmieniajacych sie uwarunkowan polityczno-
-samorzadowych (w latach 80., 90. nastepo-
waty zmiany ustroju), inicjatywe udato sie
podtrzymywac przez kolejne dziesiatki lat.
Towarzystwo Ziemi Kozielskiej realizowato
SWo0ja misje w oparciu o pasje konkretnych

Zapisy Wiadz Towarzystwa
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Zostaloly) przviete w poczet czionkow wspierajacych Towarzystwa

TOWARZYSTWO ZIEM!

"emes - Akt 22007 rok -
Przyjecie w poczet cztonkéw TZK

ludzi z aspiracjami, wtasne doswiadczenia

i kompetencje cztonkéw. Charakter dziatalno-
$ci natomiast ulegat zmianom na przestrzeni
dekad, w ktorych mozna dostrzec dominacje
réznych watkow, gtéwnie jednak skupiat sie
na potrzebach spotecznosci lokalne;j.

Realizowano zatem dziatalno$¢ naukowa - kon-
ferencje, seminaria; wydawnicza - powstawaty
cykliczne publikacje oraz ksiazki poswiecone
miastu i jego mieszkancom. Ponadto czton-
kowie stowarzyszenia zajmowali sie animacja
kulturalna oraz gromadzili eksponaty muze-
alnicze i wystawiennicze. Dzieki temu miasto
wypracowato swoéj wyjatkowy charakter,
wyrdzniajac sie na tle innych mniejszych miast.
Miasto Kedzierzyn-KozZle stato sie niezwykle
szczegotowo objete badaniami socjologicznymi
i spotecznymi, dokumentujac i uzupetniajac
literature badawcza. Nie kazde miasto moze
poszczycic sie wiasng monografia, a to udato
sie wiasnie dzieki dziatalnosci Towarzystwa.

2011 rok - Baszta Kozielska - Wystawa sprzed
powstania Muzeum Ziemi Kozielskiej

W latach 90. nawigzano $cistg wspotprace

z Panstwowym Instytutem Naukowym Insty-
tutu Slaskiego w Opolu, ktéry na wiele lat stat
sie gtdwnym partnerem w prowadzeniu prac
naukowo-badawczych w Kedzierzynie-Kozlu.
Przetomem byto wspotredagowanie publikacji
pn. ,Szkice Kedzierzynsko-Kozielskie”, ktora
powstata dzieki owocnej wspotpracy dr. Ry-
szarda Pacutta oraz dr. hab. Stanistawa Senfta.
Bliskos¢ tych relacji naukowych doprowadzita
do partnerstwa z Instytutem Nauk Pedago-
gicznych Uniwersytetu Opolskiego i zapo-
czatkowata cykl Kedzierzynsko-Kozielskich
Seminariéw Naukowych, ktérego pierwsza
edycja odbyta sie w 1994 roku - od poczatku

z udziatem kedzierzynskich zaktadéw azoto-
wych. Z czasem seminaria staty sie jednym

z gtownych cyklicznych wydarzen kultural-
nych organizowanych w Kedzierzynie-Kozlu,

W 2023 roku zbiegty sie dwa

piekne jubileusze obu partneréw:

75-lecie Grupy Azoty ZAK

i 60-lecie Towarzystwa Ziemi
Kozielskiej. Ogromng wartoscig
obu jest diugoletnia i bogata
tradycja oraz liczne zastugi

dla lokalnej spotecznosci.

Od lat dziatajg w oparciu

o polski regionalizm, realizuja
idee patriotyczne, a przede
wszystkim misje budowania
wspdlnoty mieszkancéw regionu
kedzierzyrisko-kozielskiego

W poszanowaniu jego dorobku
naukowego i kulturalnego.
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2020 rok - Baszta Kozielska - Wystawa Muzeum
Ziemi Kozielskiej

stanowiac przyczynek do refleksji historycznej
i spoteczno-kulturowej nad skomplikowanymi
zjawiskami, ktore miaty miejsce w regionie. Co
roku tematyka podejmuje inny watek dotycza-
cy waznych lokalnych probleméw spotecznych.
Efektem tych spotkan w gronie naukowcéw,
badaczy i pasjonatow historii Ziemi Kozielskiej
jest pietnascie wydanych pozycji posemina-
ryjnych, ktére opisujg przemiany w miescie

i spotecznosc Kedzierzyna-Kozla.

Wspotpraca z zaktadami

Wspotzaleznosci i relacje miedzy obecna Grupa
Azoty ZAK a Towarzystwem Ziemi Kozielskiej
siegaja poczatkow dziatalnosci stowarzyszenia,
gdyz w merytoryczng prace na rzecz regionu
byli zaangazowani takze poszczegdlni pracowni-
cy zaktaddw. Od dziesiatek lat aktywnie uczest-
niczyli oni w zyciu i pracach stowarzyszenia.

s aak Pedegogicrnyy
™ Opolskiego

Sciste powigzania i relacje otworzyty droge

do sformalizowania wspdétpracy na mocy deklaracji
przedsiebiorstwa o przystapieniu w poczet cztonkéw
wspierajacych. W 2004 roku Spdétka zadeklarowata
gotowos¢ przestrzegania statutu, optacania rocznych
sktadek cztonkowskich, zadeklarowata pomoc
finansowo-materialng i moralne popieranie dziatalnosci
stowarzyszenia, szerzenie jego idei, celéw i zadan
wsréd swoich pracownikéw i utrzymania bliskich wiezi
z pozostatymi cztonkami stowarzyszenia. W 2007 roku TZK
oficjalnie przyjeto zaktady w poczet cztonkdw.

Owocem wspdtpracy i realizacji wspdlnej drogi badawczej
byty liczne publikacje, w tym poswiecone jubileuszom Spétki.

=
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Karp po zydowsku
Pana Stanistawa

N Fabian Pszon

Stanistaw Chmielewski pracuje w Grupie Azoty ZAK na stanowisku starszego specjalisty ds. przetargéw. Prywatnie jest
wielkim mitosnikiem zeglarstwa oraz kulinariéw. W zwigzku z tg druga pasja oraz ze zblizajgcymi sie Swietami Bozego
Narodzenia postanowit podzieli¢ sie swoim przepisem na rybe po zydowsku.

POWROT - SPIS TRESCI

kad przepis na tak oryginalng
potrawe?

Rarytas ten od pokolen jest przy-
rzadzany w mojej rodzinie od stro-

ny mamy, pochodzacej z Galicji.

Od kiedy pamietam, przygotowywany byt
na wieczerze wigilijng. Wykonanie tego
dania jest bardzo pracochtonne. Ja przezna-
czam na to dwa wieczory.

Jak dtugo ta potrawa jest obecna w Pana
rodzinie?

Rybe w taki sposéb przygotowywata moja
mama, babcia i prababcia, zatem potrawa jest
obecna w naszej rodzinie od ponad 100 lat.

Teraz ja kontynuuje tradycje jej przyrzadzania.

Jakie inne dania goszcza na Pana stole
wigilijnym?

Na naszym stole nie moze zabrakna¢ barsz-
czu z uszkami oraz ,pierogéw kapuscielni-
kéw”. Od zwyktych pierogoéw z kapusta réz-
nia sie tym, ze farsz jest zasmazany z cebula
i mielony, co nadaje im bardzo kwasny smak.
Poza tym przygotowujemy gotabki z kasza
gryczang z sosem grzybowym, a ze stodkosci
pierniczki oraz kutie. Oczywiscie wszystko
zapijamy tradycyjnym kompotem z suszu.

Dziekuje za rozmowe.
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Przepis na karpia po zydowsku Pana Stanistawa:

o

Sktadniki:

. 2 karpie o wadze 1,7 kg - 2 kg kazdy (moze by¢ karp i szczupak,
woéweczas kulki rybki beda bardziej wytrawne, moga to by¢ row-

niez ptocie lub karasie)
. 5 duzych cebul
. 4 tyzeczki soli
. 1-1,5 tyzeczki pieprzu
. 3jaja
° 3 tyzki stotowe butki tartej (wiecej w zaleznosci od konsystencji

masy rybnej, jezeli masa nie bedzie sie lepi¢ w kulki, nalezy doda¢

wiecej butki tartej)
Przygotowanie:

Wieczor pierwszy

Ryby (w catosci) oskrobac, a nastepnie natrzec solidnie solg (tacznie
z ptetwami, 2-3 garsci soli na rybe). Po okoto 10-15 minutach
oskrobac sél nozem stotowym lub ostrym grzbietem noza kuchen-
nego. W tym czasie pod wptywem soli ze skory i ptetw wydziela

sie $luz. Kolor $luzu wskazuje nam, w jakim stawie byta hodowana
ryba. Jasny zéttawo-rézowy $luz wskazuje na staw o czystym dnie,
natomiast szary Swiadczy o dnie mulistym. W przypadku sluzu
szarego nacieranie solg warto powtérzyc¢, zeby galareta i ryba nie
miaty posmaku mutu!

Po ,ods$luzowaniu” skéry patroszymy ryby (z wnetrznos$ci mozna
oddzieli¢ serce, ttuszcz i ikre lub mlecz, aby dodac je do masy
miesnej). Po wypatroszeniu oddzielamy gtowy, z ktérych usuwamy
oczy i skrzela (pozostawienie ich spowoduje gorycz galarety). Gto-
wy odktadamy w celu przygotowania wywaru na galarete. Kupujac
ryby u rybakoéw, prosze ich o 3-4 dodatkowe gtowy ryb, aby miec
gestg galarete. W przypadku braku dodatkowych gtéw mozna
dodac¢ do wywaru nieco zelatyny. Nastepnie ,oskorowujemy” tu-
sze, a skory odktadamy do gtéw. Pézniej tusze odfiletowujemy. Po
odfiletowaniu pozostate szkielety ryb i ptetwy odktadamy do gtow
i skory. Odrebnie odktadamy filety wraz z ttuszczem, ikrg i mle-
czem. Wszystko wktadamy do lodowki lub zimnego pomieszczenia.

Wieczor drugi

Dwie ponacinane (ale w catosci) cebule wraz z gtowami ryb, skéra,
szkieletami i ptetwami wktadamy do duzego garnka i zalewamy oso-
long wod3 (zebra szkieletéw mozna zgnies¢, aby nie byty nastroszone,
dzieki temu do ich zalania zuzyjemy mniej wody). Gotujemy na bardzo
matym ogniu przez okoto 2 godziny. Podczas gotowania wywar po-
winien jedynie delikatnie bulgotaé¢. W tym czasie filety (z dodatkami)
oraz pozostate cebule kroimy na kawatki i mielimy maszynka do miesa.
Do zmielonej masy dodajemy jajka. Z jajek oddzielamy biatko, ktére
ubijamy na gesta piane, a zottka trafiajg bezposrednio do masy mie-
snej. Nastepnie dodajemy butke tarta, sél i pieprz. Catos¢ wyrabiamy
do uzyskania jednolitej masy, z ktérej bedziemy formowac kulki. Jezeli
konsystencja masy jest zbyt rzadka i trudno jest utoczy¢ kulki, nalezy
dodac wiecej butki tartej i ponownie wyrobi¢ mase. Po ugotowaniu
wywaru odcedzamy go i rozlewamy do 2-3 niskich garnkow.

Czubata tyzke stotowa masy miesnej toczymy w kulke i wrzucamy

do goracego, ale nie wrzacego wywaru (warto pierwsza kulke poob-
serwowac chwile, by sprawdzi¢, czy sie nie rozsypuje. Jesli tak, nalezy
dodaé nieco butki tartej i ponownie wyrobi¢ mase). Wazne jest, zeby kul-
ki ptywaty w wywarze (jedna warstwa) dos¢ luzno i w trakcie gotowania
mogty sie obracac. Kulki gotujemy okoto godziny na bardzo matym
ogniu (znowu ma tylko bulgotaé, bo przy intensywnym gotowaniu sie
rozsypia). W tym czasie mozemy sie oddac pierwszej uczcie.

Z odcedzonych gtow szkieletow oraz ptetw piersiowych i brzusznych obiera-
my pyszne mieso i kolacja gotowa! Po ugotowaniu kulki odktadamy do sala-
terek lub ptaskich pojemnikéw, zalewamy wywarem i odktadamy do lodéwki
lub zZimnego pomieszczenia. Do rana galareta powinna skrzepnaé.

Podziat czynnosci na dwa wieczory jest taki, a nie inny z tego wzgledu,
Ze goracy wywar nie moze sie wystudzic i skrzepna¢. Po ponownym
zagotowaniu krzepniecie nie przebiega tak jak za pierwszym razem

i trzeba w takim wypadku dodac zelatyne.

Ryba najlepiej smakuje z pszenng lub orkiszowg butka maslang (typu
chatka). Jako ze danie spozywamy na zimno (w temperaturze pokojo-
wej galareta moze sie rozpuscic) na rozgrzewke zalecany jest kieliszek
dobrej mocnej sliwowicy!
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