WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

zalacznik do uchwaly nr XXXVI11/232/15
Senatu PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 19 listopada 2015 roku

WEWNETRZNY SYSTEM

ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA
W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

|. DEFINICJE, CELE, ELEMENTY I ISTOTA SYSTEMU

§1

1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatceniaw Paistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zwanyejd&/SZJK stanowi zbidr
wyodrebnionych funkcjonalnie lecz wzajemnie paaanych i oddziatacych na siebie
elementow Uczelni i jej otoczenia.

2. Elementy, o ktérych mowa w ust. 1, determinugefiniowanie, ewaluowanie
i powtarzalne ogganie przez studentéw na satysfakcjgowin poziomie efektow
ksztalcenia na kalym etapie procesu dydaktycznego w zakresie wiedaygegtnosci
i kompetencji spotecznych, przypisanych do danegogmamu studiow | stopnia,
Il stopnia i podyplomowych, zgodnych z oczekiwanianieresariuszy wewtrznych
I zewretrznych oraz z wynikami analizy lokalnego i regibreggo rynku pracy.

§2
1. Przezjakos¢ ksztalceniarozumie s stan zgodnei oshgnictych efektow ksztalcenia
przez studentdw, stuchaczy i absolwentéw Uczelniwyniku realizowanego procesu
uczenia s i hauczania w warunkach dobrej organizacji studibwvykorzystaniem
odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i naukowadawczej, z przgtymi
wymaganiami i oczekiwaniami Klientow.
Klientami w ugciu wezszym g studenci i stuchacze Uczelni.
Klientami w ugciu szerszym g pracownicy Uczelni oraz spoteczso lokalna i
subregionalna, w szczegOkod pracodawcy i instytucje zgizane z rynkiem pracy, dla
ktoérych oferowana przez Uczednijakos¢é ksztalcenia oznacza wysoki poziom
zaspokajania aktualnych i przysztych potrzeb prasabw w zakresie wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw.

w N

§3
Przezzapewnienie jakdci ksztatceniarozumie sg:

1) w szerokim uiciu — wszystkie planowane i systematyczne dziajavparte na bazie
metodyki doskonalenia jakaol, niezledne do tworzenia wysokiego poziomu zaufania
do tegoze proces dydaktyczny Uczelni spetnia zdefiniowagenagania jakéciowe,

2) w waskim ugciu — pozytywn odpowied na pytanie, czy zaktadane efekty ksztatcenia
zostaly osignicte teraz, i czy istnigj przestanki pozwalage domniemyws,
7€ W sposoOb powtarzalnydy oshgane take w przyszitéci.

§4
1. Celem generalnym WSZJKjest zapewnienie warunkow do budowania w spossigci
I powtarzalny wysokiej kultury jakwi ksztalcenia na wszystkich etapach



WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

I we wszystkich aspektach realizowanego w Uczetlacesu dydaktycznego na studiach
| stopnia, Il stopnia i podyplomowych.

2. Cel generalny jest agany przy wykorzystaniu procedur weryfikowania
przez wewatrznych i zewstrznych interesariuszy  efektow  ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach studiow,gganych przez studentow w zakresie wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych.

3. Procedury weryfikowania majpotwierdzé zdolng¢ Uczelni do cigtego dostarczania
narynek pracy absolwentow, speta@jch potrzeby, oczekiwania i wymagania

pracodawcow.
§5
Celami gtownymi WSZJK &
1) Tworzenie, badanie, ocena i doskonalenie efektowztaksenia zawartych
w programach ksztatcenia na studiach | stopnistolpnia i podyplomowych,
2) Doskonalenie jakai 1 efektywnaci udzialu interesariuszy wewtnznych

i zewretrznych w definiowaniu, monitorowaniu i ocenie dfiak ksztatcenia,

3) Analiza i ocena poziomu naukowego Uczelni w koktek realizacji procesu
dydaktycznego,

4) Analiza i ocena zasobdéw materialnych Uczelni w k&tie realizacji procesu
dydaktycznego,

5) Analiza, ocena i rozwo0j wspotpracy Uczelni z otateen naukowym i spoteczno-
gospodarczym w aspekcie realizacji procesu dydakigo, bada naukowych,
kreowania rozwoju innowacyjnego regionu icaeynarodowej wymiany studentow,
nauczycieli akademickich i pracownikow ngglacych nauczycielami akademickimi,

6) Doskonalenie systemu informacyjnego w zakresiesalesztatcenia,

7) Doskonalenie efektywrgi instrumentow weryfikacji i oceny dziataloskonajcych,

8) Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji w zakresigpewnienia, oceny
i weryfikacji osggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

§6
Elementami WSZJKas
1) interesariusze wewmtrzni — studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, Senat,
2) interesariusze zewegtrzni — Minister Nauki i Szkolnictwa Waszego, Polska

Komisja Akredytacyjna, wtadze samagdowe lokalne i regionalne (Prezydent
Miasta Pity, Rada Miasta Pity, starostowie i radgwmtow, burmistrzowie
i wojtowie oraz rady miast i gmin subregionu pikgo, Urad Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego), organizacje zmwane z lokalnym iregionalnym
rynkiem pracy (powiatowe ugdy pracy subregionu pilskiego, Wojewodzki iz
Pracy w Poznaniu), pracodawcy, instytucje otoczebianesu (Wielkopolska
Agencja Rozwoju Przedsiiorczaci — Oddziat w Pile, 1zba Gospodarcza Potnocnej
Wielkopolski, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handeow w  Poznaniu),
stowarzyszenia naukowo-techniczne, uczelnie krajowsagraniczne, z ktorymi
Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica wspodpe
na mocy zawartych umow i porozumiebilateralnych, absolwenci Uczelni
oraz Konwent,

3) efekty ksztatceniadla studiéw | stopnia, Il stopnia oraz podyplomotvyc

4) programy ksztatceniana studiach | stopnia, Il stopnia oraz podyplomchyy

5) poziom naukowy Uczelnj

6) zasoby materialne Uczelni,
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7) system informacyjny,
8) losy absolwentow na rynku pracy

87

1. Istota WSZJK jest wieloaspektowe dziatanie proceduralne w rdmfaakcjonalnego
systemu decyzyjnego, determigcggo permanentne doskonalenie fakoksztalcenia
i podnoszenie kultury jakoi.

2. W Uczelni dokonuje sisystematycznej oceny skuteczaid efektywnaci WSZJK, a jej
wyniki sg wykorzystywane do kreowania i doskonalenia kulfjaiosci.

3. W Uczelni dokonuje si systematycznej i kompleksowej oceny efektow ksetaih,
stanowjcej podstaw do modyfikacji programu ksztatcenia oraz metodjegalizacji,
zorientowanej na doskonalenie jakbjego kaicowych efektow.

4. W procesie zapewniania jad@ ksztatcenia i budowy kultury jakoi uczestnicz
pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesae zewaetrzni.

§8

1. Podstaw funkcjonowania WSZJKasaudyty jakosci ksztatcenig stanowace nargdzie
stuzace do obiektywnego stwierdzenia niezgodmopomidzy stanem rzeczywistym
I stanem oczekiwanymrazdziatania doskonahce jakos¢ ksztatcenia.

2. Audyt jakosci ksztatcenia jest systematycznym badaniem dokumentow, procesow,
podproceséw i procedur, polegeym na porownaniu stanu faktycznego z oczekiwaniami
WSZJIK i wigciwych przepisow prawnych.

3. Audyty jakosci ksztatceniadziel si¢ na:

1) audyty samodzielne — przeprowadzane przezsome ciata kolegialne WSZJK
w ramach kierunku (zaktadu) lub instytutu,

2) audyty BJK — przeprowadzane przez Biuro 3akd<sztatcenia w odniesieniu
do innych komorek organizacyjnych Uczelni.

4. Dziatania doskonahce oznaczaj wszelkie dziatania podejmowane w celu podniesienia
jakaéci ksztatcenia, usprawnienia funkcjonowania Uczelrzakresie jakeci ksztatcenia
oraz poprawy funkcjonalroi, efektywndci i skutecznéci WSZJK.

5. W WSZJK wyr@nia st nastpujace rodzajedziatan doskonahcych:

1) dziatania korekcyjne — dziatania mace na celu usugtie bezpéredniego skutku
wysfgpienia incydentu (lgdu, zdarzenia nieggdanego, itp.),

2) dziatania korygujace — dziatania prowadge do usuricia przyczyny wysipienia
incydentu,

3) dziatania zapobiegawcze— dziatania prowadre do usuricia potencjalnej
przyczyny wysipienia incydentu,

4) dziatania naprawcze — wszelkie dziatania podejmowane woéwczas, gdy Wiyni
monitorowania (zewgtrznego lub wewetrznego) wskzg wystpienie incydentu,
polegajcego na tymze wartdci krytyczne dla danego procesu zostaly vigia
przekroczone, lub gdy procedury ustalone dla dapegoesu nie byly przestrzegane
W SposOb wiéciwy.

Il. PROCESY, PODPROCESY | PROCEDURY

§9
1. Przez proces rozumie s¢ zbidr dziata stanowicych logiczm calcgs¢ tematyczn,
wzajemnie powjzanych lub wzajemnie na siebie oddzigtych, ktore przeksztatcaj
dane wejciowe w dane wyciowe.
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2. Przez podproces rozumie s¢ wydzielory cze$¢ procesu, ktéra ze wzglu na swoj
charakter lub odbnas¢ od innych czsci, maze by traktowana jako ogbny, mniejszy
proces.

3. Sposob realizacji poszczegoOlnych dzatgest zawarty wprocedurach, ktore
jednoznacznie opisgj dane wejciowe, poszczegllne kroki pepbwania
sekwencyjnego, iteracyjnego lub rekurencyjnego wmgeecy w celu wykonania
konkretnego zadania, przy okleniu wskazanych do wykorzystania metod, technik
i narzdzi oraz szczegolnych wymagéormalnych i merytorycznych wykonania zadania
w zadanym czasie.

4. Do kazdego procesu i podprocesu przypisany jestaidgel (procesu/podprocesu), ktory
jest odpowiedzialny za jego prawidtowy przebieg.

5. Numery procesu, podprocesu i procedury tworzenevedtug wzoru P01-00-00, gdzie
pierwsza para cyfr oznacza numer procesu, druga @dr oznacza numer podprocesu,
trzecia para cyfr oznacza numer procedury.

§10
1. W WSZJK wyodebniono procesy dziatalnégci Uczelni, wptywajce na zapewnienie
jakaosci ksztatcenia, poprzez zadzanie jakécis.
2. WSZJK obejmuje nagpujace wyodebnioneprocesydziatalngci Uczelni:

1) PO01-00-00Identyfikacja potrzeb interesariuszy zewmanych, ktGrego wiicielem
jest Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspotpracyetiynarodowej,

2) P02-00-00 Definiowanie efektow ksztatlcenia na kierunku stwdi ktérego
wiascicielem jest Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow,

3) P03-00-00Projektowanie programu ksztatcenia, ktéregosaitaelem jest Prorektor
ds. Dydaktyki i Studentow,

4) P04-00-00Zapewnienie zasobow, ktorego wdecielem jest Rektor,

5) P05-00-00Rekrutacja kandydatow, ktdérego ddécielem jest Rektor,

6) P06-00-00 Realizacja procesu ksztatcenia, ktOrego seitaelem jest Prorektor
ds. Dydaktyki i Studentow,

7) PO07-00-00 Internacjonalizacja procesu ksztalcenia, ktéregotasaicielem
jest Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspotpracyetiynarodowej,

8) P08-00-00Dziatalng¢ naukowa, ktorego wiaicielem jest Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspotpracy Midzynarodowej,

9) P09-00-000cena jakéci ksztatcenia, ktorego wdeicielem jest Rektor,

10) P10-00-00Analiza danych i incydentéw, ktérego dicielem jest Petnomocnik
Rektora ds. Jakci Ksztatcenia,

11) P11-00-00 Planowanie dziata doskonalcych, ktérego wiécicielem jest
Petnomocnik Rektora ds. JakoKsztatcenia.

§11
W procesieP01-00-00Identyfikacja potrzeb interesariuszy zewrtrznych realizowane $
nastpujace podprocesy:
1) PO01-01-00Analiza lokalnego i subregionalnego rynku pradgré&go widcicielami
sg Zastpcy Dyrektora Instytutu,
2) PO01-02-00Analiza potrzeb i oczekiwa interesariuszy zewitrznych w zakresie
efektéw ksztatcenia, ktorego witacielami g Zastpcy Dyrektora Instytutu

§12
W procesie gtownynP02-00-00 Definiowanie efektow ksztatcenia na kienkach studiéw
realizowane gnastpujace podprocesy:
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1) P02-01-00Definiowanie kierunkowych efektow ksztatcenia nadéach pierwszego
stopnia, studiach drugiego stopnia i studiach plmigpwych na podstawie
obszarowych kierunkdw ksztatcenia, z udzialem ggariuszy wewgtrznych,
pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracyférego wicicielami
sa Kierownicy Zaktadow,

2) P02-02-00 Opiniowanie i zatwierdzanie opisu efektéw ksztalaema studiach
pierwszego stopnia, studiach drugiego stopniadiatl podyplomowych, ktérego
wiascicielami g Dyrektorzy Instytutow.

§13
W procesie gtdownymP03-00-00 Projektowanie programu ksztatcenia realizowane
S3 nastpujace podprocesy:
1) PO03-01-00 Projektowanie programu ksztalcenia na kierunkuliétu i poziomie
ksztalcenia, ktGrego wdaicielami g Dyrektorzy Instytutow,
2) PO03-02-00Modyfikowanie programu ksztatcenia na kierunkudgiw i poziomie
ksztatcenia, ktdrego wdaicielami g Kierownicy Zaktadow.

8§14
W procesie gidbwnym P04-00-00  Zapewnienie zasobéw realizowane
S3 nastpujace podprocesy:
1) PO04-01-00 Zapewnianie zasobow kadrowych Uczelni, ktorego sewaelem
jestKierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,
2) P04-02-00 Zapewnianie infrastruktury dydaktycznej, ktorego aiwicielem
jest Kanclerz,
3) P04-03-00 Zapewnianie wsparcia dla studentow, ktorego seiaelem
jest Kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich

§15
W procesie gtownymPO05-00-00 Rekrutacja kandydatow realizowane $ nastpujace
podprocesy:
1) PO05-01-00 Rekrutacja kandydatow na zasadach ogdlnych, kboretpscicielem
jest Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw,
2) P05-02-00Rekrutacja kandydatéw w systemie potwierdzaniktéfe uczenia si
poza systemem studiéw (RPL), ktorego detaielem jest Prorektor ds. Dydaktyki
I Studentow.

§16
W procesie gtownyniP06-00-00Realizacja procesu ksztatceniaealizowane g nastpujace
podprocesy:
1) PO06-01-000rganizacja procesu ksztalcenia, ktoregoseitaelami g Kierownicy
Zaktadow,
1) PO06-02-00 Potwierdzanie efektow ksztatcenia na zdgm etapie procesu
dydaktycznego, ktérego wieicielami g Dyrektorzy Instytutow,
2) PO06-03-00Ewaluacja jakéci ksztatcenia, ktdrego wdeicielem jesKierownik Biura
Jakdci Ksztatcenia.

§17
W procesie gtownymP07-00-00 Internacjonalizacja procesu ksztatceniarealizowane
S3 nastpujace podprocesy:
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1) P07-01-00 Wyjazdy studentéw, nauczycieli akademickich i jsaoikow
do zagranicznych uczelni partnerskich, ktorego seitaelem jest Prorektor
ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy btizynarodowej,

2) P07-02-00 Przyjazdy studentow, nauczycieli akademickich iagoemwnikow
do zagranicznych uczelni partnerskich, ktérego soitdelem jest Prorektor
ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy Btizynarodowej,

3) PO07-03-00Monitorowanie internacjonalizacji ksztatcenia, fego widcicielem jest
Prorektor ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracyddeynarodowe.

§18
W procesie gtownymP08-00-00 Dziatalnos¢ naukowa realizowane $ nastpujace
podprocesy:

1) PO08-01-00 Organizacja bada naukowych i prac B+R+l na rzecgrodowiska
spoteczno-gospodarczego, ktorego $deieielem jest Kierownik Dziatu Nauki,
Wspbéipracy Médzynarodowej i Relacji z Otoczeniem,

2) P08-02-00Rozwéj naukowy nauczycieli akademickich, ktoregtaseicielem jest
Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspotpracyddieynarodowej,

3) P08-03-00 Wspieranie rozwoju naukowego studentéw, ktoregascidielami
sa Dyrektorzy Instytutow.

§19
W  procesie gtownym P09-00-00 Ocena jakaci ksztalcenia realizowane
Sa nastpujace podprocesy:

1) PO09-01-00 Monitorowanie i ocena procesu identyfikacji pobrzénteresariuszy
Zewretrznych, ktérego wigcicielami g Przewodnicacy Zespotdéw ds. Wspotpracy
Z Interesariuszami Zewtrznymi,

2) PO09-02-00 Monitorowanie i ocena procesu projektowania, zetddania
i okresowego  przegllu programow  ksztalcenia, ktorego wdmielami
sa Przewodnicgcy Zespotow ds. Oceny Jaka Ksztatcenia na kierunkach studiéw,

3) P09-03-00 Monitorowanie i ocena zasobow kadrowych Uczelnitorégo
wiascicielem jest Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjgatin,

4) P09-04-00 Monitorowanie i ocena zasobdéw materialnych Uczel&torego
wiascicielem jesKanclerz,

5) P09-05-00Monitorowanie i ocena procesu rekrutacji kandydat&v tym rekrutacji
na podstawie wewrznego systemu potwierdzania efektow uczenéa lsiorego
wiascicielem jest Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw,

6) P09-06-00 Monitorowanie i ocena realizacji procesu ksztal@enktorego
wiascicielami g Dyrektorzy Instytutow,

7) P09-07-00Monitorowanie i ocena procesu internacjonaliz&sjztatcenia, ktérego
wiascicielem jest Kierownik Dziatu Nauki, Wspétpracy ddzynarodowej i Relacii
z Otoczeniem,

8) P09-08-00 Monitorowanie i ocena dziatald@ naukowej Uczelni, ktérego
wiascicielem jest Prorektor ds. Rozwoju, Nauki i Wspélyy Micdzynarodowej,

9) P09-09-00Monitorowanie i ocena skuteczimd wewretrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, ktorego wdeicielem jest Petnomocnik Rektora ds. Xako
Ksztatcenia,

10) P09-10-00 Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportbw z roce
przeprowadzanych przez instytucje zewmne (w tym Polsk Komisje
Akredytacyjny), ktdrego widcicielem jesProrektor ds. Dydaktyki Studentow,
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§ 20
W procesie gtownynP10-00-00Analiza danych i incydentéw realizowane & nastpujace
podprocesy:
1) P10-01-00Analiza danych i mdiwosci doskonalenia w obszarach wpignjch s¢
w kryteria oceny PKA, ktérego wdeicielem jest Kierownik Biura Jakoi
Ksztalcenia,
2) P10-02-00Analiza danych i mdiwosci doskonalenia w innych obszarach; Ri10-
01-00, ktérego wigcicielem jest Kierownik Biura Jakoi Ksztatcenia.

§21
W procesie gtdbwnymP11-00-00 Planowanie dziatan doskonahcych realizowane s
nastpujace podprocesy:
1) P11-01-O0OPlanowanie i realizacja dzistaloskonalcych, ktérego wiiicielem jest
Kierownik Biura Jakeéci Ksztalcenia,
2) P11-02-00 Ocena dziatania doskopakgo i decyzja w sprawie standaryzacji
procesu/podprocesu, ktorego wdielem Pelnomocnik Rektora ds. Jako
Ksztatcenia.

§23

1. Procedury opracowuje Petnomocnik Rektora ds. stakkisztaicenia i Biuro Jakoi
Ksztalcenia, w porozumieniu z wgtacielami podprocesu.

2. Procedura stanowi opis przebiegu ppsetvania (kolejné¢ i rodzaj wykonywanych
czynndaci) i moze by przedstawiona w sposéb opisowy lub graficzny.

3. Do kazdego podprocesu powinna zdstgpracowana co najmniej jedna procedura.

4. Jgli jest to uzasadnione tokiem wykonywania podpracesiaze zostd do niego
przypisanych wicej procedur.

§24
1. Dla kazdego procesu tworzyeKsiege procesu.
2. Ksiega procesu sktadagst:
1) karty procesu,
2) rejestru zmian,
3) procedur.
3. Karta procesu zawiera:
1) symbol procesu,
2) podsystem, w ktérym sion znajduje,
3) numer i da wydania,
4) nazwe procesu,
5) cele procesu,
6) wiasciciela procesu,
7) wykaz podproceséw z ich wiiacielami, wykazem procedur i podstaw prawnych,
8) wykaz wszystkich zgtznikdw do procedur w ramach procesu,
9) wykaz tworzonych dokumentéw z przypisaniem miejsakresu przechowywania
oraz osoby odpowiedzialnej.

4. Rejestr zmian zawiera opis zmian wprowadzonych zgjgciu Ksiegi procesu wraz ze
wskazaniem daty wprowadzenia zmiany, o0soby przygogxe] t zmiarg, 0sOb
sprawdzajcych i zatwierdzajcych.

5. Kazda ksgga procesu zawiera karty procedur przypisanych rdogsu (podprocesow)
wraz zagcznikami do tych procedur.

6. Przyjmuje st pierwsze wydania Kgg proceséw jako za¢zniki do WSZJK.
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§25
Za nadzo6r nad aktualbeig Ksigg procesow odpowiada Petnomocnik Rektora ds.sg¢ako
Ksztalcenia.
Pelnomocnik Rektora ds. J&ko Ksztatcenia jest uprawniony do wprowadzania zmia
w Ksiggach procesow, ktéregsrownoznaczne ze zmianami WSZJK, bez potrzeby
przyjmowania zmian w drodze uchwat lub zglzer, z zastrzeeniem ust. 4.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 dotyctakze zmian nazw procesOw i podprocesow,
zmiany wigcicieli proceséw i podproceséw, znoszenia i tworzgodprocesow.
Przygcia w drodze uchwatl Senatu PWSZ wymagamiany dotyczce tworzenia
i Znoszenia procesow.
Petnomocnik Rektora ds. Ja&ko Ksztatcenia jest uprawniony do aktualizowania
V. Rozdzialu WSZJK - ,Wikiciele procesow, podproceséw i wykonawcy procedur”
zgodnie ze zmianami, o ktorych mowa w ust. 2 i & potrzeby przyjmowania zmian
w drodze uchwat.

§ 26
Wszystkie procedury w wersji papierowej, po zatdseniu na podstawie 8 25
Sa przechowywane w Biurze Jala Ksztatcenia.
Biuro Jakdci Ksztalcenia zapewnia pracownikom Uczelni i osabapowanionym
dostp do aktualnych wersji procedur.
Biuro Jakdci Ksztalcenia gromadzi tak procedury nieobowzujagce w taki sposob,
aby mana byto zidentyfikowé, jaka wersja procedury oboyzywata w wybranym
okresie.
Wszystkie zatwierdzone procedury wraz z geahikami i wzorami dokumentow
s3 dostpne dla osOb uprawnionych w wersji elektronicznaj stronie internetowej
Uczelni.
Za dystrybugj procedur, o ktérych mowa w ust. 4 odpowiada KieribwBiura Jakeéci
Ksztatcenia.

lIl. ASPEKT CZYNNO SCIOWY (FUNKCJONALNY) SYSTEMU

§ 27
Podstawowym zaleniem metodologicznym WSZJK jest aggia obserwacja,
umazliwiajagca ocern  stopnia  osjgnigcia  zakladanych  rezultatbw  dziata
projakaciowych oraz badanie powtarzafttoosiggania tych rezultatow. Rezultaty, ktére
majy by¢ osihgnigte 8 zdefiniowane w systemie przy uwzgdhieniu obecnego stanu
elastycznym, dostosowggym st do wszelkich zmian, ktére mgdy¢ wygenerowane
wewmngtrz Uczelni oraz przez czynniki zewtrzne (Rad, Ministerstwo Nauki
I Szkolnictwa Wyszego, Polska Komisja Akredytacyjna).
Poszczegolne rezultatya spoddawane pomiarowi, wcisle okr&lonych terminach,
przy czym pomiarom poddawang tmkze sposoby prowadze do oceny osgania tych
rezultatow.
Ocena poziomu zapewnienia | gFania wysokiej jak&ci ksztalcenia wymaga
zastosowania w systemie oflanych technik doskonalenia jad@. Ztozonas¢ procesow
i wielos¢ procedur wykonania tych procesow determinujezrigbwane techniki
pomiaru. Do rozwjzywania problemow obliczeniowych w kolejnych etadpac
realizowanych procesow wykorzystujec shdekwatnie do potrzeb klasyczne i nowe
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techniki doskonalenia jakoi oraz narzdzia i techniki wspomagage zarzadzanie

jakoscig. Stosowane metody i techniki doskonalenia §akostanowsy podstawowe

instrumenty kompleksowego zadzania jakécia (Total Quality Management).

Wiaczenie do proceséw zadzania wszystkich nauczycieli akademickich

i pracownikdw niebdacych nauczycielami akademickimi oraz przedstawiciel

studentow, poprzez wymuszarprocedurami prac zespotowy, wymaga wkszego

osobistego zaangawania, poczucia odpowiedziakod za realizowany wycinek
procedury, stanowcy fragment dzialania catociowego, realizowanego przez wielu
wykonawcow oraz samokontroli, szczegolnie w odeieisi do terminowgci wykonania

zada.

Procedury pomiarowe gs realizowane w czterech krokach algorytmu liniowego

zdefiniowanie celow, zdefiniowanie oczekiwanych uleetéw docelowych, mierzenie

metody kregu PDCA ¢lan, do, check, action) rezultatéw aktualnych, wskazanie relacji
zachodzcych pomedzy celami i rezultatami.

Szczegodtowe sekwencje czydobw procesie oceny jakoi ksztalcenia realizowane

saw szdéciu podstawowych krokach: zdefiniowanie kryteribweay, zdefiniowanie

zasad pomiaru i oceny, ustalenie skal pomiarowydbntyfikacja metod pomiaru,
wprowadzenie zasad oceny, przygotowanie wzorcowyoce

Jadrem systemu oceny jas@ ksztalcenia jest zdefiniowanie celéw oraz pomiar

rezultatéw. Procedura dziatav tym obszarze obejmuje cztery podstawowe etapgrte

na cyklu Deminga:

1) planowanie zamierzonych dziatdwybor probleméw ustalanie celow, wiyaenie
przyczyn wyboru, ocena aktualnej sytuacji, analmayczyn, ustalenigrodkow
korygujgcych),

2) wykonanie zaplanowanych dziatavdrazenie),

3) sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania zostaly wgke, a wartei aktualne
rezultatow tych dziataokreslone,

4) podgcie decyzji, czy wart& stosunku rezultatow agjnietych do rezultatow
zaktadanych jest satysfakcjopoa — jdli tak, to nastpuje kontynuacja
(standaryzacja) procesu, w przeciwnym razie na tawds konkluzji i refleksji
wprowadza si korekty w dziataniu i wraca iteracyjnie do etaperwszego.

§ 28

Model funkcjonalny WSZJK, zadeklarowany na bedb4 realizacg wielu procesow
i podprocesOw zapewnia zgdzanie procesowe, urdiwiajace okrélenie przeptywow
informacyjnych i dokumentow oraz umlovia biezacy nadzér nad powkaniami mé¢dzy
poszczegolnymi procesami.

§29

1. WSZJK zapewnia wkxiwe planowanie i nadzorowanie we wszystkich ethpeykiu
zycCia systemu, obejmage w szczegOlnii:

1) doprecyzowanie odpowiedziakw wykonawcow,

2) redefiniowanie danych wajiowych oraz danych w§giowych, obejmujcych ocen
jakosci oshgnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia absolwentovperspektywy
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych.

2. Na poszczegolnych etapach realizacji proceséw ponegrizane $przeghdy przebiegu
procesOw, mage na celu sprawdzenie, na ile dane saigwe spetniagj wymagania
okreslone w danych wegiowych. Wszystkie zmiany w projektowaniu i rozwoju
proceséw g nadzorowane poprzez dokumentowanie, weryfikowanigwierdzanie.
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3. W ramach WSZJK realizowanega sprocesy monitorowania, pomiaru, analizy
i doskonalenia, niezidine do wiarygodnego zapewnienia zgaamnosignictych efektow
ksztatcenia z efektami zakiadanymi oraz do ocengnpMeksowdci funkcjonowania
i ciggtego doskonalenia systemu.

4. Ocena zgodnmi WSZJK jest badana w formie kontroli wegtrznej, realizowanej
w zaplanowanych odgtach czasu. Zastosowanie adekwatnych metod, techaizdzi
do monitorowania i pomiaréw procesow, uwglglienie oceny karier zawodowych
absolwentow oraz analiza danych, dotyszh poziomu zadowolenia interesariuszy
zewretrznych ze zgodrimi posiadanej przez absolwentow wiedzy, ugtieXci
i kompetencji spotecznych z wymaganiami, ufivda obiektywrp ocerr systemu
i wskazuje kierunki jego doskonalenia, realizowaneyg oparciu o udokumentowane
procedury.

5. Podstawow funkcjonalndcia systemu jest midiwos¢ wykazania w sposéb formalny,
ze proces dydaktyczny realizowany w Uczelni spelniymagania zwjzane
z faktycznym osjganiem zadeklarowanych efektow ksztatcenia.

§ 30
WSZJKjest systemem zimnym z trzech wzajemnie poyzianych podsystemow z ujemnym
sprzzeniem zwrotnym (rys.):
1) podsystem planowania,
2) podsystem zapewnienia jadon ksztatcenia,
3) podsystem oceny i generowania dziad@skonajcych.

Obszar 1: Relacje z interesariuszami zewnetrznymi
Obszar 3: Podstawowe procesy operacyjne

Obszar 2: Planowanie jakosci ksztalcenia

3. PROJEKTOWANIE PROGRAMU 4. ZAPEWNIENIE
KSZTAECENIA

PUTRZEBY 2. DEFINIOWAN IE EFEKTOW W
: Sl KSiTAtCENIA NA KIERUNKACH 7 ABSOLWENCI
INTERESARIUSZY A

STUDIOW

ZEWNETRZNYCH 1,

5. REKRUTACJA KANDYDATOW

1. IDENTYFIKACIA POTRZEB
INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH [ | I | B Bttt

PODSYSTEM ZAPEWNIENIA
PODSYSTEM PLANOWANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

=

+

= . OCENA POZIOMU
11. PLANOWANIE DZIALAN 10. ANALIZA DANYCH 9. OCENAJAKOSCI SATYSFAKCII

DOSKONALACYCH 1 INCYDENTOW KSZTALCENIA INTERESARIUSZY
ZEWNETRZNYCH

PODSYSTEM OCENY | GENEROWANIA DZIALAN AKREDYTACJE
DOSKONALACYCH ZEWNETRZNE

Obszar 4: Inicjowanie dziatar doskonalgcych

§31

1. Kazdy z podsystemow obejmujeisle zdefiniowane elementy Uczelni i jej otoczenia
wraz z procedurami wzajemnego oddziatywania syoengigo w wyodibnionych
obszarach decyzyjnych, w celu zapewnieniaagys¢cia w okrélonym czasie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

2. Wprowadzenie ujemnego sSp¢enia zwrotnego unmiwia, w zalenosci
od zidentyfikowanych potrzeb, wdzenie dzialA doskonalcych na poziomie
podsystemu planowania oraz podsystemu zapewniak@cj ksztatcenia, jako reakgj
systemu na wyniki uzyskane w procesie P09-00-00n@gakdaci ksztatcenia, wedtug
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schematu cyklu decyzyjnego, obejauggo: planowanie — realizacg — ocer —
zarzadzanie zmian.

Ujemne sprzzenie zwrotne to funkcjonalny mechanizm samoregiiggypojawiagcy
sie w przypadku, gdy informacja wygenerowana w praeéxl0-00-00 Analiza danych
i incydentdw o rozbienosci pomidzy wartgciag faktyczry i deklarowan danego
parametru, wykorzystywana jest do ugera lub minimalizacji tej rénicy.

V. ASPEKT STRUKTURALNY (FORMALNY) SYSTEMU

§32
WSZJK stanowi przejrzyststrategs zapewnienia jakiei ksztatcenia, obejmaga:
1) struktue organizacyjy,
2) podziat odpowiedzialn@i decyzyjnej i wykonawczej,
3) zasoby ludzkie i materialne,
4) zbior podprocesow i procedur, uativiajgcych zarzdzanie przez jaka.
WSZJK stanowi centralne miejsce w Strategii Rozwadgzelni, skupiajce wokot siebie
wszystkie komorki organizacyjne i wszystkich praoiw Uczelni, dziatajcych
narzecz zapewnienia, monitorowania i podnoszeakoi¢i ksztatcenia studentow
na studiach | stopnia, 1l stopnia i podyplomowych.

§ 33

Struktury organizacyjna WSZJK obejmuje (rys.):

=

KONWENT

SENACKA KOMISJA DS. JAKO $CI KSZ TALCENIA PROREKTOR ds. Dydaktyki i Studentow

PROREKTOR ds. Rozwoju, Nauki

SENACKA KOMISJA DS. OCENY | AWANSU
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

i Wspotpracy Miedzynarodowej

SENACKA KOMISJA DS. NAUKI, ORGANIZACJI,
ROZWOJU | WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM m
PELNOMOCNIK REKTORA BIURO JAKOSCI
ds. Jakosci Ksztalcenia KSZTALCENIA

UCZELNIANA KOMISJA JAKOSCI KSZTALCENIA

KOMISJA DS. MONITOROWANIA _ KOMISJA DS. OCENY
KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW EFEKTOW KSZTALCENIA NA RYNKU PRACY

DYREKTOR INSTYTUTU RADA INSTYTUTU

ZESPOL DS. WSPOLPRACY. ZESPOL DS. OCENY JAKOSCI .
Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI| KSZTALCENIA NA KIERUNKACH STUDIOW

KIEROWNIK ZAKLADU

ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA KIERUNKU STUDIOW

§ 34
Rektor zapewnia prawidtowe funkcjonowanie WSZJK.
Petnomocnik Rektora ds. Jakod Ksztalcenia sprawuje, w imieniu Rektora, nadzor
nad funkcjonowaniem WSZJK oraz odpowiada za reglzprocesow i podprocesow,
ktérych jest whacicielem:



WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

Prorektor widciwy ds. dydaktyki istudentéw odpowiada za realigaprocesdéw

i podprocesow, ktérych jest wieicielem:

Prorektor ds. rozwoju, nauki i wspétpracy edeynarodowej odpowiada za realizacj
procesow i podprocesow, ktoérych jest sdiaielem:

Kanclerz odpowiada za realizagodproceséw, ktorych jest vitacielem oraz procedur:
Dyrektorzy Instytutow odpowiadfjza funkcjonowanie WSZJK w poszczegdllnych
Instytutach.

Rady Instytutow przynajmniej raz w roku akademickptéwiecajg jedno ze swoich
posiedzé zagadnieniom doskonalenia jakboksztatcenia i w oparciu o cele i zaémia
WSZJIK formutuj ocerg jakosci ksztatcenia w danym Instytucie.

Kierownicy Zaktadéw odpowiadgj za funkcjonowanie WSZJK w poszczegodlnych
Zaktadach.

Biuro Jakdci Ksztalcenia, zwane dalej BJK, zapewnia obslagministracyjp WSZJK.

. Za prawidtowe funkcjonowanie WSZJK jest odpowietiryakazdy pracownik Uczelni

w zakresie powierzonych mu obakow.

§ 35

Rektor zapewnia prawidiowe funkcjonowanie WSZJK zeg:

1) zapewnienieze wymagania i potrzeby interesariuszy wetkrnych i zewgtrznych
zostaty w WSZJK wisciwie zdefiniowane i spetnione,

2) zapewnienie interesariuszy weytrznych i zewsmtrznych, ze WSZIK
jest komplementarny z celami operacyjnymi StratBgizwoju Pastwowej Wy:szej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile,

3) zobowgzanie s¢ do chgtego doskonalenia WSZJK,

4) stworzenie warunkéw do systematycznego podnoszeviedd interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych wiedzy o WSZJK oraz do doskonalenia ugtmesci
praktycznych w zakresie realizowanych procesow,

5) precyzyjne okréenie zada, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikéw w ramach
WSZJK,

6) zapewnienie  wikxiwego  kapitalu  ludzkiego, zdolnego  do prxya
odpowiedzialnéci za naleyte funkcjonowanie WSZJK na bazie kompetencji,
swiadomdci i organizowanych w Uczelni specjalistycznychaek,

7) zapewnienie wigiwej infrastruktury, w tym dydaktycznej i naukowej

8) zapewnienie oraz utrzymywanie warunkow ochrony wihioi bezpieczéstwa
w srodowisku pracy oraz w otoczeniu,

9) wyznaczenie petnomocnika Rektora ds. Zapewnieni&osda Ksztalcenia,
przydzieleniem mu odpowiednich za&da uprawniéx oraz niezbdnych srodkow
i narzdzi,

10) przeprowadzanie przeglu WSZJK, podejmowanie stosownych decyzji
i inspirowanie dziala w zakresie doskonalenia procesu dydaktyczneg@waoju
infrastruktury dydaktycznej i naukowe.

§ 36

Petnomocnik Rektora ds. Ja&koKsztatcenia podlegagy bezpdérednio Rektorowi:

1) wspotdziata z wiécicielami procesow i podprocesdw w zakresie devfugioia,
Zzapewniania i utrzymywania procesow i podprocesow,

2) prowadzi szkolenia zwzane z funkcjonowaniem WSZJK,

3) motywuje spotecznid@ akademick Uczelni do podnoszenia osobistego
zaangaowania w realizacji procedur WSZJK,

4) nadzoruje pod wzgtlem merytorycznym dziatal§é BJK,
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5) nadzoruje dziatania monitogge skuteczn@ WSZJK,

6) zgtasza do Rektora potrzeby zwane z doskonaleniem WSZJK.

Do szczegdtowych zadd@Petnomocnika Rektora ds. JakbKsztalcenia naley:

1) nadzorowanie bigcego funkcjonowania WSZJK,

2) wspobtudziat w opracowywaniu polityki jakai,

3) nadzorowanie dokumentacji generowanej w systemie,

4) planowanie i zargdzanie audytami jakkoi ksztatcenia,

5) nadzorowanie dziatedoskonajcych,

6) zapewnienie sprawnej komunikacji westnz systemu,

7) wnioskowanie o przydziairodkow dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
WSZJK,

8) analizowanie informacji pochogeych od pracownikéw Uczelni dotygzych
WSZJK,

9) analizowanie kosztow funkcjonowania WSZJK,

10) wykonywanie innych zada zwigzanych z zapewnieniem jad@ ksztatcenia
w Uczelni, wynikajcych z niniejszego dokumentu i innych wexvenych aktow
prawnych oraz zleconych przez Rektora.

Do szczegoétowych uprawnid’etnomocnika Rektora ds. JakbKsztatcenia naley:

1) reprezentowanie WSZJK na zestnz Uczelni,

2) reprezentowanie Rektora w sprawach gaanych z WSZJK przed wszystkimi
zainteresowanymi stronami,

3) zlecanie pracownikom Uczelni dziataw zakresie zwjzanym z WSZJK
I egzekwowanie ich realizaciji,

4) planowanie i zlecanie przeprowadzania audytowgeikasztatcenia,

5) ocena pracy oséb przeprowadzgch audyt jakéci ksztatcenia,

6) wystpowanie do Rektora z wnioskami w celu poith dziatsé podnoszcych
sprawng¢ i efektywna¢ funkcjonowania Uczelni oraz elimirggych wszelkie
nieprawidtowdgci,

7) wystpowanie do Rektora z wnioskami o0 wynianie o0séb szczegdlnie
zaangaowanych w funkcjonowaniu WSZJK,

8) kierowanie do Rektora wnioskow o wyggniccie konsekwencji sitbowych wobec
pracownikéw nierealizgrych wyznaczonych zadav ramach WSZJK,

9) uczestniczenie w Kolegiach Rektorskich i posiedaemi Senatu i Konwentu,
na ktérych s omawiane i podejmowane decyzje w sprawach WSZJK,

10) prowadzenie korespondencji w sprawach gzanych z realizagj obowizkow
I uprawnie,

11) gospodarowanigrodkami przydzielonymi na utrzymanie i doskonaleM8ZJK,

§ 37
Biuro Jakdci Ksztatcenia podlega merytorycznie Petnomocnik&ektora ds. Jakoi
Ksztatcenia.
Do gtownych zadaBiura Jakéci Ksztatcenia naley:
1) tworzenie, prowadzenie i gromadzenie dokumenta§iAlK,
2) zapewnienie przeptywu informacji na wszystkich pozach zargdzania jakécia
ksztatcenia w Uczelni — zagdzanie korespondencyvewretrzng,
3) zarzdzanie tréciag WSZJK w systemie informacyjnym jaso ksztatcenia,
4) opracowywanie wzoréw dokumentéw i ankiet do audyj@ikesci ksztatcenia,
5) prowadzenie ewaluacji interesariuszy wetwmnych,
6) administracyjna obstuga Uczelnianej Komisji Jakdsztatcenia,



WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

7) opracowywanie projektéw Raportu samooceny §ak&sztatcenia w Uczelni za rok
akademicki oraz Raportu ewaluacji jakbksztatcenia za rok akademicki,

8) wykonywanie bieacych zada stawianych przez Petnomocnika Rektora ds. stako
Ksztatcenia, zwjzanych z WSZJK,

9) wykonywanie zada zwigzanych z WSZJK, a wynikagych z uchwat Senatu
lub zarzdzen Rektora,

Do gtéwnych uprawni@ Biura Jakéci Ksztatcenia naley:

1) wystepowanie do Peinomocnika Rektora ds. 3dakdKsztatcenia z wnioskami
dotyczcymi doskonalenia WSZJK,

2) prowadzenie korespondencji w sprawach gzanych z realizagj obowizkdw
I uprawnie,

3) przeprowadzanie kontroli formalnej funkcjonowaniaS¥®K w poszczegolnych
jednostkach i komérkach organizacyjnych Uczelni,

4) dostp, otrzymywanie, gromadzenie i przetwarzanie infacjin w zakresie
niezlednym do wykonywania zada uprawnie.

§ 38

Do zada Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztalcenia nalezg wszelkie sprawy dotygze

zapewnienia, monitorowania i oceny jakbksztatcenia oraz potwierdzania ggania

zdefiniowanych efektow ksztalcenia na wszystkichpath procesu dydaktycznego,

a w szczegolni:

1) kreowanie wysokiej kultury jakai w Uczelni,

2) dokonywanie oceny kompleksowa, funkcjonalndci i efektywndgci WSZJK,

3) opiniowanie metod i naedzi ewaluacji jakéci ksztalcenia Wwrdéd nauczycieli
akademickich, studentow studiéw stacjonarnych istaigonarnych, stuchaczy
studiéw podyplomowych i pracownikow nigiycych nauczycielami akademickimi;

4) opiniowanie metod i nacgzi ewaluacji oceny efektéw ksztalcenia na rynkacgr

5) analizowanie wygenerowanych przez Biuro Jakdsztatcenia raportow ewaluaciji
jakosci ksztatcenia, formutowanie wnioskéw i zalécevynikajgcych z ewaluacii,

6) analizowanie raportow oceny efektéw ksztatceniaryraku pracy, formutowanie
wnioskow i zalecg, wynikajgcych z raportow,

7) opiniowanie raportu samooceny jdko ksztalcenia w Uczelni za dany rok
akademicki i przedstawienie go do zaopiniowania aSkiej Komisji ds. Jakdi
Ksztalcenia,

8) opiniowanie opracowywanych przez Biuro J&do Ksztalcenia i wdrzanie
do systemu wzorcowych standardéw oraz innych dokddwe koniecznych
do sprawnego i efektywnego funkcjonowania WSZJKwseystkich etapach cyklu
zycCia systemu,

9) podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia jakksztatcenia w Uczelni.

Do uprawni@ Uczelnianej Komisji Jakwi Ksztalcenia nale wszelkie sprawy

dotyczce zapewnienia, monitorowania i oceny jgoksztatcenia oraz potwierdzania

osiggania zdefiniowanych efektdbw ksztalcenia na wsagiktk etapach procesu
dydaktycznego, a w szczegééeo

1) ocena formalna raportow z audytow j&&io ksztalcenia przeprowadzonych
przez Biuro Jaki Ksztatcenia,

2) wnioskowanie do wiladz Uczelni o pedje dziaté decyzyjnych na rzecz
doskonalenia WSZJK, w szczeg®&nbna poziomie rozwoju naukowego, zasobow
materialnych i systemu informacyjnego oraz wsp@dmia Uczelni z otoczeniem
(srodowisko naukowe, srodowisko akademickie — krajowe i zagraniczne,
przedsgbiorstwa, jednostki samagdu terytorialnego, instytucje otoczenia biznesu),
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3) wnioskowanie do wiadz Uczelni o wyndienie nauczycieli akademickich,
pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi i studentow za egéine
zaangaowanie i wkifad pracy na rzecz doskonalenia wgmwmego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia.

§ 39

Do zada Komisji ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow naleza

wszelkie sprawy dotygze monitorowania losow absolwentow, a w szczed@ino

1) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni

2) sporadzanie Raportu z monitorowania karier zawodowychsobkentow
Parstwowej] Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w.Pil

Do uprawni@ Uczelnianej Komisji ds. Monitorowania Losoéw Absemow naleg

wszelkie sprawy dotygze monitorowania loséw absolwentow, a w szczedino

1) przeprowadzanie bafla ankietowych przed uk@zeniem studiow, shacych
okresleniu  sytuacji zawodowe] absolwenta oraz podtrzyimankontaktu
z absolwentem,

2) przeprowadzanie bafiankietowych po trzech i ¢iiu latach od ukiczenia studiéw
stuzace okrdleniu sytuacji, w jakiej znajduaijsic absolwenci na rozwoju.

§ 40

Do zada Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia na Rynku Prag naleza wszelkie

sprawy dotycgce badania poziomu satysfakcji pracodawcow i inngckedstawicieli

rynku pracy z poziomu wiedzy, umgposci i kompetencji spotecznych absolwentow

Uczelni, a w szczegOlgoi:

1) opracowanie i doskonalenie metodologii hagsziomu osignigcia zaktadanych
efektéw ksztatcenia na rynku pracy przez absolwenigzelni,

2) koordynacja bada ankietowych absolwentéw, prowadzonych przez instyte
Zespoty ds. Wspotpracy z Interesariuszami Zgvamymi,

3) wspieranie merytoryczne instytutowych Zespotéw\Wispétpracy z Interesariuszami
Zewretrznymi  w opracowywaniu syntetycznej oceny stopni@siggniccia
zaktadanych efektow ksztalcenia przez absolwentoverukkow studiow
prowadzonych w instytutach oraz w planowaniu i wykeaniu dziata
doskonadcych

4) analizowanie opracowanstytutowych Zespotow ds. Wspotpracy z Interassrami
Zewretrznymi pod ktem skutecznixi zastosowanej metodologii bada

5) opracowanie rocznego Raportu z oceny stopniagnigicia zaktadanych efektéw
ksztalcenia na rynku pracy przez absolwentéw Ué¢zmiaz opisu zaplanowanych
I wykonanych dziata doskonajcych.

Do uprawnié Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia na Rynkudyraale:g wszelkie

sprawy dotycgce badania poziomu satysfakcji pracodawcow i inngckedstawicieli

rynku pracy z poziomu wiedzy, umgposci i kompetencji spotecznych absolwentow

Uczelni, a w szczegOlgoi:

1) doskonalenie polityki jakai i kreowanie wysokie] kultury jakoi w procesie
weryfikowania przez pracodawcow i innych przedsteli rynku pracy
osiggnietych efektow ksztalcenia przez absolwentéw,

2) korzystanie z bazy pracodawcow Komisji ds. Moniteaaia Karier Zawodowych
Absolwentow.
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8§41

1. Do zada Zespotdéw ds. Oceny Jakixi Ksztalcenia na Kierunkach Studiow naleza
wszelkie sprawy dotyeze oceny jakéci ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w instytucie, a w szczegdgkio
1) monitorowanie i ocena skuteczcoWSZJK w Instytucie, obejmage:

a) terminowd realizacji procedur WSZJK,

b) zarzdzanie jakécia ksztatcenia,

c) komplementarn@& koncepcji i programow ksztatcenia na kierunkaaldigtw
ze strategj rozwoju Uczelni,

d) spetnianie wymogow w zakresie minimum kadrowego prawadzonych
kierunkach studiow,

e) sposob weryfikowania efektow ksztatcenia w trakzaégego procesu ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach studiéw,

f) sposdob wykorzystania wnioskbw z ocen nauczycieli adaknickich
dokonywanych przez studentéw,

g) ocere realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,

h) opracowywanie i wykorzystywanie wnioskow z anali@ynikbw monitoringu
karier zawodowych absolwentow uczelni do doskonalprogramu ksztatcenia,

1) dziatania Instytutu w zakresie zapobiegania plagmitich wykrywania,

j) zaangaowanie studentow w procesie ewaluacji jako ksztatcenia
oraz w pracach ciat kolegialnych WSZJK w Instytucie

k) planowanie i wykonywanie dziata doskonalcych jaka&¢ ksztatcenia
wraz z oceg skutkow tych dziaté,

l) zasetganie opinii  nauczycieli akademickich  prowadygch zagcia
na okrélonym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia, zeczegolnym
uwzgkdnieniem opinii nauczycieli akademickich zaliczohydo minimum
kadrowego, przedkiadanie Radzie Instytutu na komeku akademickiego
oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia,

m) przedkfadanie kierownikom zakladéw wnioskéw z ocewy ktérej mowa
w punkcie c¢) w celu ich uwzeinia s¢ przy doskonaleniu programu ksztatcenia

2) podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia §akdsztatcenia, mdzy innymi
poprzez:

a) organizowanie szkote w celu doskonalenia umignosci pedagogicznych,
szczegolnie dla miodych nauczycieli akademickiobgpoczynajcych prae
dydaktyczi w Instytucie,

b) uczestnictwo w naradach metodycznych realizowamyzhaktadach,

c) doskonalenie systemu hospitacjigajlydaktycznych,

d) analizowanie wynikdéw oceny jaka ksztatcenia w Instytucie,

e) prezentowanie aktualnych problemow zwdanych z zapewnieniem jal@
ksztalcenia na posiedzeniach Rad Instytutow,

3) prowadzenie okresowych szkaldla pracownikow Instytutu w zakresie praktycznej
realizacji procedur WSZJK,
4) wspotdziatanie z UczelniarKomisjg Jakaci Ksztalcenia.

2. Do uprawnié Zespotow ds. Oceny Jaksei Ksztatcenia na Kierunkach Studiow
naleza wszelkie sprawy dotygze oceny jakeci ksztalcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w instytucie, a w szczegdgkio
1) przeprowadzanie audytow jadad ksztatcenia realizowanych procedur i tworzonych

dokumentow na poziomie Instytutu,

2) ocena wynikow pracy Zespotow ds. Zapewnienia Seikésztatcenia na Kierunkach

Studiow oraz Zespotow ds. Wspoipracy z Interesaans Zewrtrznymi,
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3) ocena formalna i merytoryczna raportow z kontrowmetrznej przeprowadzonej
w Instytucie,

4) wnioskowanie do wiadz Instytutu o pedie dzial&a na rzecz doskonalenia
funkcjonowania WSZJK w Instytucie, w szczegdicio na poziomie realizacji
procesu ksztatcenia, rozwoju naukowego, zasobowenmatych i systemu
informacyjnego oraz wspotdziatania Instytutu z resariuszami wewgtrznymi,

5) wnioskowanie do wiadz Instytutu o wymdienie nauczycieli akademickich,
pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi i studentow za egéine
zaangaowanie i wktad pracy na rzecz doskonalenia WSZJKstytucie.

§42

Do zada Zespotéw ds. WspoOtpracy z Interesariuszami Zewgtrznymi nalezg

wszelkie sprawy dotyegze wspoétpracy Instytutu z interesariuszami zevemymi,

a w szczegolni:

1) budowa bazy interesariuszy zexmanych, ktérych dziatalnig jest zwhzana
z kierunkami studiéw prowadzonymi w Instytucie,

2) tworzenie i doskonalenie metodologii agkania interesariuszy zewtrznych
do procesu definiowania efektéw ksztatcenia dlagmmow ksztatcenia | stopnia,
Il stopnia i studiéw podyplomowych,

3) wspotdziatanie z interesariuszami zestvanymi w definiowaniu efektow ksztatcenia
dla programow studidw | stopnia, Il stopnia i stwelipodyplomowych,

4) konsultowanie z interesariuszami zetvanymi czynnikdw determinggych jakadé
ksztatcenia na poszczegodlnych kierunkach studidavstudiach podyplomowych,

5) specyfikacja kluczowych efektow ksztalcenia przezoaych do oceny
przez poszczegodlne grupy interesariuszy zgsnych,

6) analiza udzialu przedstawicieli rynku pracy w defwaniu i ocenie efektow
ksztafcenia,

7) analizowanie raportow badania karier zawodowych olamEntow pod ktem
zbieznosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebamkuypracy,

8) analiza i ocena organizacji studenckich praktyk adowych w kraju i za granc
oraz badanie wplywu praktyk na gganie efektéw ksztatcenia, szczegodlnie
w zakresie umiegnosci i kompetencji spotecznych.

Do uprawni@ Zespotow ds. Wspolpracy z Interesariuszami Zgwnymi naleg

wszelkie sprawy dotygze wspoétpracy z interesariuszami zewmnymi Instytutu,

a w szczegolni:

1) stale monitorowanie i analiza relacji zaktadow yhsfu z ich interesariuszami
zewrgtrznymi,

2) wzmacnianie relacji zakladdw instytutu z interegsszami zewetrznymi w oparciu
0 zasad wzajemndci i dialogu,

3) promocja wzajemnych korggi ptyngcych 2z relacji pomidzy instytutem
a interesariuszami zewtnznymi,

4) wspotdziatanie z Komigjds. Oceny Efektow Ksztatcenia na Rynku Pracy,

5) stawianie zada Zespotom ds. Zapewnienia Jakb Ksztatcenia na Kierunku
Studiow, wynikagcych z procesu potwierdzania przez interesariugxyngrznych
poziomu wiedzy, umiejnosci i kompetencji spotecznych absolwentow kierunkdéw
studidw | stopnia, Il stopnia i studiéw podyplomaskyprowadzonych w instytucie,

6) reagowanie na wszelkie sygnaly ze strony interesayi o zauwzonych
nieprawidtowdciach w ich relacjach z zakladami instytutu.
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843

Do zada Zespotow ds. Zapewnienia Jakéei Ksztalcenia na Kierunku Studiéw

nalezg wszelkie sprawy dotygze zapewnienia jakoi ksztalcenia na kierunku studiow,

a w szczegolni:

1) opracowywanie projektdw programoéw ksztatcenia nadiach | i Il stopnia
oraz na studiach podyplomowych wraz z ich opisemostaci efektéw ksztalcenia
dla danego kierunku studiéw, zgodnie z wymogamijévgch Ram Kwalifikaciji
dla Szkolnictwa Wy¥szego,

2) opracowywanie projektow programoéw studiow wraz sem zaktadanych efektéw
ksztalcenia dla nowych specjalito w ramach istnigcego kierunku studiow,
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dlak®Inictwa Wyszego,

3) dokonywanie systematycznych przglfw istniegcych programow ksztatcenia,

4) dokonywanie systematycznej oceny skuteézndNSZJK na poziomie danego
kierunku studiow,

5) doskonalenie kultury jakai na danym kierunku studiow,

6) nadzorowanie funkcjonowania procedur WSZJK na dakigmunku studiow,

7) doskonalenie metodyki nauczania nauczycieli akadeoti, w tym szczegodlnie
miodych nauczycieli akademickich rozpoczytgch prae dydaktycza,

8) projektowanie i wdrzanie strategii dziata promocyjnych na rzecz rekrutacji
na studia | i Il stopnia oraz studia podyplomowelaaym kierunku studiow,

9) propagowanie mobilrigi studentdw i nauczycieli akademickich danego uda&n
studiow,

10) inspirowanie dziatalniei naukowej nauczycieli akademickich, zgodnej z yaan
kierunkiem studiow,

11) inspirowanie nauczycieli akademickich danego kikwnstudiow do rozwoju
naukowego i do zdobywania @d@iadczenia zawodowego,

12) przedstawianie Dyrektorowi Instytutu i Radzie Isty propozycji dziata
doskonadcych jaka¢ ksztatcenia w ramach kierunku studiow,

Do uprawnié Zespotdw ds. Zapewnienia J&kd Ksztatcenia na Kierunku Studiow

nalezg wszelkie sprawy dotygze zapewnienia jakoi ksztatcenia na kierunku studiow,

a w szczegolni:

1) przeprowadzanie audytow jada ksztatcenia, realizowanych procedur i tworzonych
dokumentdéw na poziomie kierunku studiow,

2) state monitorowanie i analizowanie jgkoksztatcenia na danym kierunku studiow,

3) przedstawianie Radzie Instytutu propozycji metodkdmalenia procesu ksztatcenia,
w tym organizacji i warunkow prowadzenia gajdydaktycznych, programow
ksztatcenia, infrastruktury dydaktycznej, metodoinfi ksztatcenia oraz sposobow
wewretrznej weryfikacji osiganych przez studenta efektow ksztatcenia,

4) proponowanie Radzie Instytutu metod doskonaleniatazpromocyjnych na rzecz
rekrutacji na studia | i Il stopnia oraz studia ppldmowe,

5) przedstawianie Radzie Instytutu propozycji metodskdmalenia jakéci obstugi
administracyjnej procesu dydaktycznego w Instytucie

6) reagowanie na wszelkie sygnaly ze strony nauczyakddemickich i studentow
o zauwaonych nieprawidtowgciach w procesie dydaktycznym,

7) monitorowanie procesu dyplomowania na kierunkuistudw tym talke w aspekcie
antyplagiatowym,

8) sledzenie aktualnych przepisow prawa oraz regulaggwretrznych (uchwaty
Senatu, zamgzenia Rektora) w zakresie jakd ksztalcenia i podejmowanie
stosownych dziataw tym zakresie.
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§ 44

1. Rektor, w drodze zagdzenia, powotuje sktady osobowe ciat kolegialnyctSXUK
na dany rok akademicki:

1) Zespoty ds. Zapewnienia J&koKsztatcenia na Kierunkach Studiéw;
2) Zespoty ds. Oceny Jaka Ksztatcenia na Kierunkach Studiow,

3) Zespoty ds. WspoOtpracy z Interesariuszami Zgvemymi;

4) Komisje ds. Oceny Efektow Ksztatcenia na Rynku Pracy;

5) Komisje ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow;

6) Uczelniaa Komisje Jakaci Ksztalcenia.

2. Komisja ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absoi@v mae by powotana
na diwzszy okres mi rok akademicki.

3. Pracami ciat kolegialnych, wymienionych w ust. terkja ich Przewodnicgcy.

4. Nadzo6r merytoryczny nad pracami Uczelnianej Komiakdci Ksztatcenia oraz Komisji
ds. Oceny Efektow Ksztatcenia na Rynku Pracy sp@a®ektor.

5. Nadzo6r merytoryczny nad pracami: Komisji ds. Moroigania Karier Zawodowych
Absolwentow, Zespotow ds. Oceny Jé&kio Ksztalcenia na Kierunkach Studiow
oraz Zespotow ds. WspoOtpracy z Interesariuszami négenymi sprawuje prorektor
wiasciwy do spraw dydaktyki,

6. Nadzér merytoryczny nad pracami Zespotéw ds. Zapewie Jakéci Ksztalcenia
na Kierunkach Studiéw spravauglyrektorzy instytutow.

§ 45
Powotupc ciata kolegialne WSZJK, wymienione w 8§ 44, Reldt@ruje s¢ nastpujacymi
regutami:
1) przewodniczcymi Zespotow ds. Zapewnienia Jaksxi Ksztatcenia na Kierunkach

Studiow powinni by odpowiedni kierownicy zaktadow,

2) w sktadZespotow ds. Zapewnienia Jakixi Ksztalcenia na Kierunkach Studiéw
powinni wchodzi:

a) co najmniej jeden nauczyciel akademicki z tytulermaukowym doktora
habilitowanego zaliczany do minimum kadrowego ki

b) co najmniej jeden nauczyciel akademicki ze stopnieaukowym doktora
zaliczany do minimum kadrowego kierunku,

C) co najmniej jeden przedstawiciel pozostatych nadietiyakademickich,

d) po jednym przedstawicielu studentéw drugiego i dizgo roku pierwszego
stopnia oraz przedstawiciel studentéw drugiegorstoganego kierunku studiow;

3) przewodniczcymi Zespotow ds. Oceny Jakéki Ksztatcenia powinni by

Dyrektorzy Instytutow,

4) w sktadZespotdéw ds. Oceny Jakszi Ksztatceniapowinni wchodzt:

a) co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiaciaj co najmniej stopie
naukowy doktora zaliczany do minimum kadrowego pmegoélnych kierunkdéw
studiow prowadzonych na danym Instytucie, adgoy cztonkiem Zespotu
ds. Zapewnienia Jako Ksztatcenia,

b) przedstawiciele studentow poszczegdélnych kierunigiudiow prowadzonych
na danym Instytucie,

C) przedstawiciele pracownikow Instytutu n¢elcych nauczycielami
akademickimi,

5) przewodnicacymi Zespotow ds. Wspélpracy z Interesariuszami Zewgirznymi
powinni byt Zastpcy Dyrektoréw Instytutow,

6) w sklad Zespotéw ds. Wspdlpracy z Interesariuszami Zewgtrznymi powinni
wchodzg:
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a) interesariusze zewtrzni, prowadzcy dziatalnd¢ zwigzary z kierunkami
studiow prowadzonymi w Instytucie, zapraszani prPgzektorow Instytutow —
po jednym dla danego kierunku studiéw,

7) przewodnicacym Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia na Rynku Prag
powinien by Prorektor wtaciwy ds. dydaktyki,

8) w skiad Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia na Rynku Prag powinni
wchodzé:

a) przewodnicacy Zespotdéw ds. Wspotpracy z Interesariuszami Zgsgnymi,

b) przedstawiciel Konwentu,

C) przedstawiciel Stowarzyszenia Absolwentow nftaowej Wyisze] Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile,

d) dyrektor Centrum Transferu Technologii,

e) przedstawiciel Dziatu Praktyk Studenckich i Karier,

f) interesariusze zewtrzni — po jednym z kalego instytutu, zaproszeni
przez Rektora, na wniosek Dyrektoréw Instytutéw,

9) przewodniczcym Komisji ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow
powinien by kierownik Dziatu Praktyk Studenckich i Karier,

10)w sktad Komisji ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow powinni
wchodzte przedstawiciele nauczycieli akademickich — po yediz kazdego Instytutu;

11)przewodnicacym Komisji Jakosci Ksztatcenia powinien by Petnomocnik Rektora
ds. Jakéci Ksztatcenia,

12)w sktadUczelnianej Komisji Jakaosci Ksztatceniapowinni wchodzs:

a) prorektorzy,

b) kanclerz,

C) przedstawiciel Konwentu,

d) interesariusze zewtrzni, zaliczani do najwkszych pracodawcéw regionu —
po jednym z kadego instytutu, zaproszonym przez Rektora, na \eRios
Dyrektorow Instytutow,

e) przewodniczcy komisji senackich wkiwych ds.: oceny jakmi ksztaicenia,
nauki, organizacji, rozwoju i wspolpracy z otocamj oceny i awansu
nauczycieli akademickich,

f) przewodniczcy Komisji ds. Oceny Efektow Ksztatcenia na Rynkady,

g) przewodnicacy Komisji ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absentow,

h) przewodnicacy Zespotdéw ds. Oceny Jakb Ksztalcenia,

i) kierownicy medzyinstytutowych jednostek ogélnouczelnianych,

j) dyrektor Biblioteki Gtownej,

k) kierownicy jednostek administracyjnych Uczelni,

[) kierownik Biura Jakéci Ksztalcenia

m) przewodniczcy Samorzdu Studenckiego Uczelni,

n) pracownik Biura Jak@i Ksztalcenia — jako sekretarz Uczelnianej Komisji
Jakaci Ksztatcenia.

V. WEA SCICIELE PROCESOW, PODPROCESOW | WYKONAWCY
PROCEDUR

8§46

1. Wiasciciele proceséw, podproceséw i wykonawcy procedurOrgany kolegialne
Uczelni:



WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

1) Konwent

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P02-02-02

Opiniowanie opisu zaktadanych kierunkowych efeki®atatcenia na
studiach pierwszego stopnia, drugiego stopniadigtin podyplomowych
przez Konwent

P03-01-01

Projektowanie i zatwierdzanie opisu zakladanychktéfe ksztatcenia na
kierunku studiow

P03-02-01

Doskonalenie opisu zaktadanych efektéw ksztalceaikierunku studiéw

2) Senat

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P02-02-03

Zatwierdzenie opisu zaktadanych kierunkowych efelk§ztatcenia na
studiach pierwszego stopnia, drugiego stopniadiatin podyplomowych
przez Senat

P03-01-01

Projektowanie i zatwierdzanie opisu zakladanychtéfe ksztatcenia na
kierunku studiow

P03-01-04

Opiniowanie i zatwierdzanie programu studiow

P03-02-01

Doskonalenie opisu zaktadanych efektow ksztatceaikierunku studiow

P03-02-02

Dokonywanie zmian ze§ dydaktycznych okrgonych w programie studiow

P05-01-01

Ustalanie warunkow i zasad rekrutaciji

P05-01-02

Ustalanie limitéw przyj¢ na poszczegodlne kierunki studidéw, poziomy i forn
ksztatcenia

P06-01-12

Organizacja studiow podyplomowych

P06-03-01

Ewaluacja przez studentdw jakoksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w roku akademickim

P06-03-02

Ewaluacja przez studentéw jakbksztatcenia

P06-03-03

Ewaluacja przez studentow jako pracy pracownikdéw administracyjnych

P06-03-04

Ewaluacja przez nauczycieli akademickich jadidksztatcenia w uczelni

P06-03-05

Ewaluacja jakéci ksztatcenia przez pracownikéw nighcych nauczycielami
akademickimi

P07-03-02

Monitorowanie funkcjonowania procedur w ramach paogow

migdzynarodowej wymiany studentéw, absolwentéw, nacietly
akademickich i pracownikéw nietdagcych nauczycielami akademickimi oraz
aktualizowania i korygowania zapiséw tych procedur

P0O7-03-03

Monitorowanie organizacji studenckich oraz absolekerh praktyk
zawodowych za gramooraz aktualizowania i korygowania zapisow tych

procedur

3) Senacka Komisja ds. oceny jak&zi ksztalcenia

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P05-01-01

Ustalanie warunkéw i zasad rekrutacji

P05-01-02

Ustalanie limitéw przyj¢ na poszczegolne kierunki studiow, poziomy i fort
ksztatcenia

P09-10-04

Przygotowanie Raportu monitorowania karier zawoddwgbsolwentéw
Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil

4) Senacka Komisja ds. nauki, organizacji, rozwoju i wpOtpracy z otoczeniem

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P07-03-02

my

Monitorowanie funkcjonowania proceduramach programoéw
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PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

miedzynarodowej wymiany studentéw, absolwentow, naciety
akademickich i pracownikéw nietlacych nauczycielami akademickimi ora
aktualizowania i korygowania zapisow tych procedur

N

P07-03-03

Monitorowanie organizacji studenckich oraz absolekérh praktyk
zawodowych za granioraz aktualizowania i korygowania zapisow tych

procedur

2. Wiasciciele procesow, podprocesow i wykonawcy procedBion Rektora:

1) Rektor
Symbol Nazwa procesu/podprocesu/procedury
P04-00-00 o )
i Zapewnienie zasobow
(wiasciciel)

P04-01-01

Zatrudnianie nauczycieli akademickich

P04-01-02

Zatrudnianie pracownikéw ngdbcych nauczycielami akademickimi

P04-01-03

Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akadenoltkiatrudnionych w
Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy

P04-01-04

Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw gazcych nauczycielami
akademickimi

P04-03-01

Pomoc materialna dla studentéw

P05-00-00
(wiasciciel)

Rekrutacja kandydatow

P05-01-03

Powotanie cztonkow instytutowych komisji rekrutacygh i uczelnianej
komisji rekrutacyjnej

P05-01-04

Pogpowanie rekrutacyjne

P06-01-02

Zaliczenie przedmiotu niékagcego s¢ egzaminem

P06-01-03

Zaliczenie przedmiotudazacego st egzaminem

P06-01-06

Organizacja studiow dualnych

P06-01-08

Ztaenie i ocena pracy dyplomowej

P07-03-01

Monitorowanie uméw i porozumhbezawartych przez uczetz krajowymi i
zagranicznymi uczelniami partnerskimi w odniesieshiurealizacji procesu
dydaktycznego i wspolnych przeelszie¢ naukowych oraz aktualizowania
korygowania zapisow tych umow i porozuriie

P08-01-01

Aplikowanie o granty badawcze

P09-00-00

Ocena Jad® Ksztatcenia

P09-10-02

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtnej przez uczelgi
oraz zalece zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

P09-10-03

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtnej przez uczelgi
oraz zalece zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

P11-01-03

Wdrzanie i dokumentowanie dzia@aoskonalcych

2) Dziat Rektora

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P05-01-01

Ustalanie warunkow i zasad rekrutaciji

P05-01-02

Ustalanie limitéw przyj¢ na poszczegolne kierunki studiow, poziomy i forn
ksztatcenia

P05-01-03

Powotanie cztonkow instytutowych komisji rekrutacygh i uczelnianej

komisji rekrutacyjnej

3) Sekretariat Rektora
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Symbol Nazwa procesu/podprocesu/procedury
Opiniowanie opisu zaktadanych kierunkowych efeki®atalcenia na
P02-02-02| studiach pierwszego stopnia, drugiego stopniadiatin podyplomowych
przez Konwent
Zatwierdzenie opisu zaktadanych kierunkowych efekik§ztatcenia na
P02-02-03| studiach pierwszego stopnia, drugiego stopniadiatin podyplomowych
przez Senat

4) Pelnomocnik Rektorads. Jakdci Ksztatcenia

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P09-09-00
(witasciciel)

Monitorowanie i ocena skuteczimd WSZJK w odniesieniu do obszaréw
wptywajacych na jakéc ksztatcenia

P09-09-03

Monitorowanie i ocena skutecm®SZJK na poziomie Uczelni

P09-10-01

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny programjos@ ocenianego
kierunku studidw oraz zalegeespotu wizytujcego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

P09-10-02

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtnej przez uczelgi
oraz zalece zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

P11-00-00
(whasciciel)

Planowanie dziatadoskonajcych

P11-02-00
(wiasciciel)

Ocena dziatania doskonakgo i decyzja w sprawie standaryzacji
procesu/podprocesu

P11-01-01

Zgtoszenie incydentu lub potrzeby zmiany

P11-01-02

Planowanie dziataoskonajcych

P11-01-03

Wdrzanie i dokumentowanie dziataloskonajcych

P11-02-01

Ocena dziatania doskonakgo i decyzja w sprawie standaryzacji
procesu/podprocesu

5) Kierownik BJK

Symbol Nazwa procesu/podprocesu/procedury
P06-03-00 Ewaluacja jakéci ksztatcenia
(wiasciciel)
P09-09-03| Monitorowanie i ocena skutecmndVSZJIK na poziomie Uczelni
P11-01-00| b\ howanie | realizacja dzigtaloskonaicych
(whasciciel)
P11-01-01| Zgtoszenie incydentu lub potrzeby zmiany
P11-01-03| Wdraanie i dokumentowanie dziataloskonalcych
P11-02-01 Ocena dziatania doskonakgo i decyzja w sprawie standaryzacji

procesu/podprocesu

6) Biuro Jakosci Ksztalcenia

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P06-03-01

Ewaluacja przez studentdw jakoksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w roku akademickim

P06-03-02

Ewaluacja przez studentéw jakbksztatcenia

P06-03-03

Ewaluacja przez studentdw jako pracy pracownikéw administracyjnych

P06-03-04

Ewaluacja przez nauczycieli akademickich jadidsztatcenia w uczelni

P06-03-05

Ewaluacja jakéci ksztatcenia przez pracownikéw nighcych nauczycielami
akademickimi
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P09-10-02

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtmej przez uczelaioraz
zaleca@ zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

7) Kierownik Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych

Symbol Nazwa procesu/podprocesu/procedury
P04-01-00 o . .
L Zapewnianie zasobow kadrowych Uczelni

(whasciciel)

P04-01-01| Zatrudnianie nauczycieli akademickich

P04-01-02| Zatrudnianie pracownikow ngelpcych nauczycielami akademickimi
Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw gazcych nauczycielami

P04-01-04 L
akademickimi

P09,-o_3_- 00 Monitorowanie i ocena zasobow kadrowych Uczelni

(wiasciciel)

P09-03-01| Przegtl struktury zatrudnienia w Uczelni

P11-01-03| Wdrzanie i dokumentowanie dzia@aoskonalcych

8) Dziat Kadri Spraw Socjalnych

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P06-03-04

Ewaluacja przez nauczycieli akademicjakbsci ksztatcenia w uczelni

P06-03-05

Ewaluacja jakéci ksztatcenia przez pracownikéw néehcych nauczycielam
akademickimi

P08-02-01

Dziataln@ wydawnicza uczelni

9) Kierownik Wydawnictwa

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P09-08-06

Ocena dziatalém wydawniczej Uczelni

3. Wiasciciele proceséw, podprocesow i

ds. Dydaktyki i Studentow:
1) Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P02-00-00
(wiasciciel)

Definiowanie efektow ksztatcenia
na kierunkach studiéw

P03-00-00
(wiasciciel)

Projektowanie programu ksztatcenia

P04-01-01

Zatrudnianie nauczycieli akademickich

P05-01-00

Rekrutacja kandydatow na zasadach ogoinyc

P05-02-00

Rekrutacja kandydatow w systemie potwierdzaniatéfekiczenia si poza
systemem studiéw (RPL)

P05-02-04

Ocena formalna wniosku o potwierdzera&téfv uczenia si

P06-00-00
(witasciciel)

Realizacja procesu ksztatcenia

P09-05-00

Monitorowanie i ocena procesu rekrutacji kandydatwtym rekrutacji na
podstawie wewgtrznego systemu potwierdzania efektdw uczeria si

P09-10-00

Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportow z opegeprowadzanych
przez instytucje zewttrzne (w tym Polsk Komisje Akredytacyjm)

P09-10-02

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtmej przez uczelai
oraz zalece zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

P09-10-02

Analiza oceny spetnienia kryteriow ocersikazanych przez jednostk

wykonawcy procedur Pion Prorektora
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akredytujca oraz zalece jednostki akredytaej

P10-02-01

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtnej przez uczelgi
oraz zalece zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

P10-03-01

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny wskazanyctez jednostk
akredytujca oraz zalece jednostki akredytaej

P10-04-01

Przygotowanie raportu monitorowania karier zawoddwgbsolwentow
Paistwowej Wy:szej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica & Pil

P11-01-03

Wdrzanie i dokumentowanie dziaaoskonalcych

2) Kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich

Symbol Nazwa procesu/podprocesu/procedury
P04-03-00 o . .
L Zapewnianie wsparcia dla studentéw
(wiasciciel)
P04-01-02| Zatrudnianie pracownikow ngelpcych nauczycielami akademickimi
Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw gazcych nauczycielami
P04-01-04 o
akademickimi
Powotanie cztonkoéw instytutowych komisji rekrutacygh i uczelnianej
P05-01-03 - S
komisji rekrutacyjnej
P11-01-03| Wdraanie i dokumentowanie dziaaoskonalcych

3) Dziat Nauczania i Spraw Studenckich

my

Symbol Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-03-01| Pomoc materialna dla studentow

P05-01-01| Ustalanie warunkow i zasad rekrutaciji

P05-01-02 Ustalanle_llmltow przyj¢ na poszczegolne kierunki studiow, poziomy i fori
ksztatcenia
Powotanie cztonkow instytutowych komisji rekrutacygh i uczelnianej

P05-01-03 - S
komisji rekrutacyjnej

P05-01-04| Pospowanie rekrutacyjne

P06-03-02| Ewaluacja przez studentéw jakdsztalcenia

P06-03-03| Ewaluacja przez studentow fak@racy pracownikéw administracyjnych

4) Dziat Praktyk Studenckich i Karier

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P06-01-05

Organizacja praktyk studenckich

P09-10-04

Przygotowanie raportu monitorowania karier zawoddwabsolwentow

Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica & Pil

5) Samorzd Studencki

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P03-01-04

Opiniowanie i zatwierdzanie programu studiow

P03-02-02

Dokonywanie zmian ze§ dydaktycznych okridonych w programie studiow

P04-03-01

Pomoc materialna dla studentéw

4. Wiasciciele proceséw, podprocesow i

ds. Rozwoju, Nauki i Wspétpracy ktizynarodowej:
1) Prorektor ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej

wykonawcy procedur Pion Prorektora

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P01-00-00

Identyfikacja potrzeb interesariuszy zgrznych
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(whasciciel)

P07-00-00
(whasciciel)

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia

P07-01-00
(whasciciel)

Wyjazdy studentow, nauczycieli akademickich i prawikéw do
zagranicznych uczelni partnerskich

P07-02-00
(whasciciel)

Przyjazdy studentow, nauczycieli akademickich cpranikow z
zagranicznych uczelni partnerskich

P07-03-00
(whasciciel)

Monitorowanie internacjonalizacji ksztatcenia

P07-03-01

Monitorowanie umow i porozumiezawartych przez uczetnz krajowymi i
zagranicznymi uczelniami partnerskimi w odniesieshiurealizacji procesu
dydaktycznego i wspélnych przeelsizie¢ naukowych oraz aktualizowania
korygowania zapisow tych umow i porozuiie

P08-00-00
(whasciciel)

Dziatalng¢ naukowa

P08-01-01

Aplikowanie o granty badawcze

P08-03-01

Wspieranie rozwoju naukowego studentéw w ramacthestckich kot
naukowych

P09-08-00

Monitorowanie i ocena dziatadoonaukowej Uczelni

P09-10-02

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtmej przez uczelai
oraz zalece zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

P11-01-03

Wdrzanie i dokumentowanie dziataloskonajcych

2) Kierownik Dzialu Nauki, Wspotpracy Mi edzynarodowej i Relacji z Otoczeniem:

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P07-03-01

Monitorowanie umow i porozumbezawartych przez uczetnz krajowymi i
zagranicznymi uczelniami partnerskimi w odniesieshiurealizacji procesu
dydaktycznego i wspélnych przeelsizie¢ naukowych oraz aktualizowania
korygowania zapisow tych umow i porozuitie

P08-01-00

Organizacja badanaukowych i prac B+R+I na rzeémdowiska spoteczno-
gospodarczego

P09-07-00

Monitorowanie i ocena procesu internadjpacji ksztatcenia

P09-07-01

Monitorowanie i ocena mobi$eostudentdow w roku akademickim

P09-07-02

Monitorowanie i ocena mobildoi nauczycieli akademickich w roku
akademickim

P09-07-03

Monitorowanie i ocena mobildoi pracownikéw niebdacych nauczycielami
akademickimi w roku akademickim

P09-08-01

Monitorowanie i ocena badsukowych i prac B+R+I w roku akademickil

P09-08-01

Monitorowanie i ocena rozwoju naukowegoazycieli akademickich

P09-08-03

Monitorowanie i ocena wsparcia naukowstgdentow

P09-08-04

Monitorowanie i ocena organizacji konfiefenaukowych

P09-08-05

Monitorowanie i ocena udziatu nauczycieli akadenaick studentow w
konferencjach naukowych

P09-08-07

Ocena dorobku naukowego nauczycieli akadéch i studentow

3) Dziat Nauki, Wspétpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P07-03-01

Monitorowanie umow i porozumiezawartych przez uczetnz krajowymi i
zagranicznymi uczelniami partnerskimi w odniesieshiurealizacji procesu
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dydaktycznego i wspolnych przeelszie¢ naukowych oraz aktualizowania
korygowania zapisow tych umow i porozuriie

P0O7-03-02

Monitorowanie funkcjonowania procedur w ramach paogow
migdzynarodowej wymiany studentéw, absolwentéw, nacietly
akademickich i pracownikéw nietdagcych nauczycielami akademickimi ora
aktualizowania i korygowania zapiséw tych procedur

P07-03-03

Monitorowanie organizacji studenckich oraz absolekérh praktyk
zawodowych za grardooraz aktualizowania i korygowania zapiséw tych
procedur

P08-01-01

Aplikowanie o granty badawcze

4) Biblioteka Gtéwna

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-02-03

Rozw0j zasobow Biblioteki Giownej

P08-02-02

Dokumentowanie dorobku naukowego nauczycieli akaclaain

5) Dyrektor Centrum Transferu Technologii

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P08-03-02

Rozwdj naukowy studentow poprzezagazanie studentoéw do prac badawc:

70-

rozwojowych realizowanych przez uczelniane centitansferu technologii

5. Wiasciciele procesow, podprocesow i wykonawcy procedBion Kanclerza:
1) Kanclerz

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-02-00
(whasciciel)

Zapewnianie infrastruktury dydaktycznej

P04-01-02

Zatrudnianie pracownikow ngelpcych nauczycielami akademickimi

P04-01-03

Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akadenoltkiatrudnionych w
Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy

P04-01-04

Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw gazcych nauczycielami
akademickimi

P08-03-01

Wspieranie rozwoju naukowego studentéw w ramacthestckich kot
naukowych

P09-04-00
(whasciciel)

Monitorowanie i ocena zasobow materialnych Uczelni

P09-10-02

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtnej przez uczelgi
oraz zalece zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

P09-10-02

Analiza oceny spetnienia kryteriow oceny instytungtmej przez uczelai
oraz zalece zespotu wizytujcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

P11-01-03

Wdrzanie i dokumentowanie dziataloskonajcych

2) Sekretariat Kanclerza

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-02-01

Zapewnianie zasobow infrastruktury dydaktycznej

3) Kwestura

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-02-01

Zapewnianie zasobow infrastruktury dydaktycznej

P04-02-02

Zgtaszanie potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktlydaktycznej
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P04-03-01

Pomoc materialna dla studentéw

P04-03-02

Socjalne wspieranie studentéw

4) Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-02-01

Zapewnianie zasobow infrastruktury dydaktycznej

P04-02-02

Zgtaszanie potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktlydaktycznej

5) Centrum Sieciowo-Komputerowe

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-02-01

Zapewnianie zasobow infrastruktury dydaktycznej

P04-02-02

Zgtaszanie potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktlydaktycznej

6) Dom Studenta

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-03-02

Socjalne wspieranie studentow

7) Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-01-04

Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw gazcych nauczycielami
akademickimi

P06-03-05

Ewaluacja jakéci ksztatcenia przez pracownikéw nighcych nauczycielami
akademickimi

6. Wiasciciele proceséw, podproceséw i wykonawcy procedDyrekcja i Rada Instytutu:
1) Rada Instytutu

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P02-01-01

Definiowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia nadsach pierwszego i
drugiego stopnia

P02-01-02

Definiowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia dawo tworzonych
specjalnéci w ramach istnigicego kierunku studiow

P02-01-03

Definiowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia nadsach podyplomowych

P02-02-01

Opiniowanie opisu zaktadanych kierunkowych efeki®atatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz naatthdpodyplomowych
przez Rad Instytutu

P03-01-01

Projektowanie i zatwierdzanie opisu zaktadanycktéfe ksztatcenia na
Kierunku studiéw

P03-01-02

Projektowanie i zatwierdzanie matrycy efektow kkaaia dla
modutéw/przedmiotéw ksztatcenia

P03-01-04

Opiniowanie i zatwierdzanie programu studiow

P03-02-01

Doskonalenie opisu zaktadanych efektow ksztatceaikierunku studiow

P03-02-02

Dokonywanie zmian ze§ dydaktycznych okridonych w programie studiow

P06-01-01

Przydzielenie przedmiotow nauczycielowi akademickie

P06-01-07

Wybor tematu i wykonanie pracy dyplomowej

P06-02-02

Potwierdzanie efektéw ksztalcenia na kierunku stwdi

2) Dyrektor Instytutu

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P02-02-00

Opiniowanie i zatwierdzanie opisu efekk®atatcenia na studiach
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(wiasciciel) | pierwszego stopnia, studiach drugiego stopniadiatin podyplomowych
Opiniowanie opisu zaktadanych kierunkowych efeki®atalcenia na
P02-02-02 | studiach pierwszego stopnia, drugiego stopniadiatin podyplomowych
przez Konwent
P03-01-00 _PrOJe_ktO\_/vanle programu ksztatcenia na kierunkuiétud
| poziomie ksztalcenia
P03-01-04| Opiniowanie i zatwierdzanie programu istud
Opracowanie i zatwierdzanie sylabusu do przedmigiiego w programie
P03-01-05 i
ksztatcenia
P03-02-03| Doskonalenie sylabusu do przedmiattegp w programie ksztatcenia
P04-01-01| Zatrudnianie nauczycieli akademickich
P04-01-02| Zatrudnianie pracownikéw ngdbcych nauczycielami akademickimi
Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akadernlckiatrudnionych w
P04-01-03 A .
Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy
Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw gazcych nauczycielami
P04-01-04 o
akademickimi
Powotanie cztonkoéw instytutowych komisji rekrutacygh i uczelnianej
P05-01-03 - S
komisji rekrutacyjnej
P05-02-03| Opracowanie i Zienie wniosku o potwierdzenie efektow uczenéa si
P05-02-05| Przeprowadzenie egzaminu
P06-02-00| 5 \ierdzanie efektow ksztatcenia nadkgm etapie procesu dydaktyczneg
(whasciciel)
P06-01-01| Przydzielenie przedmiotow nauczycieldweicemickiemu
P06-01-02| Zaliczenie przedmiotu niékaacego s§ egzaminem
P06-01-03| Zaliczenie przedmiotudazacego st egzaminem
P06-01-04| Hospitowanie zgjdydaktycznych
P06-01-05| Organizacja praktyk studenckich
P06-01-06| Organizacja studiéw dualnych
P06-01-08| Ziaenie i ocena pracy dyplomowej
P06-01-10| Ztaenie egzaminu dyplomowego
P06-01-11| Ztaenie egzaminu dyplomowego w Instytucie Ochrony #aao
P06-02-02| Potwierdzanie efektow ksztalcenia naukien studiow
P08-01-02| Organizacja konferencji naukowych
P08-02-01| Dziatalni@ wydawnicza uczelni
P08-03-00 , : . .
L Wspieranie rozwoju naukowego studentow
(wiasciciel)
Ocena identyfikacji i aktualizacji kwerendy inteaesiszy zewstrznych
P09-01-01| vl
kierunku studiow
Ocena procesu identyfikacji potrzeb interesariusayretrznych w zakresie
P09-01-02| . :
kierunkowych efektow ksztatcenia
P09-02-01| Okresowa ocena koncepcji ksztatceniaararkku studiow
P09-02-04| Okresowa ocena programu studiow
P09-02-05| Okresowa ocena planu studiow
P09-02-06| Ocena sylabuséw do przedmiotétyah w programie studiow
Ocena ilgciowych miernikow weryfikacji struktury zatrudniennauczycieli
P09-03-02 o . )
akademickich w instytucie
P09-03-06| Przegtl okresowej oceny nauczycieli akademickich
P09-03-07| Ocena jako kadry dydaktycznej na kierunku studiow
P09-04-01| Monitorowanie i ocena infrastruktury dytyaznej umaliwiajacej realizacj




WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

programu ksztatcenia o profilu praktycznym igggiiecie przez studentow
zakfadanych efektow ksztalcenia

P09-04-02

Monitorowanie i ocena jakoi wsparcia studentow w procesie uczenga sSi
wchodzenia na rynek pracy

P09-05-01

Monitorowanie i ocena procesu rekrutaajidydatow na zasadach ogolnyc

P09-05-02

Monitorowanie i ocena procesu rekrutacji kandydat@podstawie
wewretrznego systemu potwierdzania efektow uczenia si

P09-06-00

Monitorowanie i ocena realizacji procksztatcenia

P09-06-02

Ocena weryfikacji przez nauczycieli akademickicktadanych efektéw
ksztatcenia

P09-06-03

Ocena issiowych miernikow weryfikacji jakéci ksztatcenia

P09-06-04

Ocena wynikow hospitacji gaj

P09-06-05

Ocena przebiegu i wynikéw ewaluacji f@ktisztatcenia

P09-06-06

Ocena wykorzystania wynikow ewaluacji jdkoksztatcenia do doskonalen
procesu dydaktycznego

P09-06-07

Ocena wykorzystania wynikow badania karier zawoddwgbsolwentow do
doskonalenia procesu dydaktycznego

P09-09-02

Monitorowanie i ocena skutecn®SZJK na poziomie instytutu

P09-10-01

Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportow z wazyi Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach oceny programowej kieruskudiow

P11-01-03

Wdrzanie i dokumentowanie dziataloskonajcych

3) Zastepca Dyrektora Instytutu

Symbol Nazwa procesu/podprocesu/procedury
PO1-01-001 761 interesariuszy zewtrznych kierunku
(whasciciel) y zevglrzny
P01-02-01 : o .
(whasciciel) Raport z przeprowadzonych badaotrzeb i oczekimainteresariuszy
P11-01-03 | Wdrzanie i dokumentowanie dziataloskonajcych

4) Sekretariat Instytutu

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P02-01-01

Definiowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia nadsach pierwszego i
drugiego stopnia

P02-01-02

Definiowanie kierunkowych efektow ksztatcenia déawo tworzonych
specjalnéci w ramach istniecego kierunku studiow

P02-01-03

Definiowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia nadsach podyplomowych

P02-01-04

Udziat interesariuszy zewtrznych w definiowaniu kierunkowych efektow
ksztatcenia

P02-02-01

Opiniowanie opisu zaktadanych kierunkowych efeki®atatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz naathdoodyplomowych
przez Rad Instytutu

P06-01-09

Zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie

h

ia
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P06-03-01

Ewaluacja przez studentow jakoksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w roku akademickim

5) Kierownik Zakfadu

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P02-01-00
(whasciciel)

Definiowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia nadsach pierwszego
stopnia, studiach drugiego stopnia i studiach ptmgpwych na podstawie
obszarowych kierunkow ksztatcenia, z udziatem egariuszy
wewretrznych, pracodawcow i innych przedstawicieli rynkacy

P03-02-00
(whasciciel)

Modyfikowanie programu ksztalcenia na kierunku giud
I poziomie ksztalcenia

P03-01-04

Opiniowanie i zatwierdzanie programu isiwd

P03-01-05

Opracowanie i zatwierdzanie sylabusu do przedmigiiego w programie
ksztatcenia

P03-02-01

Doskonalenie opisu zaktadanych efekt@taksenia na kierunku studiow

P03-02-02

Dokonywanie zmian zajdydaktycznych okridonych w programie studiow

P03-02-03

Doskonalenie sylabusu do przedmiajtegp w programie ksztatcenia

P06-01-00
(wiasciciel)

Organizacja procesu ksztatcenia

P06-01-01

Przydzielenie przedmiotéw nauczycieldwdemickiemu

P06-01-04

Hospitowanie zgjdydaktycznych

P06-01-05

Organizacja praktyk studenckich

P06-01-07

Wybor tematu i wykonanie pracy dyplomowej

P06-02-02

Potwierdzanie efektéw ksztalcenia naukilewn studidow

P08-01-02

Organizacja konferencji naukowych

P09-01-01

Ocena identyfikacji i aktualizacji kwerendy inteaesiszy zewgtrznych
kierunku studiow

P09-01-02

Ocena procesu identyfikacji potrzeb interesariusayretrznych w zakresie
kierunkowych efektow ksztatcenia

P09-02-01

Okresowa ocena koncepcji ksztatcenidararkku studidow

P09-02-02

Okresowa ocena punktéw ects programaitksrtia na kierunku studiow

P09-02-03

Okresowa ocena modutdéw zajzwigzanych z praktycznym przygotowanie
zawodowym shagcych zdobywaniu przez studenta urgiepsci
praktycznych i kompetencji spotecznych

m

P09-02-04

Okresowa ocena programu studiéw

P09-02-05

Okresowa ocena planu studiow

P09-02-06

Ocena sylabusow do przedmiotéstyah w programie studiéw

P09-03-03

Przeghd struktury kwalifikacji kadry prowadzej zagcia na kierunku
studiow

P09-03-04

Przeghd nauczycieli akademickich stanaeych minimum kadrowe na
kierunku studiow

P09-03-05

Przeghd pozostatych nauczycieli akademickich prowgyzh zagcia na
kierunku studiow

P09-04-01

Monitorowanie i ocena infrastruktury dydaktycznejatliwiajacej realizacj
programu ksztatcenia o profilu praktycznym igggiiecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia

P09-04-02

Monitorowanie i ocena jakoi wsparcia studentow w procesie uczenga Si
wchodzenia na rynek pracy
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P09-05-01

Monitorowanie i ocena procesu rekrutaajidydatow na zasadach ogolnyc

P09-05-02

Monitorowanie i ocena procesu rekrutacji kandydat@podstawie
wewretrznego systemu potwierdzania efektow uczenia si

P09-06-01

Ocena wynikow sesji egzaminacyjnych

P09-06-07

Ocena wykorzystania wynikow badania karier zawoddwgbsolwentow do
doskonalenia procesu dydaktycznego

P09-10-01

Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportow z wazyi Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach oceny programowej kierustadiow

P11-01-03

Wdrzanie i dokumentowanie dziataloskonajcych

6) Zespot opracowupcy program ksztatcenia powotany przez Dyrektora Ing/tutu

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P03-01-01

Projektowanie i zatwierdzanie opisu zakladanychktéfe ksztatcenia na
kierunku studiow

P03-01-02

Projektowanie i zatwierdzanie matrycy efektow kkaaia dla
modutéw/przedmiotow ksztatcenia

P03-01-03

Redagowanie programu studiow

P03-01-04

Opiniowanie i zatwierdzanie programu studiow

7) Nauczyciel akademicki

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P03-01-02

Projektowanie i zatwierdzanie matrycy efektow kkaaia dla
modutéw/przedmiotow ksztatcenia

P03-01-03

Redagowanie programu studiow

P03-01-04

Opiniowanie i zatwierdzanie programu studiow

P03-01-05

Opracowanie i zatwierdzanie sylabusu do przedmigiiego w programie
ksztalcenia

P03-02-03

Doskonalenie sylabusu do przedmiotet@go w programie ksztatcenia

P04-01-03

Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akadermlctkatrudnionych w
Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy

P06-01-01

Przydzielenie przedmiotow nauczycielowi akademickie

P06-01-02

Zaliczenie przedmiotu niekiozacego st egzaminem

P06-01-03

Zaliczenie przedmiotu Km@zacego st egzaminem

P06-01-04

Hospitowanie zag dydaktycznych

P06-01-05

Organizacja praktyk studenckich

P06-01-07

Wybor tematu i wykonanie pracy dyplomowej

P06-01-08

Ztozenie i ocena pracy dyplomowej

P06-01-09

Zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie

P06-01-10

Ztozenie egzaminu dyplomowego

P06-01-11

Ztozenie egzaminu dyplomowego w Instytucie Ochrony ¥aao

P06-01-12

Organizacja studiow podyplomowych

P06-01-13

Dydaktyczne wspieranie studentow w procesie uczegia

P06-02-01

Potwierdzanie efektéw ksztatcenia w przedmiociddyee zawodowej

P06-03-04

Ewaluacja przez nauczycieli akademickich jadidsztatcenia w uczelni

P08-01-01

Aplikowanie o granty badawcze

P08-01-02

Organizacja konferencji naukowych

P08-02-01

Dziatalna¢ wydawnicza uczelni

P08-02-02

Dokumentowanie dorobku naukowego nauczycieli akaclaon

h
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P08-03-01

Wspieranie rozwoju naukowego studentow w ramacthestckich kot
naukowych

P08-03-02

Rozwoj naukowy studentow poprzezgezanie studentow do prac badawcz
rozwojowych realizowanych przez uczelniane centttansferu technologii

P08-03-03

Rozw0j naukowy studentOw poprzez pozyskiwanie zz#aia problemow dg
rozwigzania w ramach prac licencjackichzynierskich, magisterskich i
podyplomowych

P09-09-01

Monitorowanie i ocena skutecztd WSZJK na poziomie kierunku studiéw

7. Wiasciciele procesdw, podprocesdw i wykonawcy procedurMiedzyinstytutowe
Jednostki Organizacyjne

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P04-02-01

Zapewnianie zasobow infrastruktury dydaktycznej

P04-02-02

Zgtaszanie potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktlydaktycznej

P04-02-03

Rozw0j zasobow Biblioteki Giownej

P08-01-02

Organizacja konferencji naukowych

8. Wiasciciele procesow, podprocesow i wykonawcy procedur Ciata kolegialne
wewretrznego systemu zapewnienia jég&icksztatcenia:
1) Uczelniana Komisja Jakdci Ksztatcenia

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P06-02-03

Potwierdzanie efektéw ksztatcenia przez interesayizewrtrznych

P06-03-01

Ewaluacja przez studentow jakoksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w roku akademickim

P06-03-02

Ewaluacja przez studentow jakoksztatcenia

P06-03-03

Ewaluacja przez studentdw jako pracy pracownikéw administracyjnych

P06-03-04

Ewaluacja przez nauczycieli akademickich jadidsztatcenia w uczelni

P06-03-05

Ewaluacja jakéci ksztatcenia przez pracownikéw nighcych nauczycielami

akademickimi

2) Komisja ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P09-10-04

Przygotowanie raportu monitorowania karier zawoddwgbsolwentow

Paistwowej Wy:szej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica & Pil

3) Komisja ds. Oceny Efektow Ksztalcenia na Rynku Prag

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P06-02-03

Potwierdzanie efektéw ksztatcenia przez interesayizewrtrznych

4) Zespoly ds. Oceny Jaksri Ksztalcenia na Kierunkach Studiow

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P03-01-04

Opiniowanie i zatwierdzanie programu istwd

P06-02-02

Potwierdzanie efektéw ksztalcenia naukien studiow

P07-03-01

Monitorowanie umow i porozumiezawartych przez uczetnz krajowymi i
zagranicznymi uczelniami partnerskimi w odniesieshiurealizacji procesu
dydaktycznego i wspélnych przeelszie¢ naukowych oraz aktualizowania
korygowania zapisow tych umow i porozuitie

P09-02-00
(wiasciciel)

Monitorowanie i okresowa ocena programow ksztakeni




WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

P11-01-03| Wdrzanie i dokumentowanie dziataloskonajcych

5) Zespoly ds. Wspoltpracy z Interesariuszami Zewgtrznymi

Symbol Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P01-01-01 Iden_tyfikacja i aktualizacja Interesariuszy Zesvanych dla kierunku
studiow
Identyfikacja potrzeb interesariuszy zeswmanych w zakresie kierunkowych

P01-02-01 A :
efektow ksztatcenia

P03-01-04| Opiniowanie i zatwierdzanie programu istud

P06-02-03| Potwierdzanie efektow ksztalcenia pragarésariuszy zewtrznych
Rozwdj naukowy studentow poprzez pozyskiwanie zz#aia problemow

P08-03-03| do rozwizania w ramach prac licencjackichzymierskich, magisterskich i
podyplomowych

P09-01-00| Monitorowanie i ocena procesu identyfikacji potrieteresariuszy

(whasciciel) | Zewretrznych

P11-01-03| Wdrzanie i dokumentowanie dziataloskonalcych

6) Zespoly ds. Zapewnienia Jaksci Ksztalcenia na Kierunku Studiow

Symbol

Nazwa procesu/podprocesu/procedury

P01-01-01

Identyfikacja i aktualizacja Interesariuszy Zextvmanych dla kierunku
studiow

P01-02-01

Identyfikacja potrzeb interesariuszy zestranych w zakresie kierunkowych
efektow ksztatcenia

P03-02-01

Doskonalenie opisu zaktadanych efekt@taksenia na kierunku studiow

P03-02-02

Dokonywanie zmian zajdydaktycznych okridonych w programie studiow

P06-02-02

Potwierdzanie efektéw ksztalcenia naukilewn studiow

P06-02-03

Potwierdzanie efektow ksztalcenia prasarésariuszy zewirznych

P07-03-01

Monitorowanie umow i porozumbezawartych przez uczetnz krajowymi i
zagranicznymi uczelniami partnerskimi w odniesieshiurealizacji procesu
dydaktycznego i wspélnych przeelszie¢ naukowych oraz aktualizowania
korygowania zapisow tych umow i porozuiie

P09-10-01

Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportow z wazyi Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach oceny programowej kieruskudiow

1. Wewretrzny System Zapewnienia Jako Ksztalcenia w Restwowej] Wyzszej Szkole

VI. PRZEPISY KO NCOWE

8§47

Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile wchodzyaie z chwih podgcia uchwaty.

2. Wszelkie zmiany zasad opisanych w niniejszym dokuwige musz zost& ustanowione

uchwah Senatu.




