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zalacznik do uchwaly nr V/27/16
Senatu PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 22 grudnia 2016 roku

WEWNETRZNY SYSTEM

ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA
W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

|. DEFINICJE, CELE, ELEMENTY I ISTOTA SYSTEMU

§1

1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatceniaw Paistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zwanyejd&/SZJK stanowi zbior
wyodrebnionych funkcjonalnie lecz wzajemnie pawanych i oddziatacych na siebie
elementow Uczelni i jej otoczenia.

2. Elementy, o ktérych mowa w ust. 1, determinugefiniowanie, ewaluowanie
i powtarzalne ogganie przez studentéw na satysfakcjgowin poziomie efektow
ksztalcenia na kalym etapie procesu dydaktycznego w zakresie wiedaygegtnosci
i kompetencji spotecznych, przypisanych do danegogmamu studiow | stopnia,
Il stopnia i podyplomowych, zgodnych z oczekiwanianieresariuszy wewtrznych
I zewretrznych oraz z wynikami analizy lokalnego i regibreggo rynku pracy.

§2
1. Przezjakos¢ ksztatlceniarozumie s stan zgodnei oshgnictych efektow ksztalcenia
przez studentdw, stuchaczy i absolwentéw Uczelniwyniku realizowanego procesu
uczenia s i hauczania w warunkach dobrej organizacji studibwvykorzystaniem
odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i naukowadawczej, z przgtymi
wymaganiami i oczekiwaniami Klientow.
Klientami w ugciu wezszym g studenci i stuchacze Uczelni.
Klientami w ugciu szerszym g pracownicy Uczelni oraz spoteczdo lokalna
i subregionalna, w szczegoékud pracodawcy i instytucje zwzane z rynkiem pracy,
dla ktorych oferowana przez Uczelnjakas¢ ksztatcenia oznacza wysoki poziom
zaspokajania aktualnych i przysztych potrzeb prasadw w zakresie wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw.

w N

§3
Przezzapewnienie jakdci ksztatceniarozumie sg:

1) w szerokim uiciu — wszystkie planowane i systematyczne dziajavparte na bazie
metodyki doskonalenia jakaol, niezledne do tworzenia wysokiego poziomu zaufania
do tegoze proces dydaktyczny Uczelni spetnia zdefiniowagenagania jakéciowe,

2) w waskim ugciu — pozytywn odpowied na pytanie, czy zaktadane efekty ksztatcenia
zostaly osignicte teraz, i czy istnigj przestanki pozwalage domniemyws,
7€ W sposoOb powtarzalnydy oshgane take w przyszitéci.

§4
1. Celem generalnym WSZJKjest zapewnienie warunkow do budowania w spossigci
I powtarzalny wysokiej kultury jakwi ksztalcenia na wszystkich etapach
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I we wszystkich aspektach realizowanego w Uczetlacesu dydaktycznego na studiach
| stopnia, Il stopnia i podyplomowych.

2. Cel generalny jest agany przy wykorzystaniu procedur weryfikowania
przez wewatrznych i zewstrznych interesariuszy  efektow  ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach studiow,gganych przez studentow w zakresie wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych.

3. Procedury weryfikowania majpotwierdzé zdolng¢ Uczelni do cigtego dostarczania
narynek pracy absolwentow, speta@jch potrzeby, oczekiwania i wymagania

pracodawcow.
§5
Celami gtownymi WSZJK &
1) Tworzenie, badanie, ocena i doskonalenie efektowztaksenia zawartych
w programach ksztatcenia na studiach | stopnistolpnia i podyplomowych,
2) Doskonalenie jakai 1 efektywnaci udzialu interesariuszy wewtnznych

i zewretrznych w definiowaniu, monitorowaniu i ocenie dfiak ksztatcenia,

3) Analiza, ocena i rozw0j wspétpracy Uczelni z otateen spoteczno-gospodarczym
w aspekcie realizacji procesu dydaktycznegogdzynarodowej wymiany studentow,
nauczycieli akademickich i pracownikéw néghcych nauczycielami akademickimi,

4) Doskonalenie systemu informacyjnego w zakresies@kasztatcenia,

5) Doskonalenie efektywriai instrumentow weryfikacji i oceny dziataloskonajcych,

6) Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji w zakresiapewnienia, oceny
i weryfikacji oshgania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

§6
Elementami WSZJKas
1) interesariusze wewstrzni — studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, Senat,
2) interesariusze zewegtrzni — Minister Nauki i Szkolnictwa Waszego, Polska

Komisja Akredytacyjna, wtadze samgdowe lokalne i regionalne (Prezydent
Miasta Pity, Rada Miasta Pily, starostowie i radpwmtow, burmistrzowie
I wojtowie oraz rady miast i gmin subregionu pisko, Urad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego), organizacje zaane z lokalnym iregionalnym
rynkiem pracy (powiatowe ugdy pracy subregionu pilskiego, Wojewodzki bllz
Pracy w Poznaniu), pracodawcy, instytucje otoczebianesu (Wielkopolska
Agencja Rozwoju Przedgdiorczaci — Oddziat w Pile, Izba Gospodarcza Poétnocnej
Wielkopolski, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlbw w  Poznaniu),
stowarzyszenia naukowo-techniczne, uczelnie krajowsagraniczne, z ktorymi
Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica wsapcije
na mocy zawartych umow i porozumiebilateralnych, absolwenci Uczelni
oraz Konwent,

3) efekty ksztatceniadla studidw | stopnia, Il stopnia oraz podyplomo¥yc

4) programy ksztatceniana studiach | stopnia, Il stopnia oraz podyplomchyy

5) poziom naukowy Uczelnj

6) zasoby materialne Uczelni,

7) system informacyjny,

8) losy absolwentow na rynku pracy



=

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

87
Istota WSZJK jest wieloaspektowe dziatanie proceduralne w rdamiankcjonalnego
systemu decyzyjnego, determigcggo permanentne doskonalenie fakoksztalcenia
i podnoszenie kultury jakoi.
W Uczelni dokonuje si systematycznej oceny skuteczoioi efektywnagci WSZJK,
a jej wyniki g wykorzystywane do kreowania i doskonalenia kulfjakosci.
W Uczelni dokonuje si systematycznej i kompleksowej oceny efektow ksetaih,
stanowjcej podstaw do modyfikacji programu ksztatcenia oraz metodjegalizacji,
zorientowanej na doskonalenie jakbjego kacowych efektdw.
W procesie zapewniania jad@ ksztatcenia i budowy kultury jakoi uczestnicz
pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni intenesae zewaetrzni.

§8

Podstaw funkcjonowania WSZJKgsaudyty jakosci ksztalcenig stanowace narzdzie

stuzace do obiektywnego stwierdzenia niezgodmopomkdzy stanem rzeczywistym

i stanem oczekiwanymrazdziatania doskonajce jakas¢ ksztatcenia.

Audyt jakosci ksztatcenia jest systematycznym badaniem dokumentdw, procesow,

podproceséw i procedur, polegaym na porownaniu stanu faktycznego z oczekiwaniami

WSZJK i wigciwych przepiséw prawnych.

Audyty jakosci ksztatceniadziel sie na:

1) audyty samodzielne — przeprowadzane przeziome ciata kolegialne WSZJK
w ramach kierunku (zaktadu) lub instytutu,

2) audyty BJK — przeprowadzane przez Biuro 3akd<sztatcenia w odniesieniu
do innych komorek organizacyjnych Uczelni.

Dziatania doskonahce oznacza wszelkie dziatania podejmowane w celu podniesienia

jakaosci ksztatcenia, usprawnienia funkcjonowania Uczelrdakresie jaksri ksztatcenia

oraz poprawy funkcjonaloi, efektywndci i skutecznéci WSZJK.

W WSZJK wyr&nia st nastpujace rodzajedziatan doskonahcych:

1) dziatania korekcyjne — dziatania magce na celu usuecie bezpéredniego skutku
wysfgpienia incydentu (lgdu, zdarzenia niegadanego, itp.),

2) dziatania korygujace — dziatania prowadge do usuricia przyczyny wysipienia
incydentu,

3) dziatania zapobiegawcze— dziatania prowadre do usuricia potencjalnej
przyczyny wysipienia incydentu,

4) dziatania naprawcze — wszelkie dziatania podejmowane wowczas, gdy iyni
monitorowania (zewgtrznego lub wewegtrznego) wskzg wystpienie incydentu,
polegajcego na tymze wartdci krytyczne dla danego procesu zostaty vigia
przekroczone, lub gdy procedury ustalone dla dapegoesu nie byty przestrzegane
w sposéb wisciwy.

Il. PROCESY, PODPROCESY | PROCEDURY

§9
Przez proces rozumie s¢ zbior dziatsh stanowiacych logiczm catasé tematyczy,
wzajemnie powjzanych lub wzajemnie na siebie oddzigdygch, ktére przeksztatcgj
dane wejciowe w dane wyciowe.
Przez podproces rozumie s¢ wydzielory cze$¢ procesu, ktéra ze wzglu na swoj
charakter lub odbnas¢ od innych czsci, maze by traktowana jako ogbny, mniejszy
proces.
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3. Sposéb realizacji poszczegélnych dalatgest zawarty wprocedurach, ktore
jednoznacznie opisyj dane wejciowe, poszczegolne kroki pepbwania
sekwencyjnego, iteracyjnego lub rekurencyjnego wgwecy w celu wykonania
konkretnego zadania, przy okleniu wskazanych do wykorzystania metod, technik
i narzdzi oraz szczegolnych wymagérmalnych i merytorycznych wykonania zadania
w zadanym czasie.

4. Do kazdego procesu i podprocesu przypisany jestaid#el (procesu/podprocesu), ktory
jest odpowiedzialny za jego prawidtowy przebieg.

5. Numery procesu, podprocesu i procedury tworzogewediug wzoru P01-00-00,
gdzie pierwsza para cyfr oznacza numer procesugadmpara cyfr oznacza numer
podprocesu, trzecia para cyfr oznacza numer progedu

§ 10
1. W WSZJK wyodebniono procesy dziatalnégci Uczelni, wpltywajce na zapewnienie
jakosci ksztatcenia, poprzez zadzanie jakécia.
2. WSZJIK obejmuje nagpujagce wyodebnioneprocesydziatalngci Uczelni:

1) PO01-00-00Identyfikacja potrzeb interesariuszy zesvmanych, ktérego wkicielami
sg Dyrektorzy Instytutéw,

2) PO02-00-00 Definiowanie efektow ksztatlcenia na kierunku séudi ktérego
wiascicielem jest Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw,

3) P03-00-00Projektowanie programu ksztatcenia, ktéregoseitdelem jest Prorektor
ds. Dydaktyki i Studentow,

4) P04-00-00Zapewnienie zasobow kadrowych, ktorego deilcielem jest Kierownik
Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,

5) P05-00-00 Rekrutacja kandydatéw, ktérego d&ielem jest Prorektor
ds. Dydaktyki i Studentow,

6) P06-00-00 Realizacja procesu ksztatcenia, ktOrego seitdelem jest Prorektor
ds. Dydaktyki i Studentow,

7) P09-00-00 Ocena jakéci ksztalcenia, ktdérego wdeicielem jest Prorektor
ds. Dydaktyki i Studentow,

8) P11-00-00Doskonalenie jakai ksztatcenia, ktorego wdeicielem jest Petnomocnik
Rektora ds. Jakei Ksztatcenia.

§11
W procesieP01-00-00Identyfikacja potrzeb interesariuszy zewrtrznych realizowane $
nastpujace podprocesy:
1) PO01-01-00Analiza lokalnego i subregionalnego rynku pradgré&go widcicielami
s3 Kierownicy Zaktadow,
2) PO01-02-00Analiza potrzeb i oczekiwa interesariuszy zewitrznych w zakresie
efektéw ksztatcenia, ktorego witacielami g Kierownicy Zaktadow

§12
W procesie gtownynP02-00-00 Definiowanie efektow ksztatcenia na kienkach studidéw
realizowane gnastpujace podprocesy:

1) P02-01-00Definiowanie kierunkowych efektow ksztatcenia nadéach pierwszego
stopnia, studiach drugiego stopnia, studiach jethobl magisterskich i studiach
podyplomowych na podstawie obszarowych kierunkéwetdtsenia, z udziatem
interesariuszy wewtrznych, pracodawcow i innych przedstawicieli ryngracy,
ktorego widcicielami g Kierownicy Zaktaddw,
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2) P02-02-00 Opiniowanie i zatwierdzanie opisu efektow ksztalaema studiach
pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,iathdjednolitych magisterskich
i studiach podyplomowych, ktérego Wtacielami g Dyrektorzy Instytutéw.

§13
W procesie gtownymP03-00-00 Projektowanie programu ksztalcenia realizowane
Sa nastpujace podprocesy:
1) PO03-01-00 Projektowanie programu ksztatcenia na kierunkuwiétu i poziomie
ksztatcenia, ktorego wiaicielami g Dyrektorzy Instytutow,
2) P03-02-00Modyfikowanie programu ksztatcenia na kierunkudgiw i poziomie
ksztalcenia, ktérego wdaicielami g Kierownicy Zaktadow.

8§14
W procesie gibwnym P04-00-00 Zapewnienie zasobow realizowane
Sa nastpujace podprocesy:
1) PO04-01-00 Zapewnianie zasobow kadrowych Uczelni, ktérego seitaelem
jestKierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,
2) P04-02-00Rozwdj naukowy nauczycieli akademickich, ktoregadeicielem jest
Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspotpracyddieynarodowej,
3) P04-03-00 Wspieranie rozwoju naukowego studentow, ktérego seidgelami
sa Dyrektorzy Instytutow.

§15
W procesie gtownymP05-00-00 Rekrutacja kandydatow realizowane $ nastpujace
podprocesy:
1) PO05-01-00 Rekrutacja kandydatow na zasadach ogdlnych, kboretpscicielem
jest Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw,
2) P05-02-00Rekrutacja kandydatéw w systemie potwierdzaniktéfe uczenia si
poza systemem studiéw (RPL), ktorego detaielem jest Prorektor ds. Dydaktyki
I Studentow.

§16
W procesie gtownyniP06-00-00Realizacja procesu ksztatceniaealizowane $ nastpujace
podprocesy:
1) P06-01-000rganizacja procesu ksztalcenia, ktoregoseitaelami g Kierownicy
Zaktadow,
2) P06-02-00 Potwierdzanie efektébw ksztalcenia na zdygn etapie procesu
dydaktycznego, ktérego wieicielami g Dyrektorzy Instytutow,
3) P06-03-00Ewaluacja jakéci ksztatcenia, ktorego wdaicielem jesKierownik Biura
Jakdci Ksztatcenia,
4) P06-04-00 Zapewnianie wsparcia dla studentéw, ktérego soitaelem
jest Kierownik Dziatlu Nauczania i Spraw Studenckich

§17
W  procesie gtdbwnym PO09-00-00 Ocena jakaci ksztalcenia realizowane
S3 nastpujace podprocesy:
1) P09-01-00 Monitorowanie i ocena procesu identyfikacji pobrzénteresariuszy
Zewretrznych, ktérego wigcicielami g Przewodnicgcy Zespotow ds. Wspotpracy
Z Interesariuszami Zewtrznymi,
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2) P09-02-00Monitorowanie i ocena programow ksztatcenia, kgoreviascicielami
s3 Przewodniczcy Zespotow ds. Oceny Jada Ksztatcenia na kierunkach studiow,

3) P09-03-00 Monitorowanie i ocena zasobow kadrowych Uczelnitérdgo
wiascicielem jest Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjgdin,

4) P09-04-00Monitorowanie i ocena jakoi wsparcia studentéw w procesie uczenia
sie i wchodzenia na rynek pracy, ktérego $aiaielami g Dyrektorzy Instytutow,

5) P09-05-00Monitorowanie i ocena procesu rekrutacji kandydetd& tym rekrutacji
na podstawie wewitrznego systemu potwierdzania efektow uczendq lsiorego
wiascicielem jest Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow,

6) P09-06-00 Monitorowanie i ocena realizacji procesu ksztal@enktorego
wiascicielami g Dyrektorzy Instytutéw,

7) P09-09-00Monitorowanie i ocena skutecziob wewretrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, ktorego wdeicielem jest Petnomocnik Rektora ds. Xako
Ksztatcenia,

8) P09-10-00 Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportbw 2z roce
przeprowadzanych przez instytucje zewmne (w tym Polsk Komisje
Akredytacyjny), ktérego widcicielem jesProrektor ds. Dydaktyki Studentow,

§18
W procesie gtdbwnymP11-00-00 Doskonalenie jakdci ksztatcenia realizowane $
nastpujace podprocesy:
1) P11-01-O0Planowanie i realizacja dziataloskonalcych, ktérego wigcicielem jest
Kierownik Biura Jakéci Ksztatcenia,
2) P11-02-00 Ocena dziatania doskogakgo i decyzja w sprawie standaryzacji
procesu/podprocesu, ktorego wdmielem Petnomocnik Rektora ds. Jako
Ksztatcenia.

§19

1. Procedury opracowuje Petnomocnik Rektora ds. stakkisztatcenia i Biuro Jakai
Ksztatcenia, w porozumieniu z wgtacielami podprocesu.

2. Procedura stanowi opis przebiegu gpstvania (kolejn& i rodzaj wykonywanych
czynndci) i moze by przedstawiona w sposob opisowy lub graficzny.

3. Do kazdego podprocesu powinna zdstgpracowana co najmniej jedna procedura.

4. J&li jest to uzasadnione tokiem wykonywania podpracesiae zostd do niego
przypisanych wicej procedur.

§ 20

1. Dla kazdego procesu tworzyesKsiege procesu.
2. Ksiegga procesu sktadagsz:

1) karty procesu,

2) rejestru zmian,

3) procedur.
3. Karta procesu zawiera:

1) symbol procesu,

2) podsystem, w ktorym sion znajduje,

3) numer i da wydania,

4) nazw procesu,

5) cele procesu,

6) wiasciciela procesu,

7) wykaz podprocesow z ich wiecielami, wykazem procedur i podstaw prawnych,
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8) wykaz wszystkich zgtznikéw do procedur w ramach procesu,

9) wykaz tworzonych dokumentéw z przypisaniem miejs@kresu przechowywania
oraz osoby odpowiedzialne;.

Rejestr zmian zawiera opis zmian wprowadzonych poyjgriu Ksiegi procesu

wraz ze wskazaniem daty wprowadzenia zmiany, opobygotowujcej £ zmiarg, 0s6b

sprawdzajcych i zatwierdzajcych.

Kazda kséga procesu zawiera karty procedur przypisanych rdegsu (podproceséw)

wraz zadcznikami do tych procedur.

Przyjmuje s¢ pierwsze wydania Kgg procesow jako zgézniki do WSZJK.

§21
Za nadzor nad aktualécig Ksigg procesow odpowiada Petnomocnik Rektora ds.séako
Ksztatcenia.
Petnomocnik Rektora ds. Jako Ksztalcenia jest uprawniony do wprowadzania zmia
w Ksiegach proceséw, ktoregsrownoznaczne ze zmianami WSZJK, bez potrzeby
przyjmowania zmian w drodze uchwat lub zglzer, z zastrzeeniem ust. 4.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 dotyctakze zmian nazw proceséw i podproceséw,
zmiany wigcicieli procesow i podproceséw, znoszenia i tworzgodprocesow.
Przygcia w drodze uchwat Senatu PWSZ wymagamiany dotyczce tworzenia
I Znoszenia procesow.

§22
Wszystkie procedury w wersji papierowej, po zatdeeniu na podstawie 8§ 21
s3 przechowywane w Biurze Jalab Ksztalcenia.
Biuro Jakdci Ksztatcenia zapewnia pracownikom Uczelni i osabapowanionym
dostp do aktualnych wersji procedur.
Biuro Jakdci Ksztatcenia gromadzi tak procedury nieobowiujace w taki sposob,
aby mana byto zidentyfikowd, jaka wersja procedury oboyziywata w wybranym
okresie.
Wszystkie zatwierdzone procedury wraz z geahikami i wzorami dokumentéw
sg dostpne dla os6b uprawnionych w wersji elektronicznej stronie internetowej
Uczelni.
Za dystrybugj procedur, o ktérych mowa w ust. 4 odpowiada KieribwBiura Jakéci
Ksztatcenia.

lIl. ASPEKT CZYNNO SCIOWY (FUNKCJONALNY) SYSTEMU

§23
Podstawowym zaleniem metodologicznym WSZJK jest agia obserwacja,
umazliwiajgca ocern stopnia  osigniecia  zakladanych rezultatow dziata
projakaciowych oraz badanie powtarzakeoosiggania tych rezultatow. Rezultaty, ktére
maj by¢ osihgnicte g zdefiniowane w systemie przy uwzgdhieniu obecnego stanu
elastycznym, dostosowggym st do wszelkich zmian, ktére mady¢ wygenerowane
wewmngtrz Uczelni oraz przez czynniki zewtrzne (Rad, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyszego, Polska Komisja Akredytacyjna).
Poszczegolne rezultatya spoddawane pomiarowi, wcisle okr&lonych terminach,
przy czym pomiarom poddawang ke sposoby prowadeze do oceny osgania tych
rezultatow.
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3. Ocena poziomu zapewnienia i ggania wysokiej jakeci ksztalcenia wymaga
zastosowania w systemie oflanych technik doskonalenia jad@. Ztozonaos¢ procesow
i wielos¢ procedur wykonania tych procesow determinujezrigbwane techniki
pomiaru. Do rozwjzywania probleméw obliczeniowych w kolejnych etadpac
realizowanych procesow wykorzystujec shdekwatnie do potrzeb klasyczne i nowe
techniki doskonalenia jakoi oraz nargzdzia i techniki wspomagge zarzadzanie
jakoscig. Stosowane metody i techniki doskonalenia §akostanows podstawowe
instrumenty kompleksowego zadzania jakécia (Total Quality Management).

4. Wiaczenie do procesOw zadzania wszystkich nauczycieli akademickich
i pracownikdw niebdacych nauczycielami akademickimi oraz przedstawiciel
studentow, poprzez wymuszarprocedurami prac zespotowy, wymaga wkszego
osobistego zaangawania, poczucia odpowiedziakud za realizowany wycinek
procedury, stanowcy fragment dziatania catoiowego, realizowanego przez wielu
wykonawcow oraz samokontroli, szczegdlnie w odeieisi do terminowsci wykonania
zada.

5. Procedury pomiarowe as realizowane w czterech krokach algorytmu liniowego
zdefiniowanie celow, zdefiniowanie oczekiwanych uletéw docelowych, mierzenie
metody krggu PDCA f¢lan, do, check, action) rezultatdéw aktualnych, wskazanie relacji
zachodzcych pomedzy celami i rezultatami.

6. SzczegoOtowe sekwencje czydnbw procesie oceny jakoi ksztalcenia realizowane
sa W széciu podstawowych krokach: zdefiniowanie kryterioweay, zdefiniowanie
zasad pomiaru i oceny, ustalenie skal pomiarowydikntyfikacja metod pomiaru,
wprowadzenie zasad oceny, przygotowanie wzorcowyoce

7. Jadrem systemu oceny jako ksztalcenia jest zdefiniowanie celow oraz pomiar
rezultatébw. Procedura dziatav tym obszarze obejmuje cztery podstawowe etapgrte
na cyklu Deminga:

1) planowanie zamierzonych dziatgwybor problemow ustalanie celow, wjaenie
przyczyn wyboru, ocena aktualnej sytuacji, analmayczyn, ustalenigrodkow
korygujacych),

2) wykonanie zaplanowanych dziatawvdrazenie),

3) sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania zostaly wgke, a warkei aktualne
rezultatéw tych dziakaokreslone,

4) podgcie decyzji, czy wart@& stosunku rezultatdw cagjnictych do rezultatow
zaktadanych jest satysfakcjopoga — jdli tak, to nasipuje kontynuacja
(standaryzacja) procesu, w przeciwnym razie na tpads konkluzji i refleksji
wprowadza si korekty w dziataniu i wraca iteracyjnie do etaperpszego.

§24
Model funkcjonalny WSZJK, zadeklarowany na bedby realizacg wielu procesow
i podprocesOw zapewnia zadzanie procesowe, urdoviajace okrdlenie przeptywow
informacyjnych i dokumentéw oraz umlavia biezacy nadzér nad powkaniami médzy
poszczegOlnymi procesami.

§25
1. WSZJK zapewnia wikziwe planowanie i nadzorowanie we wszystkich ethpeykiu
zycCia systemu, obejmage w szczegolni:
1) doprecyzowanie odpowiedziakéw wykonawcow,
2) redefiniowanie danych wajiowych oraz danych w§giowych, obejmujcych ocen
jakosci oshgniccia zaktadanych efektéw ksztalcenia absolwentowpemspektywy
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych.
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Na poszczegllnych etapach realizacji procesow poregulzane & przeghdy przebiegu
proceséw, mage na celu sprawdzenie, na ile dane $aigwe spetnigj wymagania
okreslone w danych wegiowych. Wszystkie zmiany w projektowaniu i rozwoju
proceséw g nadzorowane poprzez dokumentowanie, weryfikowarswierdzanie.

W ramach WSZJK realizowanega sprocesy monitorowania, pomiaru, analizy
i doskonalenia, niezidine do wiarygodnego zapewnienia zgaamnosignictych efektow
ksztatcenia z efektami zakiadanymi oraz do ocengnpdeksowdci funkcjonowania

i ciggtego doskonalenia systemu.

Ocena zgodrimi WSZJK jest badana w formie kontroli wegtrznej, realizowane]
w zaplanowanych odgtach czasu. Zastosowanie adekwatnych metod, techaizdzi

do monitorowania i pomiaréw procesow, uwgllienie oceny karier zawodowych
absolwentow oraz analiza danych, dotyszh poziomu zadowolenia interesariuszy

zewretrznych ze zgodrimi posiadanej przez absolwentow wiedzy, ugtieXci
i kompetencji spotecznych z wymaganiami, ufivda obiektywrp ocerr systemu
i wskazuje kierunki jego doskonalenia, realizowaneyg oparciu o udokumentowane
procedury.

5. Podstawow funkcjonalndcia systemu jest midiwos¢ wykazania w sposéb formalny,
ze proces dydaktyczny realizowany w Uczelni spelnigymagania zwjzane
z faktycznym osjganiem zadeklarowanych efektow ksztatcenia.

§ 26
WSZJKjest systemem zimnym z trzech wzajemnie poyzianych podsystemow z ujemnym
sprzzeniem zwrotnym (rys.):
1) podsystem planowania,
2) podsystem zapewnienia jadon ksztatcenia,
3) podsystem oceny i generowania dziad@skonajcych.

Obszar 1: Relacje z interesariuszami zewnetrznymi

Obszar 2: Planowanie jakosci ksztatcenia Obszar 3: Podstawowe procesy operacyjne

3. PROJEKTOWANIE PROGRAMU 4. ZAPEWNIENIE
KSZTALCENIA ZASOBOW KADROWYCH

5. REKRUTACIA
KANDYDATOW

BADANIE

FoEs 2. DEFINIOWANIE EFEKTOW _
e A KSZTALCENIA NA KIERUNKACH _ ABSOLWENCI
INTERESARIUSZY oW 6. REALIZACIA PROCESU y

ZEWNETRZNYCH KSZTAECENIA

1. IDENTYFIKACIA POTRZEB I

INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH
PODSYSTEM ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

PODSYSTEM PLANOWANIA

OCENA
11. DOSKONALENIE JAKOSCI POZIOMU

T=—* 9. OCENA JAKOSCI KSZTAECENIA SATYSFAKCII
el A INTERESARIUSZY

ZEWNETRZNYCH

F==---

PODSYSTEM OCENY | DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
AKREDYTACJE

Obszar 4: Inicjowanie, planowanie i realizacja dziatan doskonalgcych ZEWNETRZNE

§27

1. Kazdy z podsystemow obejmujeisle zdefiniowane elementy Uczelni i jej otoczenia

wraz z procedurami wzajemnego oddziatywania syoengigo w wyodibnionych
obszarach decyzyjnych, w celu zapewnieniaagys¢cia w okrélonym czasie
zaktadanych efektow ksztatcenia.
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2. Wprowadzenie ujemnego Sp¢enia zwrotnego unmiwia, w  zaleznosci
od zidentyfikowanych potrzeb, wdzenie dzialA doskonajcych na poziomie
podsystemu planowania oraz podsystemu zapewniak@cj ksztatcenia, jako reakgj
systemu na wyniki uzyskane w procesie P09-00-00n@gakdci ksztaicenia, wedtug
schematu cyklu decyzyjnego, obejauggo: planowanie — realizacg — ocer —
zarzadzanie zmian.

3. Ujemne sprzzenie zwrotne to funkcjonalny mechanizm samoregymgcypojawiapcy
sic w przypadku, gdy informacja wygenerowana w proeesieny jakéci ksztalcenia
o rozbiegnosci pomkdzy wartdcig faktyczry 1 deklarowag danego parametru,
wykorzystywana jest do usugia lub minimalizacji tej rénicy.

V. ASPEKT STRUKTURALNY (FORMALNY) SYSTEMU

§28

1. WSZJIK stanowi przejrzyststrateg zapewnienia jakiei ksztatcenia, obejmgga:

1) struktue organizacyjy,

2) podziat odpowiedzialn@i decyzyjnej i wykonawczej,

3) zasoby ludzkie i materialne,

4) zbidér podprocesow i procedur, unisviajacych zaradzanie przez jaka.

2. WSZJK stanowi centralne miejsce w Strategii Rozwadgzelni, skupiajce wokot siebie
wszystkie komorki organizacyjne i wszystkich praoikw Uczelni, dziatajcych
narzecz zapewnienia, monitorowania i podnoszeakoi¢i ksztatcenia studentow
na studiach | stopnia, 1l stopnia i podyplomowych.

§29
Struktury organizacyjna WSZJK obejmuje (rys.):

REKTOR

PROREKTOR ds. Rozwoju, Nauki
i Wspotpracy Miedzynarodowej

| KANCLERZ |— i

1
[}
[}
SENACKA KOMISJA :
DS. OCENY JAKOSCI| KSZTALCENIA | |

1 1

PROREKTOR ds. Dydaktyki i Studentow

- == =]

--1  PELNOMOCNIK REKTORA

““““ " ds. Jakosci Ksztalcenia
]

'BIURO JAKOSCI
| KSZTALCENIA

KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

KOMISJA DS. MONITOROWANIA ]
&

’ DYREKTOR INSTYTUTU RADA INSTYTUTU ”

I
{ ZESPOL DS. OCENY JAKOSCI ]

KSZTALCENIA NA KIERUNKACH STUDIOW
I

KIEROWNIK ZAKEADU
I

[ ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI J]

KSZTALCENIA NA KIERUNKU STUDIOW
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§ 30
Rektor zapewnia prawidtowe funkcjonowanie WSZJK.
Petnomocnik Rektora ds. Ja&ko Ksztalcenia sprawuje, w imieniu Rektora, nadzor
nad funkcjonowaniem WSZJK oraz odpowiada za reglizprocesoéw i podprocesow,
ktorych jest wiacicielem.
Prorektor widciwy ds. dydaktyki istudentéw odpowiada za realigaprocesdéw
i podprocesow, ktérych jest wieicielem.
Prorektor ds. rozwoju, nauki i wspétpracy edeynarodowej odpowiada za realizacj
podproceséw, ktorych jest vilzcielem.
Kanclerz odpowiada za realizagodprocesow ktérych jest wilzcielem oraz procedur.
Dyrektor Instytutu odpowiada za funkcjonowanie WEKZM Instytucie.
Rady Instytutéw przynajmniej raz w roku akademickpoéwiecajg jedno ze swoich
posiedzé zagadnieniom doskonalenia jakbksztatcenia i w oparciu o cele i zaémia
WSZJK formutug ocerg jakosci ksztatcenia w danym Instytucie.
Kierownik Zaktadu odpowiadgj za funkcjonowanie WSZJK w podleglym jemu
Zaktadzie.
Kierownik Biura Jakéci Ksztalcenia zapewnia obskigdministracyjg WSZJK.

. Za prawidtowe funkcjonowanie WSZJK jest odpowietiryakazdy pracownik Uczelni

w zakresie powierzonych mu obaakow.

§31

Rektor zapewnia prawidtowe funkcjonowanie WSZJK zeg:

1.

1) zapewnienieze wymagania i potrzeby interesariuszy wetkanych i zewgtrznych
zostaty w WSZJK wigciwie zdefiniowane i spetnione,

2) zapewnienie interesariuszy weytrznych i zewwmtrznych, ze WSZJK
jest komplementarny z celami operacyjnymi StratBgizwoju Pastwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile,

3) zobowgzanie s¢ do chgtego doskonalenia WSZJK,

4) stworzenie warunkow do systematycznego podnoszeviedd interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych wiedzy o WSZJK oraz do doskonalenia ughmegci
praktycznych w zakresie realizowanych procesow,

5) precyzyjne okrédenie zada, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikéw w ramach
WSZJIK,

6) zapewnienie  wkxiwego  kapitatu ludzkiego, zdolnego  do prxya
odpowiedzialnéci za naleyte funkcjonowanie WSZJK na bazie kompetencji,
swiadomaci i organizowanych w Uczelni specjalistycznychaek,

7) zapewnienie wixiwej infrastruktury, w tym dydaktycznej i naukowej

8) zapewnienie oraz utrzymywanie warunkow ochrony wihioi bezpieczastwa
w srodowisku pracy oraz w otoczeniu,

9) wyznaczenie petnomocnika Rektora ds. Zapewnieni&osda Ksztalcenia,
przydzieleniem mu odpowiednich zada uprawnié oraz niezbdnych srodkow
I narzdzi,

10) przeprowadzanie przeglu WSZJK, podejmowanie stosownych decyzji
I inspirowanie dzialA w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznegamwagu
infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

§ 32
Petnomocnik Rektora ds. JakoKsztatcenia podlegagy bezpérednio Rektorowi:
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1) wspotdziata z wiécicielami procesow i podprocesdw w zakresie defugioia,
Zzapewniania i utrzymywania procesow i podprocesow,

2) prowadzi szkolenia zwzane z funkcjonowaniem WSZJK,

3) motywuje spotecznid@ akademick Uczelni do podnoszenia osobistego

zaangaowania w realizacji procedur WSZJK,

4) nadzoruje pod wzgtlem merytorycznym dziatal§é BJK,

5) nadzoruje dziatania monitogge skuteczn@ WSZJK,

6) zgtasza do Rektora potrzeby zwane z doskonaleniem WSZJK.

Do szczegdétowych zaddPetnomocnika Rektora ds. JakbKsztalcenia naley:

1) nadzorowanie bigcego funkcjonowania WSZJK,

2) wspobtudziat w opracowywaniu polityki jakai,

3) wnioskowanie o przydziatrodkow dla zapewnienia prawidtiowego funkcjonowania
WSZJK,

4) analizowanie informacji pochogeych od pracownikéw Uczelni dotygzych
WSZJK,

5) wykonywanie innych zada zwigzanych z zapewnieniem jal@ ksztalcenia
w Uczelni, wynikagcych z niniejszego dokumentu i innych westvanych aktow
prawnych oraz zleconych przez Rektora.

Do szczegdétowych uprawnidPetnomocnika Rektora ds. JakbKsztatcenia naley:

1) reprezentowanie WSZJK na zestnz Uczelni,

2) reprezentowanie Rektora w sprawach gaanych z WSZJK przed wszystkimi
zainteresowanymi stronami,

3) zlecanie pracownikom Uczelni dziataw zakresie zwjzanym z WSZJK
I egzekwowanie ich realizaciji,

4) planowanie i zlecanie przeprowadzania audytowg§eikdsztatcenia,

5) ocena pracy 0s0b przeprowadzgch audyt jakéci ksztatcenia,

6) wystpowanie do Rektora z wnioskami w celu poth dziatéh podnoszcych
sprawng¢ i efektywna¢ funkcjonowania Uczelni oraz elimimpgych wszelkie
nieprawidtowdci,

7) wystpowanie do Rektora z wnioskami o0 wynianie 0sOb szczegollnie
zaangaowanych w funkcjonowaniu WSZJK,

8) kierowanie do Rektora wnioskow o wyggniccie konsekwencji sttbowych wobec
pracownikéw nierealizgpych wyznaczonych zadav ramach WSZJK,

9) uczestniczenie w Kolegiach Rektorskich i posiedaemi Senatu i Konwentu,
na ktorych g omawiane i podejmowane decyzje w sprawach WSZJK,

10) prowadzenie korespondencji w sprawach gzanych z realizagj obowigzkow
I uprawnie,

11) gospodarowanigrodkami przydzielonymi na utrzymanie i doskonaleM8zJK,

§33
Kierownik Biura Jakéci Ksztatcenia podlega merytorycznie Petnomocnik&ektora
ds. Jakéci Ksztatcenia.
Do gtéwnych zadaKierownika Biura Jakéxi Ksztatcenia naley:
1) administrowanie WSZJK w imieniu Petnomocnika Re&tds. Jakéi Ksztatcenia,
2) nadzorowanie dokumentacji generowanej w systemie,
3) planowanie i zarzanie audytami jakoi ksztalcenia,
4) zapewnienie sprawnej komunikacji westnz systemu,
5) tworzenie, prowadzenie i gromadzenie dokumenta§iAlK,
6) zapewnienie przeptywu informacji na wszystkich pozach zargdzania jakeécia
ksztalcenia w Uczelni — zagdzanie korespondencjvewretrzng,
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7) zarzmdzanie tréciag WSZJK w systemie informacyjnym jaém ksztatcenia,

8) opracowywanie wzoréw dokumentéw i ankiet do audyj@kesci ksztatcenia,

9) prowadzenie ewaluacji interesariuszy wetwmnych,

10) opracowywanie projektéw Raportu samooceny §ak&sztatcenia w Uczelni za rok
akademicki,

11) wykonywanie biegcych zada stawianych przez Petnomocnika Rektora ds. skako
Ksztatcenia, zwjzanych z WSZJK,

12) wykonywanie zada zwigzanych z WSZJK, a wynikagych z uchwal Senatu
lub zaradzen Rektora,

Do gtownych uprawni@ Kierownika Biura Jakei Ksztatcenia naley:

1) wystepowanie do Petnomocnika Rektora ds. 3JakdKsztatcenia z wnioskami
dotyczicymi doskonalenia WSZJK,

2) prowadzenie korespondencji w sprawach gzanych z realizagj obowigzkow
I uprawnie,

3) planowanie i zlecanie przeprowadzania audytéwgalkksztatcenia,

4) przeprowadzanie kontroli formalnej funkcjonowaniaS¥JK w poszczegolnych
jednostkach i komérkach organizacyjnych Uczelni,

5) dostp, otrzymywanie, gromadzenie i przetwarzanie infacin w zakresie
niezlednym do wykonywania zada uprawnie.

§34

Do zada Komisji ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow nalezg

wszelkie sprawy dotygze monitorowania loséw absolwentow, a w szczed@ino

1) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni

2) sporzdzanie Raportu z monitorowania karier zawodowychsobkentow
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica &.Pil

Do uprawni@ Uczelnianej Komisji ds. Monitorowania Losow Abse@mow naleg

wszelkie sprawy dotygze monitorowania losow absolwentow, a w szczed@ino

1) przeprowadzanie bafla ankietowych przed uk@zeniem studidow, shacych
okresleniu  sytuacji zawodowej absolwenta oraz podtrzyimankontaktu
z absolwentem,

2) przeprowadzanie baflankietowych po trzech i ggiu latach od ukaczenia studiéw
stuzace okrdleniu sytuacji, w jakiej znajduaijsi¢ absolwenci na rozwoju.

§35
Do zada Zespotow ds. Oceny Jaksei Ksztatcenia na Kierunkach Studiéw nalezg
wszelkie sprawy dotyeze oceny jakéci ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w instytucie, a w szczegdgkio
1) monitorowanie i ocena skuteczcoWSZJK w Instytucie, obejmage:
a) terminowd¢ realizacji procedur WSZJK,
b) zarzdzanie jakécia ksztatcenia,
c) komplementarn@& koncepcji i programow ksztatcenia na kierunkaaldigtw
ze strategj rozwoju Uczelni,
d) spetnianie wymogow w zakresie minimum kadrowego prawadzonych
kierunkach studiow,
e) sposob weryfikowania efektow ksztatcenia w trakzaégego procesu ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach studiéw,
f) sposdb wykorzystania wnioskbw z ocen nauczycieli adaknickich
dokonywanych przez studentéw,
g) ocere realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,
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h) opracowywanie i wykorzystywanie wnioskow z anali@ynikbw monitoringu
karier zawodowych absolwentow uczelni do doskonalprogramu ksztatcenia,

1) dziatania Instytutu w zakresie zapobiegania plagmitich wykrywania,

j) zaangaowanie studentow w procesie ewaluacji jako ksztatcenia
oraz w pracach ciat kolegialnych WSZJK w Instytucie

k) planowanie i wykonywanie dziata doskonalcych jaka&¢ ksztatcenia
wraz z oceg skutkow tych dziaté,

l) zastganie opinii  nauczycieli akademickich  prowadygch  zagcia
na okrélonym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia, zeczegolnym
uwzgkdnieniem opinii nauczycieli akademickich zaliczohydo minimum
kadrowego, przedkiadanie Radzie Instytutu na komeku akademickiego
oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia,

m) przedkfadanie kierownikom zakladéw wnioskéw z ocewy ktérej mowa
w punkcie c¢) w celu ich uwzeinia s¢ przy doskonaleniu programu ksztatcenia

2) podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia §akdsztatcenia, mdzy innymi

poprzez:

a) organizowanie szkote w celu doskonalenia umignosci pedagogicznych,
szczegolnie dla miodych nauczycieli akademickiobgpoczynajcych prae
dydaktyczi w Instytucie,

b) uczestnictwo w naradach metodycznych realizowamyzhaktadach,

c) doskonalenie systemu hospitacjigajlydaktycznych,

d) analizowanie wynikdéw oceny jaka ksztatcenia w Instytucie,

e) prezentowanie aktualnych problemow zwdanych z zapewnieniem jal@
ksztalcenia na posiedzeniach Rad Instytutow,

3) tworzenie i doskonalenie metodologii askania interesariuszy zewtrenych
do procesu definiowania efektéw ksztatcenia dlagmmow ksztatcenia | stopnia,

Il stopnia i studiéw podyplomowych,

4) analiza | ocena wtzania przedstawicieli rynku pracy do definiowania

i doskonalenia efektow ksztatcenia na kierunkaabiétv,

5) prowadzenie okresowych szkaldla pracownikow Instytutu w zakresie praktycznej
realizacji procedur WSZJK,
6) wspotdziatanie z UczelniarKomisjg Jakaci Ksztalcenia.

2. Do uprawni@ Zespotow ds. Oceny Jakii Ksztalcenia na Kierunkach Studiéw
nalezg wszelkie sprawy dotygze oceny jak&ci ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w instytucie, a w szczegdlrio
1) przeprowadzanie audytow jalad ksztatcenia realizowanych procedur i tworzonych

dokumentow na poziomie Instytutu,

2) analiza i ocena jakoi relacji zakladéw instytutu z ich interesariuszam
zewrgtrznymi,

3) ocena wynikéw pracy Zespotow ds. Zapewnienia seikésztatcenia na Kierunkach
Studiéw oraz Zespotow ds. Wspoipracy z Interesadms Zewrtrznymi,

4) wnioskowanie do wiladz Instytutu o pedie dziataa na rzecz doskonalenia
funkcjonowania WSZJK w Instytucie, w szczegdlcio na poziomie realizacji
procesu ksztatcenia, rozwoju naukowego, zasobowenmatych i systemu
informacyjnego oraz wspotdziatania Instytutu z iegariuszami wewgtrznymi,

5) wnioskowanie do wiladz Instytutu o wymdienie nauczycieli akademickich,
pracownikdéw niebdacych nauczycielami akademickimi i studentéw za egéine
zaangaowanie i wktad pracy na rzecz doskonalenia WSZJKstytucie.



1.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

§ 36
Do zada Zespotow ds. Zapewnienia Jaksei Ksztatcenia na Kierunku Studiéw
nalezg wszelkie sprawy dotygze zapewnienia jakoi ksztalcenia na kierunku studiow,
a w szczegolni:

1) opracowywanie projektébw programéw studiow na steidial i I stopnia
oraz na studiach podyplomowych, zgodnie z wymogalnawigzujacych przepisow
prawnych,

2) opracowywanie opisu zaktadanych efektow ksztatcdt@adanego kierunku studiow
lub specjalnéci, zgodnie z wymogami obowadujacych przepiséw prawnych,

3) prowadzenie okresowego monitoringu i oceny prograrksztatcenia,

4) prowadzenie okresowego monitoringu i oceny skuteanWSZJK na poziomie
danego kierunku studiow,

5) budowa bazy interesariuszy zemmanych, ktorych dziatalné jest zwizana
z kierunkami studiow,

6) wspotdziatanie z interesariuszami zetvanymi poprzez konsultacje przy:

a) definiowaniu zaktadanych efektow ksztatcenia,

b) projektowaniu programu studiow,

c) ustalaniu tréci ksztatcenia w odniesieniu do g&jzwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,

d) procesie dyplomowania,

e) organizacji studiéw dualnych.

7) analizowanie raportow badania karier zawodowycholaeEntow pod ktem,
doskonalenia programu ksztatcenia,

8) analiza i ocena organizacji studenckich praktyk a@dowych w kraju i za granc
oraz badanie stopnia @ghnia zakladanych efektéw ksztalcenia, szczegdlnie
w zakresie umiegnosci i kompetencji spotecznych,

9) nadzorowanie realizacji procedur WSZJK na danymukiku studiow,

10) projektowanie i wdrzanie strategii dziata promocyjnych na rzecz rekrutaciji
na studia | i Il stopnia oraz studia podyplomowedaaym kierunku studiow,

11) propagowanie mobilrsgi studentdéw i nauczycieli akademickich danego ua&u
studiow,

12) inspirowanie dziatalnici naukowej nauczycieli akademickich, zgodnej z yaan
kierunkiem studiow,

13) inspirowanie nauczycieli akademickich danego kikwnstudiéw do rozwoju
naukowego i do zdobywania d@adczenia zawodowego,

14) przedstawianie Dyrektorowi Instytutu i Radzie Irigty propozycji dziata
doskonadcych jaka¢ ksztatcenia w ramach kierunku studiow,

Do uprawnié Zespotdw ds. Zapewnienia J&kd Ksztatlcenia na Kierunku Studiow

nalezg wszelkie sprawy dotygze zapewnienia jakoi ksztalcenia na kierunku studiow,

a w szczegolni:

1) przedstawianie Radzie Instytutu propozyejmetodkamalenia procesu ksztatcenia,
w tym: programOw ksztalcenia, organizacji i waruwkdrowadzenia zaf
dydaktycznych, infrastruktury dydaktycznej, metod form Kksztalcenia
oraz sposobow oceniania efektow ksztatceniggasiych przez studenta,

2) promocja wzajemnych Kkorggi pltynacych z  wspoétdziatania  zaktadu
Z interesariuszami zewtiznymi,

3) proponowanie Radzie Instytutu metod doskonaleniataizpromocyjnych na rzecz
rekrutacji na studia | i 1l stopnia oraz studia ppldmowe,

4) przedstawianie Radzie Instytutu propozycji metodskdmalenia jaksci obstugi
administracyjnej procesu dydaktycznego w Instytucie



WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKGSCI KSZTALCENIA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PIE

5) reagowanie na wszelkie sygnaly ze strony nauciyakddemickich i studentéw
o zauwaonych nieprawidtowgciach w procesie dydaktycznym,

6) monitorowanie procesu dyplomowania na kierunkuistudw tym talke w aspekcie
antyplagiatowym,

7) Ssledzenie aktualnych przepisow prawa oraz regulaggwretrznych (uchwaty
Senatu, zamgzenia Rektora) w zakresie jakd ksztalcenia i podejmowanie
stosownych dziataw tym zakresie.

§ 37

1. Rektor, w drodze zasdzenia, powotuje sktady osobowe ciat kolegialnyctSXUK
na dany rok akademicki:

1) Zespoty ds. Zapewnienia J&koKsztatcenia na Kierunkach Studiéw;
2) Zespoty ds. Oceny Jaka Ksztatcenia na Kierunkach Studiow,
3) Komisje ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow;

2. Komisja ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absoi@v mae by powotana
na dheszy okres i rok akademicki.

3. Pracami ciat kolegialnych, wymienionych w ust. terkja ich Przewodniczy.

4. Nadzor merytoryczny nad pracami: Komisji ds. Morotwania Karier Zawodowych
Absolwentéw, Zespotdéw ds. Oceny JégidKsztatcenia na Kierunkach Studiow sprawuje
prorektor wiaciwy do spraw dydaktyki,

5. Nadzor merytoryczny nad pracami Zespotdw ds. Zapmviem Jakéci Ksztalcenia
na Kierunkach Studiéw spravauglyrektorzy instytutow.

§ 38
Powotupc ciata kolegialne WSZJK, wymienione w 8§ 44, Reldt@ruje s¢ nastpujacymi
regutami:
1) przewodniczcymi Zespotow ds. Zapewnienia Jaksxi Ksztatcenia na Kierunkach

Studiow powinni by odpowiedni kierownicy zaktadow,

2) w sktadZespotow ds. Zapewnienia Jakéxi Ksztalcenia na Kierunkach Studiéw
powinni wchodzi:

a) co najmniej jeden nauczyciel akademicki z tytuleraukowym doktora
habilitowanego zaliczany do minimum kadrowego kixuy

b) co najmniej jeden nauczyciel akademicki ze stopnieaukowym doktora
zaliczany do minimum kadrowego kierunku,

C) co najmniej jeden przedstawiciel pozostatych nadietiyakademickich,

d) po jednym przedstawicielu studentéw drugiego i dizgo roku pierwszego
stopnia oraz przedstawiciel studentéw drugiegorstoganego kierunku studiow;

3) przewodniczcymi Zespotow ds. Oceny Jakéki Ksztatcenia powinni by

Dyrektorzy Instytutow,

4) w sktadZespotéw ds. Oceny Jakszi Ksztatceniapowinni wchodzt:

a) co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiaciajco najmniej stopie
naukowy doktora zaliczany do minimum kadrowego pmegdlnych kierunkdéw
studiow prowadzonych na danym Instytucie, adgoy cztonkiem Zespotu
ds. Zapewnienia Jako Ksztatcenia,

b) przedstawiciele studentow poszczegdélnych kierunigiudiow prowadzonych
na danym Instytucie,

C) przedstawiciele pracownikow Instytutu n¢elcych nauczycielami
akademickimi,

5) przewodnicacym Komisji ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw
powinien by kierownik Dziatu Praktyk Studenckich i Karier,
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6) w sktad Komisji ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw powinni
wchodzt przedstawiciele nauczycieli akademickich — po yediz kazdego Instytutu;

7) przewodnicacym Komisji Jakosci Ksztatcenia powinien by Petnomocnik Rektora
ds. Jakéci Ksztatcenia,

V. PRZEPISY KONCOWE

8§39
Wewretrzny System Zapewnienia Jgko Ksztalcenia w Rastwowe] Wysze] Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile wchodziyaie z chwih podgcia uchwaty.



