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METODOLOGIA

• Badanie zostało przeprowadzone metodą CAWI (Computer Assisted Web Interviews) –
ankiety na panelu internetowym online.

• Łączna wielkość próby to N = 629 respondentów, w tym:

• N= 268 dla JDG

• N= 361 dla osób pracujących na umowach

• Badanie zostało zrealizowane pod koniec sierpnia 2021.

CEL
Głównym celem badania było poznanie postaw i opinii osób 
samozatrudnionych (prowadzących jednoosobowe działalności gospodarcze) 
oraz pracujących na umowach (UOP / dzieło / zlecenie) wobec zmian 
proponowanych w Polskim Ładzie. 
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Wyniki szczegółowe



Szacowany wpływ zmian proponowanych w Polskim 
Ładzie
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Różnica  istotna statystycznie na poziomie 95%.

Czy uważa Pan/Pani, że na zmianach podatkowych w Polskim Ładzie…

WSZYSCY ANKIETOWANI, N=629

W PODZIALE NA TYP ZATRUDNIENIA
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DOCHODY Z JDG

DOCHODY Z PRACY NA UMOWIE

JDG są silniej przekonani, że stracą na proponowanych zmianach, podczas gdy pracujący na umowach częściej są zdania, że 
nie odczują różnicy. Co więcej, im wyższe dochody, tym większe przekonanie o możliwej stracie. 



Badanie wykonane przez:

Maison & Partners

ul. Podbipięty 57

02-732 Warszawa

tel. 022 828 28 85

fax. 022 621 26 67

e-mail: biuro@maison.pl

www.maison.pl

W razie pytań, zapraszamy do kontaktu!

Magdalena Chilewska
m.chilewska@maison.pl
Tel. 782 125 455

Martyna Mieleszczuk
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Tel. 505 655 522
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