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METODOLOGIA

• Badanie zostało przeprowadzone metodą CAWI (Computer Assisted Web Interviews) –
ankiety na panelu internetowym online.

• Łączna wielkość próby to N = 629 respondentów, w tym:

• N= 268 dla JDG

• N= 361 dla osób pracujących na umowach

• Badanie zostało zrealizowane pod koniec sierpnia 2021.

CEL
Głównym celem badania było poznanie postaw i opinii osób 
samozatrudnionych (prowadzących jednoosobowe działalności gospodarcze) 
oraz pracujących na umowach (UOP / dzieło / zlecenie) wobec zmian 
proponowanych w Polskim Ładzie. 
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4Charakterystyka demograficzna próby
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MIEJSCE ZAMIESZKANIA
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Wyniki szczegółowe



Opinie na temat źródeł finansowania opieki zdrowotnej
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Z czego Pana/Pani zdaniem należałoby sfinansować zwiększenie 
nakładów na opiekę zdrowotną?

56%

14%

9%

21%

ze skuteczniejszego opodatkowania międzynarodowych korporacji

ze zwiększenia składki zdrowotnej dla wszystkich

ze zwiększenia opodatkowania polskich firm

z innego źródła

WSZYSCY ANKIETOWANI, N=629

Istotnie częściej wskazywane przez osoby 25+ niż najmłodsze; 
częściej posiadające dzieci niż nieposiadające

Istotnie częściej wskazywane przez osoby najmłodsze (18-24 l.) niż 25+

m.in. zmniejszenie wydatków socjalnych / rezygnacji 
z „rozdawnictwa”, prywatyzacja służby zdrowia, 

sprawniejsze zarządzanie obecnym budżetem, z pensji 
polityków / urzędników, ograniczenia biurokracji, 

opodatkowanie Kościoła



Opinie na temat źródeł finansowania opieki zdrowotnej a…
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Brak istotnych różnic w zależności od typu zatrudnienia. 

Z czego Pana/Pani zdaniem należałoby sfinansować zwiększenie 
nakładów na opiekę zdrowotną?
w podziale na typ zatrudnienia
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międzynarodowych korporacji

ze zwiększenia składki zdrowotnej dla wszystkich

ze zwiększenia opodatkowania polskich firm

z innego źródła, jakiego?...

JDG, N=268 OSOBY PRACUJĄCE NA UMOWACH, N=361
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z innego źródła, jakiego?...

…RODZAJ ZATRUDNIENIA



Badanie wykonane przez:

Maison & Partners

ul. Podbipięty 57

02-732 Warszawa

tel. 022 828 28 85

fax. 022 621 26 67

e-mail: biuro@maison.pl

www.maison.pl

W razie pytań, zapraszamy do kontaktu!

Magdalena Chilewska
m.chilewska@maison.pl
Tel. 782 125 455

Martyna Mieleszczuk
m.mieleszczuk@maison.pl
Tel. 505 655 522
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