Wdrozenie dyrektywy UE
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Twojej firmie
TN

)

FUNDACJA —
SHARE THE CARE



,Edelman Trust Barometer 2022”

Biznes cieszy sie najwiekszym zaufaniem (61%)
Wyprzedza:

v organizacje pozarzadowe (59%),

V' rzad (52%)

v media (50%)

Biznes wskazywany na pierwszym miejscu jako instytucja,
ktora przyjmuje role lidera w celu rozwigzywania problemoéw
spotecznych i jest skuteczna w realizacji plandw i strategii

Przywoddztwo spoteczne jest obecnie jedng z najwazniejszych
funkcji biznesu




Opieka rodzicielska stanowi jeden z najwazniejszych czynnikdw nierdwnosci miedzy ptciami. Jeszcze na poczatku
XXI w. badacze z catego swiata odnotowali zjawisko tzw. motherhood penalty, tj. finansowej , kary za
macierzynstwo” — na rynku pracy matki majg nizsze zarobki niz ojcowie

Rozne traktowanie pracownikow ze wzgledu na pte¢ widac tez w réznicach w wysokosciach emerytur, w
odmiennym prawie do ubezpieczen spotecznych, innych mozliwosciach uczestnictwa w zyciu publicznym i
nierownych szansach na rozwoj osobisty

SRODOWISKO PRACY to bardzo dobra przestrzer do prowadzenia kampanii edukacyjnych i
budujgcych swiadomos¢ tematow bliskich ludziom
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Dyrektywa work-life balance powinna i moze to zmienic v
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E-BOOK PRAWNY DOTYCZACY PRAW OJCOW | MATEK PO URODZENIU SIE DZIECKA

SPECJALNIE OPRACOWANY DLA FIRMY ZAWIERA:

v Rozwiazania jak wdrozy¢é NOWE przepisy prawa pracy W STANDARDY FIRMY

v’ Jak przygotowac dziat kadr do nadchodzacych zmian

v’ Jak uporzadkowaé procedury wewnetrzne firmy

v’ Jak MOZE podzieli¢ sie urlopem macierzyriskim i/lub rodzicielskim kobieta i mezczyzna
v’ Jakie prawa przystugujg obojgu rodzicom

v’ Jakie formalnosci musza wypetnic
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- odpowiedz na zmieniajgce sie prawo

Jak szybko i skutecznie wdrozy¢ przepisy

OMOWIENIE DYREKTYWY, POTRZEBNYCH
NARZEDZI, USTALENIE PLANU DZIALANIA

SPOTKANIE ORAZ ANALIZA WEWNETRZNYCH
PROCEDUR U KLIENTA

WORDZENIE PRZEPISOW DYREKTYWY,

KONSULATCJE FUNDACHI Z DZIALEM PRAWNYM

PRZEKAZANIE GOTOWYCH | KOMPLETNYCH
DOKUMENTOW

PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE NARZEDZI
ORAZ KOMUNIKACJA

9/ 000 0

N

s

FUNDACJA
SHARE THE CARE



- odpowiedz na zmieniajgce sie prawo

Co otrzyma Twoj pracownik-zawartosé

BEDE MAMA BEDE TATA
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PODSTAWOWY PODSTAWOWY PLUS ROZSZERZONY

v’ Pakiet dwéch przewodnikéw v’ Pakiet dwdch przewodnikéw v’ Pakiet dwdch przewodnikow
dla kobiety i mezczyzny w dla kobiety i mezczyzny w dla kobiety i mgzczyzny w
jezyku polskim jezyku polskim i angielskim jezyku polskim i angielskim

v' Komunikacja wewnetrzna:

. przygotowanie harmonogramu

n artykutu edukacyjnego /43\

. oraz nagranie podcastu @
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BIZNES JEST DLA NAS BARDZO
WAZNYM PARTNEREM DO
PROMOWANIA IDEI
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DOtACZ DO NAS | BUDUJ
Z NAMI SWIAT NAPRAWDE
ROWNYCH SZANS
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