
TEST PSYCHOLOGICZNY 
 
 
Test psychologiczny przeprowadzany jest w terminie 
wyznaczonym przez Zespół Doboru KWP w Łodzi.  
Test psychologiczny przeprowadzany jest przez 
psychologa metodą MultiSelect i składa się z badania 
w formie testu komputerowego, rozmowy  
z psychologiem oraz podsumowania wyników badania 
i rozmowy. Uzyskane wyniki porównywane są do 
profilu wymagań kandydata do służby w Policji. Za test 
psychologiczny kandydat może uzyskać maksymalnie 
60 punktów. 
 
W trakcie testu sprawdzane są: 
 predyspozycje intelektualne,  
 zachowania społeczne,  
 stabilność,  
 postawa w pracy.  

 
Wynik testu psychologicznego zachowuje ważność 

przez rok od dnia jego przeprowadzania. 

 

W przypadku niezaliczenia tego etapu obowiązuje  

12 miesięcy karencja. 

 


