TEST PSYCHOLOGICZNY

Test psychologiczny przeprowadzany jest w terminie
wyznaczonym przez Zespot Doboru KWP w todzi.
Test psychologiczny przeprowadzany jest przez
psychologa metodg MultiSelect i sktada sie z badania
w formie testu komputerowego, rozmowy
z psychologiem oraz podsumowania wynikow badania
I rozmowy. Uzyskane wyniki porownywane s3 do
profilu wymagan kandydata do stuzby w Policji. Za test
psychologiczny kandydat moze uzyskac maksymalnie
60 punktow.

W trakcie testu sprawdzane s3:
. predyspozycje intelektualne,
. zachowania spoteczne,

. stabilnos,

. postawa w pracy.

Wynik testu psychologicznego zachowuje waznosc
przez rok od dnia jego przeprowadzania.

W przypadku niezaliczenia tego etapu obowigzuje
12 miesiecy karencja.




