ZARZADZENIE NR 27/2020

LUBUSKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie wewnetrznej procedury naboru do sluzby cywilnej

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1, ust. 91 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285) w zw. z zarzadzeniem nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej
z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w shluzbie
cywilnej zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ wewnetrzna procedure naboru do stuzby cywilnej w Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim, stanowigcg zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. W zarzadzeniu nr 459/2012 Lubuskiego Kuratora Oswiaty z dnia 30 listopada 2012 r.
w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) uchylasig § 1;

2) uchyla si¢ zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatacznik

do zarzadzenia nr 27/2020
Lubuskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 27 maja 2020 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA NABORU DO SELUZBY CYWILNEJ
W KURATORIUM OSWIATY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

§ 1. Wewngtrzna procedure naboru do stuzby cywilnej w Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim, zwana dalej ..procedura”. okresla si¢ w celu uksztaltowania
procesu naboru w sposob gwarantujacy zachowanie otwartosci i konkurencyjnosci oraz
prowadzgcy do zatrudnienia osob posiadajgcych kwalifikacje umozliwiajgce najlepsza
realizacje powierzonych zadan.

§ 2. 1. Zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownika bedacego czlonkiem korpusu stuzby
cywilnej zglasza Dyrektorowi Wydzialu Rozwoju Edukacji osoba zarzadzajaca komorka
organizacyjna, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

2. W przypadku zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika bedacego czlonkiem
korpusu stuzby cywilnej podlegajacego bezposrednio Lubuskiemu Kuratorowi Oswiaty lub
Lubuskiemu Wicekuratorowi O$wiaty, zapotrzebowanie zglasza osoba wskazana przez
Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

3. Do zapotrzebowania dolacza si¢ opis stanowiska pracy. Wzor zapotrzebowania stanowi
zatgcznik nr 1 do procedury.

4. Decyzje o rozpoczeciu naboru do stuzby cywilnej podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty,
poprzez zatwierdzenie zapotrzebowania. Zatwierdzajgc zapotrzebowanie Lubuski Kurator
Oswiaty moze wskazaé wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Zapotrzebowanie moze okresla¢ wigksza liczbe etatow dla stanowiska niz 1.

6. W przypadku komorki organizacyjnej, ktora ma dopiero powsta¢, zapotrzebowanie,
o ktorym mowa w ust. 1, zglasza osoba wskazana przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

§ 3. 1. Dyrektor Wydzialu Rozwoju Edukacji odpowiada za:

1) przygotowanie ogloszenia o naborze na podstawie zapotrzebowania, o ktérym mowa
w§ 2ust. 1;

2) umieszczenie ogloszenia o naborze, po zatwierdzeniu przez Lubuskiego Kuratora
Oswiaty, w miejscu powszechnie dostgpnym w Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim, zwanym dalej .kuratorium”, w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw i Biuletynie Informacji Publicznej kuratorium.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ zamieszezenia ogloszenia w prasie, w urzedach pracy, na
specjalistycznych portalach internetowych oraz w mediach spolecznosciowych.
W ogloszeniu nalezy wskaza¢ zasady naboru, a takze metody 1 techniki oraz sposoby
dokonywania ocen w naborze.

2. Czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje pracownik realizujacy zadania
z zakresu kadr lub inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora Wydzialu Rozwoju
Edukacji.

3. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 29a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej, jest obowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

4. Termin do skladania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni, a dla ogloszenia o naborze w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka
korpusu stuzby cywilnej — 5 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

5. Oferty kandydatow w formie papierowej nalezy sklada¢ w sekretariacie kuratorium lub
przesylta¢ poczta na adres podany w ogloszeniu o naborze.



6. Oferty kandydatow w formie elektronicznej podpisane przy zastosowaniu bezpiecznego
podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego nalezy sktada¢ na adres podany w ogloszeniu
o0 naborze.

7. Oferty kandydatow dorgczone po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze,
niepodpisane lub wadliwie podpisane nie beda rozpatrywane.

8. W przypadku ofert kandydatow przesytanych poczta za date wptywu przyjmuje si¢ date
nadania.

§ 4. 1. Wyboru najlepszego kandydata dokonuje komisja rekrutacyjna skladajaca si¢ z co
najmniej trzech osob, w tym przewodniczacego 1 sekretarza.

2. Jednym z czlonkoéw komisji rekrutacyjnej jest osoba zglaszajaca zapotrzebowanie na
nabdr pracownika (z wylgczeniem Lubuskiego Kuratora Oswiaty).

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza si¢ mozliwosé¢ udzialu w pracach Komisji —
specjalistow w danej dziedzinie (np. pracownik kuratorium posiadajacy wiedzg i kwalifikacje
pozwalajace na oceng spetnienia przez kandydata wymagan niezbednych na danym stanowisku
pracy, psycholog, lektor jezyka obcego).

4, Komisje powotuje oraz okresla metody i1 techniki oraz sposoby dokonywania ocen
w naborze Lubuski Kurator Oswiaty przed opublikowaniem ogloszenia o naborze.

§ 5. 1. Komisja rekrutacyjna:

1) zatwierdza analiz¢ formalng ofert zlozonych przez kandydatow;

2) dokonuje oceny merytorycznej ofert ztozonych przez kandydatow;

3) przeprowadza kolejne etapy naboru;

4) wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania
niezbedne i w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.
2. Do obowiazkow sekretarza komisji nalezy:

1) wstepna weryfikacja ofert pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych
przez kandydatow:

2) sporzadzenie arkusza analizy formalnej kandydatow, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 2
do procedury;

3) powiadamianie kandydatow spelniajagcych wymagania formalne o terminie kolejnego
etapu naboru;

4) konsultowanie si¢ z czlonkami komisji rekrutacyjnej oraz z innymi pracownikami
kuratorium w celu zorganizowania testow umiejgtnosci praktycznych;

5) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji naboru, w tym sporzadzenie protokolu
z przeprowadzonego naboru, o ktérym mowa w § 9;

6) wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 101 § 10, przy pomocy pracownika
Zespotu Obstugi Informatyczne;.

§ 6. 1. Ocen kandydatow w naborze dokonuje si¢ wylacznie w oparciu 0 wymagania.,
ktore wynikaja z tresci ogloszenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

2. Sprawdzanie wszystkich wymagan niezbednych oraz wymagan dodatkowych
(pozadanych) wskazanych w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, odbywa si¢ przy
uzyciu adekwatnych narzedzi umozliwiajacych obiektywne sprawdzenie tych wymagan.

3. Zachowuje sie jednolite zasady naboru dla wszystkich uczestnikow naboru, z tym
zastrzezeniem, ze wyrdéwnuje si¢ szanse w naborze osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
w miar¢ mozliwosci:

1) umozliwiajac im korzystanie z wlasnych urzadzen i rozwigzan wspomagajacych ich
prace;
2) dostosowujac materiaty uzywane podczas naboru do ich potrzeb:



3) zwiekszanie czasu poszczegolnych metod i technik adekwatnie do ich potrzeb.

4. Kandydat zglasza szczegdlne potrzeby, o ktorych mowa w ust. 3, w ofercie lub
najpozniej 2 dni po ogloszeniu, o ktorym mowa w § 7 ust. 9.

5. W odniesieniu do wszystkich uczestnikow naboru stosuje si¢ pytania lub zadania
nakierowane na oceng tych samych kompetencji, w oparciu o t¢ sama metodg i technike. ktora
bedzie gwarantowata poréwnywalnos¢ wynikow wszystkich kandydatow.

§ 7. 1. Nabor obejmuje nastgpujace etapy:
1) analiza formalna ztozonych ofert;
2) analiza nadestanych ofert uwzgledniajaca kryteria wynikajace z ogloszenia o naborze:
3) test kompetencyjny;
4) test umiejetnosci praktycznych:
5) rozmowa kwalifikacyjna;
6) ocena kompetencji kierowniczych.

2. Analiza formalna ztozonych ofert polega na sprawdzeniu czy:

1) oferta zostala ztozona w terminie;

2) oferta zostala podpisana;

3) oferta zawiera wszystkie wymagane dokumenty:
4) kandydat spelnia wymagania niezbe¢dne.

3. Dopuszcza si¢ jako kolejny etap naboru, po weryfikacji ofert pod wzgledem
formalnym, metode bazujacg na analizie nadestanych dokumentow uwzgledniajacej kryteria
wynikajgce z ogloszenia o naborze.

4. Kolejnym etapem naboru jest test kompetencyjny, ktorego celem jest sprawdzenie
wiedzy merytorycznej i umieje¢tnosci niezbednych do zajmowania okreslonego w ogloszeniu
stanowiska. Zadania testowe opracowuje komisja rekrutacyjna. Do kolejnego etapu naboru
zostaja zakwalifikowani kandydaci, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktow mozliwych do
uzyskania (co najmniej 60%), ale nie wigcej niz:

1) 10 kandydatow — jezeli kolejnym etapem naboru jest test umiejetnosci praktycznych;
2) 7 kandydatow — jezeli kolejnym etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna.

5. Dopuszcza si¢ kolejny etap naboru — test umiejetnosci praktycznych, ktorego celem jest
sprawdzenie umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych oraz programoéw komputerowych. Do
kolejnego etapu naboru zostaja zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskajg najwyzsza liczbe
punktéw mozliwych do uzyskania (co najmniej 60%), ale nie wigcej niz 7 kandydatow.
W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja identyczny wynik z testu umiejetnosci praktycznych
oraz gdy beda spelniali wymagania dodatkowe na tym samym poziomie, a liczba ich
przekroczy 7 - Komisja kwalifikuje wszystkich do dalszego etapu naboru.

6. Ostatnim etapem naboru, z zastrzezeniem ust. 8, jest rozmowa kwalifikacyjna, ktorej
celem jest weryfikacja informacji zawartych w ofercie kandydata, poznanie 1 ocena:

1) predyspozycji i1 umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;
2) posiadanej wiedzy na temat jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ubiega si¢

o stanowisko;

3) obowiazkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;
4) celow zawodowych kandydata.

7. Kazdy z czlonkow komisji rekrutacyjnej indywidualnie dokonuje oceny punktowej
w skali od 0 punkéw do 5 punktow za kazde z kryteridow, o ktorych mowa w ust. 6. Wynik
pozytywny otrzymuje kandydat, ktory uzyskal co najmniej 60% punktow mozliwych do
uzyskania.



8. Ocena kompetencji kierowniczych jest ostatnim etapem naboru na stanowisko, na
ktorym osoba kieruje pracownikami. Shuzy do sprawdzenia czy kandydat posiada
kompetencje kierownicze. Przeprowadza ja psycholog. Do oceny kompetencji kierowniczych
uzywa si¢ narzedzi, ktore pozwalaja sprawdzi¢ je w sposob obiektywny. Ocena kompetencji
kierowniczych konczy si¢ dokumentem potwierdzajacym jej przeprowadzenie — arkuszem
oceny kompetencji kierowniczych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do procedury. Wynik
pozytywny otrzymuje kandydat, ktory uzyskal co najmniej 60% punktow mozliwych do
uzyskania.

9. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru (oraz o jego terminie i formie)
obligatoryjnie powiadamia si¢ osobiscie lub telefonicznie osoby zakwalifikowane do
kolejnego etapu naboru, z zastrzezeniem ust. 10 i 11. W miar¢ mozliwosci informuje sig
kandydatow o niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru.

10. Po przeprowadzeniu analizy formalnej ofert zlozonych przez kandydatow podaje sig
w Biuletynie Informacji Publicznej kuratorium liste 0séb zakwalifikowanych do kolejnego
etapu naboru oraz informacj¢ o terminie i formie kolejnego etapu naboru, oraz fakultatywnie
powiadamia si¢ osobiscie lub telefonicznie osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru
o terminie i formie kolejnego etapu naboru.

11. Kolejne etapy naboru moga odby¢ si¢ w tym samym dniu.

12. Dla kazdego kandydata dopuszczonego do rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza si¢
arkusz oceny kandydata, ktory stanowi zatacznik nr 4 do procedury.

§ 8. 1. Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, ktorzy uzyskali
wynik pozytywny rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorym mowa w § 7 ust. 7, a w przypadku
kandydatow ubiegajgcych si¢ o stanowisko, na ktorym osoba kieruje pracownikami — wynik
pozytywny oceny kompetencji kierowniczych, oraz najwigksza liczbe punktow mozliwych do
zdobycia (w skali procentowej) na wszystkich etapach naboru.

2. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, zostang przedstawieni
Lubuskiemu Kuratorowi O$wiaty do zatrudnienia.

3. Komisja rekrutacyjna nie wylania kandydata, w szczego6lnosci, gdy:

1) nie wplynela zadna oferta;

2) kandydaci zrezygnowali z ubiegania si¢ o stanowisko;

3) zaden z kandydatow nie spelnit wymagan formalnych;

4) 7zaden z kandydatow nie zostal zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjne;j:

5) zaden z kandydatow w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie uzyskal 60% punktow
mozliwych do uzyskania;

6) zaden z kandydatow w trakcie oceny kompetencji kierowniczych nie uzyskal 60%
punktéw mozliwych do uzyskania (w przypadku naboru na stanowisko, na ktérym osoba
kieruje pracownikami).

4. Decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty.

5. Jezeli w kuratorium wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej. o ile znajduje sig
w gronie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 9. 7Z postgpowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzdr stanowi
zalacznik nr 5 do procedury.

§ 10. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia si¢ informacj¢ o wyniku
naboru poprzez jej umieszczenie w miejscu powszechnie dostgpnym w  kuratorium,



w Biuletynic Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow 1 Biuletynie
Informacji Publicznej kuratorium.

§ 11. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie nawiaza stosunku pracy moga zostac przez nich
odebrane w terminie 7 dni od ogloszenia wyniku naboru. Nie odebrane we wskazanym

terminie oferty zostang komisyjnie zniszczone.

§ 12. Procedura podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej kuratorium.



zatacznik nr |

Gorzow Wielkopolski, ...coviveienninene .
(imig i nazwisko)
Dyrektor
Wydzialu Rozwoju Edukacji
Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim
Zapotrzebowanie

na zatrudnienie pracownika bedacego czlonkiem korpusu sluzby cywilnej

Zglaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownika na stanowisku ...............ool
w Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim - ...,

(nalezy wpisaé nazwe komaorki organizacyjnej np. Wydzial Nadzoru Pedagogicznego. Terenowy Zespot Wizytatorow w
Miedzyrzeczu)

TRE POTERFUTIRCIEIRE, <.0.c005cussvcinssons st o3 3 PR A KA S S ADAESAEHSES
TR RN RBEIIIINS: om0 3 S B SARE

Zatrudnienie (nalezy podkresli¢ wlasciwe):
e wolne stanowisko w stuzbie cywilnej
e umowa na zastepstwo (podac imig¢ i nazwisko zastepowanego pracownika) ..................

Liczba stanowisSke .o e s i e i S R et s i S LA H R mm s s s
NV TR BRI .- ccmsmmsmmnssermsmrns o R A RS A A i R RS A e S R AR A R A

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy (zgodny z opisem stanowiska pracy,
nalezy wpisa¢ nie wigcej niz 8 zadan):

Wymagania na stanowisku pracy:
e wymagania niezb¢dne*:
—  WYKSZEAICONIC: ..o



¢ wymagania dodatkowe*:

(pieczatka i podpis osoby kierujacej komdrka organizacyjna)

ZATWIERDZAM:

(pieczatka i podpis Lubuskiego Kuratora O$wiaty)

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia
zasadniczego (brutto):

(pieczatka i podpis Lubuskiego Kuratora O$wiaty)

*Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy, za$ wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku pracy.

Zalacznik:
opis stanowiska pracy.



Lp.

Nazwisko

Imie

Ptec¢ (kobieta/ mezczyzna)

Data wpltywu

Nrw PROTONIE

Zyciorys/ CV

List motywacyjny

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe

alu gn| ¥e) oesidm Azajeu

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/ stazu pracy

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnianie
innych wymagan niezbednych

Kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetinosprawnosé

:loulfoeinmyar ifstwoy
MONuojzd Asidpod

Uwagi

Wynik pozytywny - P wynik negatywny - N

) emzeu
{60 Ju

=

BIUIZSO0
NIMSTOdOMTIIM FIMOZHOO M ALVIMSO NNIHOLVINY M VINIINGNYLVYZ LH340 raNTvVINEOLd AZITVNY ZSNAYVY

ouwo

Aoeid oysimouels
P

:foulfoeziuebio |

T Ju yluzokjez




zalacznik nr 3
ARKUSZ OCENY KOMPETENCJI KIEROWNICZYCH

KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNICZE
W KURATORIUM OSWIATY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

nr ogloszenia: ....ocvvvrviiiiiiininninnan, (fakultatywnie na zastgpstwo)
Tnitied napwisko kandvdstn: ... coonummmusni s vaEEaE e AR o o comemsmeissanoi
OCENA PUNKTOWA
ZASTOSOWANE NARZEDZIA (s pnkiyy
przyznanych przez
psychologa)

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata w [%]

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis osoby dokonujacej oceny kompetencji kierowniczych



ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO

----------------------------------------------------

zalacznik nr 4

W KURATORIUM OSWIATY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM.

T LT R —— (fakultatywnie na zastgpstwo)
Tonie o BRzwisko KandYdata: v smsommess s 1 L
VT N LI BRRTIRIIIRL .. s ssman s s sm s o 5888 0 8 5 85 0 1
Pierwszenstwo w zatrudnieniu — osoba niepelnosprawna: ...
L WYNIKI ANALIZY NADESLANYCH DOKUMENTOW UWZGLEDNIAJACEJ

KRYTERIA WYNIKAJACE Z OGLOSZENIA O NABORZE

Kryterium dodatkowe w zakresie wyksztalcenia,
do$wiadczenia zawodowego i kwalifikacji

Spelnia

Nie spelnia

Liczba spelnionych kryteriow dodatkowych w zakresie
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji:

II. WYNIKI TESTU KOMPETENCYJNEGO

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania:

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata:

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata w [%]

111 WYNIKI TESTU UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania:

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata:

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata w [%]

IV. WYNIKI ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

OBSZAR ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

WYPOWIEDZI KANDYDATA

OCENA
PUNKTOWA
(suma punktow

przyznanych przez
poszezegolnych

czlonkéw Komisji
rekrutacyjnej)

Predyspozycje i umiejgtnosci
kandydata gwarantujace
prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow

Wiedza na temat jednostki
organizacyjnej, w ktorej
kandydat ubiega si¢ o
stanowisko

Obowiazki i zakres
odpowiedzialnosci na
stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata




Cele zawodowe kandydata

Liczba punktoéw uzyskanych przez kandydata

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata w [%]

V. WYNIK OCENY KOMPETENCJI KIEROWNICZYCH*

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania:

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata:

Liczba punktéw uzyskanych przez kandydata w [%]

VL WYNIK PRZEPROWADZONEGO NABORU

Liczba punktéw uzyskanych przez kandydata w [%] ze
wszystkich zastosowanych etapéw naboru

VII. OCZEKIWANIA KANDYDATA

Warunki pracy

Mozliwy termin rozpoczgeia pracy

Podpisy czlonkow Komisji rekrutacyjnej:

Imie 1 nazwisko

...............................................

Imie i nazwisko

...............................................

Imig¢ i nazwisko

...............................................

*Wypelnia si¢ w przypadku naboru na stanowisko. na ktérym osoba kieruje pracownikami.




zalgcznik nr 5

PROTOKOL nr..../2020*

(wpisac¢ nazwe komorki organizacyjnej)
Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim
Do pradproaN a2l BEHGIT T ..o memrcmsmmmrsvormasnesmmsssam s oo o s,

(wpisa¢ nazwe stanowiska i komorki organizacyjnej) w Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim zarzgdzeniem nr ................oooeees Lubuskiego Kuratora Oswiaty z dnia
............................................... zostata powolana Komisja rekrutacyjna w skladzie:

— ... (imie i nazwisko) — przewodniczacy Komisji;

— ... (imi¢ i nazwisko) — sekretarz Komisji;

— ... (imie i nazwisko) — czlonek Komisji.

W Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Biuletynie
Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim oraz w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim
(tablica ogloszen w sekretariacie) ukazalo si¢ ogloszenie o naborze na stanowisko w korpusie
BRI RAIIR] . roomrommomammsie i i S0 SRR R AR AR ORS00 (nazwa
stanowiska i komorki organizacyjnej) Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

— OPIOSZENIC DT .....oorerensesnssissmmsissisrssngsivsing

— data ukazania si¢ ogloszenia ...

Termin skladania ofert uptynat ..........ccooieicianinnnn...

W odpowiedzi na ogloszenie wplyneto .............. ofert.

W toku naboru przeprowadzono nastepujace etapy naboru:

I etap naboru — analiza formalna zlozonych ofert

Dokonano analizy formalnej ztozonych ofert.

Wykaz osob, ktére zostaly dopuszezone do kolejnego etapu naboru

Lp. Nazwisko Imig¢ nrw PROTONIE

¥

II etap naboru — analiza nadeslanych ofert uwzgledniajaca kryteria wynikajace z
ogloszenia o naborze

Dokonano analizy nadestanych ofert uwzgledniajaca kryteria wynikajace z ogloszenia
o naborze.

11 etap naboru — test kompetencyjny



Test kompetencyjny odbyl si¢ w dniu

..................

sansei podzinie: ...

........ w Kuratorium

Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w formie testu ... (np. jednokrotnego wyboru). Polegal
ny sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosel Z ZAKICSIE ....uicmvcmmrasvmssvmsmsi s

.......................................................................................................................................................

Arkusze testu stanowig zalacznik do niniejszego protokotu.

Do testu kompetencyjnego przystapito

............ kandydatow.
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania: ........................

Wykaz osob, ktore zostaly dopuszcezone do kolejnego etapu naboru

Liczba .
L Narwiska fiii nrw ———— Liczba uzyskanych
P ¢ | PROTONIE g d punktéw w [%]
punktow
1

IV etap naboru — test umieje¢tno$ci praktycznych

Test umiejetnosci praktycznych odbyt si¢ w dniu

0 QOUZINIE s uvusinsaizi W

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim. Polegal na sprawdzeniu umiejetnosci

praktycznych z zakresu:

Arkusze testu stanowig zatacznik do niniejszego protokotu.
Do testu sprawdzajgcego umiejetnosci praktyczne przystapito ............
Liczba punktow mozliwych do uzyskania: ....................

Wykaz osob, ktore zostaly dopuszezone do kolejnego etapu naboru

nrw Ll Liczba uzyskanych
Lp. Nazwisko Imig PROTONIE uzyskan’ych punktow w [%]
punktow
1
V etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzono wdniu .........ccooovviiiiiiinininn od godz. ......
Zadano pytania wskazane w arkuszach oceny kandydatow.
Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapifo ............ kandydatow.
Liczba punktow mozliwych do uzyskania: ..................oooeee.

Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Lp.

Nazwisko

Imie¢

nrw

PROTONIE

Liczba
uzyskanych
punktow

Liczba uzyskanych
punktow w [%]




VI etap naboru — ocena kompetencji kierowniczych

Oceny kompetencji kierowniczych dokonano w dniu

....................... 8 BOOZINIR vvismanss

w Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim. Zastosowane narzedzia:

...............................................................................................................

Do oceny kompetencji kierowniczych przystapito

Liczba punktow mozliwych do uzyskania: ....................
Arkusze oceny kompetencji kierowniczych stanowig zalgczniki do niniejszego protokotu.

Wyniki oceny kompetencji kierowniczych

nrw Liszag Liczba uzyskanych
Lp. Nazwisko Imie¢ PROTONIE uzyskan'ych pemkide w [%]
punktow
1.

WYNIK POSTEPOWANIA REKRUTACYJIJNEGO

Laczna suma punktow os6b zakwalifikowanych do ostatniego etapu naboru

Liczba uzyskanych punktéw w [%]

(jezeli dany etap naboru nie zostal zastosowany nalezy wpisa¢

nrw A
Lp. Nazwisko Imig nie dotyczy)
FROTONIE ITetap | Illetap | IVetap | Vetap| Vletap Suma
naboru | naboru | naboru |naboru| naboru | punktow
I,

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja rekrutacyjna wylonila nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia dyrektorowi generalnemu urzedu
celem zatrudnienia wybranego kandydata (imi¢ 1 nazwisko, miejsce zamieszkania,
pierwszenstwo w zatrudnieniu — osoba niepelnosprawna):

Podpisy czlonkéw Komisji rekrutacyjnej:

Imig i nazwisko s
e T aRzwIskD = cossommsmmesmesmmnenss
et naawiskes = cosisaeenmsssvanin




