załącznik nr 45
PROTOKÓŁ nr…./2020*
z dnia ……………………………………………………..
z przeprowadzonego naboru na stanowisko ………………...……………………………… w ………………......…………………………………………… 
………………………………………………………………….....……………………………..
(wpisać nazwę komórki organizacyjnej)
Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim
Do przeprowadzenia naboru na ....................................................................................................
....................................................................................................................................................... (wpisać nazwę stanowiska i komórki organizacyjnej) w Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim zZarządzeniem nNr …………………… Lubuskiego Kuratora Oświaty z dnia ……………………………………….. została powołana Komisja rekrutacyjna w składzie:
· ... (imię i nazwisko) – przewodniczący Komisji;
· ... (imię i nazwisko) – sekretarz Komisji;
· ... (imię i nazwisko) – członek Komisji.

W Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim oraz w miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim (tablica ogłoszeń w sekretariacie) ukazało się ogłoszenie o naborze na stanowisko w korpusie służby cywilnej ……………………………………………………………………….. (nazwa stanowiska i komórki organizacyjnej) Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim 
· ogłoszenie nr ……………….......................,
· data ukazania się ogłoszenia ……………………………....
Termin składania ofert upłynął …………………………
W odpowiedzi na ogłoszenie wpłynęło ………….. ofert.

W toku naboru przeprowadzono następujące etapy naboru:
1) ..............................................................
2) ..............................................................
3) .............................................................
4) ..............................................................
5) .............................................................
6) ..............................................................
7) ..............................................................
8) ..............................................................……………………………………….

I etap naboru – analiza formalna złożonych ofert

Z ……………. nadesłanych ofert, ……………….. spełniało wymagania formalne. Osoby, które złożyły oferty spełniające wymagania formalne, zakwalifikowano przeszły do kolejnego etapu naboru – testu kompetencyjnego. Dokonano analizy formalnej złożonych ofert.

	Wykaz osób, które zostały dopuszczone do kolejnego etapu naboruWykaz osób, których oferty spełniły wymagania formalne

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	nr w PROTONIE

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	



II etap naboru – analiza nadesłanych ofert uwzględniająca kryteria wynikające z ogłoszenia o naborze

Dokonano analizy nadesłanych ofert uwzględniająca kryteria wynikające z ogłoszenia
o naborze.
II Etap naboru – technika (metoda) selekcji bazująca na analizie nadesłanych ofert, uwzględniająca kryteria wynikające z ogłoszenia o naborze. Analizie podlegają tylko oferty, które spełniły wymagania formalne. 

Oferty zostały sprawdzone pod względem spełniania poniższych wymagań dodatkowych określonych w ogłoszeniu o naborze: doświadczenie zawodowe/staż w zakresie zadań związanych ze stanowiskiem pracy, wykształcenie (wpisać właściwe).
Z …………….(liczba ofert po analizie formalnej) ofert, ……………….. nie spełniało/y wymagań dodatkowych określonych w ogłoszeniu: doświadczenie zawodowe lub staż w zakresie zadań związanych ze stanowiskiem pracy lub wykształcenie (wpisać właściwe).


	Wykaz osób, których oferty nie spełniły wymagań dodatkowych określonych w ogłoszeniu: doświadczenie zawodowe lub staż w zakresie zadań związanych ze stanowiskiem pracy lub wykształcenie (wpisać właściwe)

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	nr w PROTONIE

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	




	

	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	



Natomiast  ……….… osób, których oferty spełniły wymagania dodatkowe określone w ogłoszeniu: doświadczenie zawodowe/staż w zakresie zadań związanych ze stanowiskiem pracy, wykształcenie zostało zaproszonych na kolejny etap naboru do Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim (wpisać właściwe).

	Wykaz osób, których oferty spełniły wymagania dodatkowe określone w ogłoszeniu: doświadczenie zawodowe, staż w zakresie zadań związanych ze stanowiskiem pracy, wykształcenie (wpisać właściwe)

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	nr w PROTONIE

	1. 
	
	
	



III Etap naboru  – 2III etap naboru – ) test kompetencyjny

Do tego etapu zaproszono …………… osoby/osób. 
Test kompetencyjny odbył się w dniu ………………….. o godzinie ………… w Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim w formie  testu ... (np. jednokrotnego wyboru). Polegał na sprawdzeniu wiedzy i umiejętności  z zakresu: ...................................................................... .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
Arkusze testu stanowią załącznik do niniejszego protokołu.

Do testu kompetencyjnego przystąpiło ………… kandydatów. 
Liczba punktów możliwych do uzyskania: ……………………            

	Wyniki testu kompetencyjnegoWykaz osób, które zostały dopuszczone do kolejnego etapu naboru

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	nr w PROTONIE
	Liczba uzyskanych punktów
	Liczba uzyskanych punktów w [%]

	1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




IV Etap naboru – test sprawdzający umiejętności praktyczne
IV etap naboru – test umiejętności praktycznych

Na test umiejętności praktycznej zaproszono .......... kandydatów.

Do tego etapu zaproszono …………… osoby/osób, które uzyskały najwyższą liczbę punktów możliwych do uzyskania (co najmniej 60%), ale nie więcej niż 10 kandydatów.
Test sprawdzający umiejętności praktycznyche odbył się w dniu ………………….. o godzinie ………… w Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim i zawierał zadania praktyczne. Polegał na sprawdzeniu umiejętności praktycznych z zakresu: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Arkusze testu stanowią załącznik do niniejszego protokołu.
Do testu sprawdzającego umiejętności praktyczne przystąpiło ………… kandydatów. 
Liczba punktów możliwych do uzyskania: ………………..    
        
	Wykaz osób, które zostały dopuszczone do kolejnego etapu naboruWyniki testu sprawdzającego umiejętności praktyczne

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	nr w PROTONIE
	Liczba uzyskanych punktów
	Liczba uzyskanych punktów w [%]

	1.
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	



V Etap naboru – 4V etap naboru – ) rozmowa kwalifikacyjna
Do tego etapu zaproszono ………. osoby/osób, które uzyskały najwyższą liczbę punktów możliwych do uzyskania (co najmniej 60%) z testu kompetencyjnego/testu umiejętności praktycznych, ale nie więcej niż 5 kandydatów (wpisać właściwe).

Rozmowy kwalifikacyjne  przeprowadzono w dniu  …………………………. od godz. …… 
[bookmark: _GoBack]Zadano pytania  wskazane w arkuszach oceny kandydatówzgodnie z załącznikiem nr 3 do Procedury Naboru do Służby Cywilnej w Kuratorium Oświaty  w Gorzowie Wielkopolskim.
Do rozmowy kwalifikacyjnej przystąpiło ………… kandydatów.
Liczba punktów możliwych do uzyskania: …………………….  

	Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej  

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	nr w PROTONIE
	Liczba uzyskanych punktów
	Liczba uzyskanych punktów w [%]

	1.
	
	
	
	
	



VI etap naboru – ocena kompetencji kierowniczych

Oceny kompetencji kierowniczych dokonano w dniu ………………….. o godzinie ………… w Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim. Zastosowane narzędzia:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Do oceny kompetencji kierowniczych przystąpiło ………… kandydatów. 
Liczba punktów możliwych do uzyskania: ………………..    

Arkusze oceny kompetencji kierowniczych kandydatów stanowią załączniki do niniejszego protokołu.
 
	Wyniki oceny kompetencji kierowniczych  

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	nr w PROTONIE
	Liczba uzyskanych punktów
	Liczba uzyskanych punktów w [%]

	1.
	
	
	
	
	



WYNIK POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Wyniki naboru osób zakwalifikowanych do ostatniego etapu naboru 
	Łączna suma punktów osób zakwalifikowanych do ostatniego etapu naboru

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	nr w PROTONIE
	Liczba uzyskanych punktów w [%]
(jeżeli dany etap naboru nie został zastosowany należy wpisać nie dotyczy)

	
	
	
	
	II etap naboru
	III etap naboru
	IV II etap naboru
	IV etap naboru
	VI etap naboruSuma punktów
	Suma punktów

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja rekrutacyjna wyłoniła nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia dyrektorowi generalnemu urzędu celem zatrudnienia wybranego kandydata (imię i nazwisko, miejsce zamieszkania, pierwszeństwo w zatrudnieniu – osoba niepełnosprawna)kandydatów, którzy uzyskali wynik pozytywny rozmowy kwalifikacyjnej, o którym mowa w § 7 ust. 5 6 Procedury Naboru do Służby Cywilnej w Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim, i największą liczbę punktów możliwych do zdobycia (w skali procentowej) na wszystkich etapach naboru i postanowiła przedstawić Lubuskiemu Kuratorowi Oświaty …... kandydatów do zatrudnienia (nie więcej niż pięciu):
1. …………………………………
1. …………………………………
1. …………………………………..
1. ……………………………………
1. …………………………………..

Podpisy członków Komisji rekrutacyjnej:
	Imię i nazwisko
	......................................

	Imię i nazwisko
	......................................

	Imię i nazwisko
	......................................


*Należy wpisać właściwe informacje dla danego naboru. Jeżeli np. etap II lub etap III nie były zastosowane nie umieszczamy informacji w tym zakresie.
