załącznik nr 1
[bookmark: _GoBack]Gorzów Wielkopolski, ........................ r.

………………………………………
                     (imię i nazwisko)
Dyrektor 
Wydziału Rozwoju Edukacji
Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim

Zapotrzebowanie
na zatrudnienie pracownika będącego członkiem korpusu służby cywilnej


Zgłaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownika na stanowisku ………………………. w Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim - ………………………………………… …………………………………………………………………………………………………...(należy wpisać nazwę komórki organizacyjnej np. Wydział Nadzoru Pedagogicznego, Terenowy Zespół Wizytatorów w Międzyrzeczu)

Nr pokoju i piętra: ……………………………………………………………………….……

Nr telefonu: ………………………………………………………………….………………....

Zatrudnienie (należy podkreślić właściwe):
· wolne stanowisko w służbie cywilnej
· umowa na zastępstwo (podać imię i nazwisko zastępowanego pracownika) ………………
…………………………………………………………………………………………………...

Liczba stanowisk: .......................................................................................................................

Wymiar etatu: ............................................................................................................................

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy (zgodny z opisem stanowiska pracy, należy wpisać nie więcej niż 8 zadań):
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................

Wymagania na stanowisku pracy:
· wymagania niezbędne*:
· wykształcenie: ………………………….……………………………………………….
· …………………………………………..……………………………………………….
· …………………………………………..……………………………………………….
· wymagania dodatkowe*:
· …………………………………………..……………………………………………….
· …………………………………………..……………………………………………….
· …………………………………………..……………………………………………….
· …………………………………………..……………………………………………….

                                                            ………………………………………………
                                                                                (pieczątka i podpis osoby kierującej komórką organizacyjną) 



	
	ZATWIERDZAM:



........................................................................................
(pieczątka i podpis Lubuskiego Kuratora Oświaty)






	
	Wysokość proponowanego wynagrodzenia zasadniczego (brutto):

........................................................................................



........................................................................................
(pieczątka i podpis Lubuskiego Kuratora Oświaty)





*Wymagania niezbędne to wymagania konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku pracy, zaś wymagania dodatkowe to pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku pracy.












Załącznik:
opis stanowiska pracy.
