załącznik nr 4
ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO …………………………………………………..
W KURATORIUM OŚWIATY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM.

nr ogłoszenia: …………………………. (fakultatywnie na zastępstwo)

[bookmark: _GoBack]Imię i nazwisko kandydata:   …………………………………………...…. data: ……………………
Miejsce zamieszkania: …………..……………………………………………………………………...
Pierwszeństwo w zatrudnieniu – osoba niepełnosprawna: ………..…………………………………
I. WYNIKI ANALIZY NADESŁANYCH DOKUMENTÓW UWZGLĘDNIAJĄCEJ KRYTERIA WYNIKAJĄCE Z OGŁOSZENIA O NABORZE
	Kryterium dodatkowe w zakresie wykształcenia, doświadczenia zawodowego i kwalifikacji
	Spełnia
	Nie spełnia

	…
	
	

	Liczba spełnionych kryteriów dodatkowych w zakresie wykształcenia, doświadczenia zawodowego i kwalifikacji:
	



II. WYNIKI TESTU KOMPETENCYJNEGO
	Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania: 
	 

	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata:
	

	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata w [%]
	



III. WYNIKI TESTU UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH
	Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania: 
	 

	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata:
	

	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata w [%]
	



IV. WYNIKI ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
	OBSZAR ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
	WYPOWIEDZI KANDYDATA
	OCENA PUNKTOWA 
(suma punktów przyznanych przez poszczególnych członków Komisji rekrutacyjnej)

	Predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków
	
	

	Wiedza na temat jednostki organizacyjnej, w której kandydat ubiega się o stanowisko
	
	

	Obowiązki i zakres odpowiedzialności na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata
	
	

	
Cele zawodowe kandydata

	
	

	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata
	

	Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania
	

	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata w [%]
	



V. WYNIK OCENY KOMPETENCJI KIEROWNICZYCH*
	Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania: 
	 

	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata:
	

	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata w [%]
	



VI. WYNIK PRZEPROWADZONEGO NABORU
	Liczba punktów uzyskanych przez kandydata w [%] ze wszystkich zastosowanych  etapów naboru
	



VII. OCZEKIWANIA KANDYDATA
	
Warunki pracy
	

	Możliwy termin rozpoczęcia pracy
	



	
	
Podpisy członków Komisji rekrutacyjnej:

	
	Imię i nazwisko
	...............................................

	
	Imię i nazwisko
	...............................................

	
	Imię i nazwisko
	...............................................




*Wypełnia się w przypadku naboru na stanowisko, na którym osoba kieruje pracownikami.

