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Nota o autorach 

Jacek Biłko 

Psycholog, psychoterapeuta i doradca zawodowy. Pracownik Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 

nr 1 w Krakowie. Autor publikacji dotyczących problematyki młodzieży oraz doradztwa zawodowego. 

Trener Niepublicznego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „Kangur”. Twórca programów 

profilaktycznych dla młodzieży oraz trener Szkoły dla Rodziców. W niniejszym programie modułowym 

autor jednostek dydaktycznych „Zdolności a umiejętności” i „Kompetencje zawodowe”.  

Agata Chudzikiewicz 

Doradca zawodowy, od 2004 r. pracuje w Szkolnym Ośrodku Kariery w Gimnazjum z Oddziałami 

Integracyjnymi w Rudawie, gdzie prowadzi zajęcia indywidualne i grupowe z uczniami.  Trener  

e-learningu, wykładowca metodyki nauczania zdalnego, autorka szkoleń on-line dla nauczycieli, 

doradców zawodowych i studentów. Autorka kursów on-line z zakresu orientacji zawodowej dla 

gimnazjalistów. W niniejszym programie modułowym autorka jednostek dydaktycznych modułu 

„Edukacja a rynek pracy – źródła informacji”.  

Renata Koclęga - Hilevsky 

Psycholog, doradca zawodowy i personalny, szkoleniowiec. Pracownik Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej nr 2 w Krakowie. Specjalizuje się w diagnozie psychologicznej, psychoprofilaktyce oraz 

problematyce rynku edukacji i pracy. Realizator projektów z zakresu doradztwa zawodowego dla 

młodzieży („Azymut kariery edukacyjno – zawodowej”, „Festiwal Zawodów w Małopolsce”), w tym 

autor licznych materiałów dydaktycznych. W niniejszym programie modułowym autorka jednostek 

„Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” (kl. I) oraz „Lokalny rynek pracy” (kl. II).   

Danuta Komorowska  

Doradca zawodowy, oligofrenopedagog. Posiada duże doświadczenie jako realizator projektów  

z zakresu doradztwa zawodowego. Przygotowuje młodzież i osoby dorosłe bezrobotne do wejścia na 

rynek pracy. Specjalizuje się w poradnictwie indywidualnym. Dzięki jej pomocy wiele osób znalazło 

satysfakcjonującą pracę. W niniejszym programie modułowym autorka jednostek dydaktycznych 

modułu „Kariera zawodowa” i „Podejmowanie decyzji”. 

Elżbieta Kopytek 

Socjolog, doradca zawodowy. Pracownik Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  

w Wieliczce. Specjalista w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego. Realizator projektów 

unijnych i działań związanych z poradnictwem zawodowym („Azymut kariery edukacyjno – 

zawodowej”, „Festiwal Zawodów w Małopolsce”). Członek Stowarzyszenia Doradców Szkolnych  

i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Trener, szkoleniowiec, współpracuje z fundacją „Więcej 

Serca” oraz Ośrodkiem Twórczej Edukacji „Kangur” w Krakowie. W niniejszym programie 

modułowym autorka jednostek dydaktycznych modułu „Wartości i cele życiowe”. 
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Ewa Kruk - Krymula 

  
Pedagog, doradca zawodowy, od wielu lat praktyk w resorcie edukacji. Pracownik Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej nr 2, doktorantka Uniwersytetu Pedagogicznego; jej praca badawcza 

ukierunkowana jest na sposoby komunikacji w edukacji. Trener twórczego myślenia, komunikacji, 

autoprezentacji, a także metodologii uczenia się, rozwijania zdolności interpersonalnych i planowania 

ścieżki edukacyjno - zawodowej. Instruktor programu Szkoła dla Rodziców. Autorka programów, 

scenariuszy, testów oraz artykułów z zakresu doradztwa zawodowego. W niniejszym programie 

modułowym autorka jednostek dydaktycznych „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” (kl. II 

i III) oraz „Lokalny rynek pracy” (kl. I i III). 

 

Beata Mordyńska 

 

Doradca zawodowy, pedagog, ewaluator. Ukończyła studia podyplomowe z przedsiębiorczości  

i terapii zaburzeń emocjonalnych oraz liczne kursy i szkolenia w tych obszarach. Posiada 

doświadczenie w pracy szkoleniowej. Doświadczenia zawodowe zdobywała pracując na wszystkich 

szczeblach edukacji szkolnej oraz w projektach EFS. Obecnie pracuje z młodzieżą w wieku 

gimnazjalnym w Zespole Szkół Ogólnokształcących Integracyjnych nr 2 w Krakowie. Jej 

zainteresowania zawodowe oscylują wokół wspomagania rozwoju młodzieży, rozwoju potencjału 

zawodowego pracowników w różnym wieku, oraz wpływu nowoczesnych narzędzi edukacyjnych na 

edukację, twórczość i motywację. W niniejszym programie modułowym autorka jednostek 

dydaktycznych „Style i techniki uczenia się”. 

 
Joanna Olszewska - Gniadek  

Pedagog, doradca zawodowy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 w Krakowie Nowej - 

Hucie oraz adiunkt w Zakładzie Pedagogiki Społecznej i Andragogiki Instytutu Pedagogiki 

Uniwersytetu Jagiellońskiego. Aktywny uczestnik projektów unijnych i działań związanych  

z poradnictwem zawodowym takich jak m.in. „Azymut kariery edukacyjno – zawodowej”.  

W niniejszym programie modułowym autorka jednostek dydaktycznych „Zainteresowania  

i predyspozycje zawodowe”. 

Beata Oprocha 

Doradca zawodowy i pedagog specjalny w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym dla Dzieci 

Niewidomych i Słabowidzących oraz w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej nr 2 w Krakowie. 

Specjalista w zakresie poradnictwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnością. W niniejszym 

programie modułowym autorka jednostek dydaktycznych „Kształcenie ponadgimnazjalne” i „IPD – 

sposoby osiągania celów”.  

Marian Piekarski 

Pracownik naukowo – dydaktyczny, adiunkt Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki 

Krakowskiej. Doradca zawodowy i pedagog pracy w Zespole Szkół Łączności w Krakowie oraz 

Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza - Modrzewskiego. Autor wielu programów oraz publikacji 

dotyczących doradztwa zawodowego. Specjalista w zakresie poradnictwa zawodowego i pedagogiki 
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pracy. Posiada duże doświadczenie jako twórca i koordynator projektów edukacyjnych PHARE oraz 

POKL z zakresu doradztwa zawodowego.  

W projekcie „Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego” pełni funkcję koordynatora 

merytorycznego. W niniejszym programie modułowym autor jego koncepcji, struktury i założeń 

organizacyjno – programowych. 

 

Dorota Wrona 

Tyflopedagog w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych  

i Słabowidzących w Krakowie. Doradca zawodowy, brała udział w projektach „Festiwal Zawodów  

w Małopolsce”, oraz „Wsparcie osób niewidomych na rynku pracy”. W niniejszym programie 

modułowym autorka jednostek dydaktycznych „Zawodoznawstwo”.  

Dorota Żarczyńska 

Pedagog, doradca zawodowy w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 3 w Krakowie. Posiada 

wieloletnie doświadczenie w pracy z młodzieżą szkół gimnazjalnych w zakresie poradnictwa 

 edukacyjno - zawodowego. W swojej pracy zawodowej prowadzi liczne zajęcia grupowe oraz 

indywidualne porady zawodowe, współpracuje z rodzicami i nauczycielami uczniów szkół 

gimnazjalnych. Brała udział w projekcie „Azymut kariery edukacyjno – zawodowej”, w którym pełniła 

rolę m. in. współautora scenariusza zajęć. W niniejszym programie modułowym autorka jednostek 

dydaktycznych „Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne” i „Autoprezentacja”.  
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Rozdział 1 Założenia organizacyjno – programowe  

1.1 Wprowadzenie do poradnictwa kariery w gimnazjum 

Założenia wstępne. Koncepcja poradnictwa zawodowego w gimnazjach na terenie miasta 

Krakowa 

Projekt „Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego” zakłada stworzenie spójnego systemu realizacji 

poradnictwa zawodowego we wszystkich szkołach gimnazjalnych, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miejska Kraków. Jednym z podstawowych elementów tego systemu jest 

program modułowy „Poradnictwo kariery w gimnazjum”. Program został podzielony na niezależne, 

odpowiednio zbudowane i powiązane ze sobą jednostki nauczania i uczenia się (jednostki modułowe 

i jednostki dydaktyczne). Umożliwia to uczniowi udział w programie z różnych poziomów wstępnych 

i wyjściowych oraz powoduje lepsze dostosowanie treści do wymagań rynku edukacji i rynku pracy. 

Realizacja programu oparta jest o koncepcję „efektów uczenia się” zgodną z Krajową Ramą 

Kwalifikacji, czyli to, co osoba ucząca się wie, rozumie i potrafi wykonać w wyniku uczenia się, ujęte 

w kategoriach wiedzy, umiejętności oraz kompetencji personalnych i społecznych. 

Przedsięwzięcie KSDZ zakłada również stworzenie standardu usług poradnictwa zawodowego 

obowiązującego w każdej szkole na terenie Krakowa. Założenia bazowe tworzenia standardu są 

następujące: 

1. powinien być dopasowany do warunków Krakowa – czyli oparty o analizę istniejących 

instytucji i ścieżek realizacji usług poradnictwa zawodowego, jakości kadry, zasobów 

metodycznych, narzędziowych, informacyjnych, 

2. możliwy do wdrożenia – czyli posiadający realistycznie zaplanowane kolejne kroki do jego 

wdrożenia obejmujące program merytoryczny, szkolenia kadry doradców, itp., 

3. realnie zwiększający jakość usług – czyli będący prawdziwym standardem jakości, a nie 

opisem idealnej rzeczywistości, 

4. otwarty na rozwój – czyli zawierający mocne mechanizmy samodoskonalenia, procedury 

analizy i modyfikacji samego siebie, 

5. otwarty na ujednolicanie oddziaływań podejmowanych przez organ prowadzący szkoły  

i dyrektorów, wobec doradców zawodowych, uczniów, rodziców i nauczycieli, 

6. współpracujący z Programem Strategicznym „Kapitał Intelektualny i Rynek Pracy” w ramach 

priorytetu III „Wsparcie mieszkańców Małopolski w planowaniu ścieżki rozwoju edukacyjno - 

zawodowego na każdym etapie życia”, działanie 1 „Małopolski program na rzecz rozwoju 

całożyciowego poradnictwa zawodowego”.  

Teoretyczne podstawy poradnictwa zawodowego w gimnazjum 

Obowiązujące regulacje prawne, w szczególności Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach z dnia 30 kwietnia 2013 roku, nakłada na szkoły 
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obowiązek realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego, polegające na 

wspieraniu uczniów w planowaniu własnej ścieżki kształcenia i kariery zawodowej. Wprowadzane 

przez MEN zmiany związane ze zwiększaniem szans edukacyjnych dzieci i młodzieży, wynikające  

z wymienionych przepisów winny obowiązywać w gimnazjach od 1 września 2011 roku, a w szkołach 

ponadgimnazjalnych od 1 września 2012 roku. Rozporządzenie MEN w  § 25. 1. wyznacza 

następujące zadania doradcy zawodowego: 

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

3. prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia 

roli zawodowej, 

4. koordynowanie działalności informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę, 

5. współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno - zawodowego. 

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce Rozporządzenie wskazuje, że 

dyrektor szkoły lub placówki powinien wyznaczyć nauczyciela, który zajmie się planowaniem  

i realizacją zadań z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego [Dz. U., 2013, nr 0, poz. 532].  

W świetle tych przepisów szkoły mają obowiązek zwiększać szanse swoich uczniów na trafne wybory 

edukacyjno - zawodowe, a tym samym na realizację autentycznej kariery zawodowej. Zmiany na 

rynku pracy oraz w edukacji powodują, że uczeń zmuszony jest funkcjonować i planować swoją 

przyszłość w sytuacji ciągłej i dynamicznej zmiany. To sprawia, że rzeczywistość wokół jest mało 

stabilna i powoduje dezorientację i zagubienie. Bezsprzeczną wydaje się - zgodnie  

z Rozporządzeniem MEN - potrzeba usytuowania usług doradztwa zawodowego w szkole, blisko 

ucznia. Doradztwo zawodowe realizowane w edukacji wymaga jednak uwzględniana specyficznych 

współczesnych uwarunkowań z uwagi na to, że: 

1. dotyczy przyszłości, czyli stanów dotychczas niedoświadczonych, 

2. przyszłość zawodowa jest nieprzewidywalna i zmienna,  

3. pomoc doradcy zawodowego wielokrotnie wymaga profesjonalnej diagnostyki,  

4. kompetencje własne ludzi dotyczące pokierowania swoim losem zawodowym są coraz 

częściej niewystarczające, 

5. układ edukacyjny umożliwia indywidualne realizowanie kariery, ale wymaga 

samodzielnego dokonywania trafnych wyborów kształcenia.  

Praktyka poradnictwa kariery w pracy z młodzieżą gimnazjalną 

W gimnazjum poradnictwo zawodowe powinno być prowadzone grupowo i indywidualnie. W czasie 

zajęć grupowych doradca zawodowy pracuje m.in. nad samopoznaniem uczniów, pokazaniem 
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możliwości kształcenia ponadgimnazjalnego, poznaniem interesujących uczniów zawodów oraz 

planowaniem dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.  

Poradnictwo indywidualne może dotyczyć np. dalszej nauki w wybranej szkole ponadgimnazjalnej, 

rekrutacji do kolejnych etapów kształcenia, analizy własnego potencjału, wspierania ucznia  

w świadomym podejmowaniu decyzji, itp. 

Doradca zawodowy jako doradca kariery 

O jakości i profesjonalizmie świadczonych usług w dużej mierze decyduje osoba i warsztat pracy 

doradcy zawodowego. Na szczególną uwagę zasługuje współczesna koncepcja pracy doradcy 

zawodowego jako doradcy kariery ucznia, która zapewnia:  

1. możliwość poznania siebie i własnych preferencji zawodowych, 

2. zwiększenie świadomości i trafność podejmowanych decyzji edukacyjnych  

i zawodowych,  

3. zminimalizowanie kosztów psychicznych i materialnych wynikających z niewłaściwych 

wyborów,   

4. najbardziej optymalne planowanie przyszłości, 

5. wzrost odpowiedzialności za własną przyszłość na kolejnych etapach kształcenia, 

6. pozytywne zmiany w mentalności młodzieży pozwalające na realizację kariery 

zawodowej już w okresie edukacji. 

Podsumowanie 

Program modułowy „Poradnictwo kariery w gimnazjum” ma na celu stworzenie lub dopełnienie  

w szkołach gimnazjalnych warunków sprzyjających kształtowaniu się i osiąganiu realnych planów 

edukacyjno - zawodowych przez młodzież, oraz uczenie i wychowywanie do dojrzałości wyboru 

zawodu. Dojrzałość do wyboru zawodu osiąga się m. in. przez: 

1. zdobywanie umiejętności samooceny, 

2. poznanie własnych zasobów, 

3. kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji, 

4. zdobywanie wiedzy o zawodach, 

5. znajomość lokalnego rynku edukacyjnego i rynku pracy. 

Literatura uzupełniająca 

1. Baraniak B., Edukacja w przygotowaniu człowieka do pracy zawodowej, Warszawa 2008. 

2. Baraniak B., Współczesna pedagogika pracy, Warszawa 2010. 

3. Baraniak B., (red), Człowiek w pedagogice pracy, Warszawa 2012. 

4. Chirkowska – Smolak T., Huzański A., Łaciak M., Drogi kariery. Jak wspomagać rozwój 
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zawodowy dzieci i młodzieży, Warszawa 2011. 

5. Czarnecki K., Podstawowe pojęcia zawodoznawstwa, Sosnowiec 2008. 

6. Czarnecki K., Rozwój zawodowy człowieka, Warszawa 1985. 

7. Gut R., Piegowska M., Wójcik B., Zarządzanie sobą, Warszawa 2013. 

8. Kramek Z., Strojna E., Symela K., Informator o modułowych programach szkolenia 

zawodowego, Radom 2009. 

9. Kukla D., Wielowymiarowość poradnictwa w życiu człowieka, Warszawa 2012. 

10.  Nowacki T. W., Korabiowska - Nowacka K., Baraniak B., Nowy słownik pedagogiki pracy, 

Warszawa 1999. 

11.  Paszkowska - Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu, Warszawa 2003. 

12.  Podoska – Filipowicz E., Zarys zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego, 

Częstochowa 2008. 

13.  Rosalska M., Wawrzonek A., Między szkołą a rynkiem pracy, Warszawa 2012. 

14.  Rostowski T., Danilewicz D., Praktyki zarządzania kapitałem ludzkim w doradztwie 

zawodowym, Warszawa 2012. 

15. Stańczyk I., Doradztwo personalne i zawodowe, Warszawa 2013. 

16.  Symela K., (red), Zarys metodologii konstruowania modułowego programu nauczania dla 

zawodu, Warszawa 2001. 

17.  Symela K., (red), Skuteczność kształcenia modułowego w Polsce, Radom 2001. 

18.  Symela K., (red), Kształcenie i szkolenie modułowe dla rynku pracy, Radom 2003. 

19.  Symela K., (red), Poradnik metodyczny dla autorów modułowych programów szkolenia 

zawodowego, Radom 2009. 

20.  Szumigraj M., Poradnictwo kariery, Warszawa 2011. 

21.  Szydlik – Leszczyńska A., Funkcjonowanie współczesnego rynku pracy, Warszawa 2012. 

22.  Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005. 

23.  Wojtczuk – Turek A., Zachowania innowacyjne w pracy, Warszawa 2012. 

24.  Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, Warszawa 2011. 

25.  Wołk Z., Zawodoznawstwo. Wiedza o współczesnej pracy, Warszawa 2013. 

26.  Wołk Z., Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009. 

27.  Wołk Z., Całożyciowe poradnictwo zawodowe, Zielona Góra 2007.  

28.  Wołk Z., Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009. 

 

Źródło: opracowanie własne 
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1.2 Schemat blokowy organizacji programu 

Program składa się z trzech modułów realizowanych w poszczególnych klasach gimnazjum: 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Każdy moduł składa się z trzech jednostek modułowych: 

 

Źródło: opracowanie własne 

Modułowy układ treści programu zakłada realizację wszystkich trzech jednostek modułowych  

(w każdym module), w każdej klasie gimnazjum, ale w inny, pogłębiony sposób. Podczas nauki  

Moduł I, II, III  

     „Poradnictwo kariery  

w gimnazjum” 

Jednostka Modułowa  

[JM] 1 

Poznanie samego siebie 

Jednostka modułowa 

[JM] 2 

Rynek edukacji 

i pracy 

Jednostka modułowa 

[JM] 3 

Planowanie przyszłości 

zawodowej 

Program 

„Poradnictwo kariery 

w gimnazjum” 

Moduł I 

Klasa I, II, III 

Moduł II 

Klasa I, II, III 

Moduł III 

Klasa I, II, III 
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w szkole gimnazjalnej zmieniają się zasoby ucznia, jego sposób myślenia o sobie, jego wiedza, 

umiejętności, zainteresowania i własna refleksyjność zawodowa. Dynamicznym zmianom podlega nie 

tylko rynek pracy, ale także samo zawodoznawstwo. Program „Poradnictwo kariery w gimnazjum” 

zakłada i komponuje treści w taki sposób, aby w kolejnych latach kształcenia (klasa I, II, III) uczeń miał 

możliwość pogłębiania wiedzy i rozwinięcia umiejętności, z którymi zapoznał się już wcześniej,  

w poprzednich klasach. Zwiększa to możliwość konfrontowania zdobytej wiedzy i umiejętności  

z coraz bardziej rozbudowanym doświadczeniem edukacyjnym i zawodowym oraz uwzględnia 

dynamikę rozwojową ucznia. 

 

1.3 Lista i opis jednostek modułowych 

Program „Poradnictwo kariery w gimnazjum” 

Opis jednostek modułowych [JM] 

Kod i numer 

Jednostki 

Modułowej  

Nazwa i opis jednostki modułowej 

Standardy/normy wykonania 

JM 1 Poznanie samego siebie 

Jednostki dydaktyczne wchodzące w skład jednostki modułowej „Poznanie samego 

siebie” prowadzą do stworzenia „modelu bilansu kompetencji gimnazjalisty”  

w kategorii wiedzy i umiejętności w procesie tzw. „określania siebie”. Realizacja 

programu powinna uruchomić myślenie ucznia w konwencji zasobów, talentów  

i predyspozycji, tak, aby poznał on możliwości realnej oceny własnego potencjału  

i umiał go odnieść do swoich planów i aspiracji zawodowych. 

JM 2 Rynek edukacji i pracy 

Zakres jednostki modułowej „Rynek edukacji i pracy” opiera się na poznaniu 

lokalnego rynku edukacyjnego wraz z obowiązującym systemem rekrutacyjnym, 

zrozumieniu relacji pomiędzy osiągnięciami edukacyjnymi a planowaniem kariery, 

oraz poznaniem rynku pracy wraz z całą strukturą zawodów z nowej klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego. Uczeń powinien umieć rozpoznać sytuację na 

rynku pracy; w jakie kwalifikacje i kompetencje inwestować, jak i gdzie się 

dokształcać, a kiedy się rekwalifikować. Istotne wydaje się również określenie  

i odniesienie do tzw. kompetencji „transferowalnych", czyli takich, które mogą być 

przydatne w różnych zawodach i przy pełnieniu różnorodnych ról zawodowych. 

JM 3 Planowanie przyszłości zawodowej 

 Jednostka modułowa prowadzi do rozwijania kompetencji w zakresie podejmowania 

decyzji, wzmacniania samodzielnego i krytycznego myślenia ucznia o swojej 

przyszłości, automonitorowania przebiegu rozwoju preferencji i zainteresowań 

zawodowych w trakcie nauki w szkole gimnazjalnej, oraz przygotowanie portfolio 
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ucznia (papierowego i elektronicznego) powiązanego z suplementem Europass, 

służącego prezentacji efektów uczenia się nabytych podczas edukacji formalnej  

i nieformalnej zgodnego z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji. 

Źródło: opracowanie własne 

 

1.4 Ogólne i szczegółowe cele programu. Metody dydaktyczne, 

liczba jednostek szkoleniowych 

Program „Poradnictwo kariery w gimnazjum” 

Cel ogólny programu 

 

Podniesienie u uczniów krakowskich gimnazjów samorządowych 

zdolności do podejmowania właściwych decyzji dotyczących dalszej 

edukacji w szkole ponadgimnazjalnej i wyższej oraz zdolności do 

przyszłego zatrudnienia zgodnie z posiadanymi predyspozycjami 

Cele szczegółowe 

programu 

1. wyposażenie uczniów w podstawowe umiejętności  

i kompetencje o kluczowym znaczeniu dla podejmowania 

trafnych decyzji edukacyjno – zawodowych (zajęcia 

warsztatowe, konsultacje indywidualne z doradcą 

zawodowym),  

2. umożliwienie uczniom dostępu do zasobów informacji 

edukacyjnych i zawodowych będących w wyposażeniu szkoły 

oraz w formach e-learningowych służących zdobywaniu 

informacji zawodowych (platforma e-learningowa),  

3. zapewnienie uczniom na terenie szkoły dostępu do doradcy 

zawodowego oraz zapewnienie jego udziału w planowaniu 

kariery zawodowej. 

Metody dydaktyczne 

 

1. omawianie zagadnień teoretycznych, 

2. omawianie indywidualnych przypadków,  

3. dyskusja, 

4. praca w grupach, 

5. praca indywidualna, 

6. symulacje, 

7. prezentacje multimedialne, 

8. projekty, 
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9. ćwiczenia projektowe, 

10.  burza mózgów, 

11.  debata, 

12.  sesje rozwiązywania problemu. 

Formy aktywności ucznia 1. przygotowanie raportów, projektów, prezentacji, dyskusji, 

2. opracowanie materiałów do zajęć warsztatowych, 

3. wstępne opracowanie wyników testów, 

4. udział w rozmowach indywidualnych z doradcą zawodowym, 

5. przygotowanie własnego portfolio, 

6. opracowanie Indywidualnego Planu Działania Gimnazjalisty. 

Liczba jednostek 

dydaktycznych [JD]  

w poszczególnych 

modułach 

JM 1 Poznanie samego siebie 15 

JM 2 Rynek edukacji i pracy 15 

JM 3 Planowanie przyszłości zawodowej                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         15 

Źródło: opracowanie własne 

 

1.5 Efekty kształcenia 

Efekty kształcenia programu „Poradnictwo kariery w gimnazjum” 

Wiedza (wie …, umie…) 

 

Uczeń: 

1. zna swój potencjał osobisty potrzebny do realizacji własnej 

ścieżki kariery edukacyjno - zawodowej, 

2. ma wiedzę na temat zawodów i planowania rozwoju 

zawodowego,  

3. posiada pogłębioną wiedzę na temat kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych współczesnego pracownika. 

Umiejętności (potrafi …, 

rozumie …) 

Uczeń: 

1. potrafi dokonać bilansu swoich kompetencji indywidualnych, 

społecznych i zawodowych, 

2. jest w stanie poznać i analizować własne preferencje 

zawodowe, 
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3. jest zdolny w sposób klarowny, spójny i precyzyjny określić 

wymagania współczesnego rynku pracy dotyczące 

kompetencji pracownika. 

Kompetencje społeczne 

(jest gotów do… , jest 

gotów zrobić …) 

 

Uczeń: 
 

1. ma pogłębioną świadomość znaczenia na rynku pracy nowych 

sposobów potwierdzania efektów uczenia się, 

2. docenia w oparciu o metodę "Portfolio" przygotowanie do 

procesu rekrutacji edukacyjnej i zawodowej, 

3. dostrzega rzeczywiste, współczesne problemy rynku edukacji  

i rynku pracy. 

Źródło: opracowanie własne 

 

1.6 Plan realizacji programu 

Plan realizacji programu 

Obejmuje zestawienie jednostek modułowych i dydaktycznych oraz czas ich realizacji dla całego 

zakresu pracy programu 

Kod i nazwa jednostki 

modułowej [JM] 

Kod i nazwa jednostki dydaktycznej [JD] Czas realizacji 

[godz.] 

[JM 1]  

Poznanie samego 

siebie 

[JD 1.01] Zainteresowania i predyspozycje zawodowe 3 

[JD 1.02.] Zdolności a umiejętności 3 

[JD 1.03] Wartości i cele życiowe 3 

[JD 1.04] Kompetencje zawodowe 3 

[JD 1.05] Style i techniki uczenia się 3 

Razem dla jednostki modułowej: 15 

[JM 2]  

Rynek edukacji i pracy 

[JD 2.01] Edukacja a rynek pracy – źródła informacji 3 

[JD 2.02] Kształcenie ponadgimnazjalne 3 

[JD 2.03] Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa 3 

[JD 2.04] Zawodoznawstwo  3 

[JD 2.05] Lokalny rynek pracy 3 

Razem dla jednostki modułowej: 15 
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[JM 3] 

Planowanie 

przyszłości zawodowej 

[JD 3.01] Kariera zawodowa 3 

[JD 3.02] Podejmowanie decyzji  3 

[JD 3.03] Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy 

rekrutacyjne  

3 

[JD 3.04] Autoprezentacja 3 

[JD 3.05] IPD – sposoby osiągania celów 3 

Razem dla jednostki modułowej: 15 

Ogółem dla całego programu: 45 

Źródło: opracowanie własne 
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Rozdział 2 Moduł I - program realizacji jednostek modułowych  

w klasie pierwszej 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

2.1 Jednostka modułowa 1.01. „Poznanie samego siebie” 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

Jednostka 

Modułowa  

[JM] 1.01 

Poznanie samego 

siebie 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 1.01.1 

Zainteresowania  

i predyspozycje 

zawodowe 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 1.01.2 

Zdolności  

a umiejętności 

Dydaktyczna 

Jednostka 

[JD] 1.01.3 

Wartości i cele 

życiowe 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 1.01.4 

Kompetencje 

zawodowe 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 1.01.5 

Style i techniki 

uczenia się 

 „Poradnictwo kariery  

w gimnazjum” 

Moduł I 

Jednostka Modułowa 

[JM] 1.01 

Poznanie samego siebie 

Jednostka Modułowa  

[JM] 1.02 

Rynek edukacji i pracy 

Jednostka Modułowa  

[JM] 1.03 

Planowanie przyszłości 

zawodowej 
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2.1.1 Jednostka dydaktyczna [JD]  1.01.1 „Zainteresowania i predyspozycje 

zawodowe” 

Klasa I 

1.01.1 „Zainteresowania i predyspozycje zawodowe” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować pojęcie „zainteresowania”. 

2. Rozróżnić i sklasyfikować zainteresowania z punktu widzenia dziedzin wiedzy i przedmiotów szkolnych. 

3. Rozpoznać swoje zainteresowania i uwzględnić je w procesie planowania kariery edukacyjno - 

zawodowej. 

[JD] 1.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Tworzenie definicji pojęcia 

„zainteresowania” 

Burza mózgów  Karteczki samoprzylepne, 

tablica  

Dla każdego 

ucznia 

2. Rozmowa prowadzącego z uczniami 

na temat związku zainteresowań  

z różnymi dziedzinami wiedzy  

i przedmiotami szkolnymi 

Pogadanka   

3. Rozwiązywanie przez uczniów testu 

„Karta Zainteresowań” J. 

Woronieckiej 

Test Załącznik nr 1:  

strona 1 – 4 

 

strona 5 

 

1 dla 

Prowadzącego 

Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 
1. Gurycka A., Rozwój i kształtowanie zainteresowań, WSiP, Warszawa 1978. 
2. http://www.koweziu.edu.pl –  stan na dzień 04.07.2013. 
3. Sołtysińska G., Woroniecka J. (red.), Przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru zawodu, KOWEZiU, 

Warszawa 2001. 
4. Wojtasik B., Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno - psychologiczne, Wydawnictwo Szkolne 

PWN, Warszawa 1997. 
 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.koweziu.edu.pl/
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Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: burza 
mózgów.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.01.1 Zainteresowania 

i predyspozycje zawodowe 

1. Mobilizowanie uczniów do aktywności. 
2. Zobowiązanie uczniów do archiwizacji materiałów otrzymanych 
podczas zajęć (tworzenie „Portfolio”). 
3. Zachęcanie uczniów do samokształcenia poprzez studiowanie 
polecanej literatury i odwiedzanie wskazanych stron internetowych. 

3. Przebieg zajęć Część I wstępna: 
 
Powitanie uczniów, przedstawienie tematu i celu zajęć. 
 
Część II właściwa: 
 

1. Burza mózgów na temat: „Jak rozumiesz pojęcie 
>>zainteresowania<<?”. Uczniowie zapisują swoje propozycje 
na karteczkach samoprzylepnych i przyklejają je na tablicy. 
Prowadzący odczytuje pomysły uczniów, a następnie wspólnie 
z młodzieżą tworzy jedną definicję zainteresowań, zapisując ją 
na tablicy. 

2. Pogadanka na temat związku zainteresowań z różnymi 
dziedzinami wiedzy i przedmiotów szkolnych (wg klasyfikacji  
J. Woronieckiej wyróżniamy 6 grup zainteresowań: 
humanistyczne, matematyczno - fizyczne, biologiczno - 
chemiczne, techniczne, opiekuńczo - wychowawcze  
i usługowe). 

3. „Karta Zainteresowań” (J. Woroniecka, Załącznik nr 1). 
4. Prowadzący rozdaje uczniom arkusze odpowiedzi do Karty 

(Załącznik nr 1 - tylko stronę nr 5). Następnie czyta głośno 
instrukcję oraz 78 pytań zamieszczonych w Karcie. Po 
przeczytaniu każdego pytania nauczyciel czeka ok. 10 sekund, 
aby uczniowie zapisali właściwą odpowiedź w arkuszu. 
Następnie udziela instrukcji dotyczącej obliczania  
i interpretacji wyników. Im więcej „plusów” w danej kategorii, 
tym wyższy poziom zainteresowania daną dziedziną wiedzy.  
Następnie prowadzący prosi, by każdy uczeń podzielił się  
z innymi swoimi wynikami i wymienił 3 najwyżej punktowane 
w teście dziedziny zainteresowań. 
 

Część III zakończenie: 

 
1. Podsumowanie zajęć. Prowadzący przypomina definicję 

zainteresowań, podkreśla jak ważną rolę odgrywają one  
w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych. Rozdaje 
też uczniom Załącznik nr 2, jako uzupełnienie 
przeprowadzonych zajęć. 

2. Rundka informacji zwrotnych - „Co było dla mnie najbardziej 
cenne na zajęciach?”, „Czego nowego dowiedziałem się  
o sobie?”. 

3. Podziękowanie za udział w zajęciach. 
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4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Kontrola bieżąca i końcowa (rundka informacji zwrotnych). 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatowej. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy I z podstawowymi pojęciami związanymi  
z kategorią „zainteresowań”. 
  

2. Cele szkolenia [JD] 1.01.1 

Zainteresowania  

i predyspozycje zawodowe 

a) Wiem, co oznacza pojęcie „zainteresowania”. 

b) Potrafię rozróżnić i sklasyfikować zainteresowania z punktu 

widzenia dziedzin wiedzy i przedmiotów szkolnych. 

c) Znam rolę zainteresowań w podejmowaniu decyzji edukacyjno 

- zawodowych. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, pogadanka, dyskusja. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

1. „Portfolio” (zarchiwizowane materiały z warsztatów). 

2. Rozmowa indywidualna z doradcą. 

3. Dyskusja na zajęciach. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

1. Gnatek P., Kim chcesz być, Helion, Gliwice, 2012. 

2. http://www.koweziu.edu.pl -  stan na dzień 04.07.2013. 
 
 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe Załącznik nr 2 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Istnieje wiele prób zdefiniowania, czym są zainteresowania i jaką odgrywają rolę w rozwoju zawodowym 
człowieka. Na gruncie psychologii uważa się, że zainteresowania oznaczają uwagę, ciekawość, motywację, 
skupienie, troskę, ukierunkowanie na cel, dążenie, zwracanie się ku komuś, czemuś, szczególne zaangażowanie 
w uprawianie czegoś. Zainteresowania w danym kierunku oznaczają, że podejmujemy działania bez żadnych 
przymusów zewnętrznych, spontanicznie, z wysoce pozytywnym nastawieniem i dużą intensywnością.

*
  

Podobne stanowisko prezentuje definicja Antoniny Guryckiej, według której zainteresowanie to „(…) względnie 
trwała, obserwowalna dążność do poznawania otaczającego świata, przybierająca postać ukierunkowanej 
aktywności poznawczej o określonym nasileniu, przejawiająca się w selektywnym stosunku do otaczających 
zjawisk”.

** Selektywność w tej definicji oznacza, że człowiek dostrzega niektóre cechy przedmiotów i zależności  
między nimi, dąży do ich zbadania, oraz przeżywa w związku z tym procesem różnorodne uczucia (pozytywne  
i negatywne). Wtedy, gdy kierunek aktywności jest wyznaczony przede wszystkim zaangażowaniem 

http://www.koweziu.edu.pl/
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emocjonalnym, mamy do czynienia z zamiłowaniem, czyli stanem wzmożonej uwagi i skupienia na czymś. 
Długotrwałe zainteresowanie jakąś dziedziną znakomicie ułatwia pogłębianie związanej z nią wiedzy oraz 
opanowanie umiejętności. Podsumowując zainteresowanie to stan wzmożonej uwagi i skupienie na czymś. 

Wskaźnikami zainteresowań są: 

 sposób spędzania wolnego czasu 
 preferowane przedmioty szkolne 
 uczestnictwo w kółkach przedmiotowych, zajęciach pozalekcyjnych/pozaszkolnych 
 tematyka czytanych książek, czasopism, oglądanych filmów. 

Biorąc pod uwagę dziedziny wiedzy czy przedmioty szkolne możemy wyróżnić za Julią Woroniecką  6 grup 
zainteresowań: humanistyczne, matematyczno - fizyczne, biologiczno - chemiczne, techniczne, opiekuńczo -

wychowawcze i usługowe. 
 
 Źródło: Klasińska B., Kształtowanie zainteresowań uczniów wyzwaniem współczesnej i przyszłej edukacji, [w:] 
Zeszyty naukowe Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie, t. 18, nr 1/2011, wersja elektroniczna 
na: http://zn.mwse.edu.pl/ebooki/18/139-149.pdf – stan na dzień 04.09.2013. 
 Źródło: Gurycka A., Rozwój i kształtowanie zainteresowań, WSiP, Warszawa 1978, s. 33-34. 
Źródło:  Woroniecka J., Karta zainteresowań. [w:] Sołtysińska G., Woroniecka J. (red.), Przygotowanie 

uczniów gimnazjum do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2001, s. 26. 

 Źródło: opracowanie własne 

 

http://zn.mwse.edu.pl/ebooki/18/139-149.pdf
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Karta zainteresowań 

Instrukcja 

Masz przed sobą bardzo proste i łatwe pytania. Dotyczą one czynności, jakie lubisz  

i jakich nie lubisz wykonywać. Na każde pytanie należy odpowiedzieć znakami, które 

wpiszesz w odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Pytania są ponumerowane – każdemu 

pytaniu odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym samym numerem. 

Jeżeli daną czynność bardzo lubisz, wpisz w odpowiednią kratkę dwa plusy. Jeśli tylko 

lubisz, wpisz jeden plus. Gdy danej czynności nie lubisz wykonywać, wpisz w kratkę jeden 

minus. Gdy danej czynności bardzo nie lubisz wykonywać, wpisz dwa minusy. Jeżeli zaś danej 

czynności nie znasz lub nie wykonywałeś nigdy i trudno Ci na pytanie odpowiedzieć, wpisz  

w kratkę znak zapytania. 

 Staraj się odpowiedzieć na pytanie szczerze, nie namyślając się długo. Objaśnienia 

znaków, za pomocą których możesz odpowiadać, są podane u dołu arkusza odpowiedzi. 

Przeczytaj je. 

Czy lubisz? 

 

1. Uczyć się języka polskiego. 

2. Wykonywać działania matematyczne. 

3. Poznawać życie roślin i zwierząt. 

4. Czytać czasopisma i książki o tematyce technicznej. 

5. Poznawać pracę pielęgniarki, higienistki, itp. 

6. Dbać o porządek w domu, klasie, szkole. 

7. Wyrażać na piśmie swoje spostrzeżenia i myśli (pisanie wierszy, opowiadań, 

pamiętnika). 

8. Uczyć się matematyki. 

9. Uczyć się biologii, botaniki i zoologii. 

10. Zwiedzać wystawy techniczne albo słuchać audycji o nowościach technicznych. 

11. Czytać o tym, jak ludzie nauczyli się walczyć z chorobami. 

12. Pomagać w gospodarstwie domowym. 
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13. Uczyć się języka obcego, próbować posługiwać się nim w rozmowie. 

14. Czytać książki lub czasopisma zawierające łamigłówki matematyczne. 

15. Wykonywać doświadczenia z biologii. 

16. Wykonywać prace na zajęciach techniki. 

17. Opiekować się chorymi, doglądać prawidłowego przyjmowania przez nich leków. 

18. Szyć i wyszywać. 

19. Bywać w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki. 

20. Uczestniczyć w zajęciach kółka matematycznego. 

21. Pracować w sadzie, ogrodzie. 

22. Wykonywać remontowe prace budowlane, zwiedzać place budów. 

23. Opiekować się dziećmi. 

24. Dokonywać zakupów. 

25. Uczestniczyć w zajęciach kółka polonistycznego. 

26. Samodzielnie rozwiązywać w domu dodatkowe zadania i przykłady z matematyki. 

27. Przeprowadzać doświadczenia z roślinami. 

28. Montować i naprawiać różne maszyny, przyrządy i mechanizmy. 

29. Poznawać budowę organizmu człowieka.  

30. Przekonywać o czymś innych ludzi. 

31. Omawiać z kolegami, koleżankami, rodziną przeczytane książki, obejrzane filmy. 

32. Brać udział w olimpiadach matematycznych. 

33. Uczestniczyć w zajęciach kółka biologicznego. 

34. Sporządzać modele samolotów, szybowców, okrętów, itp. 

35. Poznawać przyczyny powstawania różnych chorób. 

36. Poznawać ludzi i obcować z nimi. 

37. Czytać literaturę piękną. 
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38. Odkrywać, gdzie w otaczającym nas świecie matematyka ma praktyczne 

zastosowanie.  

39. Obserwować naturę. 

40. Wykonywać prace związane z mechaniką. 

41. Czytać i opowiadać dzieciom bajki, bawić się z nimi.  

42. Przygotowywać posiłki. 

43. Czytać artykuły z dziedziny krytyki literackiej. 

44. Uczyć się fizyki. 

45. Czytać o odkryciach z dziedziny chemii. 

46. Wykonywać rysunki techniczne. 

47. Uczestniczyć w lekcjach biologii. 

48. Być odpowiedzialnym za wyżywienie kolegów na obozach wędrownych  

i wycieczkach. 

49. Uczyć się historii. 

50. Przeprowadzać doświadczenia z fizyki. 

51. Rozwiązywać zadania z chemii. 

52. Obserwować pracę różnych maszyn, zwiedzać zakłady pracy, warsztaty. 

53. Poznawać pracę lekarza. 

54. Prać, prasować odzież. 

55. Omawiać bieżące wydarzenia polityczne w kraju i zagranicą. 

56. Czytać literaturę popularnonaukową z zakresu odkryć fizycznych. 

57. Przeprowadzać doświadczenia z chemii. 

58. Poznawać budowę urządzeń radiotechnicznych. 

59. Wyjaśniać kolegom, jak wykonywać zadania szkolne. 

60. Świadczyć różne usługi potrzebującym ludziom. 

61. Czytać o tematyce historycznej. 

62. Uczestniczyć w zajęciach kółka fizycznego. 
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63. Wykrywać zjawiska chemiczne w przyrodzie. 

64. Naprawiać domowe urządzenia elektryczne. 

65. Odpowiadać przy tablicy, występować przed klasą, szkołą. 

66. Naprawiać sprzęt gospodarstwa domowego. 

67. Zwiedzać muzea historyczne, poznawać zabytki. 

68. Czytać książki, czasopisma dotyczące fizyki. 

69. Uczyć się chemii. 

70. Orientować się w schematach radiowych, telewizyjnych, magnetofonowych, itp. 

71. Pełnić funkcję zastępowego, drużynowego w harcerstwie. 

72. Być dyżurnym na przerwach lekcyjnych w szkole. 

73. Brać udział w pracy społecznej. 

74. Odkrywać, gdzie w otaczającym nas świecie fizyka ma praktyczne zastosowanie. 

75. Uczestniczyć w zajęciach kółka chemicznego. 

76. Gromadzić ciekawsze artykuły z różnych czasopism o tematyce technicznej. 

77. Pomagać ludziom chorym lub starym przy wykonywaniu różnych prac domowych. 

78. Nakrywać do stołu i podawać potrawy rodzinie lub znajomym. 
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Arkusz odpowiedzi do Karty zainteresowań 

Imię i nazwisko……………………………………………………                                       Data………………………… 

Klasa…………………………..    

     
  

?  nie wiem, nie znam               -- bardzo nie lubię 

  ++ bardzo lubię                          - nie lubię 

   + lubię 

Zsumuj wyniki w kolumnach pionowych, oddzielnie wszystkie plusy i minusy. Przedstaw wyniki w formie 

wykresów kolumnowych. Przyjrzyj się kolumnom i porównaj wyniki. 

Źródło: Sołtysińska G., Woroniecka J. (red.), Przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru zawodu, KOWEZiU, 

Warszawa 2001. 
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Materiały szkoleniowe dla ucznia klasy I 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę 

zawodowego w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Istnieje wiele prób zdefiniowania, czym są zainteresowania i jaką odgrywają rolę w rozwoju 
zawodowym człowieka. Na gruncie psychologii uważa się, że zainteresowania oznaczają uwagę, 
ciekawość, motywację, skupienie, troskę, ukierunkowanie na cel, dążenie, zwracanie się ku komuś, 
czemuś, szczególne zaangażowanie w uprawianie czegoś. Zainteresowania w danym kierunku 
oznaczają, że podejmujemy działania bez żadnych przymusów zewnętrznych, spontanicznie, z wysoce 
pozytywnym nastawieniem i dużą intensywnością.*  

Podobne stanowisko prezentuje definicja Antoniny Guryckiej, według której zainteresowanie to „(…) 
względnie trwała, obserwowalna dążność do poznawania otaczającego świata, przybierająca postać 
ukierunkowanej aktywności poznawczej o określonym nasileniu, przejawiająca się w selektywnym 
stosunku do otaczających zjawisk”. ** Selektywność w tej definicji oznacza, że człowiek dostrzega 
niektóre cechy przedmiotów i zależności  między nimi, dąży do ich zbadania oraz przeżywa w związku 
z tym procesem różnorodne uczucia (pozytywne i negatywne). Wtedy, gdy kierunek aktywności jest 
wyznaczony przede wszystkim zaangażowaniem emocjonalnym, mamy do czynienia z zamiłowaniem, 
czyli stanem wzmożonej uwagi i skupienia na czymś. Długotrwałe zainteresowanie jakąś dziedziną 
znakomicie ułatwia pogłębianie związanej z nią wiedzy, oraz opanowanie umiejętności. 
Podsumowując, zainteresowanie to stan wzmożonej uwagi i skupienie na czymś. 

Wskaźnikami zainteresowań są: 

 sposób spędzania wolnego czasu 

 preferowane przedmioty szkolne 

 uczestnictwo w kółkach przedmiotowych, zajęciach pozalekcyjnych / pozaszkolnych 

 tematyka czytanych książek, czasopism, oglądanych filmów. 

 
Biorąc pod uwagę dziedziny wiedzy czy przedmioty szkolne, możemy wyróżnić za Julią Woroniecką   
6 grup zainteresowań: humanistyczne, matematyczno-fizyczne, biologiczno-chemiczne, techniczne, 

opiekuńczo-wychowawcze i usługowe. 
 
 
 Źródło: Klasińska B., Kształtowanie zainteresowań uczniów wyzwaniem współczesnej i przyszłej 
edukacji, [w:] Zeszyty naukowe Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie, t.18, nr 
1/2011, wersja elektroniczna na: http://zn.mwse.edu.pl/ebooki/18/139-149.pdf– stan na dzień 
04.09.2013. 

  Źródło: Gurycka A., Rozwój i kształtowanie zainteresowań, WSiP, Warszawa 1978, s. 33-34. 
Źródło: Woroniecka J., Karta zainteresowań. [w:] Sołtysińska G., Woroniecka J. (red.), 

Przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2001, s. 26. 

.

http://zn.mwse.edu.pl/ebooki/18/139-149.pdf
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2.1.2 Jednostka dydaktyczna [JD]  1.01.2 „Zdolności a umiejętności” 

Klasa I 

                                                JD 1.01.2 „Zdolności a umiejętności” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.01.2 Zdolności a umiejętności 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Określić czym są „zdolności”, a czym „umiejętności”. 

2. Wyjaśnić, dlaczego zdolności są jedynie wstępem do nabywania umiejętności. 

3. Uwzględniać konieczność dopasowania rozwijanych umiejętności do posiadanych zdolności. 

 

[JD] 1.01.2 Zdolności a umiejętności Pomoce dydaktyczne, sprzęt  

i materiały do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Definiowanie „zdolności”, definiowanie 

„umiejętności”, weryfikacja definicji 

 

Burza mózgów,  

mini - wykład, dyskusja 

 

Tablica, kreda 

 

Prezentacja PP 

(slajd 2), 

komputer, 

projektor 

 

2. 

 

Od potencjału do „umiejętności”. 

Niezbędne warunki ich rozwoju  

Kula śnieżna - grupy 2, 

4 osobowe 

Załącznik nr 1 

”Zdolności –

działanie -

umiejętności” 

Dla każdego 

ucznia 

3. 

 

Integracja omawianych kategorii. 

Symulacje sytuacji: 

a. Rozwijanie umiejętności przy 

braku zdolności 

b. Brak rozwoju przy posiadanych 

zdolnościach 

c. Zdolności kompatybilne  

z zaangażowaniem w rozwój 

Praca w grupach, burza 

mózgów 

Kartki, długopisy 3 (1 dla każdej 

grupy) 

Literatura uzupełniająca 

1. Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, Warszawa 2004. 
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2. Nowy Słownik Pedagogiki Pracy, WSPTWP, Warszawa 2000. 

3. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, 

Warszawa 2004. 

4. Paszkowska - Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przegląd koncepcji teoretycznych. 

KOWEZiU, Warszawa 2003. 

5. Słownik Wyrazów Obcych, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2002. 
 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum. Uczniowie potrafią pracować metodami 
aktywnymi takimi jak: praca w grupach i burza mózgów. Uczniowie 
znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.01.2  Zdolności  

a umiejętności 

W klasie pierwszej zapoznajemy uczniów z definicją zdolności oraz 
umiejętności. Ukazujemy potencjalny charakter „zdolności”  
i konieczność ich rozwijania. Zwracamy uwagę na konieczną 
„kompatybilność” omawianych kategorii. 

3. Przebieg zajęć 1. Prowadzący zadaje klasie pytanie: „Jak rozumiemy zdolności? 

Odpowiedzi zapisujemy na tablicy.  Prezentujemy definicję „zdolności”, 

podając przykłady. Procedurę powtarzamy w stosunku do 

„umiejętności”. Omawiamy zależności między kategoriami.  

2. Każdy otrzymuje formularz dotyczący zdolności i umiejętności 

(Załącznik nr 1). Wypisuje listę 5 zdolności i odpowiadających im 

umiejętności. Następnie, każdy wypisuje działania, które są niezbędne, 

aby to, co potencjalne, stało się faktyczne. Zwracamy uwagę, by 

zachowania były konkretne i szczegółowe. Następnie osoby dobierają 

się w pary i wypracowują wspólną listę. Pary dobierają się w czwórki,  

a następnie ósemki. Każda grupa prezentuje efekt swojej pracy („kula 

śnieżna”). 

3. Prowadzący podsumowuje i uzupełnia wypowiedzi uczniów. 

4. Prowadzący przedstawia możliwe zależności: 

a) rozwijanie umiejętności przy braku zdolności 

b) brak rozwoju przy posiadanych zdolnościach 

c) zdolności kompatybilne z zaangażowaniem w rozwój. 

 

5. Klasa dzielona jest na 3 grupy. Każda dostaje polecenie opisania 

możliwych konsekwencji powyższych sytuacji. Grupy prezentują swoje 

ustalenia. Prowadzący omawia prezentacje, rozwijając wątki. 

6. Podsumowanie zajęć. Rundka - uczniowie kończą zdanie: „Dzisiaj 

dowiedziałem/am się, że……”. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Dokończenie zdania przez uczniów: „Dzisiaj dowiedziałem/am się, 

że……”.  
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Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy I z podstawowymi informacjami dotyczącymi 
zdolności i umiejętności. Będzie to zaproszenie do myślenia o swoich 
zdolnościach jako o potencjale, który powinien się aktualizować. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 01. 01.2 

Zdolności a umiejętności 

1) Potrafię określić, czym są „zdolności”, a czym „umiejętności”. 

2) Rozumiem, że zdolności są jedynie wstępem do nabywania 

umiejętności. 

3) Wiem, na czym polega dopasowanie rozwijanych umiejętności 

do posiadanych zdolności. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, praca w grupach, mini - wykład, kula śnieżna. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Odpowiedź na pytanie podsumowujące.   

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, 

Warszawa 2004. 

Nowy Słownik Pedagogiki pracy, WSPTWP, Warszawa, 2000. 

Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą  

w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa, 2004. 

Paszkowska - Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. 

Przegląd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003. 

Słownik Wyrazów Obcych, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 

Warszawa 2002. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.01.2 Zdolności a umiejętności Załącznik nr 1 – „Zdolności – 

działanie - umiejętności” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz.  

Omawiane kategorie.  

Zdolności to inaczej predyspozycje do łatwego opanowywania pewnych umiejętności, zdobywania wiedzy, 

uczenia się. Dzięki nim bez trudu przychodzi wykonywanie pewnych czynności, na które inni potrzebują więcej 

czasu. Odkrycie swoich uzdolnień stanowi fundament sukcesów zawodowych. Pamiętaj jednak, że stanowią one 

potencjał. Stanowią one ziarno, z którego wyrastają owoce. Są nimi umiejętności. 

Umiejętności to praktyczna znajomość czegoś, biegłość w czymś. W planowaniu swojej kariery musisz zadbać  

o rozwijanie umiejętności. 

Źródło: opracowanie własne



 

 

Załącznik nr 1 Moduł 1.01.2 

11.01.201_02_

2 

36 

 

„Zdolności – Działanie - Umiejętności” 

W poniższej tabeli wypisz umiejętności, które mogą się rozwinąć na bazie poniższych 

zdolności. Następnie wypisz bardzo konkretne działania, które powinny być podjęte, aby 

potencjał został zrealizowany. 

Zdolności 

 

Działania Umiejętności 
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2.1.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.01.3  „Wartości i cele życiowe” 

Klasa I 

1.01.3 „Wartości i cele życiowe” 

 Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.01.3  Wartości i cele życiowe 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować pojęcie wartości. 

2. Dokonać rozróżnienia wartości materialnych i niematerialnych. 

3. Nazwać ważne dla siebie wartości. 

[JD] 1.01.3  Wartości i cele życiowe Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Definicja wartości Burza mózgów  Karteczki samoprzylepne 

 

3 – 5 dla 

każdego 

ucznia 

Załącznik nr 1 1 dla 

Prowadzącego 

2. Klasyfikowanie wartości 

materialnych i niematerialnych  

Rozmowa 

kierowana 

  

3. „Moja koniczyna wartości” - 

ćwiczenie  

Praca 

indywidualna, 

praca w grupach 

Załącznik nr 2 Dla każdego 

ucznia 

 Piramida potrzeb A. Maslowa  Mini wykład Załącznik nr 3 Dla każdego 

ucznia 

5. Podsumowanie zajęć  Załącznik nr 4 Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Szymański M. J., Młodzież wobec wartości: próba diagnozy, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2000.  

2. Talarczyk M., Znaczenie wartości, [w:] http://www.wychowawca.pl/miesiecznik/06_138/02.htm - stan na 
dzień 20.04.2013. 

 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.wychowawca.pl/miesiecznik/06_138/02.htm
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Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: 
burza mózgów, praca w grupach. 

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do  

[JD] 1.01.3  Wartości i cele życiowe 

Zajęcia należy rozpocząć od przypomnienia zasad pracy  
w grupie oraz zasad prowadzenia dyskusji. Ma to na celu 
zachęcenie uczniów do udziału w zajęciach, oraz bezpieczne 
wprowadzenie w temat. Prowadzący może również 
zaproponować uczniom aby archiwizowali materiały, które 
otrzymają podczas zajęć (Załącznik nr 2 , Załącznik nr 3). 

 
3. Przebieg zajęć Powitanie. Krótka informacja nt. rozpoczęcia modułu:                 

„Wartości i cele życiowe” 

1. Prowadzący wspólnie z klasą definiuje słowo: wartości. 
Uczniowie zapisują swoje propozycje na karteczkach 
samoprzylepnych i przyklejają je na tablicy. Prowadzący 
odczytuje propozycje uczniów, a następnie odczytuje wcześniej 
przygotowane definicje wartości (Załącznik nr 1). 

2. Prowadzący za pomocą rozmowy kierowanej chce skłonić 
uczniów do zastanowienia się nad znaczeniem i rozróżnieniem 
wartości materialnych i niematerialnych. Zadaje pytania 
dotyczące wartości: 

 jakie wartości możemy wyróżnić w życiu człowieka? 
 czy wartości materialne i niematerialne mają takie 

samo znaczenie? 
 dlaczego wartości są ważne w życiu człowieka? 

3. Prowadzący rozdaje każdemu uczniowi kartki „Moja 
koniczyna wartości” (Załącznik nr 2) i prosi, aby indywidualnie 
napisali na niej dwie wartości materialne i dwie wartości 
niematerialne, które są dla nich najważniejsze. Następnie dzieli 
uczniów na 3 - 4 osobowe grupy i prosi, aby przedyskutowali 
wypisane przez siebie wartości i spróbowali stworzyć ustnie 
wspólny zestaw dwóch wartości materialnych i dwóch 
niematerialnych, które są dla nich ważne. Prowadzący pyta 
uczniów, czy łatwo było im stworzyć wspólną listę 
najważniejszych wartości. Następnie każdy uczeń otrzymuje  
„Piramidę potrzeb A. Maslowa” (Załącznik nr 3). Prowadzący 
krótko ją przedstawia i omawia. Podkreśla, że wartości mają 
ścisły związek z naszymi potrzebami. 

 4. Podsumowanie zajęć – Prowadzący rozdaje uczniom 
Załącznik nr 4 jako uzupełnienie przeprowadzonych 
warsztatów. 

 Rundka informacji zwrotnych. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  Rundka informacji zwrotnych - dokończ zdanie: „Na dzisiejszych 
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i umiejętności zajęciach najbardziej cenne było dla mnie.....................”. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy I z podstawowymi pojęciami związanymi 
z wartościami. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.01.3  Wartości  

i cele życiowe 

1) Wiem, co oznacza pojęcie „wartości”. 

2) Potrafię wymienić co najmniej po dwie, ważne dla mnie 
wartości materialne i niematerialne. 

3) Znam związek pomiędzy wartościami i potrzebami  
w naszym życiu. 

3. Metody nauczania i uczenia się Burza mózgów, rozmowa kierowana, mini - wykład, praca 

indywidualna, praca w grupach. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Uczeń może stworzyć własne Portfolio – teczkę  

z wypracowanymi przez siebie materiałami. Pozwolą one na 

systematyczne pogłębianie wiedzy o sobie.  

5. Źródła i literatura uzupełniająca Gnatek P., Kim chcesz być, Helion, Gliwice 2012. 

Kolenda E., Wartości - po co nam w życiu, [w:] 
http://www.wup.lodz.pl/files/ciz/wartosci-
po_co_nam_w_zyciu.pdf -  stan na dzień 20.03.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

[JD] 1.01.3  Wartości i cele życiowe Załącznik nr 4 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Załącznik nr 4: 

Wartość jest jedną z podstawowych kategorii filozoficznych. Pojęcie to spotykamy w teologii, socjologii, 

psychologii i w kulturze. Wartościami mogą być takie pojęcia jak: idee, zjawiska, rzeczy i osoby. Termin 

„wartość” oznacza to, co jest cenne, ważne, co stanowi cel działań i dążeń człowieka. Nauką, która zajmuje się 

wartościami nazywamy aksjologią. 

Wartości możemy podzielić na trzy grupy (jest to jeden z wielu możliwych podziałów): 

 wartości allocentryczne  – są one ukierunkowane na zewnątrz naszego Ja, np.: 

 socjocentryczne np. bezpieczeństwo narodowe, ochrona środowiska naturalnego 

 interpersonalne – bezpieczeństwo rodziny, uczciwość, lojalność 

 

http://www.wup.lodz.pl/files/ciz/wartosci-po_co_nam_w_zyciu.pdf
http://www.wup.lodz.pl/files/ciz/wartosci-po_co_nam_w_zyciu.pdf
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 wartości konsumpcyjne – są one związane z jakością naszego życia, np.: 

 hedonistyczne – ich celem jest własna przyjemność, radość życia. Bardzo cenione w starożytności 

(epikureizm) 

 materialne – stabilizacja finansowa, dobrobyt, posiadanie rzeczy podnoszących jakość naszego życia 

 

 wartości egocentryczne – ściśle związane z naszym życiem wewnętrznym: 

 intelektualne – ciekawość, mądrość, poznanie, wiedza 

 etyczne – sprawiedliwość, pobożność, dobro, wiara 

 emocjonalne – empatia, miłość, wierność, opieka 

 estetyczne – piękno, sztuka, artyzm 

 prestiżowe – status społeczny, uznanie, autorytet 

 perfekcyjne – ambicja, kreatywność, dążenie do celu 

 zachowawcze – zdrowie, bezpieczeństwo, życie. 

 

Źródło: Kozik – Kordzińska E., Chcę być wartościowym człowiekiem, WSiP, Warszawa 2009. 

  Źródło: opracowanie własne
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Definicje wartości 

Aksjologia – (gr. aksios - wartościowy, cenny, logos - nauka, teoria). Bada naturę różnego 
rodzaju wartości, szczególnie etyczno-moralnych i estetycznych. Ich pochodzenie, sposób 
istnienia, strukturę i hierarchie, zasady stosowania i funkcjonowania, zmienność w czasie  
i przestrzeni oraz zależność od innych elementów rzeczywistości ludzkiej i pozaludzkiej, 
zajmuje się też sposobami ich poznawania. Termin wprowadzony na początku XX w. przez  
P. Lapiego i E. Hartmanna. 

Wartość – w filozofii pojęcie wieloznaczne; obiektywnie to pewna właściwość przedmiotów, 
niezależnie od tego, jak je oceniają ludzie; subiektywnie to właściwość nadawana 
przedmiotom przez człowieka w zależności od jego potrzeb, uczuć i woli. Współcześnie 
uznaje się zależność wartości od człowieka i jego potrzeb, ale też i od właściwości samego 
przedmiotu. 

Wartość jest jedną z podstawowych kategorii filozoficznych. Pojęcie to spotykamy w teologii, 
socjologii, psychologii i w kulturze. Wartościami mogą być takie pojęcia jak idee, zjawiska, 
rzeczy i osoby. Termin „wartość” oznacza to, co jest cenne, ważne, co stanowi cel działań  
i dążeń człowieka. Naukę, która zajmuje się wartościami nazywamy aksjologią. 

Maria Misztal zaproponowała trzy rodzaje definicji wartości jako zjawiska: 

 Psychologicznego; w którym wartość jest elementem systemu przekonań jednostki  
o charakterze normatywnym,  

 socjologicznego; wartość oznacza tu przekonania jednostek lub grup społecznych, 
określające godne pożądania cechy poszczególnych grup społecznych lub 
społeczeństwa jako całości,  

 o charakterze kulturowym; wartość to przekonanie na temat norm uważanych za 
godne pożądania dla danego społeczeństwa.  

Wartość – to zainteresowanie, jakim obdarza się jakiś przedmiot; szacunek, jakim się darzy 
jakąś osobę. Pojęcie wartości zmienia się w zależności od jednostki i sytuacji. Wartość 
związana jest z zaspakajaniem potrzeb. Przedmiot posiada wartość wtedy, gdy jest przez 
kogoś pożądany. Mamy wartości biologiczne, ekonomiczne, moralne, religijne, estetyczne. 

Źródła: 

1. Misztal M., Problematyka wartości w socjologii,  PWN, Warszawa 1980. 
2. Okoń W., Nowy słownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Żak, Warszawa 

2001. 
3. Sillamy N.,  Słownik psychologii, Słowniki Encyklopedyczne Książnicy, Katowice 1994. 
4. Talarczyk M., Znaczenie wartości, [w:] 

http://www.wychowawca.pl/miesiecznik/06_138/02.htm – stan na dzień 4.04.2013. 

5. Encyklopedia WIEM na podstawie Popularnej Encyklopedii Powszechnej 
Wydawnictwa Fogra, [w:] http://portalwiedzy.onet.pl/61732,,,,aksjologia,haslo.html 
–  stan na dzień 4.04. 2013.

http://www.wychowawca.pl/miesiecznik/06_138/02.htm
http://portalwiedzy.onet.pl/61732,,,,aksjologia,haslo.html
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Moja koniczyna wartości 

 



 

 

Załącznik nr 3 Moduł 1.01.3 

43 

 

Piramida potrzeb A. Maslowa 

Abraham Harold Maslow (1908 -1970) amerykański psycholog, autor najbardziej znanej  

teorii hierarchii potrzeb. Zaproponował model złożony z pięciu poziomów. Kluczową tezą 

jego modelu jest zaspokajanie przez człowieka potrzeb po kolei, zaczynając od tych niższego 

rzędu.  



 

 

Załącznik nr 4 Moduł 1.01.3 

44 

 

Materiały dla ucznia 

Pojęcie wartości jest jednym z podstawowych kategorii filozoficznych. Spotykamy się z nim 
w teologii, socjologii, psychologii i w kulturze. Wartościami mogą być takie pojęcia jak: idee, 
zjawiska, rzeczy i osoby. Termin „wartość” oznacza to, co jest cenne, ważne, co stanowi cel 
działań i dążeń człowieka. Nauką, która zajmuje się wartościami nazywamy aksjologią. 

Wartości możemy podzielić na trzy grupy 

(jest to jeden z wielu możliwych podziałów) 

 Wartości allocentryczne – są one ukierunkowane na zewnątrz naszego Ja, np. 

Socjocentryczne - bezpieczeństwo narodowe, ochrona środowiska naturalnego 

Interpersonalne – bezpieczeństwo rodziny, uczciwość, lojalność. 

 Wartości konsumpcyjne – są one związane z jakością naszego życia, np.  

Hedonistyczne – radość życia; ich celem jest własna przyjemność. Bardzo cenione  

w starożytności (epikureizm) 

Materialne – stabilizacja finansowa, dobrobyt, posiadanie rzeczy podnoszących 

jakość naszego życia. 

 Wartości egocentryczne – ściśle związane z naszym życiem wewnętrznym  

Intelektualne – ciekawość, mądrość, poznanie, wiedza 

Etyczne – sprawiedliwość, pobożność, dobro, wiara 

Emocjonalne – empatia, miłość, wierność, opieka 

Estetyczne – piękno, sztuka, artyzm 

Prestiżowe – status społeczny, uznanie, autorytet 

Perfekcyjne – ambicja, kreatywność, dążenie do celu 

Zachowawcze – zdrowie, bezpieczeństwo, życie. 

Źródło: Kozik – Kordzińska E., Chcę być wartościowym człowiekiem, WSiP, Warszawa 2009 
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2.1.4 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.01.4 „Kompetencje zawodowe” 

Klasa I 

1.01.4. „Kompetencje zawodowe” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.01.4 Kompetencje zawodowe 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Określić, czym są kompetencje zawodowe. 

2. Zrozumieć wymiar poznawczy i motywacyjny „kompetencji”. 

3. Odróżnić kompetencje od wiedzy i umiejętności. 

 

[JD] 1.01.4 Kompetencje zawodowe Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Definiowanie „kompetencji 

zawodowych”. Weryfikacja definicji 

 

Burza mózgów, 

mini – wykład, 

dyskusja 

Tablica, kreda 

 

Prezentacja PP (slajdy 2 – 

3), komputer, projektor 

 

2. Pogłębienie rozumienia omawianego 

fenomenu 

Praca w grupach 

 

Małe kartki papieru, 

długopisy 

„Kompetencje  

w znajomości języka 

angielskiego” (Załącznik 

nr 1) 

Ok. 10 

 

3 

3. Ukazanie „kompetencji 

zawodowych” na tle podobnych 

kategorii 

Praca w grupach: 

konkurs 

„Zestaw pojęć oraz 

definicji” (Załącznik nr 2) 

Koperty 

10 

 

2 

Literatura uzupełniająca 

1. Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, Warszawa 2004. 

2. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym. KOWEZiU, 

Warszawa 2004. 

3. Słownik Wyrazów Obcych, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2002. 
 

Źródło: opracowanie własne 
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Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach i burza mózgów.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.01.4  Kompetencje 

zawodowe 

W klasie pierwszej zapoznajemy uczniów z definicją kompetencji 
zawodowych. Staramy się pobudzić motywację do patrzenia na rynek 
pracy w aspekcie zdobywania umiejętności wiedzy i doświadczenia. 
Ważnym elementem jest zwrócenie uwagi uczniów na 
wielowymiarowy charakter kompetencji oraz na umiejętność 
rozróżniania omawianej kategorii od innych bliskoznacznych 
fenomenów.  

 
3. Przebieg zajęć  

1. Prowadzący zadaje klasie pytanie: „po czym poznajemy 

kompetentnego nauczyciela?” Wszystkie odpowiedzi zapisujemy na 

tablicy. W odpowiedziach zwracamy uwagę na aspekt poznawczy 

(wiedza), behawioralny (umiejętności) i motywacyjny (chcę).  

2. Klasę dzielimy na 4 osobowe grupy. Zadaniem uczniów jest 

przygotowanie definicji „kompetencji zawodowych”. Grupy prezentują 

definicje.  

3. Prowadzący prezentuje definicje „kompetencji” oraz „kompetencji 

zawodowych” w oparciu o prezentację PP. Porównuje to z definicją 

„wiedzy” i „umiejętności”. 

4. Ćwiczenie: „znajomość angielskiego”. Prowadzący dzieli klasę na 3 

grupy. Każda z nich otrzymuje opisany przypadek ucznia, który 

osiągnął pewien poziom znajomości języka angielskiego (Załącznik nr 

1). Zadaniem uczestników zajęć jest odpowiedź na pytanie „Czego 

każdemu z nich brakuje, by uznać go za kompetentnego?” Prezentacja 

przypadków przez grupy.   

5. Konkurs. Klasa dzieli się na 5 grup. Każda z nich otrzymuje  

w kopercie 5 niekompletnych definicji. Brakuje definiowanego pojęcia. 

Druga koperta zawiera 5 pojęć (kompetencje zawodowe, umiejętności, 

wiedza, kwalifikacje, doświadczenie). Zadaniem zespołu jest szybkie 

dopasowanie pojęć do definicji.  Zwycięża najszybciej i bezbłędnie 

pracująca grupa.  

6. Podsumowanie zajęć – rundka. Uczniowie kończą zdanie: „Dzisiaj 

dowiedziałem/am się, że……”. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Analiza odpowiedzi w konkursie. Dokończenie zdania przez uczniów: 

„Dzisiaj dowiedziałem/am się, że……”.  

Źródło: opracowanie własne 
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Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy I z podstawowymi informacjami  
o kompetencjach zawodowych. 
  

2. Cele szkolenia [JD] 1.01.4 

Kompetencje zawodowe 

1) Wiem, czym są kompetencje zawodowe. 

2) Rozumiem ich wymiar poznawczy i motywacyjny. 

3) Odróżniam kompetencje od wiedzy i umiejętności. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, praca w grupach, mini - wykład, konkurs. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Udział w konkursie.   

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Filipowicz G., Pracownik wyskalowany czyli metody i narzędzia pomiaru 

kompetencji, Personel 1 - 31 lipca 2002, Warszawa. 

Kossowska M., Sołtysińska I., Szkolenia pracowników a rozwój 

organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2002. 

Rostowski T., Kompetencje jako jakość zarządzania zasobami ludzkimi 

[w:] red. Alicja Sajkiewicz, Jakość zasobów firmy. Kultura, kompetencje, 

konkurencyjność, Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2002. 

Rozporządzenie MGiP z dn. 8.12.2004 w sprawie klasyfikacji zawodów  

i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. 

U. Nr 222, poz. 1868 z późn. zm.). 

Whiddett S., Hollyforde S., Modele kompetencyjne w zarządzaniu 

zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003. 

Wood R., Payne T., Metody rekrutacji i selekcji pracowników oparte na 

kompetencjach, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006. 

Woodruffe C., Ośrodki oceny i rozwoju, OE, Kraków 2003. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD]  1.01.4 Kompetencje 

zawodowe 

Załącznik nr 1 – „Kompetencje w znajomości języka angielskiego”. 

Załącznik nr 2 - „Zestaw pojęć oraz definicji”. 
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Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz.  

Omawiane kategorie. 

Kompetencje to zakres czyjejś wiedzy (wiem co), umiejętności (wiem jak i potrafię), doświadczenia oraz 

postawy (chcę i jestem gotów wykorzystać swą wiedzę). Kompetencje zawodowe odnoszą się do wiedzy  

i czynności związanych z wykonywaną pracą. Częścią składową powyższej kategorii są: 

 wiedza, czyli ogół wiadomości zdobytych dzięki badaniom, uczeniu się itp.; też: zasób 

informacji z jakiejś dziedziny, „znajomość czegoś” 

 umiejętności, czyli praktyczna znajomość czegoś, biegłość w czymś 

 doświadczenie, czyli ogół wiadomości i umiejętności zdobytych na podstawie obserwacji  

i własnych przeżyć.  

Kategorią bliskoznaczną są kwalifikacje zawodowe. Odnoszą się do formalnego aspektu wykształcenia. Zgodnie 

z definicją słownikową kwalifikacje to wykształcenie i uzdolnienia potrzebne do pełnienia jakiejś funkcji lub 

wykonywania jakiegoś zawodu. 

Źródło: opracowanie własne 
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49 

 
Kompetencje w znajomości języka angielskiego 

 

Poniżej przedstawiono charakterystyki trzech osób.  Czego brakuje każdej  

z nich, by uznać ją za kompetentną w posługiwaniu się angielskim?  

 

Ala uczennica I klasy gimnazjum.  

Języka angielskiego uczy się od przedszkola. Z testów osiąga oceny bardzo 

dobre. Zna doskonale gramatykę i pisownię. Ma dobry akcent. Przyswoiła wiele 

słówek. Nigdy jednak nie rozmawiała z osobą anglojęzyczną. Ma więc wiele 

obaw przed mówieniem. Woli pracować na tekście pisanym.  

 

 

Kuba uczeń II klasy gimnazjum. 

Gdy miał 4 lata rodzice wyjechali na kilka lat do USA. Tam chodził do 

przedszkola oraz rozpoczął naukę w szkole podstawowej. Nigdy nie zapoznawał 

się z regułami gramatycznymi. Robi dużo błędów ortograficznych. Mówi jednak 

po angielsku całkowicie swobodnie. 

 

 

Bartek uczeń II klasy gimnazjum.  

Uczy się wiele lat języka anielskiego. Zawsze to lubił. Na wakacje wyjechał kilka 

razy z rodzicami do Irlandii, bierze udział w konkursach. Gdy przyjeżdżają 

wycieczki z zagranicy zgłasza się do pomocy. Tłumacząc doskonali swój język.



 

 

Załącznik nr 2 Moduł 1.01.4 
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Zestaw pojęć oraz definicji 

 

Zakres czyjejś wiedzy (wiem co), umiejętności (wiem jak i potrafię), 

doświadczenia oraz postawy (chcę i jestem gotów wykorzystać swą 

wiedzę).  

 

 

Konglomerat wiedzy, umiejętności oraz postawy w stosunku do 

wykonywanego zawodu. 

 

 

Ogół wiadomości zdobytych dzięki badaniom, uczeniu się itp. oraz zasób 

informacji z jakiejś dziedziny. 

 

 

Praktyczna znajomość czegoś, biegłość w czymś. 

 

 

Ogół wiadomości i umiejętności zdobytych na podstawie obserwacji  

i własnych przeżyć.  

 

 

Formalny aspekt wykształcenia. Jest to wykształcenie i uzdolnienia 

potrzebne do  pełnienia jakiejś funkcji lub wykonywania jakiegoś zawodu. 

 



 

 

Załącznik nr 2 Moduł 1.01.4 
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Lista pojęć 

 

a. Kompetencje 

b. Kompetencje zawodowe 

c. Wiedza 

d. Umiejętności 

e. Doświadczenie zawodowe 

f. Kwalifikacje zawodowe
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2.1.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.01.5 „Style i techniki uczenia się” 

Klasa I 

1.01.5 „Style i techniki uczenia się” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD]  1.01.5 Style i techniki uczenia się.  
Jak się uczyć, by mniej się uczyć, a dużo nauczyć i wiele umieć? 

 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Lepiej zarządzać własnym czasem. 

2. Zorganizować własną naukę.  

3. Określić priorytety i korzystać z planowania pracy. 

4. Korzystać z różnych strategii zapamiętywania  

 

 

[JD] 1.01.5 Style i techniki uczenia się 

Pomoce dydaktyczne, sprzęt  

i materiały do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Część I  
 
Czynniki  pomagające  
i utrudniające uczenie się 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
Metoda pytań 
naprowadzają-
cych 
 
 
Metaplan 
 
Dyskusja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tablica flipchart (lub 
arkusze papieru 
pakowego, taśma 
klejąca, nożyczki) 
 
Kolorowe flamastry 
 
Bloczki z kartkami 
samoprzylepnymi  -  4 
kolory 
 
Załączniki nr 1 i 2 
 
 
 
Prezentacja PP, 
komputer, projektor 
 
 
 

 
 
Po jednym arkuszu 
dla  grupy – 4 
egzemplarze 
 
 
4 
 
1 bloczek 
 
 
 
Po 1 Załączniku dla 
grupy – 2 X 4 
egzemplarze 
 
Dla każdego ucznia 
testy 
i kartki  
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2. 

 

 

 

 

Zarządzanie czasem 

 

 

 

 

Metoda 
hierarchizacji – 
piramida 
priorytetów, 
praca 
indywidualna, 
dyskusja 
Test 
 

Kartki papieru A4 
 
 
 
 
 
 
Załącznik nr 3 
 

Dla każdego ucznia 
 
 
 
 
 
 
Dla każdego ucznia 
 

3. 

 

Część II  

Jak działa pamięć 

Gra dydaktyczna, 
burza mózgów 
 

Załącznik nr 4 
 

1 dla 
Prowadzącego 

4. 

 

Strategie uczenia się Mini - wykład Załącznik nr 5 
 
Prezentacja PP, 
komputer, projektor  
 

Dla każdego ucznia 

Literatura uzupełniająca    

        

1. Dryden G. Vos J., Rewolucja w uczeniu się, Zyski S-ka, Poznań 2011. 

2. Hamer H., Nowoczesne uczenie się, albo ściąga z metodyki pracy umysłowej, Veda,  Warszawa 2010. 

3. Hamer H.,  Klucz do efektywności nauczania, Veda, Warszawa 2010. 

4. Taraszkiewicz M., Jak uczyć lepiej ? Czyli refleksyjny praktyk w działaniu, CODN, Warszawa  2002. 

5. Lorayne H., Sekrety superpamięci, Ravi, Łódź 1999. 

6. Bubrowiecki A., Ucz się i myśl, Muza S.A., Warszawa 2012. 

7. Rudniański J., Jak się uczyć?, WSiP,  Warszawa 2001. 

8. Horne T., Wonton S., Trenuj swój umysł czyli jak obudzić w sobie potencjał, Samo sedno, 2010. 

9. Churches R., Terry R., NLP dla nauczycieli. Szkoła efektywnego nauczania, Helion, 2010. 

10. Terry R. Churches R., NLP w szkole. Skrzynka narzędziowa dla nauczycieli. Helion, 2011. 

11. Brześkiewicz Z., Superumysł. Jak uczyć się trzy razy szybciej,  Comes, Warszawa 2002. 

12. Biaduń E., Szkolne grupy wyrównawcze, serwis http://www.eakademiaprzyszlosci.pl 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.     
 

2. Wskazówki metodyczne  

[JD]  1.01.5 Style i techniki 

uczenia się 

Proponowane ćwiczenia pozwalają gimnazjaliście na uporządkowanie 
wiedzy na temat własnego uczenia się oraz organizacji pracy.  
Materiały w Załączniku nr 4 zawierają praktyczne wskazówki dla ucznia. 
W zależności od tempa pracy zespołu Prowadzący może wykorzystać  
w każdej części tylko po jednym ćwiczeniu, kolejne ćwiczenia mają za 
zadanie rozszerzyć temat. 

3. Przebieg zajęć Część I - Jak zorganizować własną naukę?  
 

http://www.eakademiaprzyszlosci.pl/
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Powitanie uczniów. Wprowadzenie do tematyki zajęć, przedstawienie 
celów i form pracy. Zawarcie kontraktu grupowego.  
 
Rundka  na początek: „Jak się uczysz?  Czy lubisz się uczyć? Czy nauka to 

przyjemność? A może ciężka praca?” 

Ćwiczenie 1: Prowadzący dzieli grupę na cztery mniejsze zespoły. 
Proponuje klasie znalezienie odpowiedzi na pytanie: „Co wpływa na 
uczenie się?”. Dwa zespoły mają za zadanie wypisać na dużym arkuszu 
papieru wszystkie czynniki, które sprzyjają uczeniu się (co pomaga  
w uczeniu się), zaś kolejne zespoły - czynniki, które utrudniają uczenie 
się (co utrudnia naukę). 

Pracę uczniowie zaczynają indywidualnie i każdy uczeń wypisuje na 
karteczkach samoprzylepnych własne odpowiedzi. Potem uczniowie 
przyklejają je na wspólny arkusz. 
Warto powiedzieć uczniom, aby w swoich pracach wzięli pod uwagę 
zarówno miejsce nauki (otoczenie fizyczne), jak i np. czynniki psychiczne 
(np. stres). 
Następnie zespoły prezentują swoje prace na forum całej grupy. 
 
Podsumowanie 
Prowadzący wskazuje na zewnętrzne warunki, zorganizowanie pracy 
oraz rolę pytań w naszym życiu. Stawia pytanie: „W jaki sposób pytania 
ułatwiają zrozumienie i naukę?”. Uczniowie udzielają odpowiedzi,  
a prowadzący przedstawia listę ważnych pytań, które ułatwią 
organizację nauki oraz zasady organizowania pracy (Załącznik nr 1, 2 ). 

 
Ćwiczenie 2: „Tygodniowy tort życia” - Prowadzący prosi uczniów  
o wymienienie różnych czynności, które wykonują w ciągu tygodnia. 
Wspólnie, na tablicy, tworzą listę, np. oglądanie telewizji, gry 
komputerowe, pomaganie rodzicom, nauka, spotkania z kolegami, 
czytanie, hobby, itd. Każdy uczestnik otrzymuje kartkę A4, na której ma 
narysować jak największe koło. Koło należy podzielić promieniście na 
części, każda część odpowiada ilości czasu przeznaczanego przeciętnie 
w tygodniu na różne czynności. Uczniowie mogą w mniejszych grupkach 
porozmawiać o swoich rozkładach, o tym, czemu i komu poświęcają 
swój czas. 
 
Ćwiczenie 3: Na zakończenie tej części prowadzący może rozdać testy 
Czy potrafię się uczyć? Uczniowie wypełniają je i sprawdzają swoje 
wyniki według klucza (Załącznik nr 3).  

Część II  - Jak działa pamięć? 

Ćwiczenie 1: Uczniowie siedzą w kręgu. Prowadzący inicjuje zabawę 
Dostałem prezent na urodziny … fotel bujany, kiwając się równocześnie 
na krześle. Kolejny uczeń powtarza wypowiedziane przez prowadzącego 
zdanie, naśladuje jego gest i dodaje nazwę kolejnego prezentu  
i pokazuje go gestem i ruchem. Kolejni uczniowie dodają do listy nowe 
prezenty. Na końcu zabawy tekst powraca do prowadzącego, który 
próbuje z pomocą uczniów powtórzyć i pokazać całą listę prezentów. 
Prowadzący inicjuje rozmowę z uczniami na temat prawidłowości 
uczenia się: jakie zdolności i umiejętności pozwoliły nam tak dobrze 
zapamiętać wszystkie wyrazy? A może ktoś miał jakieś swoje specjalne, 
sprawdzone sposoby? Jedna osoba zapisuje wszystkie pomysły grupy na 
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arkuszu papieru. Przykładowe pomysły: uważne słuchanie, zabawa, 
koncentracja, chęć zapamiętania, ciekawa opowieść, nastawienie itp. 
Arkusz zostaje wywieszony na tablicy. 
 
Ćwiczenie 2: „Eksperyment pamięciowy” - Prowadzący odczytuje 
uczniom listę 15 dowolnych wyrazów. Po jednorazowym odczytaniu 
listy prosi uczniów o zapisanie wszystkich wyrazów na kartkach.  
Następnie omawia ćwiczenie z klasą: komu udało się zapisać wszystkie 
wyrazy?  
 
Przykładowa lista wyrazów: 1. książka, 2. skaner, 3. prymus, 4. 
drukarka, 5. kapusta,  6. pamiętnik, 7. komputer, 8. czasopismo, 9. 
pantofle, 10. owoc,  11. porada, 12. konsola, 13. informacja, 14. cisza,  
15. bąk. 

Prowadzący inicjuje rozmowę Czym jest pamięć? Co to znaczy mieć 
dobrą pamięć?  Czy można poprawić zapamiętywanie? Czy są na to 
sposoby? Jakie sposoby stosujecie?  Czy zawiązywanie supełków się 
sprawdza?  
Prowadzący podsumowuje wypowiedzi uczniów w formie mini - 
wykładu na temat wybranych zagadnień dotyczących zapamiętywania.  
 Następnie przechodzi do przedstawienia praw dotyczących procesu 
zapamiętywania (Załącznik nr 4). 

Ćwiczenie 3: „Co mi pomaga w nauce?” - uczniowie zapisują własną 
listę sposobów pomagających im w nauce (Załącznik nr 5 ). 
 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Wszystkim uczestnikom dajemy pięć minut na napisanie 
jednozdaniowych streszczeń głównych punktów, których się nauczyli, 
każdy na oddzielnej kartce.  
Następnie każdy przypina swoje kartki do tablicy. Wszyscy przesuwają 
kartki na tablicy, grupując podobne spostrzeżenia  
i dyskutując o powodach takiego zaklasyfikowania. Liczba kartek 
pozwoli prowadzącemu na ustalenie, do jakich wniosków doszła klasa  
i ułatwi prowadzącemu podsumowanie. 
 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zapoznaj się z materiałami, które mogą zrewolucjonizować Twoje 
uczenie się! Zaplanuj swoją naukę w całym tygodniu!  
Przeczytaj uważnie materiały i stosuj wskazówki do szybszego 
zapamiętywania! Po miesiącu porównaj swoje wyniki, ciekawe czy Cię 
zaskoczą? 
 

2. Cele szkolenia 

[JD]  1.01.5 Style i techniki 

uczenia się 

1) Poznasz sposoby na skuteczną i przyjemną naukę. 
2) Zaplanujesz swoją naukę i wreszcie znajdziesz czas wolny. 
3) Dowiesz się jak działa pamięć. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, dyskusja, test, mini – wykład, praca indywidualna. 
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4. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Dryden G. Vos J., Rewolucja w uczeniu się, Zyski S-ka, Poznań 2011. 
 
Brześkiewicz Z., Superumysł. Jak uczyć się trzy razy szybciej,   
Comes, W-wa, 2002. 
 
Czasopismo Victor Gimnazjalista – Poradnik Sztuka kucia, nr 3-12/2012 
[w:] www.victor.com.pl – stan na dzień 19.08.2013. 
  

Źródło: opracowanie własne 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

                 [JD] 1.01.5 Style i techniki uczenia się  Załącznik nr 1 - 5 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

1. Załącznik nr 1 – „Pytania”.  

2. Załącznik nr 2 -  „Jak się uczyć?” 

3. Załącznik nr 3 -   Test – „Czy potrafię się uczyć ?” 

4. Załącznik nr 4 – „Zasady skutecznego uczenia się i powtarzania”. 

5. Załącznik nr 5 -  Karta pracy – „Co pomaga mi w nauce?” 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.victor.com.pl/
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PO CO W OGÓLE ZADAWAĆ PYTANIA? 
 

      Mam sześciu niezawodnych służących. Nauczyli mnie wszystkiego, co wiem.  

     Nazywają się Co, Dlaczego, Kiedy, Jak, Gdzie i Kto.  

                                                                                                          Rudyard Kipling 

Po rozpoczęciu edukacji większość uczniów dowiaduje się, że odpowiedzi na 

wszystkie pytania już istnieją. A największym sukcesem ucznia jest 

zapamiętanie odpowiedzi, które poda nauczyciel oraz prawidłowe podanie tych 

odpowiedzi na sprawdzianach i egzaminach. 

A właśnie szkoła powinna być miejscem, gdzie dziecko powinno bez 

skrępowania zadawać pytania, poszukiwać własnej odpowiedzi i otrzymywać 

wskazówki do znalezienia pełnej odpowiedzi. Albert Einstein mówił, że nauka  

w szkołach powinna być prowadzona w taki sposób, aby uczniowie uważali ją za 

cenny dar, a nie ciężki obowiązek.  Może w przyszłości tak się stanie? 

Warto pamiętać o tym, że zadawanie pytań zmusza do myślenia oraz prowadzi 

do zrozumienia zagadnienia i formułowania własnych odpowiedzi.  A pytania 

mają moc zmieniania życia. Mogą pobudzić kreatywne myślenie, skłonić do 

przyjęcia innej perspektywy, zachęcić do wiary w siebie, zmusić do przemyśleń 

albo zmobilizować do działania. 

 

Kto pyta nie błądzi… 

Pytania można zadawać podczas lekcji, a koniecznie trzeba zadawać sobie 

podczas samodzielnej nauki. Uczenie się na pamięć ściśle określonych regułek, 

bez zrozumienia, jedynie dla zapamiętania by dostać pozytywna ocenę,  

a potem zapomnieć o dziwnych definicjach i niezrozumiałych wzorach nie ma 

sensu. I  jest mało atrakcyjne.  

W szkołach rozszerzono ofertę zajęć dodatkowych z przedmiotów, jeśli czegoś 

nie rozumiesz, zapisz się na takie zajęcia!
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JAK SIĘ UCZYĆ, BY JAK NAJMNIEJ SIĘ UCZYĆ,  
A DUŻO NAUCZYĆ I WIELE UMIEĆ? 

 
To, jak zaplanujemy nasze kroki, będzie decydowało o naszym sukcesie.  
Planowanie to ukierunkowanie działania, ustalające tok postępowania, 
dobierające środki i porządkujące działania.   
 

Wyznacz sobie codzienną dawkę nauki i zaplanuj czas,  
w którym każdego dnia zamierzasz się uczyć! 

 
OD CZEGO ZACZĄĆ?   -   TABELA WAŻNYCH PYTAŃ 

 
1. Czego będę się uczyć?  (przedmiot, jaki zakres materiału?) 
2. Po co mam się tego uczyć?  (co chcę osiągnąć?) 
3. Do kiedy muszę się danego nauczyć? (np. termin egzaminu.) 
4. Jak dużo czasu mam na naukę? (np. godzinę dziennie przez 2 tygodnie, ile 

czasu potrzebuję na powtórki?)  
5. Gdzie będę się uczyć?  Gdzie mam „kącik nauki”? 
6. Jakimi sposobami będę się uczyć?  (jakie materiały powinienem 

zgromadzić by zacząć naukę, np. notatki, książki, film)? 
7. Czy będę uczyć się z innymi osobami? (z kim?) 
8. Co sprzyja mojemu uczeniu?   
9. Co utrudnia i ogranicza moje uczenie się? 

 
Wszystkie odpowiedzi zanotuj na kartce.  W planie wyznacz dokładną godzinę, 
która będzie przeznaczona na naukę i staraj się jej nie zmieniać, np. sprawdzian 
z matematyki za dziesięć dni; do tego czasu: 7 dni na naukę (po godzinie 
dziennie), 2 dni na powtórki. 
 

PAMIĘTAJ! 
1. Nazwij swoje zadania. 
2. Określ czas na zadanie. 
3. Zapisz wszystko tak, by móc do tego wracać. 
4. Pamiętaj o kontrolowaniu swoich działań, sprawdzaj, jak Ci 

idzie, czy zgodnie z planem? 
 

Zadbaj o wszystko, na co masz wpływ,  
czyli zewnętrzne warunki sprzyjające pracy mózgu! 
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ZORGANIZUJ  PRZESTRZEŃ  W  PRZYJAZNY SPOSÓB 
 

 
 Świeże powietrze - mózg pochłania 20 % tlenu zużywanego przez 
organizm. Komórka mózgowa potrzebuje więcej tlenu od mięśniowej! 
Wywietrz pokój, nawilż powietrze oraz zadbaj o jego właściwą temperaturę!  
 
 Wygodne krzesło - o odpowiednim kształcie i wysokości. Pozycja leżąca 
sprzyja senności. Efektywnej nauce potrzebne jest odpowiednie napięcie 
mięśniowe, prosty kręgosłup ułatwia prawidłowe oddychanie i dotlenianie 
mózgu. 
 
 Właściwa wysokości biurka, na którym możesz rozłożyć potrzebne 
materiały. 
 
 Zostaw tylko jeden zestaw materiałów przed sobą, by podręcznik z fizyki 
nie wprowadził Cię w wisielczy nastrój, gdy aktualnie uczysz się biologii, bo 
pomyślisz: jeszcze to.... 
 
 Warto mieć porządek w miejscu nauki i tylko niezbędne rzeczy: słowniki, 
encyklopedie, przybory, by nie tracić czasu na szukanie, lepiej nie trzymać tam 
przedmiotów rozpraszających uwagę np. fotki chłopaka ( dziewczyny). 
 
 Światło - najlepiej dzienne, z lewej strony (lub z prawej, jeśli jesteś 
leworęczny). Oświetlenie powinno mieć odpowiednią intensywność, lepiej tylko 
dzienne lub sztuczne, a nie mieszane. 
 
 Zadbaj się o ciszę lub prawie ciszę (niskie natężenie dźwięków). Dobrze 
jest się uczyć przy muzyce, której rytm odpowiada rytmowi naszego serca, 
dobra jest muzyka barokowa. Współczesna muzyka rozrywkowa ma rytm zbyt 
szybki i wprowadza zdenerwowanie. Zbyt powolna, spokojna muzyka może 
podziałać na nas jak kołysanka. 
 
 Możesz korzystać z biblioteki lub czytelni, jeśli w domu nie masz 
warunków do nauki, takich jak chciałbyś. Znajdziesz przyjazną atmosferę do 
nauki, ciszę, dostęp do słowników, atlasów i innych pomocy. Można także liczyć 
na pomoc nauczyciela. 
 

ORGANIZACJA PRACY 
 



 

 

Załącznik nr 2                                 
 

Moduł 1.01.5 

60 

 Staraj się trzymać planu. Zaczynaj pełną parą! 
 
 Bądź punktualny!  Jeśli ustalasz: zaczynam o 16.30, to zacznij! 
 
 Ucz się o tej porze dnia, w której nauka wchodzi Ci do głowy. 
 
 Zaczynaj od rozgrzewki, łatwe zadania na początku, np. przejrzenie 
notatek, wykonanie prostego zadania. Potem główny etap uczenia się, 
odrabiamy ważne zadania pisemne oraz trudniejsze zadania. Na zakończenie 
zostawiamy najprostsze prace, bo uwaga już słabnie. 
 
  Pamiętaj o przerwach w pracy, umysł jest w stanie przyswajać wiedzę 
maksymalnie przez 45 minut, po tym czasie zrób sobie przerwę, lepiej zrobić 
kilka krótkich przerw niż jedną. 
 
 Dbaj o odpowiednią ilość snu! 
 
  Pamiętaj o zdrowym trybie życia, dobre odżywianie i sport wzmacniają  
sprawność fizyczną, która ma wpływ na naukę! 
 
 Wyznacz sobie nagrodę za punktualne rozpoczynanie i zakończenie 
pracy,  np. będę miał czas na słuchanie muzyki. 
 
 Spotkania ze znajomymi, uwzględnij również czas, który przeznaczysz na 
spotkania ze znajomymi. Planowanie nie polega na eliminacji spotkań  
z przyjaciółmi, ale na znalezieniu na nie czasu. Zrezygnuj z towarzystwa, które Ci 
przeszkadza. 
 
 

 Komputer, jeżeli ucząc się korzystasz z komputera, to postaraj się skupić 
na jednej czynności, koniecznie wyłącz komunikatory, portale społecznościowe 
oraz wszystkie strony, które nie są związane z nauką.  
 
 

 Telefon, rozmowa albo wymiana SMS-ów może zająć bardzo dużo czasu  
i skutecznie wybija z rytmu nauki. Postaraj się wyłączyć lub wyciszyć telefon  
w czasie nauki. Ten czas masz przecież zarezerwowany tylko dla siebie! 
 

SPORZĄDŹ SWÓJ PLAN JUŻ DZIŚ!
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Test - czy umiem się uczyć? 

 
Jeśli chcesz sprawdzić, czy umiesz się uczyć, odpowiedz szczerze na pytania. 

Zaznacz odpowiedzi TAK, NIE lub wpisz ZNAK ZAPYTANIA, jeśli nie wiesz jak 

odpowiedzieć. Wpisuj odpowiedzi zgodnie z pierwszą myślą, jaka Ci przychodzi 

do głowy.  

    Czy umiem się uczyć?   TAK NIE 

1.Na biurku mam moje ulubione drobiazgi i fotografie, ale często 
szukam ołówka, gumki czy innych drobiazgów.  

  

2. Odrabiam zadanie w dniu, w którym jest zadane, bo lepiej 
pamiętam materiał i od razu mam powtórkę. 

  

3. Uczę się wtedy, kiedy znajdę czas. Nie mam planu swoich zajęć 
domowych.  

  

4. Mam swoje sposoby na uczenie się. Wiem, co mi pomaga  
w nauce. 

  

5. Uczę się na pamięć, jeśli czegoś nie rozumiem.   

6. Im więcej razy zrobię powtórki, tym więcej i łatwiej zapamiętam.   

7. Wolę mieć wiedzę na ,,świeżo”, wtedy dobrze pamiętam, dlatego 
najczęściej uczę się dzień przed lekcjami.  

  

8. Robię notatki, podkreślam, używam kolorów, przyklejam 
karteczki, aby mieć ważne rzeczy do zapamiętania przed oczami. 

  

9. Łatwo się rozpraszam. Mam kłopoty, jeśli muszę się dużo uczyć.   

10. W trakcie nauki, nie zajmuję się innymi sprawami, wyciszam 
telefon, zamykam niepotrzebne strony w Internecie.  

  

11. Jak chcę dobrze się przygotować do sprawdzianu, to zarywam 
noce. 

  

12. Robię plan, kiedy i co mam zrobić z danego przedmiotu. 
Rozkładam naukę w czasie i dzielę ją na części. 

  

13.  Uczę się w ostatniej chwili, gdy nie mam już wyjścia, bo nie lubię 
się uczyć. 

  

14.  Staram się zrozumieć to, czego się uczę. Jak nie rozumiem, 
szukam podpowiedzi. 

  

15.  Mam problemy z odpowiedzią, chociaż dobrze się 
nauczyłam(em). 
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Po wypełnieniu testu przez uczniów rozdajemy klucz do interpretacji wyników. 

Klucz do testu  

Za każdą odpowiedź TAK na pytania: 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14 policz sobie  

10 punktów. 

Za każdą odpowiedź NIE na pytania: 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15 policz sobie  

10 punktów. 

Za każdą odpowiedź NIE WIEM - policz 5 punktów. 

 

Podsumuj punkty i sprawdź, co to może oznaczać. 

100 - 150 punktów: naprawdę wiesz jak się uczyć! Masz wiedzę, jak uczyć się 

skutecznie, a jeśli korzystasz z tej wiedzy, to pewnie masz wysokie wyniki  

i jesteś dobrym uczniem.  A może znasz już jakąś lekturę na ten temat i stąd tak 

doskonałe rezultaty? 

 

50 - 99 punktów: potrafisz się uczyć!  Wiesz, jak pracować by osiągnąć dobre 

rezultaty. Masz jednak pewne słabe punkty, na które warto zwrócić uwagę. 

Zapoznaj się z zagadnieniami dotyczącymi sposobów uczenia się, a Twoja nauka 

stanie się jeszcze łatwiejsza i bardziej przyjemna. 

 

0 - 49 punktów: Twoje sposoby na uczenie się pozostawiają wiele do życzenia. 

Warto podjąć wysiłek i zdobyć wiedzę o tym, jak uczyć się szybciej, łatwiej  

i skuteczniej.  Na pewno szybko okaże się, że Twoje oceny poszybują do góry!  
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WYBRANE ZASADY SKUTECZNEGO UCZENIA SIĘ  

 
UCZENIE SIĘ 
 
 Bądź zainteresowany tym, czego się uczysz. Lepiej pamiętamy, to co nas 
ciekawi. Unikaj bezmyślnego powtarzania materiału. Zadawaj pytania do 
tekstu, wyjaśniaj pojęcia lub zjawiska, wskaż przykłady.  
 
 Znajdź cel. Po co właściwie się uczysz?  Tylko po to, żeby dostać stopień? 

A może już wiesz, jak wykorzystasz swoją wiedzę? Znajdź to, co cię motywuje,  

a z zapałem zabierzesz się do nauki i na efekty nie będziesz długo czekać!  

 
 Pamiętanie materiału poprawia się wraz powtarzaniem. Wyuczony 
materiał dobrze jest powtarzać logicznie uporządkowanymi całościami. 
Pomocne może być powtarzanie z drugą osobą. 
 
 Korzystaj z wielu zmysłów. Ucząc się możesz: mówić, pisać, rysować, 
zadawać pytania, wyciągać wnioski, analizować, robić zestawienia, wyobrażać 
sobie obrazy i kompozycje, rytmicznie śpiewać albo tworzyć rymy, dyskutować, 
tłumaczyć to coś komuś. W ten sposób ślady pamięciowe pojawiają się w wielu 
miejscach mózgu, dlatego zapamiętanie będzie trwalsze. 
 
 Na początku uczenia się przyrost wiedzy następuje szybko. Pierwsze pół 
godziny to najefektywniejszy czas nauki. Ten czas przeznaczać na najważniejsze 
i najtrudniejsze zadania. 
 
 Podziel materiał na części pod względem treści, a nie np. liczby stron.  
Korzystaj z różnych technik nauki: słuchania, czytania, przeglądanie notatek 
oraz robienie notatek ułatwia powtórki. Rozłóż naukę w czasie, lepiej i szybciej 
opanujesz materiał. 
 
 Stosuj zasadę kontrastu, ucz się różnych przedmiotów po sobie, 
przedzielaj przedmioty ścisłe humanistycznymi lub odwrotnie. Nie ucz się 
razem podobnych przedmiotów, np. języka niemieckiego i angielskiego. 
Zadania pisemne odrabiaj na zmianę z pisemnymi. Podobne treści mogą 
zakłócać proces zapamiętywania. 
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 Zaczynaj naukę od najtrudniejszego lub nowego dla Ciebie materiału, 
żeby „najgorsze” było za Tobą i żeby w miarę powiększającego się zmęczenia 
było Ci łatwiej. 
 
 Ale wcześniej zacznij od rozgrzewki, zrób proste, powtórkowe, zadanie 
albo przejrzyj notatki. 
 
 Warto odrabiać lekcje tego samego dnia, którego były w szkole, albo 
zaglądnąć do notatek z lekcji. Na drugi dzień tylko powtarzasz i utrwalasz 
wiedzę, a nie musisz uczyć się od nowa! Zaraz po nauczeniu się zapominasz 
najwięcej, później każdy kolejny tydzień i miesiąc przynosi coraz bardziej 
mniejsze ubytki w wiedzy. Możesz zapomnieć aż 80% z tego, czego się 
nauczyłeś w ciągu 48 godzin! 
 
 Rób przerwy w odrabianiu lekcji! Stała prawidłowość zapamiętywania 
mówi: najłatwiej zapamiętasz to, czego uczysz się na początku i na końcu.  
Podziel więc odrabianie lekcji na części, by mieć jak najwięcej „początków”  
i „końców”, wtedy zapamiętasz więcej.  Dobrze planuj przerwy! 
 
 Przerwy są istotne też z innego powodu. Jeśli chwilę odpoczniesz, 

szybciej skoncentrujesz się na następnym zadaniu. Ucz się systematycznie, ale 

za to krótko. Albo szybko stracisz zapał do pracy.  

 
 Nastawienie, dobrze i szybko zapamiętasz, gdy chcesz zapamiętać.  
Jeśli wmówisz sobie, że to nudne albo głupie, to w pamięci nie zostanie nic, 
mimo wysiłku i powtarzania. 
 
 Myśl pozytywnie, o sobie i nauce. Uwierz, że potrafisz i dasz sobie radę. 
Jeśli wmówisz sobie, że czegoś nie osiągniesz, to tak się stanie, bo przestaniesz 
się starać, i włożysz w naukę mniej uwagi, wysiłku i umiejętności. W dobrym 
nastroju lepiej zapamiętujesz.  
 
 Staraj się kojarzyć nową wiedzę z już przyswojoną. Połącz informacje,  
rób notatki, podkreślaj na kolorowo, szukaj śmiesznych skojarzeń. Im bardziej 
niecodzienne skojarzenia, tym lepiej zapamiętasz materiał. Analizuj, rób 
wykresy, zadawaj pytania, a więcej zrozumiesz i zapamiętasz…. 
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 Nie ucz się tego, czego nie rozumiesz, to kompletna strata czasu, 
zapomnisz szybko zniechęcisz. Lepiej poproś o pomoc rodziców, przyjaciela lub 
nauczyciela. 
 Systematyczność = skuteczność. Krótkie powtarzanie, ale za to 
regularne, np. przez pięć dni po 10 minut, pozwoli na dobre zapamiętanie zasad 
ortograficznych.  Zamiast kilku godzin wysiłku tuż przed sprawdzianem, lepiej 
zrobić kilka krótkich powtórek przez tydzień.  
 
 Nagrody - za systematyczną pracę, za osiągnięcia doceń siebie i daj sobie 
nagrodę.  Wysiłek kojarz z satysfakcją, chętniej zabierzesz się do nauki. 
 
 Zadbaj o warunki do nauki.  Rozpraszać może muzyka, telefon 
przyjaciela, ukochane zwierzątko, nawet troskliwe pytania mamy. Kiedy 
odrywasz się od pracy, musisz zaczynać od nowa. Zadbaj, aby nic nie odrywało 
Twojej uwagi od nauki: posprzątaj biurko, usuń zbędne elementy, wyłącz 
muzykę albo włącz cicho taką, która wzmaga koncentrację, wycisz telefon.  
 
POWTARZANIE 
 
 Powtarzaj, bez tego zmarnujesz swój wysiłek uczenia się! 
 
 Zapominanie, tak jak zapamiętywanie, przebiega według pewnych reguł. 

Na początku zapominamy najszybciej. Oznaczając na poziomej osi czas, a na 

pionowej procent pamiętanego materiału otrzymujemy krzywą zapominania. 

Po pierwszym nauczeniu się materiału taka krzywa podobna jest do tej na 

rysunku:  

 

 

 



 

 

Załącznik nr 4                
 

Moduł 1.01.5 
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 Pierwszą powtórkę zrób w ciągu pierwszych dwóch dni. Najlepiej dnia 
następnego, bo wtedy zapominamy najwięcej materiału. Potem zapominamy 
coraz wolniej i daty powtórek mogą być coraz odleglejsze np. tydzień i trzy 
tygodnie.  
 
 Dzięki powtórkom nauka tego samego materiału za każdym razem 
wymaga coraz mniej wysiłku, aż utrwali się na tyle, że powtarzanie przestanie 
być potrzebne!  
 
 Zastosuj starą, wypróbowaną i skuteczną metodę powtórek:  
   * Pierwsza powtórka powinna nastąpić po godzinie nauki,  wystarczy 5 minut!  
   * Druga powtórka w następnej dobie przez ok. 3 minuty, utrwalisz materiał 
mniej więcej na tydzień.  
    * Po tygodniu powtórz przez ok. 2 minuty.  
    * A po miesiącu przejrzyj materiał przez ok. 1 minutę. 
   Stosując tę procedurę wprowadzisz treści do pamięci trwałej! 
 
 Powtarzając również korzystaj z wielu zmysłów. Ślady pamięciowe 
pojawiają się w wielu miejscach mózgu, dlatego zapamiętanie będzie trwalsze. 
 
 Powtarzając rób przerwy, nie dopuszczając do znużenia i przemęczenia, 
co może prowadzić do utraty motywacji. Przerwy krótkie poświęć na aktywność 
fizyczną, dłuższe na relaks lub sen. 
 
 Jedną „dawkę” nauki staraj się zmieścić w przedziale od pół godziny do 
godziny.  
 
 Zrób plan tego, czego zamierzasz się nauczyć! 
 



 

 

Załącznik nr 5 Moduł 1. 01.5 
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Co mi pomaga w nauce? 

Zapisz, co sprawia, że chcesz się uczyć?  Co Ci pomaga?  Jakie są Twoje sposoby 

na zmotywowanie się do nauki? 

 

Zrób własną listę sposobów poniżej.  

1. ………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ………………………………………………………………………………………………………………... 

8. ………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Zapisz, jakie są sposoby na „zabranie się do nauki”  Twoich kolegów? 

 

1. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ………………………………………………………………………............................................... 

4. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. .…………………………………………………………………………………………………………………….
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2.2  Jednostka modułowa 1.02 Rynek edukacji i pracy 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

2.2.1 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.02.1 „Edukacja a rynek pracy – źródła 

informacji” 

Klasa I 

1.02.1 „Edukacja a rynek pracy – źródła informacji” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.02.1 Edukacja a rynek pracy – źródła informacji 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować, czym jest rynek pracy. 

2. Wymienić co najmniej 4 powody, dla których ludzie podejmują pracę. 

3. Wskazać źródła informacji o rynku edukacji i pracy. 

 

[JD] 1.02.1 Edukacja a rynek pracy – źródła informacji Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

Jednostka 

Modułowa  

[JM] 1.02          

Rynek edukacji  

i pracy 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 1.02.1  

Edukacja a rynek 

pracy – źródła 

informacji 

Jednostka 

Dydaktyczna 

 [JD] 1.02.2 

Kształcenie 

ponadgimnazjalne  

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

 [JD] 1.02.3 

Kształcenie 

ustawiczne  

i mobilność 

zawodowa 

 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 1.02.4   

Zawodoznawstwo 

 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 1.02.5  

Lokalny rynek pracy 
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1. 

 

Definicja rynku pracy 

 

Burza mózgów 

 

Tablica, kreda, 

prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

 

2. Powody, dla których ludzie pracują Praca  

w dwójkach 

Małe kartki papieru, 

długopisy 

Ok. 15 

 

3. 

 

Źródła informacji o pracy i zawodach 

 

Praca  

w grupach - mapa 

myśli 

Arkusze mapy myśli do 

wypełnienia (szary 

papier), kolorowe gazety, 

klej, flamastry (Załącznik 

nr 2) 

Ok.  4 - 5 map  

i kolorowych 

gazet  

Literatura uzupełniająca 

 

1. Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, 

Warszawa, 2004. 

2.  http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryId=74&pageId=608 – 

                definicja rynku pracy, stan na dzień 27.04.2013. 

 

3. http://zielonalinia.gov.pl/- Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Służb Zatrudnienia Zielona Linia, 

stan na dzień 27.04.2013. 

Informacje o rynku pracy:  

http://www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.  
http://www.psz.praca.gov.pl – Serwis Urzędów Pracy. 
http://www.eures.praca.gov.pl - Europejskie Służby Zatrudnienia.  
http://www.stat.gov.pl - Główny Urząd Statystyczny.  
 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach i burza mózgów.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.02.1 Edukacja a rynek 

pracy – źródła informacji 

W klasie pierwszej proponujemy ćwiczenie graficzne, w którym 
uczniowie zilustrują, jakie mamy źródła informacji, skąd i co możemy 
się dowiedzieć o rynku pracy. Załącznik nr 2 to propozycja, w jaki 
sposób Prowadzący może narysować początek mapy myśli na szarym 
papierze. Zadaniem grup będzie graficzne zilustrowanie źródeł 
informacji. Jeżeli nie mamy czasopism, z których młodzież będzie 
wycinać ilustracje, można to ćwiczenie wypełnić rysując dane 
przedmioty = źródła informacji. 

 
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. rozpoczęcia nowego modułu:                   

http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryId=74&pageId=608
http://zielonalinia.gov.pl/-
http://www.mpips.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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                     Edukacja a rynek pracy – źródła informacji:  

Sukces w znalezieniu pracy jest wynikiem dobrej znajomości samego 
siebie oraz dobrej znajomości rynku pracy.  

 
2. Prowadzący wspólnie z klasą definiuje słowo: rynek pracy. Definicje 

zapisujemy na tablicy. Krótko omawiamy podział rynku pracy na: 

lokalny, regionalny, krajowy i międzynarodowy.  

3. Ludzie z różnych powodów szukają pracy. Ćwiczenie 1: Prowadzący 

prosi, aby w dwójkach, tak jak uczniowie siedzą w ławkach (lub  

z kolega/koleżanką obok) napisali: kilka powodów, dla których ludzie 

podejmują pracę? (Załącznik nr 1).  

Prowadzący zapisuje propozycje uczniów na tablicy. Pyta, czy kolejne 

2-ki mają jakieś inne propozycje. 

4. Ćwiczenie 2: Prowadzący dzieli klasę na 4 - 5 zespołów. Każda z grup 

dostaje kolorowe gazety i do wypełnienia na szarym papierze mapę 

myśli: Skąd czerpiemy informacje na temat rynku pracy?  

(wzór: Załącznik nr 2).  

Za pomocą symboli wyciętych z gazet (słowo, przedmiot, rysunek) 

ilustrujemy, jakie mamy źródła informacji o rynku pracy i co możemy  

z tych źródeł się dowiedzieć o rynku pracy. Skończone zadania 

przywieszamy na ścianie lub tablicy i omawiamy je. Prowadzący 

uzupełnia brakujące informacje, opisuje poszczególne źródła 

(przedstawia mapę myśli – Prezentacja PP - opisującą poszczególne 

źródła informacji: czasopisma, książki, Internet, instytucje, kontakty 

osobowe). 

5. Podsumowanie zajęć – rundka pytań. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Rundka - dokończ zdanie: „Na dzisiejszych zajęciach dowiedziałem/am 

się, że……”.  

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy I z podstawowymi źródłami informacji o rynku 
pracy. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.02.1 

Edukacja a rynek pracy – 

źródła informacji 

1) Wiem, co to jest rynek pracy. 

2) Potrafię wymienić powody, dla których ludzie podejmują pracę 

zawodową. 

3) Znam podstawowe źródła informacji o rynku edukacji. 
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3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, praca w grupach, mini - wykład. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Prace plastyczne uczniów - ilustracja graficzna źródeł informacji o rynku 

pracy.  

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entr

yId=74&pageId=608 – definicja rynku pracy, stan na dzień 27.04.2013. 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/statystyki-rynku-

pracy.html - statystyki małopolskiego rynku pracy, m.in: aktualna stopa 

bezrobocia rejestrowanego w Małopolsce, miesięczne i kwartalne 
sprawozdania o sytuacji na rynku pracy w Małopolsce.  

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=pl&catId=490&pare

ntId=0 - informacje służące do pomocy i wsparcia osób planujących 

przeprowadzkę do innego kraju lub chcących rekrutować pracowników 

w innym kraju. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.02.1 Edukacja a rynek pracy – źródła informacji Załącznik nr 3 – Mapa myśli „Źródła 

informacji o rynku pracy” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

1. Rynek pracy jest miejscem, na którym spotykają się pracownicy oferujący świadczenie swojej pracy  
z przedsiębiorstwami (pracodawcami), które poszukują pracowników, aby wytwarzać towary i usługi.                
Rodzaje rynków pracy: lokalny, regionalny, krajowy, międzynarodowy. 
 

2. Praca pełni bardzo ważną rolę w życiu człowieka. Wynagrodzenie finansowe, choć bardzo ważne, ale 
jest tylko jedną z potrzeb, jakie zostają zaspokojone podczas realizacji zadań zawodowych. Jeśli praca 
jest wykonywana zgodnie z naszymi zainteresowaniami możemy się realizować i rozwijać zawodowo, 
poznajemy nowe osoby, pełnimy określone role społeczne (np. lekarz, nauczyciel, policjant). 
  

3. Praca może dawać korzyści, które opisać można w sześciu podstawowych wymiarach pracy: 

a) źródło dochodów (konsumpcja, możliwość spędzania czasu wolnego) 
b) status społeczny 
c) czynnik porządkujący czas i przestrzeń 
d) działalność - produkowanie, tworzenie, samorealizacja 
e) stosunki społeczne, relacje z innymi 
f) czynnik wyznaczający i organizujący role pełnione w życiu. 

 
4. Możemy korzystać z różnych źródeł informacji na temat rynku pracy:  

  z mediów: Internet, radio, TV 
  z różnych instytucji: Urzędy Pracy, Szkolne Ośrodki Kariery, Biura Karier, OHP, Agencje 

Pośrednictwa Pracy,  
  z czasopism, książek, przewodników i informatorów 
  z kontaktów osobistych. 

 
5. Informacja o zawodach, edukacji, szkoleniach i rynku pracy nazywana jest w skrócie – informacją 

zawodową. Informacja zawodowa to wiedza niezbędna do podjęcia decyzji zawodowych związanych  

http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryId=74&pageId=608
http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryId=74&pageId=608
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/statystyki-rynku-pracy.html
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/statystyki-rynku-pracy.html
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=pl&catId=490&parentId=0
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=pl&catId=490&parentId=0


Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 
 

72 

z nauką zawodu, przygotowaniem do zatrudnienia, prawami i obowiązkami pracowników, 

bezrobotnych i poszukujących pracy (definicja za: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej). 

 

Źródło: opracowanie własne



 

 

Załącznik nr 1 Moduł 1.02.1 

73 

 

Po co ludzie pracują? 
 

 

 ………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………. 

 ………………………………………………………………………………. 

 ………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………… 



 

 

Załącznik nr 2 Moduł 1.02.1 
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Załącznik nr 3 
 

Moduł 1.02.1 
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Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 
 

76 

2.2.2 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.02.2 „Kształcenie ponadgimnazjalne”  

Klasa I 

1.02.2 „Kształcenie ponadgimnazjalne” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wskazać różnicę pomiędzy obowiązkiem szkolnym, a obowiązkiem nauki. 

2. Wymienić szkoły ponadgimnazjalne. 

3. Wyjaśnić, z jakimi rodzajami przedmiotów może spotkać się w szkole ponadgimnazjalnej. 

[JD] 1.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 
realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Czy szkoła to więzienie? Powody, dla 
których warto się uczyć 

Dyskusja, praca  
w dwójkach  

Prezentacja PP, 
komputer, projektor 

 

2. Definicje obowiązku szkolnego 
i obowiązku nauki 

Mini - wykład, 
burza mózgów 

Tablica, kreda, kartki 
papieru, długopisy 

Dla każdego 
ucznia 

3. Rodzaje szkół ponadgimnazjalnych 
i różne rodzaje przedmiotów 
nauczania 

Praca 
indywidualna 

Załącznik nr 1 
 

Dla każdego 
ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym. KOWEZiU, 
Warszawa, 2004. 

2. www.infirmator.kuratorium.krakow.pl – stan na dzień 19.08.2013.  

3. Ustawa o systemie oświaty http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=1 – 
stan na dzień 19.08.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca 
w parach i burza mózgów i znają zasady pracy w grupie.  

http://www.infirmator.kuratorium.krakow.pl/
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=1
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2. Wskazówki metodyczne do 
[JD] 1.02.2 Kształcenie 
ponadgimnazjalne 

W klasie pierwszej proponujemy zapoznanie młodzieży ze stanem 
prawnym dotyczącym obowiązkowego uczenia się do 18 r. ż. oraz 
omówienie znaczenia nauki przy wyborze kolejnego etapu 
edukacyjnego. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. rozpoczęcia nowego modułu: 
Kształcenie ponadgimnazjalne. 

2. Czy szkoła to więzienie? Prowadzący wraz z klasą zastanawia się nad 
tym hasłem. Uczniowie w parach spisują powody, dla których warto 
się uczyć, a następnie przedstawiają na tablicy. Prowadzący omawia 
zapis na tablicy podkreślając pozytywne aspekty uczenia się. 
 

3. Każdy człowiek w Polsce ma obowiązek uczyć się do ukończenia 18 
r. ż.  Prowadzący o oparciu o prezentację PP prowadzi mini wykład 
dotyczący pojęć: obowiązek szkolny i obowiązek nauki. Pyta 
uczniów, czy spotkali się z takimi pojęciami i prosi, by zastanowili 
się nad różnicą czasową wynikającą z obu definicji. Prosi, by chętni 
zapisali na tablicy swoje propozycje. Prowadzi dyskusję w kierunku 
wyboru szkoły ponadgimnazjalnej.  

4. Prowadzący pyta uczniów, jakie znają szkoły ponadgimnazjalne. 
Następnie przedstawia podczas prezentacji 3 możliwości wyboru 
omawiając przy tym znaczenie wyników nauczania w procesie 
rekrutacyjnym. Przedstawia różne podziały przedmiotów 
nauczania, z jakimi uczniowie spotkają się w szkołach 
ponadgimnazjalnych. Rozdaje Załącznik nr 1, w którym uczniowie 
wpisują przedmioty lubiane i nielubiane. Następnie chętni 
omawiają swoje wybory. 
 

5.  Podsumowanie zajęć – rundka pytań. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  
i umiejętności 

Rundka - dokończ zdanie: 

 „Matematyka jest przedmiotem ………………………………….…….”. 
„Język polski jest przedmiotem …………………………………………..”, itd. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy I z podstawowymi pojęciami dotyczącymi nauki  
i edukacji. Uczeń będzie miał możliwość dowiedzieć się, dlaczego człowiek 
powinien się uczyć, jakie są kolejne etapy edukacji i na co należy położyć 
nacisk, by zdobyć wymarzony zawód. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.02.2 
Kształcenie 
ponadgimnazjalne 

1) Wiem, co to jest obowiązek nauki i obowiązek szkolny. 

2) Potrafię wymienić powody, dla których warto się uczyć. 

3) Potrafię wymienić szkoły ponadgimnazjalne. 

4) Znam różne rodzaje przedmiotów nauczania.  

3. Metody nauczania Burza mózgów, praca w zespołach dwuosobowych, mini - wykład. 
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i uczenia się 

4. Sposób sprawdzania 
własnych postępów 

Umiejętność nazwania przedmiotów nauczania i przydzielenia ich do 
konkretnego typu przedmiotów. 

5. Źródła i literatura 
uzupełniająca 

Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą  
w poradnictwie zawodowym. KOWEZiU, Warszawa, 2004.  

www.infirmator.kuratorium.krakow.pl – stan na dzień 19.08.2013. 

Ustawa o systemie oświaty: 
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=1 
stan na dzień 19.08.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia  

  [JD] 1.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne  

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Praca, choć o niej jeszcze nie myślisz, odgrywa istotna rolę w życiu człowieka. Spędzisz w niej 1/3 doby. Dlatego 
by zdobyć dobrą pracę, którą będziesz sobie cenić i wykonywać z przyjemnością i zaangażowaniem, zwróć 
uwagę na swoje oceny. Jest zasada mówiąca o tym, że im wyższe wykształcenie, tym lepsze zarobki. Szkoła nie 
jest więzieniem, tylko stanowi etap pośredni i niezwykle istotny w przyszłym zatrudnieniu. 

Ucząc się: 

 zdobywasz nową wiedzę 

 poszerzasz swoje horyzonty 

 poznajesz nowych ludzi.  

Oceny mają niebagatelny wpływ na to, jaką szkołę ponadgimnazjalną wybierzesz. Wiedza o sobie jest niezwykle 
istotna, ale to właśnie oceny decydują o tym, czy kolejną szkołą będzie technikum czy zasadnicza szkoła 
zawodowa. 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.infirmator.kuratorium.krakow.pl/
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=1


 

 

Załącznik nr 1 Moduł 1.02.2 

79 

 
Ćwiczenie 1 

Wpisz w chmurki przedmioty, które lubisz, te obojętne i te, których nie lubisz. 

Przy wyborze nie sugeruj się osobą nauczyciela uczącego, tylko swoją sympatią 

do danego przedmiotu. Zastanów się nad słownym uzasadnieniem swoich 

wyborów. 
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2.2.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność 

zawodowa” 

Klasa I 

1.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.02.3 Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa  

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować, czym jest kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa. 

2. Wskazać 3 powody, dla których warto uczyć się przez całe życie. 

3. Rozróżnić 2 rodzaje motywacji do nauki: wewnętrzną i zewnętrzną. 

4. Wymienić cechy osoby mobilnej zawodowo. 

[JD] 1.02.3 Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa  Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Poznanie pojęć: kształcenie 

ustawiczne i mobilność zawodowa 

oraz terminów pokrewnych 

Wykład 

multimedialny 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

2. Po co mamy się uczyć? - praca nad 

rozumieniem celów uczenia się oraz 

rozumieniem różnicy między 

motywacją wewnętrzną i zewnętrzną 

Wykład 

multimedialny 

 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

3. Różnorodne formy uczenia się Praca  

w grupach 

Małe kartki papieru, 

długopisy, tablica, kreda 

Małe kartki, 

długopisy dla 

każdego 

ucznia 

4. Charakterystyka osoby mobilnej 

zawodowo 

Wykład 

multimedialny 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

5. Sprawdzian wiedzy  

z przeprowadzonych zajęć 

Test Załącznik nr 1 Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 
1. Bodzińska – Guzik E., Europejski i regionalny rynek pracy – mobilność geograficzna i zawodowa, 

prezentacja multimedialna przedstawiona podczas szkolenia w Wojewódzkim Urzędzie Pracy  
w Krakowie w dn. 09.04.2013. 
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2. Górniak J. (red.), Młodość czy doświadczenie? Kapitał ludzki w Polsce. Raport podsumowujący III edycję 

badań BKL z 2012 roku, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa 2013. 
 

3. Kołodziejczyk W., Polak M.,  Jak będzie zmieniać się edukacja? Wyzwania dla polskiej szkoły i ucznia, 
Instytut Obywatelski, Warszawa, 2011, [w:] http://www.edunews.pl/edytoriale/1691-jak-bedzie-
zmieniac-sie-edukacja - stan na dzień 03.05.2013. 
 

4. Szczucka A., Turek K., Worek B., Kształcenie przez całe życie. Uczenie się dorosłych, inwestycje w kadry 
w przedsiębiorstwach i instytucje szkoleniowe na podstawie badań zrealizowanych w 2012 roku  
w ramach III edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, 
Warszawa 2012. 
 

5. Sztumski W., Paradoksalne społeczeństwo wiedzy, [w:] 
http://www.sprawynauki.edu.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=895&Itemid=35 - 
stan na dzień 21.08.2013. 
 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.02.3 Kształcenie 

ustawiczne i mobilność 

zawodowa 

W klasie pierwszej proponujemy zajęcia wykładowo – warsztatowe. 
Ich bazą są gotowe treści zawarte w prezentacji PP. Prowadzący może 
wzbogacać / uzupełniać treści slajdów zgodnie z własną wiedzą  
i ilustrować je własnymi przykładami. Należy pamiętać o zachowaniu 
proporcji czasowych: 20 min. na część wykładową, 10 min. na 
ćwiczenie, oraz 10 min. na przeprowadzenie testu – sprawdzianu 
wiedzy, ewentualne pytania i wyjaśnienia. Prowadzący zapoznając się 
wcześniej z prezentacją powinien przeglądać ją w trybie 
pełnoekranowym (F5), by być przygotowanym na tempo wyświetlania 
poszczególnych treści wyznaczone przez animacje. 

  
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja na temat rozpoczęcia nowego modułu:                   

                     Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa. 

 Wprowadzenie w tematykę umiejętności uczenia się jako kluczowej 

kompetencji koniecznej do osiągnięcia powodzenia zarówno na rynku 

pracy, jak i w życiu codziennym. 

 
2. Wyjaśnienie pojęcia: kształcenie ustawiczne i terminów pokrewnych 

(slajd 2-3). 

3. Omówienie trzech powodów, dla których warto uczyć się przez całe 

życie (slajd 4-6). 

4. Konfrontacja uczniów z ich przekonaniami o procesie uczenia jako 

negatywnym doświadczeniu. Prosimy uczniów o komentarze do 

wyświetlanych zdjęć, podejmujemy dyskusję nad problemem 

negatywnych skojarzeń związanych z uczeniem się. Informujemy (na 

http://www.sprawynauki.edu.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=895&Itemid=35
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przykładach), że uczenie się może przebiegać spontanicznie,  

w przyjemny dla nas sposób (slajd 7-10).  

Ćwiczenie: dzielimy grupę na 4 zespoły. Prowadzący prosi, by 

uczestnicy zespołów zapisali na kratkach przykłady swoich zajęć  

z ostatniego miesiąca lub dwóch, podczas których uczyli się czy 

zdobywali (prostą nawet) umiejętność lub doskonalili umiejętność, 

którą już posiadają. Sekretarz każdego zespołu spisuje na kartce 

wszystkie generowane przez grupę przykłady. Następnie (po 

zakończonej pracy) sekretarze grup odczytują listę podawanych 

propozycji – prowadzący zapisuje na tablicy 5 najciekawszych 

przykładów i wyjaśnia (na ich podstawie), że nauka może przybierać 

różnorodne formy i nie musi być kojarzona jedynie z obowiązkiem 

szkolnym (slajd 11).  

Jako uzupełnienie tego wątku, wyświetlamy inne, mniej typowe 

przykłady uczenia się (slajd 12). Przedstawiamy też temat uczenia się 

mobilnego (slajd 13-14). 

 

5. Omówienie pojęć: globalizacja, era informacji, społeczeństwo 

informacyjne, w ich praktycznym dla ucznia wymiarze. Podkreślamy 

wagę uczenia się jako konieczności cywilizacyjnej (slajd 15-17.) 

6. Analiza postaw wobec uczenia się; wyjaśniamy, że uczenie się daje 

najlepsze efekty, kiedy jest rezultatem zarówno motywacji 

zewnętrznej, jak i wewnętrznej. Prosimy o komentarz uczniów do 

slajdu nr 18. Akcentujemy rolę własnej aktywności poznawczej, 

informujemy o możliwości uczestnictwa w interesujących formach 

uczenia się w ramach Małopolskiego Dnia Uczenia się (slajd 18-23). 

7. Omówienie związku pomiędzy kształceniem ustawicznym  

a mobilnością zawodową i geograficzną. Prowadzący podkreśla, iż 

współczesny model kariery znacznie odbiega od wzorca: „20 lat nauki  

i 40 lat pracy” reprezentowanego przez rodziców naszych uczniów. 

Rysujemy na tablicy schemat: nauka - praca – nauka – praca  

(o dowolnym, wybranym przez siebie kształcie graficznym, np.  

w postaci sinusoidy, owali itp.). Wyjaśniamy pojęcia: mobilność 

zawodowa i geograficzna, z odwołaniem się do przykładów (slajd 24-

29). 

8. Podsumowanie zajęć; wyświetlamy slajd nr 30 będący hasłem 

końcowym lekcji, rozdajemy uczniom test wiedzy (Załącznik nr 1), 

omawiamy wyniki (notujemy na tablicy czterostopniową skalę oceny 

wyników, by każdy uczeń mógł uzyskać informację zwrotną).  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Test jednokrotnego wyboru (Załącznik nr 1). Klucz odpowiedzi: 

1. D 

2. C 

3. C 

4. C 

5. B 
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6. C 

7. B 

8. C 

9. C 

10. C 

11. D 

 

Za każdą prawidłową odpowiedź uczeń otrzymuje 1 punkt. Skala ocen: 

test uznajemy za zaliczony, gdy uczeń prawidłowo odpowie na 60% 

pytań.  

11 pkt.:  wynik bardzo dobry 

8-10 pkt.: wynik dobry 

6-7 pkt.: wynik dostateczny 

0-5 pkt.: test niezaliczony. 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie wykładowo - warsztatowej. Celem 
ich będzie zapoznanie ucznia klasy I z problematyką uczenia się jako 
istotnej kompetencji współczesnego człowieka. 
  

2. Cele szkolenia [JD] 1.02.3 

Kształcenie ustawiczne  

i mobilność zawodowa  

d) Wiem, czym jest kształcenie ustawiczne i mobilność 

zawodowa. 

e) Potrafię wskazać 3 powody, dla których warto uczyć się przez 

całe życie. 

f) Znam różnorodne, nowoczesne formy uczenia się. 

g) Potrafię rozróżnić 2 rodzaje motywacji do nauki: wewnętrzną  

i zewnętrzną. 

h) Znam cechy osoby mobilnej zawodowo.   

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Wykład multimedialny, praca w grupach. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

Test jednokrotnego wyboru. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Gawrych W., Lifelong learning i Ty – uczenie się przez całe życie, [w:] 
http://www.edulider.pl/edukacja/lifelong-learning-i-ty-uczenie-sie-
przez-cale-zycie - stan na dzień 03.05.2013. 
  
Górniak J. (red.), Młodość czy doświadczenie? Kapitał ludzki w Polsce. 
Raport podsumowujący III edycję badań BKL z 2012 roku, Polska 
Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości , Warszawa 2013. 
 
Kaszuba K., Dlaczego warto uczyć się przez całe życie?, [w:] 

http://www.edulider.pl/edukacja/lifelong-learning-i-ty-uczenie-sie-przez-cale-zycie
http://www.edulider.pl/edukacja/lifelong-learning-i-ty-uczenie-sie-przez-cale-zycie
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http://portaldlasekretarek.pl/87,twoja-kariera/rozwoj-
zawodowy,404/dlaczego-warto-uczyc-sie-przez-cale-zycie- - stan na 
dzień 03.05.2013. 
 
Kołodziejczyk W., Polak M., Jak będzie zmieniać się edukacja? 
Wyzwania dla polskiej szkoły i ucznia, Instytut Obywatelski, Warszawa 
2011, [w:] http://www.edunews.pl/edytoriale/1691-jak-bedzie-
zmieniac-sie-edukacja - stan na dzień 03.05.2013. 
 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.02.3 Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa  Załącznik nr 1 – Test jednokrotnego 

wyboru  

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Kształcenie ustawiczne oznacza naukę, rozwój indywidualny i społeczny oraz ciągłe podnoszenie kwalifikacji, 
kompetencji i wiedzy ogólnej w okresie całego życia – od etapu przedszkolnego do emerytury włącznie. 
Terminy pokrewne to: uczenie się przez całe życie lub lifelong learning (LLL). 

1. 3 powody, dla których warto się uczyć to: 

a) znalezienie i utrzymanie satysfakcjonującej pracy; bycie pracownikiem atrakcyjnym dla 
pracodawców 

b) lepsze rozumienie otaczającej nas rzeczywistości, nadążanie za nowoczesnością, np. posiadanie 
umiejętności obsługi stale udoskonalanych przedmiotów codziennego użytku, możliwość 
korzystania z coraz bardziej zaawansowanych technologicznie usług 

c) lepsze samopoczucie! Z psychologii wiemy, że osoby, które mają szereg różnych kompetencji 
(czyli: dużo umieją), mają wyższą samoocenę, są bardziej pewne siebie. Rozwijanie się w różnych 
dziedzinach, uczestnictwo w kursach, zdobywanie pierwszych doświadczeń zawodowych 
procentuje też w postaci szerszej sieci kontaktów i uznania ze strony rówieśników. 

2. Uczenie się może mieć wiele różnorodnych form i przejawów; najnowszym trendem w edukacji jest 
uczenie mobilne; dzięki nowym technologiom możemy uczyć się w autobusie podczas dojazdu do 
szkoły czy będąc na wakacjach nad morzem. Chęć do stałego uczenia się jest istotna, gdyż żyjemy w 
czasach zwanych erą globalizacji, czy epoką informacji. Oznacza to, że obserwujemy bardzo szybki 
postęp technologiczny i przyrost wiedzy naukowej we wszystkich dziedzinach życia. Co dziesięć lat ilość 
wiedzy na świecie podwaja się! W końcu  XX wieku była ponad 1000 razy większa niż na jego początku! 
Najbardziej cenionym dziś zasobem czy „kapitałem” jest - nie: ziemia czy fabryki produkcyjne (jak w 
poprzednich epokach) - ale WIEDZA; dostęp do informacji i ich tworzenie decyduje o naszym „być albo 
nie być”. Innowacyjne działania i innowacyjni ludzie wygrywają. Nie ucząc się – zostajesz w tyle za 
innymi. Nasza WIEDZA decyduje o naszym przetrwaniu, także w sensie dosłownym; np. dobra 
znajomość udzielania zasad pierwszej pomocy może ocalić komuś życie.  

3. Postawy wobec uczenia się mogą wynikać z motywacji zewnętrznej lub wewnętrznej. Motywacja  
zewnętrzna   – wypływa ze stosowania kar i nagród używanych np. przez nauczycieli czy rodziców. 
Oznacza, że do podjęcia działania potrzebujesz metody „kija i marchewki”, oczekujesz korzyści 
zewnętrznych. Motywacja  wewnętrzna   – wypływa z naszych autentycznych potrzeb samorealizacji, 
budujemy ją sami. Gdy nauka jest związana w motywacją wewnętrzną, jej efekty będą najlepsze; 
osiągniesz więcej i będziesz miał przy tym lepsze samopoczucie (osoba kierująca się tym rodzajem 
motywacji częściej  odczuwa silną przyjemność podczas podejmowania danej aktywności).   
Motywacja  zewnętrzna oznacza, że liczę na korzyści, chcę zdobyć nagrodę, zostać pochwalonym i 
docenionym. Motywacja  wewnętrzna oznacza, że chcę być w czymś coraz lepszy, mam 
zainteresowania i zależy mi na ich rozwijaniu oraz zdobywaniu wiedzy, poszukuję odpowiedzi na 
ważne dla mnie pytania. Warto wiedzieć, że zdolność do motywowania siebie została uznana za jedną 

http://portaldlasekretarek.pl/87,twoja-kariera/rozwoj-zawodowy,404/dlaczego-warto-uczyc-sie-przez-cale-zycie-
http://portaldlasekretarek.pl/87,twoja-kariera/rozwoj-zawodowy,404/dlaczego-warto-uczyc-sie-przez-cale-zycie-
http://www.edunews.pl/edytoriale/1691-jak-bedzie-zmieniac-sie-edukacja
http://www.edunews.pl/edytoriale/1691-jak-bedzie-zmieniac-sie-edukacja
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z cech inteligencji emocjonalnej. Według amerykańskiego psychologa, Daniela Golemana umiejętność 
samodzielnego wyznaczania sobie celu i podejmowania wysiłku (narzucenia sobie samodyscypliny, 
zmotywowania się) sprawia, że mamy większe szanse osiągać sukcesy życiowe.  

Wiele osób nie rozumie potrzeby ciągłego uczenia się; w Polsce 64% osób dorosłych nie uczestniczy  
w kształceniu ustawicznym*. Na szczęście Małopolska należy do trzech najbardziej aktywnych 
szkoleniowo województw. Popularyzacja idei kształcenia ustawicznego z pewnością wymaga promocji. 
Jedną z jej form jest Małopolski Dzień Uczenia się przez Całe Życie ustanowiony decyzją Zarządu 
Województwa Małopolskiego. Obchodzimy go corocznie 8 czerwca. W ramach tego wydarzenia można 
wziąć udział (bezpłatnie!) w warsztatach, grach, wykładach, konkursach, zajęciach filmowych… Uczymy 
się ciekawie, przyjemnie i pożytecznie! 

4. Cechą współczesnego pracownika powinna być mobilność. Pojęcie to ma 2 znaczenia:   

mobilność zawodowa to gotowość do zmiany pracy, zawodu, do zdobywania nowych kwalifikacji, 
gotowość do dostosowania się do zmieniających się wymogów pracodawcy. Oznacza to, że np. stolarz 
może zdobyć też kwalifikacje kucharza czy kierowcy samochodu ciężarowego, a fizjoterapeuta – zostać 
psychologiem sportu czy dietetykiem, 

mobilność geograficzna to gotowość do zmiany miejsca pobytu w celu podjęcia pracy w innym 
regionie, gotowość do przemieszczania się za pracą. Jeśli nie możemy znaleźć pracy na lokalnym rynku 
pracy, powinniśmy wziąć pod uwagę wyjazd na rynek regionalny, ogólnopolski lub globalny. Innymi 
słowy, pracy możemy szukać w innym mieście, innym województwie, czy za granicą.   

Posiadanie tzw. kompetencji skrzyżowanych (z różnych dziedzin), będzie coraz częściej nie tyle atutem, 
co wymogiem rynku pracy. Nowoczesny pracownik ma być elastycznym dostawcą kompetencji. 
Mobilność (zarówno zawodowa, jak i geograficzna) jest zalecana przez Komisję Europejską; 
potencjalnie przyczynia się ona bowiem do zmniejszenia bezrobocia, gospodarczego i społecznego 
postępu oraz zrównoważonego rozwoju regionów. Dzięki mobilności firmy potrzebujące określonych 
specjalistów szybciej ich znajdują (gdyż mobilni pracownicy w porę zdobędą nowe dla siebie, 
poszukiwane na rynku pracy umiejętności), a osoby z regionów o wysokim bezrobociu – 
przemieszczają się do miejsc, gdzie jest dużo ofert pracy.  

Cechy osoby mobilnej zawodowo to: 

 znajomość swoich potrzeb i oczekiwań 
 posiadanie świadomości swoich możliwości i ograniczeń 
 umiejętność formułowania celów i dążenie do ich realizacji 
 dokonywanie samodzielnych wyborów 
 umiejętność analizy informacji 
 dokładność, skrupulatność, zorganizowanie 
 zdolność do odróżniania rzeczy mniej ważnych od ważniejszych 
 pozytywne nastawienie do życia, zmiany 
 łatwość nawiązywania kontaktów 
 umiejętność pracy w zespole 
 otwartość na zmiany 
 znajomość języków obcych (2)**. 

*Źródło: Szczucka A., Turek K., Worek B., Kształcenie przez całe życie, PARP 2012. 
**Źródło: Bodzińska – Guzik E., Europejski i regionalny rynek pracy – mobilność geograficzna i zawodowa, 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 2013.  

 
 Źródło: opracowanie własne    
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Test wiedzy z tematu  

„Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” 

 

Poniższy test ma za zadanie utrwalenie wiedzy omawianej na zajęciach. Przy 

poszczególnych pytaniach wybierz jedną odpowiedź (tylko jedna odpowiedź 

jest prawidłowa). 

 

1. Kształcenie ustawiczne oznacza, że:  

a) potrzeba kształcenia ustaje po ukończeniu szkoły 

ponadgimnazjalnej lub wyższej 

b) ustawicznie odczuwamy zmęczenie związane z kształceniem 

c) ustawicznie kształcimy osoby, które potem stają się bezrobotne 

d) podnosimy kwalifikacje w ciągu całego życia. 

 

2. Termin pokrewny do „kształcenia ustawicznego” to:  

a) kształcenie błyskawiczne (przebiegające w szybkim tempie) 

b) lifelong  looking 

c) lifelong learning  

d) learning pays off 

 

3. Powodem, dla którego powinniśmy się uczyć nie jest: 

a) wyższa samoocena 

b) wyższa sztuka uwodzenia  

c) lepsze rozumienie rzeczywistości 

d) znalezienie i utrzymanie dobrej pracy. 

 

4. Uczenie się mobilne to: 

a) uczenie się bezgranicznie infantylne 

b) uczenie się na temat mobilnych urządzeń 

c) uczenie się z wykorzystaniem mobilnych urządzeń 

d) uczenie się z wykorzystaniem dynamicznych akceleratorów. 
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5. Główną cechą społeczeństwa informacyjnego jest: 

a) szybkie, ale niewygodne przekazywanie informacji 

b) wysokie wartościowanie wiedzy 

c) informowanie się społeczeństw o zagrożeniach 

d) handel danymi osobowymi. 

 

6. Na współczesnym, globalnym rynku pracy: 

a) będziemy zmieniać zawód na żądanie Komisji Europejskiej lub 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

b) będziemy pomagać osobom z innych krajów w znalezieniu 

zatrudnienia w Małopolsce 

c) zwykle nie jest możliwe wykonywanie tej samej pracy przez całe 

życie 

d) powiązane ze sobą gospodarki zapewniają każdemu pracę 

(zwłaszcza w Strefie Schengen). 

 

7. Przykładem motywacji wewnętrznej jest: 

a) intensywna nauka w celu zdobycia stypendium  

b) komponowanie nowego utworu dla samej przyjemności tworzenia 

c) ukończenie dwuletniego szkolenia w nadziei na awans i podwyżkę 

d) silne przekonanie o tym, że życie ma głębszy sens. 

    

8. Małopolski Dzień Uczenia się obchodzimy: 

a) 1 września 

b) 1 czerwca 

c) 8 czerwca 

d) 1 maja, co związane jest z wejściem Polski do Unii Europejskiej. 

 

9. Mobilność geograficzna oznacza: 

a) upodobanie do podróży w egzotyczne miejsca 

b) dobrą znajomość ofert lokalnego biura podróży  

c) gotowość do przemieszczania się za pracą 

d) gotowość do podjęcia pracy w dziedzinie gospodarki przestrzennej. 
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10.   Osoba mobilna zawodowo to osoba, która: 

a) posiada prawo jazdy kategorii A i C 

b) używa mobilnych urządzeń do uczenia się 

c) zmienia zawód, stosownie do wymogów rynku pracy 

d) wykonuje zawód, w którym konieczne są dojazdy do klienta. 

 

11.   Typową cechą osoby mobilnej nie jest: 

a) łatwość nawiązywania kontaktów 

b) pozytywne nastawienie do życia i zmiany 

c) dokładność, skrupulatność, zorganizowanie. 

d) poczucie humoru. 

 

Źródło: opracowanie własne 
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2.2.4 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.02.4 „Zawodoznawstwo” 

Klasa I 

1.02.4 „Zawodoznawstwo” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.02.4 Zawodoznawstwo 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować, czym jest wolontariat. 

2. Wymienić powody, dla których ludzie angażują się w wolontariat. 

3. Przedstawić przynajmniej 4 umiejętności wypracowane przez działanie w wolontariacie.  

4. Wskazać, jak dzięki wolontariatowi można zdobyć doświadczenie zawodowe. 

 

[JD] 1.02.4 Zawodoznawstwo Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Definicja wolontariatu. Źródła 
informacji o woluntariacie 

Burza mózgów Tablica, kreda.  
ABC woluntariatu – 
Załącznik nr 1 

Dla każdego 
ucznia  

2. 

 

Powody, dla których ludzie angażują 
się w wolontariat 

Praca w małych 
grupach.  
Studium przypadku 

Wywiady z 
wolontariuszami – 
Załącznik nr 2 

4 wywiady 
 

3. 

 

Umiejętności zdobywane w czasie 
zaangażowania się w wolontariat 

Praca w grupach 

 

Przykłady ogłoszeń 
poszukiwanych 
wolontariuszy – 
Załącznik nr 3 

2 ogłoszenia dla 
4 grup 

 

4. 

 

Wolontariat drogą do przyszłego 
zawodu  

 

Mini - wykład 10 umiejętności 
rozwijanych przez 
wolontariat – 
Załącznik nr 4 

Dla każdego 
ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

1. www.wolontariat.org.pl - witryna organizacji wolontariackich w Polsce, stan na dzień 25.06.2013. 

2. www.wolontariat.ngo.pl  - serwis organizacji pozarządowych, stan na dzień 25.06.2013. 

3. www.ngo.pl  - portal organizacji samorządowych, stan na dzień 26.06.2013. 

http://www.wolontariat.org.pl/
http://www.wolontariat.ngo.pl/
http://www.ngo.pl/
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4. www.eurodesk.pl - europejski program informacyjny dla młodzieży i osób pracujących z młodzieżą, 

stan na dzień 26.06.2013. 

5. www.studia.net - kierunki studiów, droga do kariery dla maturzystów, studentów, stan na dzień 

01.07.2013. 

6. www.mimowszystko.org – „Mimo Wszystko – Fundacja Anny Dymnej”, stan na dzień 28.06.2013. 

7. www.mlodziez.org.pl – Program „Młodzież w działaniu”, wolontariat, systemy wsparcia, stan na dzień 

01.07.2013.  

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach i burza mózgów.  

2. Wskazówki metodyczne  

do [JD] 1.02.4 

Zawodoznawstwo 

W klasie pierwszej proponujemy ćwiczenia, które ukażą uczniom rolę, 
jaką odgrywa działalność w wolontariacie w zdobywaniu 
doświadczenia zawodowego. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Wprowadzenie w tematykę jednostki dydaktycznej:  

                                    Zawodoznawstwo 

2. Przedstawienie tematu dzisiejszych zajęć: Wolontariat drogą do 

przyszłego zawodu. 

3. Prowadzący zachęca uczniów do podania skojarzeń związanych  

z pojęciem wolontariat, wolontariusz – zapisanie propozycji na tablicy.  

  Podsumowanie zebranych informacji, wyjaśnienie pojęć, wskazanie, 

gdzie można szukać informacji o wolontariacie.  ABC Wolontariatu 

(Załącznik nr 1). 

4. Ludzie z różnych powodów angażują się w wolontariat. Ćwiczenie 1: 

Prowadzący dzieli klasę na 4 zespoły. Każda grupa dostaje Wywiady  

z wolontariuszami, ma za zadanie zapoznać się z opisem  

i odpowiedzieć na zamieszczone poniżej pytania (Załącznik nr 2). 

  Uczniowie prezentują wyniki pracy każdego zespołu. 

5. Ćwiczenie 2: Praca odbywa się w 4 zespołach (mogą pozostać te 

same grupy). Każdy zespół otrzymuje ogłoszenia dotyczące 

wolontariatu, ma za zadanie przygotować odpowiedź na pytanie: 

„Jakie umiejętności zdobędzie wolontariusz podejmując pracę  

w konkretnym miejscu?” (Załącznik nr 3). 

Uczniowie prezentują wyniki pracy każdego zespołu. 

7. Przedstawienie uczniom, jak poprzez wolontariat można zdobyć 

http://www.eurodesk.pl/
http://www.studia.net/
http://www.mimowszystko.org/
http://www.mlodziez.org.pl/
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doświadczenie zawodowe. Jak rozwija wolontariat? (Załącznik nr 4). 

8. Podsumowanie zajęć, zachęcenie młodzieży do postawienia sobie 

pytania: 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Pytania do przemyślenia: 

  czy chciałbym / chciałabym zaangażować się w wolontariat? 

 z kim i gdzie chciałbym działać, jako wolontariusz? 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Rozpoczynamy nową jednostkę dydaktyczną poświęconą 
Zawodoznawstwu.  
Na tych zajęciach poznamy, dlaczego warto być wolontariuszem  
z perspektywy przyszłego zatrudnienia. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.02.4 

Zawodoznawstwo 

1) Wiem, co to jest wolontariat i gdzie mogę znaleźć informacje na 

ten temat. 

2) Potrafię wymienić powody, dla których ludzie angażują się  

w wolontariat. 

3) Umiem przedstawić umiejętności, jakie zdobywam dzięki 

zaangażowaniu się w wolontariat, i jak mogą one mi pomóc  

w mojej przyszłej ścieżce zawodowej. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, praca w grupach, mini – wykład. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

Odpowiedzi na pytania. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

www.wolontariat.org.pl - witryna organizacji wolontariackich w Polsce, 

stan na dzień 25.06.2013. 

www.wolontariat.ngo.pl  - serwis organizacji pozarządowych, stan na 

dzień 25.06.2013. 

www.eurodesk.pl - europejski program informacyjny dla młodzieży  

i osób pracujących z młodzieżą, stan na dzień 01.07.2013. 

www.mimowszystko.org – Mimo Wszystko – Fundacja Anny Dymnej, 

stan na dzień 28.06.2013 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.02.4 Zawodoznawstwo Załącznik nr 1 – „ABC Wolontariatu” 

Załącznik nr 4 – „Jak rozwija wolontariat?”         

http://www.wolontariat.org.pl/
http://www.wolontariat.ngo.pl/
http://www.eurodesk.pl/
http://www.mimowszystko.org/
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Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Wolontariat drogą do kariery 

 Poprzez wolontariat, w którym dzielisz się z innymi swoją osobą i czasem, nabierasz doświadczenia, 

które zaowocuje w Twojej przyszłej ścieżce zawodowej. 

 Woluntariuszem może zostać każda osoba bez względu na wiek. Osoba niepełnoletnia musi uzyskać 

pisemną zgodę rodziców bądź opiekunów prawnych na podjęcie wolontariatu, a niektóre miejsca 

wymagają od woluntariuszy pełnoletniości.  

 Wolontariusz jest spostrzegany przez pracodawcę, jako osoba ambitna, zmotywowana, 

odpowiedzialna, dobrze zorganizowana, angażująca się w podejmowaną przez siebie pracę. 

 Praca w wolontariacie stawia przed każdym wolontariuszem wyzwanie związane z dobrą organizacją  

i zarządzaniem swoim czasem. Aktywność społeczną łączysz z codziennymi obowiązkami. Średni czas, 

jaki poświęcają ochotnicy, to trzy godziny tygodniowo. 

 Wolontariat sprzyja również rozwojowi umiejętności społecznych, które w przyszłym życiu 

zawodowym będą odgrywały bardzo ważną rolę. 

 Jeżeli chciałbyś zostać wolontariuszem, zobacz, czy wokół Ciebie są osoby lub organizacje, które 

potrzebują pomocy. Twój wybór będzie zależał od Twoich umiejętności, hierarchii wartości  

i predyspozycji. 

 Praca jako wolontariusz sprzyja również refleksji – co jest w życiu ważne, co ma niewielkie znaczenie, 

a co jest często niepotrzebne? 

PAMIĘTAJ - WOLONTARIAT TO DOBROWOLNE, BEZPŁATNE, ŚWIADOME DZIAŁANIE NA RZECZ INNYCH 

 

Źródło: opracowanie własne 
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ABC WOLONTARIATU 

 

 

 Wolontariusz to osoba, która dobrowolnie, bez wynagrodzenia wykonuje 
działania na rzecz organizacji, instytucji i osób indywidualnych 
wykraczające poza więzi koleżeńsko-rodzinne. 

 

 Wolontariat - bezpłatne, dobrowolne działanie na rzecz innych. Rodzaje 
wolontariatu: bezterminowy, krótkoterminowy, jednorazowy, okresowy, 
indywidualny, grupowy itd. 

 

 Nie ma ograniczeń wiekowych, ale są pewne zastrzeżenia: osoba 
niepełnoletnia musi uzyskać pisemną zgodę rodziców bądź opiekunów 
prawnych na podjęcie wolontariatu. 

 

 Wymogi wobec wolontariusza określa osoba kierująca organizacją  
lub osoba zajmująca się w organizacji współpracą z wolontariuszami. 

 

 Czas poświęcany na wolontariat, dobrze jest konkretnie sprecyzować 
swój wolny czas: dzień, godzina. 

 

 Miejsce pracy wolontariusza to organizacje pozarządowe i instytucje 
publiczne. To praca bezpośrednio z ludźmi starszymi, 
niepełnosprawnymi, dziećmi. To praca przy realizacji projektów, 
organizowaniu wydarzeń itd. 

 

 Więcej informacji dotyczących wolontariatu można znaleźć na stronie: 
www.wolontariat.org.pl, www.wolontariat.ngo.pl, www.ngo.pl, 

www.eurodesk.pl 

http://www.wolontariat.org.pl/
http://www.wolontariat.ngo.pl/
http://www.ngo.pl/
http://www.eurodesk.pl/
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Anna Dymna 

Anna Dymna (ur. 1951 r.) – absolwentka Państwowej Wyższej Szkoły 
Teatralnej im. Ludwika Solskiego, aktorka Narodowego Starego Teatru, 
prezes Fundacji „Mimo Wszystko” (za pracę tę nie pobiera żadnego 
wynagrodzenia, dlatego w swojej fundacji nazywana jest „Pierwszą 
Wolontariuszką”). Mieszka w Krakowie. 

O swojej pracy: 

w Fundacji „Mimo Wszystko” działam od chwili jej powstania w 2003 r., a myślami dużo 
wcześniej, zanim zaczęła funkcjonować, bo rodziła się w mej głowie i sercu. Pracuję wszędzie 
tam, gdzie jestem – z taką samą radością: w Narodowym Starym Teatrze już 38 lat,  
w Państwowej Wyższej Szkole Teatralnej – ponad 20, w filmie, telewizji już ze 40.  
No a w fundacji jestem prezesem - wolontariuszem, więc nie pracuję, tylko czerpię garściami 
radość z tego, co tam robię i co mnie spotyka.  

O tym, czym jest dla Niej wolontariat: 

wolontariat jest dla mnie najwspanialszym uniwersytetem życia, źródłem najprawdziwszych 
satysfakcji, wzruszeń, rozterek, zwycięstw, poszukiwaniem i odnajdywaniem sensu oraz 
prawdziwych nieoczekiwanych wartości, ciężkim wysiłkiem (czasem ponad siły, czasem 
rozdartym sercem i bezradnością), chwilami prawdziwego szczęścia i ciepła wokół serca, 
nauką wielkiej pokory, cierpliwości, tolerancji…. I największą, najprawdziwszą radością. 
Wolontariuszką stałam się z odruchu serca, z braku zgody na zło, samotność, cierpienie…  
Nie umiem tego wytłumaczyć, bo nie wiem. To samo się stało. Jako konsekwencja całego 
mojego życia. 

O wolontariacie w Fundacji „Mimo Wszystko”: 

jestem dumnym prezesem, założycielem i pomysłodawcą Fundacji „Mimo Wszystko”. Robię 
wszystko, co tylko mogę, by fundacja działała, pomagała ludziom, rozwijała się… Biorę udział 
we wszystkich projektach, czasem je wymyślam. Piszę, gadam, spotykam się  
z wieloma osobami, podróżuję, biorę udział we wszystkim, w czym tylko jestem potrzebna. 

O swojej działalności społecznej poza Fundacją „Mimo Wszystko”: 

starałam się pomagać ludziom na długo przed założeniem swojej fundacji. Uczestniczyłam 
 i uczestniczę w projektach licznych organizacji pozarządowych, m.in. w kwestach 
Obywatelskiego Komitetu Ratowania Krakowa, akcjach Fundacji: „Wielka Orkiestra 
Świątecznej Pomocy”, „Mam Marzenie”, „Nuta Nadziei”, „Akogo?”, Stowarzyszenia „Wielkie 
Serce” i kilku innych. W maju 1999 roku, w Państwowej Filharmonii Krakowskiej, 
zorganizowałam Nadzwyczajny Koncert Charytatywny „Kraków dla Kosowa”, na rzecz ofiar 
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wojny w Serbii. Od 2006 roku jest społecznym ambasadorem Stowarzyszenia „Debra Polska 
Kruchy Dotyk” skupiającego osoby cierpiące na rzadką chorobę genetyczną Epidermolysis 
Bullosa. Założyłam i prowadzę od ośmiu lat Krakowski Salon Poezji. Otworzyłam już 26 
podobnych salonów w innych miastach, i to nie tylko w Polsce. To moja działalność 
społeczna, która zabiera mi wszystkie niedzielne przedpołudnia i południa i każdą wolną 
chwilę. 

O tym, dlaczego ludzie powinni sobie wzajemnie pomagać: 

samotność to najgorsze cierpienie, choroba, kalectwo, a jak sobie pomagamy, to nie 
jesteśmy samotni. Ani ci, którzy pomagają, ani ci, którzy pomoc otrzymują. I jakoś jaśniej się 
robi i lżej. 

O niezwykłościach swojego wolontariatu: 

każdy dzień jest pełen niezwykłych zdarzeń… Na przykład dzisiaj prowadziłam próbę 
„Naszego tajemniczego ogrodu” z moimi niepełnosprawnymi intelektualnie aktorami. Ich 
wysiłek, radość, że coś się udaje, czy duma z każdego słowa pochwały to dla mnie od wielu 
lat źródło prawdziwego wzruszenia. A jak oni się pięknie ze mną witają za każdym razem! 
Robią to tak, jakby byli szczęśliwi, że jestem. To takie rzadkie w naszej rzeczywistości 
zachowania. Takich chwil w wolontariackiej pracy jest wiele i to codziennie. Nie mam czasu 
ich opisywać. Spróbujcie sami; zobaczycie, jakie skarby się odnajduje: diamenty, brylanty, 
perły. 

Źródło: Biuro Młodych. „Mimo Wszystko”- Fundacja Anny Dymnej, [w:] www.biuromlodych.org oraz 

http://www.biuromlodych.org/bm/nasze-twarze – stan na dzień 04.05.2013. 

 

 

PYTANIA: 

 

 kim jest osoba przedstawiona i czym się zajmuje? 
 czym jest wolontariat dla tej osoby? 
 dlaczego ludzie powinni sobie pomagać? 

 

 

 

http://www.biuromlodych.org/
http://www.biuromlodych.org/portal/bm/134/Nasze_twarze.html
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Kazimierz Niemierka 

Kazimierz Niemierka (ur. 1940) – jest doktorem nauk o kulturze fizycznej, 
absolwentem wrocławskiej AWF, obecnie emerytem. Nadal pozostaje 
aktywny zawodowo, prowadzi wykłady w Wyższej Szkole Zarządzania  
i Przedsiębiorczości w Wałbrzychu w zakresie wychowania fizycznego  
i rehabilitacji. Pochodzi z Podlasia ze szlacheckiej wsi Niemierki. Większą 
część życia spędził w górniczym Wałbrzychu. 

Trzy lata temu przeprowadził się z żoną do Krakowa. Pisze książki  
i wiersze, działa w świecie sportu i w osiedlowej amatorskiej grupy 
poetyckiej. Prowadzi niewielki gabinet masażu. Dumny dziadek Antoine’a 
i Alessandro oraz wnuczek Marty i Hani. 

O tym, czym jest dla Niego wolontariat: 

spełnieniem, radością, kontynuacją poprzednich działań z osobami niepełnosprawnymi. 

O wolontariacie w Fundacji „Mimo Wszystko”: 

wolontariuszem w Biurze Młodych Fundacji Anny Dymnej „Mimo Wszystko” jestem  
od maja 2008 roku. Pracy społecznej poświęcałem się także jeszcze w czasach, kiedy byłem  
w pełni czynny zawodowo. Teraz, gdy jestem emerytem, wolontariat jest dla mnie 
fantastycznym sposobem na wypełnienie wolnego czasu. W Fundacji Anny Dymnej panuje 
wspaniała atmosfera, a to dla mnie także rzecz motywująca do działania. 

O wolontariacie poza Fundacją „Mimo Wszystko”: 

mam duszę artysty i społecznika. W latach szkolnych i studenckich aktywnie działałem  
w kabaretach. Czynnie uprawiałem biegi długie i maratony (w KS Górnik Wałbrzych  
i I-ligowy AZS Wrocław). Teraz działam w Towarzystwie Przyjaciół Grębałowa oraz  
w Klubie „Dukat”, w zespole teatralnym „Poetica”. Jestem też członkiem zarządu Klubu 
Sportowego „Grębałowianka” na terenie Nowej Huty, a w PTSM zajmuję się organizacją 
kursów wychowawców i kierowników kolonii dla dzieci i młodzieży szkolnej. W poprzedniej 
pracy w górniczym Wałbrzychu współpracowałem z Fundacją „Świat na Tak.” Byłem też 
kierownikiem Ośrodka Sportowo - Rehabilitacyjnego kopalni „Victoria” w Radzyniu  
nad Jeziorem Sławskim. Prowadziłem tam m.in. obozy żeglarskie. W tymże ośrodku, 
wspólnie z Panem Bogusławem Sobczukiem, założyliśmy obóz nauki jazdy konnej  
dla studentów krakowskiej PWST i „łódzkiej filmówki”. Teraz tych jeźdźców i amazonki widzę 
w serialach i teatrach. 
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O tym, dlaczego ludzie powinni sobie wzajemnie pomagać: 

w obecnym, zwariowanym świecie i szybkim tempie życia istnieje konieczność popatrzenia 
także na innych i, w razie potrzeby, należy przybywać im z pomocą. 

O niezwykłościach swojego wolontariatu: 

doświadczyłem wielu niezwykłych rzeczy i ciągle ich doświadczam. Bardzo podobał mi się 
artykuł naszej młodej wolontariuszki Małgorzaty Durbajło, dziennikarki „Gazety 
Krakowskiej”, która, z okazji Dnia Dziadka, opisała ciepło moje wnuki i mnie, co wzbudziło 
radość i nieco „zazdrości” u pozostałych dziadków w rodzinie we Włoszech i we Francji. Uczę 
się od innych (nie wstydzę się tego), że i na siebie trzeba popatrzeć krytycznie  
a co najmniej z refleksją. Niezrównanymi nauczycielami są dla mnie w Fundacji nasi 
Przyjaciele, rzekomo mniej sprawni. W szczerości, prawdzie, bezpośredniości biją nas  
na głowę. Niezwykłą postacią dla mnie jest też Pierwsza Wolontariuszka, czyli Pani Ania 
Dymna – żeby umieć tak cierpliwie wysłuchać drugiego człowieka, jak ona to czyni. Zawsze 
wybałuszam oczy, gdy nasza Pierwsza Wolontariuszka trafnie wyda ściszoną puentę z tych 
rozmów. 

O tym, co lubi: 

lubię poezję, kabaret, obserwację świata, ciekawych ludzi, sport. Uwielbiam też leczenie 
śmiechoterapią. Od lat przyjaciele mają mnie za wspaniałego humorystę (nawet, gdy w życiu 
nie było mi „do śmiechu”). 

O swoim marzeniach: 

marzę, aby na obozie letnim, na przykład „Lubiatowo 2011”, wspólnie z innymi 
Wolontariuszami, ułożyć tekst „Hymn wolontariatu Fundacji Pani Anny Dymnej »Mimo 
Wszystko»”. Melodia – to zadanie dla innego fachowca. Pragnę też współuczestniczyć  
w pisaniu dalszego ciągu monografii Fundacji, gdyż 10-lecie jej istnienia zbliża się bardzo 
szybko. No i żeby przedmiot leczenia śmiechem na dobre zagościł w dydaktyce polskich 
uczelni, dla dobra coraz bardziej zestresowanego społeczeństwa. Nie mam samochodu, przez 
co mijane widoki nie umykają mi szybko z pamięci, która oby trwała wraz ze zdrowiem  
jak najdłużej. 

Źródło: Biuro Młodych. „Mimo Wszystko”- Fundacja Anny Dymnej, [w:] www.biuromlodych.org oraz 

http://www.biuromlodych.org/bm/nasze-twarze – stan na dzień 04.05.2013. 

PYTANIA: 

 kim jest osoba przedstawiona i czym się zajmuje? 
 czym jest wolontariat dla tej osoby? 
 dlaczego ludzie powinni sobie pomagać? 

 

 

http://www.biuromlodych.org/
http://www.biuromlodych.org/portal/bm/134/Nasze_twarze.html
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Tomasz Czapiewski 

Tomasz Czapiewski (ur. 1990 r.) mieszka w Krakowie. Jest 
studentem geografii na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

O tym, czym jest dla niego wolontariat: 
okazją do podzielenia się dobrem. 

 

O wolontariacie w Fundacji „Mimo Wszystko”: 
postanowiłem robić coś dla innych. W Biurze Młodych działam od listopada 2010 roku. 
Staram się pomagać w akcjach Fundacji i jej projektach. Robię też zdjęcia. Wolontariat jest 
dla mnie doskonałą okazją do poznawania interesujących ludzi, a także ludzkich problemów. 
Praca w Biurze Młodych to też możliwość przebywania ze wspaniałymi ludźmi – innymi 
wolontariuszami i pracownikami Fundacji. 

O wolontariacie poza Fundacją „Mimo Wszystko”: 
dwukrotnie brałem udział w akcji „Szlachetna paczka”. 

O tym, dlaczego ludzie powinni sobie wzajemnie pomagać: 
razem łatwiej robić wiele rzeczy. 

O niezwykłościach swojego wolontariatu: 
uczestnictwo w każdej akcji Fundacji jest dla mnie niezwykłym przeżyciem, również okazją do 
radości i śmiechu. Najmilej wspominam obóz Biura Młodych w nadbałtyckim Lubiatowie. 

O tym, co lubi: 
muzykę i fotografię. 

O swoich marzeniach: 
marzę o lepszym świecie. Mam kilka planów do zrealizowania i liczę na to, że każdy z nich mi 
wyjdzie. 

Źródło: Biuro Młodych. „Mimo Wszystko”- Fundacja Anny Dymnej, [w:] www.biuromlodych.org oraz 

http://www.biuromlodych.org/bm/nasze-twarze – stan na dzień 04.05.2013. 

PYTANIA: 

 kim jest osoba przedstawiona i czym się zajmuje? 
 czym jest wolontariat dla tej osoby? 
 dlaczego ludzie powinni sobie pomagać? 

http://www.biuromlodych.org/
http://www.biuromlodych.org/portal/bm/134/Nasze_twarze.html
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Joanna Wolny 

Joanna Wolny (ur. 1990 r.) – studentka biotechnologii stosowanej 
na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie. W tym mieście również 
mieszka. 

O tym, czym jest dla Niej wolontariat: 

czasem jest sposobem spędzania czasu, realizowania siebie, często 
pasją, ale też szeroko pojętą nauką. Jest przyjemnością, ale też 
odpowiedzialnym obowiązkiem, który człowiek dobrowolnie na 
siebie nakłada. Czasem jest próbą sprawdzeniem siebie w różnych warunkach, sytuacjach, 
często niewygodnych i trudnych. Wolontariat ma dla mnie bardzo wiele twarzy. Jedno jest 
pewne. Trudno bez niego się obyć. 

O wolontariacie w Fundacji „Mimo Wszystko”: 

w ramach wolontariatu indywidualnego, opiekuję się (już drugi rok) dwójką dzieci, których 
matka jest osobą niepełnosprawną. Oprócz tego, w zależności od mojego czasu, biorę udział 
w akcjach fundacyjnych, a czasem przychodzę do biura. Zawsze coś znajdzie się  
do zrobienia. Tryb moich studiów bardzo ogranicza mnie czasowo. Staram się godzić  
go jednak z pracą wolontariacką, bo czerpię z niej wiele przyjemności. Składa się na nią 
bardzo dużo czynników: wspaniali ludzie, dobra atmosfera, zaufanie, którym fundacja mnie 
obdarzyła... Ani razu nie pomyślałam, żeby przestać się w niej udzielać.  
Wolontariat daje mi poczucie, że jestem potrzebna, że żyje się nie tylko dla siebie, ale też dla 
innych, daje uśmiech mój i innych ludzi. Dzięki wolontariatowi poznałam ogromną liczbę 
wspaniałych ludzi, dzięki którym wierzę, że świat nie jest taki zły, że - z odrobiną chęci  
i garstką paru dobrych osób - można zrobić wszystko. Wolontariat pozwolił mi  
na przewartościowanie pewnych kwestii. Oceniam świat i życie trochę inaczej niż kiedyś.  
Po prostu nauczyłam się doceniać to, co mam, i to, na co sama zapracowałam. 

O niezwykłościach swojego wolontariatu: 

najczęściej wspominam obóz wolontariacki w Lubiatowie. Trudno opisać w skrócie to,  
co wydarzyło się przez ten czas, zwłaszcza, jeśli ktoś sam tego nie doświadczył. Nauczyłam się 
bardzo wiele i to nie tylko praktycznych rzeczy, na których temat mieliśmy szkolenia. Tego 
się nie da ująć w słowa, ale, jak trzeba będzie, to napiszę o tym książkę. Absolutnie wspaniały 
wyjazd!. Często opowiadam też o Festiwalu Zaczarowanej Piosenki im. Marka Grechuty  
i Ogólnopolskich Dniach Integracji „Zwyciężać Mimo Wszystko”. Gdy te imprezy odbywają się 
w czerwcu, jest to tak intensywny weekend, że emocje dosłownie szaleją. Warto brać udział 
w takich wydarzeniach.. 

O tym, co lubi: 

migdały i jogurty. Śmiać się i tańczyć. 
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O swoich marzeniach: 

marzę, żeby w przyszłości stworzyć ciepłą, kochającą się rodzinę, najlepiej z gromadką dzieci. 
Może mało wyszukane, ale dla mnie wystarczające. Kiedyś marzyłam o wykupieniu na spółkę 
z moim bratem domku – najlepiej w Zawoi, gdzie latem będą się zjeżdżały nasze dzieci, moje, 
jego i kuzynów. To byłby duży dom z ogrodem, huśtawkami, kominkiem  
na chłodne wieczory i z wielkim okrągłym stołem w jadalni. No i weranda obowiązkowo. 
Chciałabym też profesjonalnie tańczyć, obojętnie, jaki taniec, i startować w zawodach.  
Cóż… Trzeba było się tym zająć w podstawówce. 

Źródło: Biuro Młodych. „Mimo Wszystko”- Fundacja Anny Dymnej, [w:] www.biuromlodych.org oraz 

http://www.biuromlodych.org/bm/nasze-twarze – stan na dzień 04.05.2013. 

 

 

PYTANIA: 

 kim jest osoba przedstawiona i czym się zajmuje? 
 czym jest wolontariat dla tej osoby? 
 dlaczego ludzie powinni sobie pomagać? 

http://www.biuromlodych.org/
http://www.biuromlodych.org/portal/bm/134/Nasze_twarze.html
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WOLONTARIAT – propozycje pracy jako wolontariusz 

 

Towarzystwo Pomocy Głuchoniewidomym potrzebuje wolontariuszy 

 Towarzystwo Pomocy Głuchoniewidomym potrzebuje wolontariuszy 
do pomocy w: poruszaniu się, spacerach, rozmowach, czytaniu 
korespondencji starszej osobie, do pomocy w lekcjach. 

 

Fundacja "Happy Kids" poszukuje wolontariuszy do letniej akcji 
"Przystanek Happy Bus 2013" - Cała Polska 

Fundacja „Happy Kids” zaprasza wolontariuszy z całego kraju do współpracy 
przy zorganizowaniu imprezy pod nazwą „Przystanek Happy Bus”. 

W tym roku rusza już III edycja akcji „Przystanek Happy Bus”, w której 
przez 6 tygodni wolontariusze z polski oraz z zagranicy będą wraz  
z przystosowanym do zabawy Figlobusem przemierzać latem poszczególne 
miejscowości w województwie łódzkim, wielkopolskim i dolnośląskim aby 
bawić się z dziećmi z terenów wiejskich oraz uczyć ich języka angielskiego. 

Celem projektu jest: 

- zorganizowanie czasu wolnego dzieciom z małych miejscowości, które 
    z różnych przyczyn nie mogły wyjechać ze swojej miejscowości na wakacje; 
- nauka języka angielskiego dzieci poprzez gry i zabawy z wolontariuszami  
   z polski z zagranicy; - rozwijanie umiejętności językowych.  

Pytanie: 

 

jakie umiejętności zdobędzie wolontariusz podejmując pracę w konkretnym 

miejscu? 
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WOLONTARIAT – propozycje pracy jako wolontariusz 

 

Dom Pomocy Społecznej Polskiego Związku Niewidomych poszukuje 

wolontariusza 

 Dom Pomocy Społecznej Polskiego Związku Niewidomych Oddział 
Olsztyn  poszukuje wolontariusza lub wolontariuszki. Praca polegałaby na 
towarzyszeniu  osobie niewidomej uprawiającej strzelectwo w wyjściach 
na treningi. Zainteresowanych prosimy o bezpośredni kontakt  z Domem 
Pomocy. 

 

Polski Związek Kajakowy  

 Polski Związek Kajakowy poszukuje osób chętnych do pracy w formie 
wolontariatu przy zawodach kajakowych, które odbędą się w Poznaniu  
na Torze Regatowym Malta. 

 

 

 

Pytanie: 

 

jakie umiejętności zdobędzie wolontariusz podejmując pracę w konkretnym 

miejscu? 
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WOLONTARIAT – propozycje pracy jako wolontariusz 

 

 

Dom Pomocy Społecznej "Kombatant" 

 DPS "Kombatant" potrzebuje wolontariuszy do pracy z osobami 
starszymi. 

Wolontariusze: uczniowie, studenci, emeryci, renciści. Charakter pracy: 
wolontariat stały, praca z osobami starszymi i dorosłymi (pomoc  
w czynnościach dnia codziennego, dotrzymywanie towarzystwa, wypełnianie 
czasu wolnego, spacery, wspólne gry świetlicowe, rozmowy, opieka  
nad mieszkańcami podczas imprez plenerowych). Termin wykonania 
świadczenia: cały rok, godziny pracy wolontariuszy: oferta szkoleniowa: krótkie 
przeszkolenie w zakresie pracy z osobami starszymi, pilne:  8 września 
potrzebni wolontariusze w czasie jednodniowego wyjazdu  
do Gietrzwałdu: koordynator wolontariatu: Barbara Krajuszki szczegóły: 
Olsztyńskie Centrum Wolontariatu "Spinacz".  

 

 

Fundacja Dziecięca Fantazja poszukuje WOLONTARIUSZY 

 do akcji charytatywnej przeprowadzanej w marketach OBI w całym kraju 
w weekendy.  

 

Pytanie: 

 

jakie umiejętności zdobędzie wolontariusz podejmując pracę w konkretnym 

miejscu? 
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WOLONTARIAT – propozycje pracy jako wolontariusz 

 

 

Bank Żywności w Olsztynie zaprasza do wzięcia udziału  

w Wielkanocnej Zbiórce Żywności 

   

 Zapraszamy: 
- wolontariuszy, którzy będą przekazywać ulotki klientom lub będą uczestniczyć 

   przy przewożeniu żywności i jej sortowaniu w magazynie banku. 

          

 

Miejski Zespół Profilaktyki i Terapii Uzależnień - Klub Integracji Społecznej  

w Olsztynie 

 KIS MZPiTU poszukuje wolontariuszy do działań programowych KIS. 
Wolontariusze:  gimnazjaliści, licealiści, studenci, osoby bezrobotne. 
Charakter pracy: pomoc w opiece nad dziećmi w czasie trwania zajęć 
rodziców, organizacja i prowadzenie zajęć, imprez okolicznościowych, 
wyjść do salonu zabaw, spacery, organizacja i prowadzenie warsztatów 
dla uczestników programu KIS, pomoc w redagowaniu pism, ogłoszeń, 
pomoc w przygotowywaniu konferencji, giełd itp; wolontariat akcyjny 
(zbiórka żywności, WOSP).  

 

Pytanie: 

 

jakie umiejętności zdobędzie wolontariusz podejmując pracę w konkretnym 

miejscu?



                                                                                                                                    
                                                                                                                                  

 

Załącznik nr 4 Moduł 1.02.04 
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WOLONTARIAT DROGĄ DO PRZYSZŁEGO ZAWODU 

 

 

JAK ROZWIJA WOLONTARIAT? 

 

 

1. Pozwala zdobyć wiedzę i umiejętności. 

2. Uczy odpowiedzialności i systematyczności. 

3. Rozwija kreatywność. 

4. Motywuje do działania. 

5. Uczy zarządzania własnym czasem. 

6. Pozwala na zdobycie nowych doświadczeń. 

7. Rozwija umiejętności interpersonalne. 

8. Uczy, jak pracować w zespole. 

9. Uwrażliwia na potrzeby innych ludzi. 

10. Pozwala nawiązać nowe kontakty. 

 

 

 

 

 

 



Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 106 

2.2.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.02.5 „Lokalny rynek pracy” 

Klasa I 

1.02.5 „Lokalny rynek pracy” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.02.5 Lokalny rynek pracy 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować, czym jest lokalny rynek pracy. 

2. Wymienić co najmniej 5 dużych przedsiębiorstw w Małopolsce.  

3. Wymienić co najmniej 5 branż, które rozwijają się w Małopolsce i określić podstawowy profil 

kwalifikacji potencjalnych kandydatów.  

4. Wymienić co najmniej 3 pomysły na miejsca, w których można starać się o pracę. 

 

[JD] 1.02.5 „Lokalny rynek pracy” Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Definicja rynku pracy i lokalnego 

rynku pracy 

Burza mózgów 

 

 

Mini - wykład 

 

Tablica, kreda 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

(slajd 1-2) 

 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor, 

slajd 3-9 

 

2. Ćwiczenie „Duże firmy w 

Małopolsce” 

Praca  

w dwójkach 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

(slajd 10), Internet  

1 dla każdej 

pary 

3. Ćwiczenie  „Wyszukiwanie informacji 

o branżach” 

Praca  

w dwójkach 

Komputer, Internet 1 dla każdej 

pary 

4. Dyskusja grupowa: „Gdzie w takim 

razie szukać pracy?” 

Burza mózgów, 

konwersatorium 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

(slajd 11) 

 

5. Podsumowanie  Duży arkusz papieru, 

pisak 

1 
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Literatura uzupełniająca 

 

1. http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne.html - Małopolskie 

Obserwatorium Edukacji i Prognoz, stan na dzień 26.06.2013. 

2. http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne/barometr-

zawodow.html - raport: „Barometr Zawodów”, stan na dzień 26.06.2013. 

3. Sztanderska U., Góra M., Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy, [w:] 

http://wup.mazowsze.pl/new/images/warszawa/WRPRP/partlok/Partnerstwo/Podrecznik-

Przewodnik.pdf, stan na dzień 26.06.2013. 

 

4. http://www.bezrobocie.org.pl/x/252982 - portal instytucji rynku pracy. 

5. Raport: Problemy rynku pracy, edukacji przedsiębiorczości i w opinii przedstawicieli społeczności 

lokalnych w opinii przedstawicieli społeczności lokalnych Małopolski, Kraków 2011 [w:] 

http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/bcmm-12-2012/rynek-pracy-

edukacja-przedsiebiorczosc.pdf,  - stan na dzień 26.06.2013.  

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach i burza mózgów.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.02.5 „Lokalny rynek 

pracy” 

W klasie pierwszej proponujemy zapoznanie się z pojęciem „rynku 
pracy” oraz „lokalnego rynku pracy” a także pracę z wyszukiwaniem 
informacji o lokalnych firmach oraz branżach rozwijających się. 
Wskazany jest dostęp do komputerów i Internetu; w przypadku braku 
możliwości, można poprowadzić konwersatorium na ten temat – na 
bazie wiedzy i doświadczeń nauczyciela i uczniów. W dyskusji „Gdzie  
w takim razie szukać pracy?”, zamiast arkusza papieru i pisaka można 
wykorzystać tablicę i kredę. 

 
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. rozpoczęcia nowego modułu:                   

                                     „Lokalny rynek pracy” 

2. Definicja pojęcia „Rynek pracy i lokalny rynek pracy”: najpierw 

Prowadzący zapisuje skojarzenia na tablicy na podstawie pomysłów 

grupy. Następnie omawia dokładniej pojęcie na podstawie prezentacji 

PP (slajd 1-9). 

3. Ćwiczenie: „Duże firmy w Małopolsce” (slajd nr 10): uczniowie  

w dwójkach wyszukują w Internecie nazwy dużych przedsiębiorstw  

w Małopolsce. Prowadzący zachęca do znalezienia minimum 5 

adresów. Efekty swojej pracy zapisują w formie mapy myśli na 

kartkach A4. Następnie każda para przedstawia na forum 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne.html
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne/barometr-zawodow.html
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne/barometr-zawodow.html
http://wup.mazowsze.pl/new/images/warszawa/WRPRP/partlok/Partnerstwo/Podrecznik-Przewodnik.pdf
http://wup.mazowsze.pl/new/images/warszawa/WRPRP/partlok/Partnerstwo/Podrecznik-Przewodnik.pdf
http://www.bezrobocie.org.pl/x/252982
http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/bcmm-12-2012/rynek-pracy-edukacja-przedsiebiorczosc.pdf
http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/bcmm-12-2012/rynek-pracy-edukacja-przedsiebiorczosc.pdf
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najważniejsze informacje.  

4. Ćwiczenie: „Wyszukiwanie informacji o branżach” (slajd nr 10): 

uczniowie w dwójkach wyszukują w Internecie informacje o branżach, 

które rozwijają się w Małopolsce. Efekty swojej pracy zapisują  

w formie mapy myśli na kartkach A4. Następnie każda para 

przedstawia na forum najważniejsze informacje.  

5. Dyskusja na temat „Gdzie w takim razie szukać pracy?” (slajd nr 11) 

– burza mózgów i zapis pomysłów na dużym arkuszu papieru. 

Prowadzący zachęca do podawania jak największej ilości różnorodnych 

pomysłów – z różnych branż i różnych miejsc w Małopolsce (już 

niekoniecznie dużych firm). 

5. Podsumowanie zajęć: Prowadzący podsumowuje pracę grupy. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Rundka - dokończ zdanie (slajd nr 12): 

„Miejsca, w których mogę starać się o pracę to…”.  

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy I z teorią i praktyką lokalnego rynku pracy. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.02.5 

„Lokalny rynek pracy” 

1. Wiem, co to jest lokalny rynek pracy. 

2. Potrafię wymienić co najmniej 5 dużych firm w Małopolsce.  

3. Znam co najmniej 5 branż, które rozwijają się w Małopolsce  

i określić podstawowy profil kwalifikacji potencjalnych 

kandydatów.  

4. Umiem wymienić co najmniej 3 pomysły na miejsca  

w Małopolsce, w których można starać się o pracę. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Mini - wykład, konwersatorium, praca w dwójkach, dyskusja grupowa, 

burza mózgów.  

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Rundka podsumowująca - dokończ zdanie: 

„Miejsca w Małopolsce, w których mogę starać się o pracę to…”. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/statystyki-rynku-
pracy.html - statystyki małopolskiego rynku pracy, m.in: aktualna stopa 
bezrobocia rejestrowanego w Małopolsce, miesięczne i kwartalne 
sprawozdania o sytuacji na rynku pracy w Małopolsce. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/statystyki-rynku-pracy.html
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/statystyki-rynku-pracy.html
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  [JD] 1.02.5 „Lokalny rynek pracy”  

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

DEFINICJA LOKALNEGO RYNKU PRACY  

Rynek pracy (Labour Market)  
Rodzaj rynku, na którym przedmiotem wymiany pomiędzy kupującym a sprzedającym jest praca. W przypadku 
rynku pracy, kupującym jest oferujący zatrudnienie pracodawca, a sprzedającym – pracownik otrzymujący 
za swoją pracę określone wynagrodzenie.  

Źródło: http://www.rynekpracy.pl/slownik_1.php/wpis.174, stan na dzień 26.06.2013. 

RYNEK PRACY – PODAŻ I POPYT 

Rynek pracy kształtowany jest poprzez podaż pracy oraz popyt na pracę. Podaż pracy to zasób siły roboczej – 
ogół osób już pracujących bądź poszukujących zatrudnienia za określoną płacę. Popyt na pracę to zgłaszane 
przez pracodawców zapotrzebowanie na pracę, czyli liczba osób, którą pracodawcy gotowi są zatrudnić 
oferując określone wynagrodzenie.  

RÓWNOWAGA NA RYNKU PRACY 

Sytuacja, w której następuje zrównanie podaży pracy oraz popytu na pracę. Oznacza one pełne zatrudnienie – 
czyli taki stan na rynku pracy, kiedy wszystkie osoby akceptujące określony poziom wynagrodzenia mogą 
znaleźć pracę.  

W gospodarce rynkowej równowaga na rynku pracy oraz pełne zatrudnienie wiążą się ze zjawiskiem bezrobocia 
dobrowolnego i naturalnego.  

BEZROBOCIE DOBROWOLNE I NATURALNE 

Bezrobotne dobrowolnie są osoby niepodejmujące pracy z własnego wyboru. Bezrobocie naturalne jest 
pochodną naturalnych procesów zachodzących na rynku pracy, jak likwidacja już istniejących miejsc pracy 
i powstawanie nowych czy zachowania samych pracowników - chęć zmiany pracy, przeprowadzka do innej 
miejscowości czy choroba uniemożliwiająca wykonywanie obowiązków zawodowych.  

RODZAJE RYNKU PRACY 

Ze względu na zasięg geograficzny, wyróżnia się rynki pracy o charakterze: 

 lokalnym – obejmującym daną miejscowość i jej okolice; 

 regionalnym – dotyczącym danego regionu (np. województwa); 

 krajowym; 

 zagranicznym; 

 globalnym.  

Podział ze względu na określone cechy pracowników, np.: 

 kwalifikacje (np. rynek pracy osób z wyższym wykształceniem lub rynek pracy niewykwalifikowanej siły 

roboczej); 

 wiek (np. rynek pracy osób w wieku 15-24 lata lub w wieku poprodukcyjnym);  

http://www.rynekpracy.pl/slownik_1.php/wpis.174
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 wykonywane zawody (np. rynek pracy kierowców czy nauczycieli); 

 rodzaj pracowników (np. rynek pracy kobiet czy absolwentów). 

LOKALNY RYNEK PRACY 

Rynek pracy w skali gminy lub kilku powiązanych ze sobą miast i gmin (wchodzących w skład regionu).  

Źródło: opracowanie własne 
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2.3  Jednostka modułowa 1.03 „Planowanie przyszłości zawodowej” 

 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

2.3.1 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.03.1 „Kariera zawodowa” 

Klasa I 

1.03.1 „Kariera zawodowa” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.03.1 Kariera zawodowa 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować, co to jest kariera zawodowa. 

2. Wymienić najważniejsze czynniki warunkujące sukces zawodowy. 

3. Nazwać swoje mocne strony, na których zbuduje karierę zawodową. 

[JD] 1.03.1 Kariera zawodowa Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

Jednostka 

Modułowa 

[JM]1.03. 

Planowanie 

przyszłości 

zawodowej 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 1.03.1 

Kariera zawodowa  

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 1.03.2 

Podejmowanie 

decyzji 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 1.03.3 

Kształcenie 

ponadgimnazjalne – 

systemy 

rekrutacyjne 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 1.03.4 

Autoprezentacja 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 1.03.5 

IPD – sposoby 

osiągania celów 
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1. Definicja kariery zawodowej 

 

Praca w 

dwójkach, 

metoda pytań 

naprowadzają- 

cych  

Tablica typu flipchart, 

kolorowe flamastry, 

kartki papieru, ołówki 

 

Ok. 16 kartek  

i ołówków 

2. Sukces - co to jest? Czy i kiedy może 

być naszym udziałem? 

 

Burza mózgów 

Metoda pytań 

naprowadzają-

cych 

Praca w dwójkach 

 

 

 

Załącznik nr 1 i Załącznik 

nr 2 do ćwiczenia nr 2  

„Droga do sukcesu”, 

ołówki 

 

 

Kartki papieru, ołówki 

 

 

 

 

2  egzemplarze 

Załącznika nr 1 

i ok. 16 

egzemplarzy 

Załącznika       

nr 2 

 

Ok. 16 kartek  

i ołówków 

3. Pomysł na życie – wykorzystanie 

swojego potencjału 

 

 

Praca 

indywidualna 

Załącznik nr 3, ćwiczenie 

nr 3 „Ja w 3D”, ołówki 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor  

Ok. 32 

egzemplarze 

Załącznika nr 

3, ok.32 

ołówki 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Paszkowska - Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, KOWEZiU, 
Warszawa 2002. 

 
2. Hebda P., Madejski J., Zawód z pasją, Wydawnictwo Park Sp. z o.o., Bielsko Biała 2004. 

3. Brooks K., Jaki wybrać zawód? Zaplanuj swoją przyszłość, Wydawnictwo Branta 2010. 

4. Zynda M., Na temat sukcesu z Wandą Łoskot, [w:] 

http://www.akademiasukcesu.com/wywiad.html – stan na dzień 06.05.2013.   

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach i burza mózgów.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

http://www.akademiasukcesu.com/wywiad.html
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2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.03.1 Kariera zawodowa 

W klasie pierwszej proponujemy głównie ćwiczenia w małych grupach 
oraz ćwiczenia indywidualne. Ta forma pracy pozwoli uczniowi na 
większe skupienie się na sobie i osiągnięcie zamierzonych celów. 
Pierwsza część zajęć ma charakter dynamiczny. 
Ćwiczenie nr 2 można przeprowadzić także w następujący sposób: 

uczniowie pracują w dwuosobowych zespołach. Każdy zespół 

otrzymuje jeden egzemplarz załącznika nr 1. Zespoły po przeczytaniu 

wywiadu z osobą, która odniosła sukces, na stopniach do sukcesu 

zapisują, co pomogło tej osobie odnieść sukces. Następnie prezentują 

wyniki swojej pracy. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja na temat rozpoczęcia nowego modułu:                   

                                        Kariera zawodowa 

O karierze możemy mówić tylko wówczas, gdy ktoś dąży do jej rozwoju. 
 

2. Ćwiczenie 1: Prowadzący prosi uczniów o zapisanie na kartce trzy 

skojarzenia ze słowem kariera. Uczniowie pracują w dwuosobowych 

zespołach. Przedstawiciel każdego zespołu zapisuje swoje skojarzenia 

na tablicy flipchart. Prowadzący prosi o zapisywanie skojarzeń 

flamastrami w różnych kolorach. Jeden z uczniów podkreśla najczęściej 

powtarzające się skojarzenia.  

Podsumowanie ćwiczenia. Kariera to droga zawodowego rozwoju 

człowieka, która dokonuje się w wyniku wykonywania różnorodnych 

prac, pełnienia rozmaitych funkcji i zajmowania różnorodnych 

stanowisk.  

3. Rozmowa z uczniami. Co to jest sukces? Czy każdy może odnieść 

sukces? Czy ktoś z uczniów odniósł sukces, o którym mógłby teraz 

opowiedzieć? Czy jest jedna miara sukcesu dla wszystkich? 

Dynamiczna rozmowa z uczniami jest wstępem do wykonania 

następnego ćwiczenia. 

4. Ćwiczenie 2: „Droga do sukcesu”. Prowadzący zaprasza dwóch 

uczniów. Jeden uczeń odegra rolę dziennikarza sportowego, 

przeprowadzającego wywiad z Marcinem Gortatem, drugi wcieli się  

w postać znanego sportowca. Każdy z aktorów otrzymuje egzemplarz 

wywiadu. Po wysłuchaniu wywiadu uczniowie w dwuosobowych 

zespołach zapisują na stopniach do sukcesu (Załącznik nr 2), co 

przyczyniło się do sukcesu, który odniósł Marcin Gortat. 

Podsumowanie ćwiczenia. Sukces odnosi ten, kto działa na najwyższym 

poziomie swoich możliwości i zmierza do realizacji swoich marzeń, 

pragnień w zgodzie z własnym sumieniem nie krzywdząc przy tym 

innych. Od najmłodszych lat powinniśmy rozwijać nasze 

zainteresowania, zdolności, umiejętności, naszą pasję.  

5. Podsumowanie zajęć – prezentacja PP Kariera zawodowa. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Ćwiczenie 3: „Ja w 3D” (Załącznik nr 3). Uczniowie pracując 

samodzielnie, zapisują odpowiednie informacje o sobie, ważne  
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w kontekście planowania kariery zawodowej. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
przybliżenie Ci pojęć związanych z karierą zawodową. 
  

2. Cele szkolenia [JD] 1.03.1 

Kariera zawodowa 

 

 

1) Rozumiem, że to, co robię obecnie będzie miało wpływ na to, 

co będę robił w przyszłości. 

2) Rozumiem, że powinienem rozwijać swoje zainteresowania, 

umiejętności, zdolności. Będą one stanowiły fundament mojej 

kariery zawodowej. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, praca w dwuosobowych zespołach, praca indywidualna, 

prezentacja PP. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Ćwiczenie 3  „Ja w 3D” wykonane samodzielnie. Zachęcam Cię do 

notowania własnych sukcesów w specjalnie zaprowadzonym zeszycie. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Brooks K., Jaki wybrać zawód? Zaplanuj swoją przyszłość, Wydawnictwo 

Branta 2010. 

Trojan - Jaskot A., Jak zostać kimś, Wydawnictwo Zielona Sowa 2012. 

Ekonomia na co dzień, Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości, [w:] 

http://ekonomia-na-co-dzien.junior.org.pl/pl/Prezentacje - stan na 

dzień 06.05.2013. 

Zynda M., Na temat sukcesu z Wandą Łoskot, [w:] 

http://www.akademiasukcesu.com/wywiad.html – stan na dzień 

06.05.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.03.1 Kariera zawodowa Załącznik nr 4 - „Słów kilka – Tobie 

pod rozwagę” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Każdy ma prawo do swojej kariery zawodowej, bo co innego chciałby w swoim życiu osiągnąć.  

Realizując krok po kroku małe cele, pokonując mniejsze przeszkody, budujesz swój charakter i siłę wewnętrzną 
na większe przeszkody, które mogą się pojawić. Czytając biografię wielkich ludzi, wiesz, że i im wiatr dmuchał  
w oczy. 

Otaczanie się pozytywnymi ludźmi, dodaje nam otuchy i wiary we własne siły. 

Kieruj się w wyborze zawodu przede wszystkim tym, co cię pasjonuje, bierz oczywiście pod uwagę potrzeby 
rynku pracy i rady doświadczonych ludzi, ale ostatecznie wsłuchaj się w „głos swojego serca”. Nazwanie swoich 

http://ekonomia-na-co-dzien.junior.org.pl/pl/Prezentacje
http://www.akademiasukcesu.com/wywiad.html
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mocnych stron i systematyczne rozwijanie nie może nastąpić „kiedyś tam”. 

 Już dzisiaj usiądź wygodnie i w skupieniu zastanów się, co mnie interesuje, co lubię robić, kiedy to robiłem 
ostatnio, jakie mam talenty, czy je rozwijam, czy uczę się, aby działać. 

 Jak uważasz, będąc uczniem I klasy gimnazjum, jakie są fundamenty Twojej kariery zawodowej? Zapisz je! 

Sukces to nie jest co, co podają nam na tacy, to nasza droga do zdobycia tego, czego chcemy.  

Przeczytaj porady zamieszczone w artykule Imre Jak odnieść sukces w życiu?,  
[w:] http://www.tipy.pl/artykul_367,jak-odniesc-sukces-w-zyciu.html, - stan na dzień 06.05.2013. 
 

Źródło: opracowanie własne 

                                                 

http://www.tipy.pl/artykul_367,jak-odniesc-sukces-w-zyciu.html


 

 

Załącznik nr 1 Moduł 1.03.1 

116 

 

 

Dariusz Kuźma: Pochodzi Pan ze sportowej rodziny, oprócz koszykówki trenował Pan 
również piłkę nożną i skok wzwyż. Sport był od samego początku drogą życiową, czy też 
brał Pan pod uwagę inne opcje?  

Marcin Gortat: Zdecydowanie sport był numerem jeden. Chciałem być bramkarzem w piłce 
nożnej, kolejnym Peterem Schmeichelem z Manchesteru United. Z piłką wiązałem swoje 
życie i marzenia. Trenowałem praktycznie całymi dniami, potrafiłem wrócić ze szkoły, szybko 
zjeść obiad i biec na trening, żeby być pierwszym gotowym do reprezentowania klubu, do 
odkrycia i rozpoczęcia kariery. Ostatecznie jednak związałem się z koszykówką.  

Dariusz Kuźma: I koszykówka wydaje się nie być dla Pana jedynie zawodem, ale również 
pasją - pomaga Pan dzieciom i zachęca je, dzięki Marcin Gortat Camp, do pracy i wiary  
w marzenia. Jak Pan się czuję w roli edukatora sportowego?  

Marcin Gortat: Koszykówka jest dla mnie obecnie całym życiem, stała się moją pasją, ale 
również pewnego rodzaju ucieczką od codzienności. Dzięki niej mogę się kompletnie 
zrelaksować i zapomnieć o tym wszystkim, co się dzieje wokół mnie. Wierzę również, że za 
pośrednictwem mojej gry mogę mieć wpływ na młodzież z Polski i innych krajów. Dlatego 
właśnie powstał Marcin Gortat Camp i jeśli uda nam się znaleźć chociaż paru młodych 
zawodników, którzy pójdą w moje ślady, to będzie mój ogromny sukces! W tym przypadku 
ważne jest bycie dobrym wychowawcą, człowiekiem, który stąpa twardo po ziemi  
i podejmuje wiele ważnych decyzji. Myślę, że mam te cechy po rodzicach, którzy całe życie 
byli i zawodnikami, i trenerami.  

D.K.: Działa Pan również w innej roli - biznesmena. Zainwestował Pan ponad milion złotych 
w ŁKS Łódź. Czyli nie dość, że piłka nożna, to na dodatek nowy obszar działania. Co to dla 
Pana oznacza? Traktuje Pan to jako wyzwanie, kolejny sposób do sprawdzenia się?  

M.G.: To prawda, stałem się biznesmenem, to wręcz moje nowe hobby - coś, co mnie bardzo 
pociąga, pasjonuje, wywołuje przyjemny dreszczyk emocji. Bycie biznesmenem nie polega 
tylko na szastaniu kasą i kupowaniu nowych rzeczy czy posiadłości dla samego tylko 
kupowania. Nie można też oczekiwać efektów po kilku miesiącach. Chodzi o inwestowanie  
w pomysły, rozpoczynanie nowych akcji, działanie na wielu obszarach i doglądanie swoich 
interesów tak, żeby się zwróciły, nawet, jeśli nastąpi to po kilku latach. Trzeba to robić  
z głową.  

D.K.: A jakie jeszcze obszary działalności Pana interesują? Zna Pan trzy języki, ma sławne 
nazwisko, udziela się dobroczynnie, również wspierając fundację "Mimo Wszystko" Anny 
Dymnej - może coś związanego z polityką? Kręci Pana taka kariera?  

M.G.: Polityka to jedno z moich ostatnich odkryć. W tym sensie, że coraz bardziej się nią 
interesuję i rozmawiam o niej ze znajomymi i rodzicami. Dla mnie, jako sportowca, kariera 
polityczna jest jeszcze rzeczą bardzo odległą i z pewnością na razie nie będę się w to mieszał,  

Wybrane fragmenty wywiadu z Marcinem Gortatem 
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ale jest to coś, co mnie intryguje. A w kwestii hobby, interesuję się również "wzmacnianiem" 
fizycznym i mentalnym - chcę być człowiekiem, który umie zmotywować innych, sprawić, że 
ludzie wokół niego stają się lepsi. Być pewnego rodzaju liderem, osobą, która zostanie 
zapamiętana za to, co zrobiła, co osiągnęła, a nie za to, co posiadała. 

D.K.: Pomówmy o teraźniejszości. Abstrahując od przyszłych planów, dostanie się do  
i utrzymanie w NBA musiało i musi być bardzo trudne. Ciężko pozostać w dobrej formie? 
Musi Pan mieć stalowe płuca i żelazną kondycję.  

M.G.: Oczywiście! Uważam, że zawodnicy NBA są, obok zawodników NFL, czyli futbolu 
amerykańskiego, najdoskonalszymi "maszynami sportowymi" na świecie. Nikt inny nie 
dorównuje nam szybkością, wytrzymałością, kondycją, a nawet przygotowaniem mentalnym. 
Czasami śmiejemy się, że sprawdzilibyśmy się idealnie na wojnie, jako perfekcyjnie 
przygotowani fizycznie żołnierze (śmiech)! Stalowe płuca i żelazna kondycja to moja 
wizytówka, dzięki temu zawsze dominowałem na parkiecie na swojej pozycji.  

D.K.: A w kwestii psychiki? Sława spłynęła na Pana z powodu samego faktu gry w NBA  
i z powodu kolejnych "rekordów" - pierwszy Polak, który wyszedł na mecz w podstawowej 
piątce, pierwszy Polak w finale NBA. czy czuje Pan przez to dużą presję?  

M.G.: Nie można mówić o jakichkolwiek rekordach, ponieważ te przez pana wymienione nie 
są żadnymi rekordami - to po prostu nagłówki z gazet. Nikt takich rzeczy nie będzie pamiętał. 
Z pewnością gra w NBA przysparza mi sławy, ale czy wynika z tego duża presja? Myślę, że 
ona po prostu jest, wytwarza się automatycznie, również przeze mnie samego i przez osoby, 
które mnie otaczają. Wywołują ją ludzie, oni także potrafią ją zniwelować. Dlatego nie 
przejmuję się tym za bardzo.  

D.K.: Co jest najważniejsze w funkcjonowaniu w najtrudniejszej lidze koszykarskiej świata? 
Co stanowi dla Pana największe wyzwanie?  

M.G.: Latanie. Podróżowanie pomiędzy miastami, spanie trzy, cztery razy w ciągu tygodnia  
w innym hotelu, w innym łóżku, rozbrat z rodziną, z dziewczyną, z przyjaciółmi. To wyciąga ze 
mnie zawsze ostatki sił. Oczywiście niezwykle dużym wyzwaniem jest również walka o bycie 
najlepszym. Obecnie w zawodowej lidze gra 400 zawodników, a na każde miejsce jest po 
parę tysięcy chętnych, którzy zrobiliby wszystko, żeby się dostać. Codziennie musimy 
udowadniać, że jesteśmy najlepsi (…).  

D.K.: Jak NBA zmieniło Pana życie? Nie chodzi o kwestie "celebryckie", mam na myśli raczej 
aspekty "lifestyle'owe". Życie w Stanach jest przecież zupełnie inne.  

M.G.: To prawda. Nigdy w życiu bym nie pomyślał, że mogę mieszkać w pięknym domu, mieć 
dwa czy trzy auta, kupować drogie garnitury, jadać w najlepszych restauracjach i nie 
przejmować się pieniędzmi. Moje życie zmieniło się o 180 stopni, ale woda sodowa nigdy mi 
nie uderzy do głowy. Wiem, ponieważ jestem w kontakcie z ludźmi, z którymi się 
wychowywałem, odwiedzam miejsca, które pamiętam z młodości - często wspominam czasy,  
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kiedy chciałem iść do sklepu na lody i coś słodkiego, ale nie mogłem, a teraz jestem w stanie 
kupić i sklep, i całą kamienicę, w której on się znajduje (śmiech)! A jeśli kiedyś się zagubię, 
wiem, że moi znajomi i rodzina pomogą mi wrócić na odpowiednią ścieżkę.  

D.K.: A co Pan robi, żeby odreagować meczowy stres? Jest Pan osobą, która musi spędzać 
czas aktywnie, czy może czasami lubi Pan poleniuchować? 

M.G.: Zdecydowanie nie to drugie (śmiech)! Lubię odpoczywać bardzo aktywnie, jestem 
osobą, która cały czas coś robi, jest ruchliwa, pełna energii, chociaż stres meczowy 
odreagowuję dosyć dziwnie. Potrafię się zamknąć w sobie i z nikim nie rozmawiać - po prostu 
usiąść i przemyśleć wiele rzeczy. Lubię pamiętać o swoich błędach, "karać" się za nie - zdaję 
sobie sprawę, że muszę to trochę ograniczyć, ale to mi naprawdę bardzo pomaga.  

D.K.: Zebrało się tego trochę w Pana życiu. Niezły wynik jak na 26 lat - Marcin Gortat musi 
chyba dosyć pozytywnie myśleć o przyszłości, prawda?  

M.G.: To prawda, to nie jest normalne jak na 26-latka, ale i tak mam jeszcze mnóstwo rzeczy 
do osiągnięcia - czasami odnoszę wrażenie, że braknie mi życia i energii. Są dni, kiedy jestem 
dosłownie wyczerpany i marzę, żeby to wszystko rzucić i być znowu normalnym 
dwudziestolatkiem, który może sobie chodzić po osiedlu i nic nie robić. Ale niestety nie 
pozwala mi na to mój charakter. Wystarczy, że się porządnie wyśpię i następnego dnia 
wracam do gry (śmiech)! Jestem zadowolony ze wszystkiego, co osiągnąłem, ale jeszcze 
mnóstwo pracy przede mną i nie spocznę na laurach. Chcę, żeby Marcin Gortat był 
pamiętany, jako człowiek sukcesu, człowiek legenda, osoba, która zrobiła mnóstwo dobrego, 
osiągnęła szczyty, a przy okazji zmieniła życie wielu osób. 

Marcin Gortat - polski koszykarz grający w NBA. Sportowiec z pasją, człowiek pozytywnie 
nastawiony do życia, ale również biznesmen i filantrop. Założyciel Fundacji Marcina Gortata 
MG13, której celem jest niesienie pomocy młodym sportowcom oraz promocja zdrowego 
trybu życia wśród dzieci i młodzieży. 

Źródło: 

http://www.essence_magazyn.pl/index/numer/sierpien_wrzesien_2010/marcin_gortat.html 

- stan na dzień 06.05.2013. 

http://www.essence-magazyn.pl/index/numer/sierpien_wrzesien_2010/marcin_gortat.html


 

 

Załącznik nr 2 
 

Moduł 1.03.1 

119 

 

 

 

 

Ćwiczenie nr 2 „Droga do sukcesu” 

Zapisz na stopniach, co przyczyniło się do sukcesu sportowca. 

Na stopniach do sukcesu, proszę napisać co przyczyniło się 
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Ćwiczenie nr 3. Ja w 3D. Mój potencjał. Planowanie kariery. Co zostawię moim dzieciom. 
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Jak już wiesz, co sprawia ci przyjemność,  masz swoją pasję  i postanowisz, że wokół tego 
stworzysz swoje życie zawodowe, nigdy nie poczujesz, że pracujesz – Twoje życie stanie się 
przyjemnością a zarabiać będziesz niemal mimochodem.  

Jeżeli jednak nie podejmiesz trudu  rozwoju swojego talentu, nie zbudujesz swojej wizji 
osiągnięć, będziesz narzędziem w wykonywaniu planów innych osób. Pamiętasz, co 
powiedział B. Tracy – w drodze do sukcesu nie ma windy, są tylko schody. Realizując swoje 
plany powinniśmy przygotować się na cierpienie, niewygodę, porażki, że nie będziemy  
w stanie dostać wszystkiego, czego pragniemy i tak szybko jak byśmy chcieli. Jednak mimo 
wszystko warto podążać za swoimi marzeniami. 

Sukces wydaje się być w dużej mierze kwestią wytrwania, gdy inni rezygnują. 

Warto odnaleźć swoją pasję poprzez próbowanie najróżniejszych rzeczy, poszukiwanie 
ciekawych tematów i zajęć, rozmowy z mądrymi ludźmi, czytanie biografii sławnych ludzi. 

Koniecznie zapisz to, co chcesz osiągnąć i nakreśl -  też koniecznie na piśmie - plan realizacji 
Twoich celów. Rozmawiaj o tym z osobami, których cenisz i masz do nich zaufanie. Obraz 
życia, jakiego pragniesz, utrwali Ci się silniej w podświadomości i łatwiej będzie Ci 
dokonywać wyborów. To pomoże Ci zmieniać pragnienia w czyn i zaczniesz podążać swoją 
drogą. W planowaniu tkwi ogromna siła. Ktoś mądry powiedział kiedyś, ze zapisanie celu to 
już prawie jego osiągnięcie. Bez pisemnego ustalenia celów nie ma mowy, by je zapamiętać. 
Jesteśmy codziennie bombardowani życzeniami rodziny, przyjaciół, spotykanych ludzi  
i tysiącami rożnych przekazów reklamowych. Łatwo się pogubić i zapomnieć, co jest dla nas 
priorytetem.  

Nie zawsze wiemy, co chcemy robić, warto wówczas przeprowadzić analizę własnych silnych 
stron i słabości. Ustalić, czy słabości są efektem braku wiedzy lub umiejętności czy też braku 
talentu. To bardzo ważna różnica, ponieważ pewnych rzeczy można się nauczyć, natomiast 
inne wymagają wrodzonych talentów, uzdolnień, predyspozycji. 

Dążąc do realizacji swoich celów nie zapominaj o bliskich Ci osobach. Dbaj o dobre relacje  
z ludźmi. 

Zrobisz wiele dla siebie, robiąc coś dla innych. To doda ci ogromnej wiary w siebie  
i zmobilizuje do działania. 

Podświadomość to ogromny magazyn pamięci, do którego wchodzi wszystko, z czym 
spotykamy się na przestrzeni życia, zarówno to, co pamiętamy, jak i to, czego nie jesteśmy  
w stanie odtworzyć z pamięci. Zazwyczaj podświadomość zaprogramowana jest na 
rejestrowanie ocen negatywnych. Jeżeli pragniesz osiągnąć więcej, zacznij świadomie 
oddziaływać na swoją podświadomość, programuj ją pozytywnie. 

 

Kilka słów – Tobie pod rozwagę 
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 Przestań mówić o sobie źle, nawet, jeśli żartujesz. 
 Wszędzie, gdzie to możliwe mów o sobie dobrze. Nie wywyższaj się ponad innych, ale 

nie bądź fałszywie skromny. „Samochwała w kącie stała”, taka postawa w dzisiejszych 
czasach to anachronizm. 

 Nie porównuj się z innymi, nie musisz być od nich w czymś lepszy, by uznać, że jesteś 
w tym dobry. 

Działając na najwyższym poziomie swoich możliwości spotkasz się z szacunkiem i uznaniem 
ludzi. 

Przygotowując informacje dla Ciebie korzystałam z Wyprawki maturzysty 2003/2004, 
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Warszawa 2003, oraz z artykułu Jak 
odnieść sukces w życiu, [w:] http://www.tipy.pl/artykul_367,jak-odniesc-sukces-w-zyciu.html 
– stan na dzień 04.05.2013. 

 

 

http://www.tipy.pl/artykul_367,jak-odniesc-sukces-w-zyciu.html
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2.3.2 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.03.2 „Podejmowanie decyzji” 

Klasa I 

1.03.2 „Podejmowanie decyzji” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.03.2 Podejmowanie decyzji 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Określić wpływ, jaki ma na swoją teraźniejszość i przyszłość. 

[JD] 1.03.2 Podejmowanie decyzji Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Proces podejmowania decyzji - 

wprowadzenie 

 

Mini - wykład   

2. Wartości a podejmowane decyzje Elementy metody 

projektów 

Praca w grupach 

Komplet flamastrów i 

(lub) farb plakatowych, 

pędzle 

Duży arkusz papieru 

formatu A0, kolorowe 

czasopisma, prasa 

codzienna, nożyczki, klej 

 

 

 

Załącznik nr 1, ćwiczenie 

nr 1 „Dzięki mnie…” 

6 kompletów 

flamastrów  

i (lub) farb 

plakatowych, 

30 pędzli,  6 

arkuszy 

papieru 

formatu A0 

6 kompletów 

nożyczek 

6 opakowań 

kleju  

Literatura uzupełniająca 
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4. Klein G., Sztuka podejmowania decyzji, One Press, Warszawa 2011. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  

w grupach i burza mózgów, otwarta dyskusja klasowa 

Uczniowie znają zasady pracy w grupie. Uczniowie potrafią nazwać 

swoje mocne strony. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.03.2  Podejmowanie 

decyzji 

W klasie pierwszej proponujemy głównie elementy metody projektów, 

pracę w grupach oraz aktywną dyskusję klasową. Pierwsza część zajęć 

ma charakter dynamiczny.  

Ćwiczenie 1: „Dzięki mnie…” - w tym ćwiczeniu uczniowie mają okazję 

zastanowić się nad swoimi osobistymi zasobami oraz wykazać 

twórczym podejściem do swojej przyszłości zawodowej. Ćwiczenie 

stwarza okazję do podjęcia decyzji w oparciu o wiedzę o sobie. 

Uczniowie sami dokonują wyboru tematu plakatu i sami podejmują 

decyzję o sposobie jego realizacji. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. rozpoczęcia nowego modułu:                   

                                     Podejmowanie decyzji 

Twój los kształtuje się w momentach podejmowania decyzji –Anthony 

Robins. 

Wprowadzenie W ciągu dnia, tygodnia, miesiąca, roku podejmujemy 

mnóstwo decyzji. Jedne są proste: „lody waniliowe czy czekoladowe”, 

do bardziej złożonych: „wakacje w Bieszczadach, czy znowu  

w Sudetach”, po jeszcze bardziej skomplikowane: „liceum 

ogólnokształcące, technikum, czy szkoła zawodowa”. Te proste i te 

bardziej złożone wymagają od nas dokonania wyboru, skalkulowania 

zysków i kosztów, przewidzenia prawdopodobnych konsekwencji.  

W momencie podejmowania decyzji nie wiemy, czy dokonaliśmy 

dobrego wyboru, czy jego konsekwencją będzie sukces, czy porażka. 

To wymaga czasu. Niekiedy już po kilku minutach mamy pewność, że 

nasz wybór był słuszny, innym razem przekonamy się o tym dopiero po 

kilku latach. Dlatego tak ważne jest, aby dokładnie przygotować się do 

podjęcia ważnych dla nas decyzji. Uruchamiając przy tym swoją 

wyobraźnię, kreatywność, twórcze rozwiązania. Żyjemy przecież  

w czasach ciekawych, w których pożądaną umiejętnością staje się 

otwartość na nadarzające się okazje, ciekawość, optymizm  

i podejmowanie ryzyka. Kluczem do skuteczności ludzkiego działania 

jest własny wizerunek, jak siebie postrzegamy, na ile cenimy  

i podziwiamy, poczucie własnej wartości. Szczęście i sukces możliwe są 

tylko wtedy, gdy postępuje się w zgodzie z własnym sumieniem i nie 

zapomina o bliskich nam osobach. Jeszcze jedna ważna refleksja, aby 
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było lepiej Tobie, zrób coś dla innych.  

2. Ćwiczenie 1: „Dzięki mnie…” - Prowadzący z pomocą uczniów 

wydziela w klasie 6 stanowisk, na których uczniowie będą pracowali  

w kilkuosobowych zespołach. Na każdym stanowisku znajduje się duży 

arkusz papieru, z nazwą plakatu (Załącznik nr 1), komplet flamastrów 

lub (i) komplet farb, pędzle, pojemnik z wodą.  

Zadaniem uczniów jest dokonać wyboru tytułu plakatu i uczestniczyć  

w jego tworzeniu. Uczniowie w wybrany przez siebie sposób 

przedstawiają swoją wizję siebie w przyszłości realizującego hasło  

z plakatu. Prowadzący zachęca uczniów do wykazania się 

nieszablonowym myśleniem o swojej przyszłości. 

  

a. Dzięki mnie ludzie będą zdrowsi. 

b. Dzięki mnie ludzie będą pięknie wyglądali. 

c. Dzięki mnie ludzie będą oddychali czystym powietrzem. 

d. Dzięki mnie komputer załatwi za ludzi jeszcze więcej spraw. 

e. Dzięki mnie ludzie będą czuli się bezpiecznie. 

f. Dzięki mnie ludzie będą przeżywali i doświadczali wiele pięknych 

chwil. 

Gdy plakaty zostaną ukończone, uczniowie prezentują swoje prace 

innym. Każdy uczeń w zespole ma okazję powiedzieć, dlaczego wybrał 

ten plakat i jak dzisiaj wyobraża sobie swój udział w przyszłej pracy dla 

innych. 

3. Rundka: „Na dzisiejszych zajęciach dowiedziałem/am się, że 

podejmując decyzje, powinienem/am ………………………………”. 

4. Zakończenie. Prowadzący krótko podsumowuje zajęcia.  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Rundka – dokończ zdanie:  

„Na dzisiejszych zajęciach dowiedziałem/am się, że podejmując decyzje 

powinienem/am ……”. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
przybliżenie Ci pojęć związanych z procesem podejmowania decyzji  
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.03.2 

Podejmowanie decyzji 

1) Rozumiem, że to, co robię obecnie będzie miało wpływ na to, 

co będę robił w przyszłości. 

2) Mam wpływ na swoją teraźniejszość i przyszłość. 
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3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Pracując w projektach masz możliwość dokonywania wyborów  

i decydowania, co i jak wykonasz. Udział w projekcie wymusi na tobie 

poszukiwanie w różnych źródłach potrzebnych informacji. Pracując  

w zespole nauczysz się negocjować, dyskutować, jasno przedstawiać 

swój punkt widzenia, wspólnie rozwiązywać pojawiające się problemy. 

Prezentując wyniki swojej pracy uczysz się pokonywać stres, a także 

precyzyjnego i logicznego wypowiadania się. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Znajdź przyjemność w szukaniu alternatywnych możliwości 

podejmowanej decyzji. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Młodzieżowe Vademecum Poszukiwania Pracy,  Zaplanowanie kariery, 

[w:] 

http://www.bip.ires.pl/gfx/mckirg/files/Twoja_Kariera/kariera/planow

anie.html, -  stan na dzień 06.05.2013. 

Cooper C. L., Palmer S., Pokonać stres, Wydawnictwo PETIT, Warszawa 

2000. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.03.2 Podejmowanie decyzji Załącznik nr 2 „Słów kilka – Tobie 

pod rozwagę” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Planowanie to ustalanie celów, poszukiwanie rozwiązań i podejmowanie decyzji; to także wybór 
najodpowiedniejszej drogi pomiędzy różnymi rozwiązaniami w celu osiągnięcia sukcesu w nieodległym 
terminie. 
Planowanie to także rozsądne gospodarowanie czasem. 

 Czas jest bardzo istotnym czynnikiem, ponieważ każdy z nas ma go tylko 24 godziny na dobę i 168 
godzin w tygodniu. Czasu nie można zaoszczędzić, trzeba go wykorzystać  

 Nie ma czegoś takiego jak brak czasu. Jest tylko nieumiejętne korzystanie z niego. Efektywne 
wykorzystanie czasu obejmuje organizację i planowanie  

 Czasu straconego nie można odzyskać.  

Źródło: Młodzieżowe Vademecum Poszukiwania Pracy, Zaplanowanie kariery, [w:] 

http://www.bip.ires.pl/gfx/mckirg/files/Twoja_Kariera/kariera/planowanie.html, - stan na dzień 06.05.2013.  

Źródło: opracowanie własne 

http://www.bip.ires.pl/gfx/mckirg/files/Twoja_Kariera/kariera/planowanie.html
http://www.bip.ires.pl/gfx/mckirg/files/Twoja_Kariera/kariera/planowanie.html
http://www.bip.ires.pl/gfx/mckirg/files/Twoja_Kariera/kariera/planowanie.html
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Wyobraźnia i marzenia są siłą napędową ludzkich celów! Osobie z poczuciem humoru, 

optymistycznie nastawionej do życia, łatwiej przychodzi podejmowanie decyzji. Stare, dobrze 

znane powiedzenie „śmiech to zdrowie” doczekało się naukowego udowodnienia. 

Fizjologia śmiechu 

1. Śmiech stymuluje wymianę powietrza z płuc. Śmiejąc się wymieniamy 1,5 l powietrza 
(normalnie ok. 0,5 l). Zalegające w głębi płuc dwutlenek węgla i toksyny mają szansę 
wydostać się na zewnątrz organizmu. 

2.  Dotleniamy organizm na poziomie komórkowym – wspomagamy metabolizm 
komórek, co prowadzi do zwiększenia odczuwanej energii w ciele, w tym oczywiście 
wzrostu aktywności mózgowej (mózg jest głównym konsumentem pobieranego 
tlenu). Zwiększona stymulacja metabolizmu komórek umacnia odporność organizmu. 

3. Podczas śmiechu gruczoły wydzielają substancje biochemiczne odpowiedzialne za 
utrzymanie dobrego nastroju i poczucia szczęścia (endorfina, serotonina etc.). 

4.  Poruszająca się przepona masuje organy wewnętrzne (stymuluje również serce). 
5. Serce bije szybciej, układ krwionośny działa szybciej i dzięki dotlenieniu, sprawniej. 
6. Podczas intensywnego śmiechu działa wiele mięśni – m.in. istotne dla sylwetki, 

samopoczucia i zdrowia mięśnie brzucha. Intensywne ćwiczenia mięśni twarzy 
podczas śmiechu wpływają pozytywnie na jędrność skóry i wygląd twarzy. 

Sam widzisz, ile dobra jest w naszym cha, cha, cha, hi, hi, hi! 

Źródło: Owoc E., Joga Śmiechu jako sposób na poprawę jakości życia, [w:] 

http://inspiratorzy.org/opis-yoga-usmiechu/ - stan na dzień 06.05.2013. 

Teraz proponuję Ci 10 minutowe ćwiczenie na równowagę i spokój. 

Pierwsza minuta: zacznij od świadomości 

Usiądź wygodnie i skrzyżuj nogi. „Zeskanuj” swoje ciało i upewnij się, że nie jest ono 
oderwane od tego, o czym myślisz, i jak się zachowujesz. Jak się czujesz dzisiaj, co wniosłeś 
dzisiaj ze sobą na matę? Czy istnieją w Twoim ciele jakieś ściśnięte obszary, na które możesz 
przenieść swoją uwagę? Jaki jest Twój oddech? Bez wymuszania zmiany oddechu, przenieś 
świadomość w te obszary. Jaki jest Twój oddech - mocny i głęboki, a może płytki? Jak się 
mają Twoje myśli? Czy trapi Cię jakiś problem, nad którym chciałbyś popracować? Przyjmij 
do wiadomości zaobserwowany stan Twojego ciała i umysłu i przejdź do kolejnego etapu 
ćwiczenia. 

2 - 4 minuta: pozycja motyla 

Słów kilka - Tobie pod rozwagę 

http://inspiratorzy.org/opis-yoga-usmiechu/


 

 

Załącznik nr 2 
 

Moduł 1.03.2 

134 

Motyl jest łatwym przejściem z pozycji siedzącej, które nie zakłóci harmonii ciała. Pozycja ta 
rozciąga delikatnie plecy i wpływa korzystnie na funkcjonowanie nerek i pęcherza 
moczowego. Znajdź wygodne ułożenie, złącz podeszwy stóp, kolana trzymaj jak najbliżej 
podłogi i wyciągnij dłonie do przodu, po podłodze. Niech przez chwilę ta pozycja będzie 
aktywna - wydłużaj plecy i sięgaj rękami jeszcze bardziej do przodu. Po chwili rozluźnij całe 
ciało. 

4 - 6 minuta: oddychanie kontrolowane 

Zablokuj lewe nozdrze. Jeśli praktykowałeś już kiedyś pranayame, wiesz, jak to zrobić. Weź 
wdech prawym nozdrzem licząc do czterech, później zacznij wydychać powietrze w takim 
samym tempie. Taką akcję powtórz zamykając prawe nozdrze. Następnie połóż ręce na 
kolanach i zacznij oddychać przez oba nozdrza. Możesz urozmaicić oddychanie – zatrzymaj 
po wdechu powietrze i policz do dziesięciu, następnie zrób wydech. Jeżeli czujesz się 
nieswojo z takim wariantem, pomiń go. Praktyka oddychania ma za zadanie pobudzić Twoją 
energię w centrum, a wraz z nią poczucie wewnętrznej siły i mocy. 

6 - 10 minuta: medytacja Shamatha 

Usiądź wygodnie i upewnij się, ze Twój kręgosłup jest prosty i wyciągnięty. Jeśli czujesz taką 
potrzebę, możesz usiąść plecami do ściany i oprzeć się o nią (pamiętając o akcji wyciągania 
kręgosłupa do góry, po ścianie). Zacznij spokojnie oddychać - powinno być Ci znacznie łatwiej 
po uprzedniej krótkiej pranayamie. Jeśli Twoje myśli znowu zaczynają Cię atakować, przenieś 
uwagę na swój oddech. Zacznij liczyć oddechy. Jeśli coś Cię zdekoncentruje i zgubisz się  
w liczeniu, zacznij od początku. 

Medytacja ta polega na utrzymywaniu uważności poprzez skupienie na jakimś obiekcie, 
prowadząc do uspokojenia umysłu. W tym przypadku skupienie się na oddechu jest 
korzystne, bo wynika z poprzedniego ćwiczenia. 

Stosuj powyższe ćwiczenie rano i wieczorem, oraz zawsze wtedy, gdy czujesz się 
wyprowadzony z równowagi lub czymś zaniepokojony. 

Źródło: Proste 10-minutowe ćwiczenie na równowagę i spokój, [w:] 
http://www.portalyogi.pl/blog/cwiczenie-na-rownowage/ - stan na dzień 06.05.2013. 

 

 

http://www.portalyogi.pl/blog/cwiczenie-na-rownowage/
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2.3.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.03.3 „Kształcenie ponadgimnazjalne – 

systemy rekrutacyjne” 

Klasa I 

1.03.3 „Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wymienić trzy typy szkół ponadgimnazjalnych, w których może kontynuować naukę po ukończeniu 

gimnazjum. 

2. Wymienić co najmniej trzy źródła informacji o szkołach ponadgimnazjalnych. 

[JD] 1.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1.  Gimnazjalisto! Co dalej? Mini - wykład Prezentacja PP, 

komputer, projektor  

 

2. Ankieta „ Jaki(a) jestem?”  Praca 

indywidualna 

Długopisy, Załącznik nr 1  Dla każdego 

ucznia  

3. Analiza schematu szkolnictwa, 

zwrócenie uwagi na drożność 

kształcenia 

Mini - wykład Arkusze ze schematem 

szkolnictwa (Załącznik nr 

2) 

Dla każdego 

ucznia  

4. Źródła wiedzy o szkołach 

ponadgimnazjalnych 

Praca w grupach, 

burza mózgów 

Długopisy, ołówki, 

Załącznik nr 3 

Kartka dla 

każdej grupy 

5. Podsumowanie zajęć 

 

Ankieta 

ewaluacyjna 

Załącznik nr 4        Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

1. Informator dla kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych: http://informator.kuratorium.krakow.pl/ 

 

Od roku szkolnego 2012/2013 obowiązuje nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego wprowadzona 

nowelizacją ustawy o systemie oświaty z 19 sierpnia 2011r. 

2. Nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego  2012/2013: 

www.ko.olsztyn.pl/dane/nowa_struktura.pdf – stan na dzień 19.08.2013. 

www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2676%3Anowa-klasyfikacja  

 – stan na dzień 19.08.2013. 

http://informator.kuratorium.krakow.pl/
http://www.ko.olsztyn.pl/dane/nowa_struktura.pdf
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2676%3Anowa-klasyfikacja
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Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.03.3 Kształcenie 

ponadgimnazjalne – systemy 

rekrutacyjne 

Prezentacja PP ma pobudzić ucznia do zastanowienia się nad 
oczekiwaniami wobec szkoły ponadgimnazjalnej, w odniesieniu do 
własnych zasobów i możliwości dalszego kształcenia.  
Załącznik nr 2 ułatwia uczniowi analizę schematu szkolnictwa 
ponadgimnazjalnego oraz daje możliwość zobaczenia, na czym polega 
drożność kształcenia w polskim systemie szkolnictwa. 
Ważnym punktem zakończenia zajęć jest wskazanie uczniom źródeł 
informacji, z których mogą czerpać wiedzę na temat szkół 
ponadgimnazjalnych (Załącznik nr 3). 

 
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. rozpoczęcia nowego modułu:               

            „Kształcenie ponadgimnazjalne - systemy rekrutacyjne” 

„Jeśli nie wiesz gdzie idziesz, nigdzie nie dojdziesz” 
 

2. Prowadzący kieruje uwagę uczniów w przyszłość – zwracając uwagę 
na konieczność podjęcia decyzji edukacyjno - zawodowej, czyli wybrania 
właściwej dla każdego ucznia ścieżki kształcenia ponadgimnazjalnego. 
Nastąpi to w klasie III, kiedy każdy uczeń wybierze inną drogę, inną 
szkołę ponadgimnazjalną. Już dzisiaj warto zbierać informację, w czym 
mogę wybierać i która z dróg jest dla mnie najlepsza. 
 
3. Prezentacja PP „Gimnazjalisto! Co dalej?” zwraca uwagę ucznia na to, 
czego powinien oczekiwać od szkoły ponadgimnazjalnej. Stawia 
uczniowi pytanie: jaki jestem? I w związku z tym, jaką szkołę 
powinienem wybrać? 
 
4. Uczniowie wypełniają papierową wersję ankiety: Załącznik nr 1  
„Jaki(a) jestem?”. Podkreślamy, że są to wybory aktualne na dziś, 
natomiast ostateczne decyzje podejmą uczniowie w klasie III, dlatego 
mogą one ulec jeszcze zmianie. Warto przyglądać się sobie, odkrywać 
swoje zasoby i odważnie modyfikować te wstępne decyzje. 
 
 Uczniowie wskazują swój typ i sprawdzają, jaka szkoła 
ponadgimnazjalna spełni ich oczekiwania. Prezentują swoje wyniki. 
 
6. Prowadzący rozdaje uczniom schemat szkolnictwa: Załącznik nr 2. 
Wspólne z uczniami analizuje schemat, zwracając uwagę na drożność 
kształcenia – zasada dostępności dla każdego kolejnych szczebli 
kształcenia, od szkoły podstawowej do studiów wyższych  
i doktoranckich. 
 
7. Prowadzący, dzieli klasę na 4 - 5 grup, każda grupa wypisuje na 
kartkach (Załącznik nr 3) wszystkie źródła informacji, które dostarczają 
nam wiedzy o szkołach ponadgimnazjalnych. Następnie liderzy grup 
prezentują efekty pracy, a prowadzący wypisuje na tablicy wszystkie 
wymieniane źródła informacji. 
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8. Podsumowanie zajęć. 
  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Uczniowie wypełniają ankietę ewaluacyjną (Załącznik nr 4). Uczeń 

wymienia typy szkół ponadgimnazjalnych. 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy I z kształceniem ponadgimnazjalnym. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.03.3 

Kształcenie ponadgimnazjalne 

– systemy rekrutacyjne 

1) Wiem, w jakich typach szkół mogę kontynuować naukę po 

gimnazjum. 

2) Wiem, że każda szkoła, którą wybiorę, nie „zamyka” mi drogi 

do zdobycia wyższego wykształcenia. 

3) Znam źródła informacji o szkołach ponadgimnazjalnych. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

 Mini - wykład, praca indywidualna, praca w grupie. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej (Załącznik nr 4). 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego  2012/2013: 

http://www.ko.olsztyn.pl/dane/nowa_struktura.pdf 

http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article

&id=2676%3Anowa-klasyfikacja – stan na dzień 19.08.2013.  

Informator dla kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych: 

http://informator.kuratorium.krakow.pl/ 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne - systemy rekrutacyjne Załącznik nr 1 - 4 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

                                    W czym wybierać? Informacje dla uczniów klas I gimnazjum. 

 Zadajesz sobie pytanie, jaką szkołę ponadgimnazjalną wybrać? Aby podjąć właściwą decyzję, należy zebrać 

informacje nie tylko o sobie, ale i o specyfice różnych zawodów i możliwościach kształcenia. A zatem drogi 

gimnazjalisto - w czym możesz wybierać? Zapoznaj się z charakterystyką typów szkół ponadgimnazjalnych. 

Licea ogólnokształcące: 

To szkoły o trzyletnim okresie nauczania, stwarzające uczniom możliwość zdobycia wykształcenia ogólnego. 

Przeznaczone są dla tych absolwentów gimnazjów, którzy zamierzają kontynuować naukę w wyższych 

http://www.ko.olsztyn.pl/dane/nowa_struktura.pdf
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2676%3Anowa-klasyfikacja
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2676%3Anowa-klasyfikacja
http://informator.kuratorium.krakow.pl/
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uczelniach lub w szkołach policealnych. Naukę w liceach ogólnokształcących powinni podejmować kandydaci, 

którzy charakteryzują się szerokimi zainteresowaniami. Ukończenie liceum umożliwia uzyskanie świadectwa 

dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 

 

Technika 

To szkoły zawodowe o czteroletnim cyklu kształcenia, które przygotowują pracowników, w zależności od 

zawodu, dla różnych dziedzin życia gospodarczego i dla administracji. Program kształcenia w tym typie szkół 

obejmuje kształcenie ogólne i zawodowe. Jest to szkoła dla uczniów, którzy chcą w możliwie najkrótszym czasie 

zdobyć zarówno zawód, jak i wykształcenie średnie. Wielu absolwentów techników kontynuuje kształcenie na 

uczelniach wyższych i uzyskuje tytuł inżyniera. Kandydaci do techników powinni przejść badania lekarskie, które 

pozwolą określić ich indywidualne predyspozycje psychofizyczne do nauki wybranego zawodu. Badania wskażą 

również przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania określonego zawodu, co pozwoli zweryfikować 

wcześniejszy wybór kierunku kształcenia. 

Zasadnicze Szkoły Zawodowe 

Kształcą w konkretnych zawodach w cyklu trzyletnim. Zgłaszać się do nich powinni kandydaci o określonych 

zainteresowaniach i predyspozycjach, odpowiadających specyfice danego zawodu. Program nauczania obejmuje 

kształcenie ogólne oraz kształcenie zawodowe. W ZSZ nacisk kładzie się na kształcenie praktyczne, stanowi ono 

60% całego czasu przeznaczonego na kształcenie. W ramach kształcenia zawodowego prowadzi się zajęcia 

praktyczne realizowane w warsztatach szkolnych lub zakładach pracy - u pracodawcy lub w Centrum Kształcenia 

Ustawicznego. Kandydaci do ZSZ, podobnie jak do technikum, powinni przejść badania lekarskie, które pozwolą 

określić ich indywidualne predyspozycje psychofizyczne do nauki wybranego zawodu. Badania wskażą również 

przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania określonego zawodu, co pozwoli zweryfikować wcześniejszy 

wybór kierunku kształcenia. 

Ważne! Pamiętaj ZSZ nie jest „ślepą uliczką”, która zmyka możliwość dalszego kształcenia. Absolwenci 

zasadniczej szkoły zawodowej będą mogli podjąć pracę w wyuczonym zawodzie, albo kontynuować naukę  w II 

klasie Liceum Ogólnokształcącego dla dorosłych. 

 

Postaraj się zbierać informacje o szkołach. Bądź aktywny, poszukuj informacji, korzystaj z różnych źródeł: 

1. Informatora Kuratorium Oświaty o ofercie kształcenia wszystkich szkół ponadgimnazjalnych województwa 

małopolskiego, gdzie zamieszczone są dane teleadresowe szkół, oraz pełna oferta kształcenia. 

2. Dni otwartych szkół; można osobiście zwiedzić szkołę, wziąć udział w lekcjach pokazowych, poznać starszych 

kolegów, poznać kadrę pedagogiczną, sprawdzić lokalizację i dojazd, itp. 

3. Czytaj ulotki o szkołach, bilbordy itp. Sprawdź tylko, czy zamieszczone dane są aktualne. 

4. Weź udział w Targach Edukacyjnych - Festiwalu Zawodów w Małopolsce, oraz w „Styczniowych spotkaniach 

gimnazjalistów” w Zespole Szkół Inżynierii Środowiska i Melioracji, przy ul. Ułanów 9, gdzie odbywa się 

corocznie prezentacja oferty edukacyjnej wszystkich zespołów szkół zawodowych z Krakowa i okolicy. 

5. Odwiedzaj strony internetowe poszczególnych szkół – wszystkie potrzebne informacje znajdziesz w zakładce 

REKRUTACJA. 

6. Rozmawiaj z kolegami, którzy już kształcą się w szkołach ponadgimnazjalnych, mogą opowiedzieć Ci o swoich 

spostrzeżeniach i odczuciach na temat konkretnej szkoły. 

7. Przeglądaj czasopisma edukacyjne np. „Viktor Gimnazjalista”. 

Źródło: opracowanie własne 



 

 

Załącznik nr 1 Moduł 1.03.3 

139 

 

Ankieta „Jaki(a) jesteś? 
                 Typ I: 

 nie lubię się uczyć, 

 wolę działania praktyczne, 

 chcę szybko zdobyć zawód. 

                Typ II: 

 chcę w najkrótszym czasie zdobyć zarówno zawód, jak i wykształcenie 

średnie, 

 mam konkretne zainteresowania zawodowe – wiem, kim chcę być  

w przyszłości, 

 lubię się uczyć. 

               Typ III 

 lubię się uczyć, 

 nie mam sprecyzowanych zainteresowań zawodowych, 

 wiem, że będę kształcić się wiele lat, myślę, że wystarczy mi wytrwałości.  

                    Typ IV 

 mam konkretne plany zawodowe, które wiążą się ze zdobyciem wyższego 

wykształcenia, 

 lubię się uczyć, 

 wiem, że będę kształcić się wiele lat, myślę, że wystarczy mi wytrwałości.  

   

 



 

 

Załącznik nr 2 Moduł 1.03.3 

140 

 
 



 

 

Załącznik nr 3 Moduł 1.03.3 

141 

 

Źródła wiedzy o szkole: 
 

 

 ………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………. 

 ………………………………………………………………………………. 

 ………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………… 

 



 

 

Załącznik nr 4 Moduł 1.03.3 

142 

 

Wymień typy szkół ponadgimnazjalnych: 
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2.3.4 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.03.4 „Autoprezentacja” 

Klasa I 

1.03.4 „Autoprezentacja” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.03.4 Autoprezentacja 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wyjaśnić pojęcie „autoprezentacja”. 

2. Wie, co to jest „efekt pierwszego wrażenia”. 

[JD] 1.03.4. Autoprezentacja Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1.  Wiersz „Samochwała” J. Brzechwy 

Definiowanie pojęcia 

„autoprezentacja”  

Burza mózgów 

 

Załącznik nr 1 

Małe karteczki 

 

1 szt. 

Dla każdego 

ucznia 

2. Autoprezentacja - podstawowe 

pojęcia i składniki 

Mini - wykład Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

3. Ćwiczenie 1: ankieta „Czy potrafię 

dbać o siebie?” 

Praca 

indywidualna 

Długopisy, Załącznik nr 2 Dla każdego 

ucznia  

4. Ćwiczenie 2: „Wejdź do sali” Scenka    

5. Podsumowanie Ankieta 

ewaluacyjna 

Załącznik nr 3 Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Paszkowska – Rogacz A., Tarkowska M.,  Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym KOWEZiU, 

Warszawa 2004.  

2. Sadowska E., Lekcje wychowawcze cz.II,  Wydawnictwo Seventh Sea, Warszawa 1999. 

3. Doradztwo zawodowe w szkole. Praktyczny program dla dyrektorów  nauczycieli gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych. Wydawnictwo Verlag Dashofer. 

4. Rozmowa kwalifikacyjna - jak zrobić dobre wrażenie na rozmowie o pracy: 

http://www.youtube.com/watch?v=HKEz9XhNslc - stan na dzień  06.05.2013. 

 

http://www.youtube.com/watch?v=HKEz9XhNslc


Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 144 

5. 10 prostych sposobów, jak zrobić dobre wrażenie na rozmowie kwalifikacyjnej: 

http://praca.wp.pl/title,10-prostych-sposobow-jak-zrobic-dobre-wrazenie-na-rozmowie-

kwalifikacyjnej-Tak-dostaniesz-prace,wid,15255339,wiadomosc.html  - stan na dzień 06.05.2013. 

 

6. Naucz się robić dobre pierwsze wrażenie. Oducz się oceniać innych „na pierwszy rzut oka”: 

http://doradca-zawodowy.com/naucz-sie-robic-dobre-pierwsze-wrazenie-oducz-sie-oceniac-innych-

na-pierwszy-rzut-oka/  - stan na dzień 06.05.2013. 

  

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.03.4 Autoprezentacja 

Załącznik nr 1: wiersz „Samochwała” ma pobudzić ucznia do 
zastanowienia się nad tym, czym jest autoprezentacja. Jest zarazem 
wstępem do burzy mózgów i pomysłów na zdefiniowanie tego nowego 
pojęcia. 
 
Załącznik nr 2: ułatwia szybką refleksję uczniowi nad jego stosunkiem 
do kwestii dbania o swój wygląd, kondycję i zdrowie. 
 
Prezentacja PP ułatwia prowadzącemu w sposób uporządkowany 
przedstawić uczniom najważniejsze zagadnienia związane z pojęciem 
„autoprezentacja”. 

 
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. rozpoczęcia nowego modułu:                   

                                            Autoprezentacja 

2. Zastanowimy się dzisiaj, co to jest autoprezentacja i jaki ma związek 

z doradztwem zawodowym. Posłuchajcie wiersza „Samochwała” 

(może czytać prowadzący lub uczeń, można nagrać i odtworzyć  

w zależności od możliwości). Prowadzący kieruje uwagę uczniów na 

temat wiersza i sposób zaprezentowania się bohaterki – podmiotu 

lirycznego.  Pyta, „czy taki sposób prezentacji Wam się podoba, jak ją 

oceniacie, czy to jest autoprezentacja pozytywna, czy raczej 

negatywna – zarozumiałość, paplanie na swój temat, kłamstwo, 

skupianie się na pozorach, rozpychanie się łokciami, przechwalanie 

się”.  Czy dzisiaj we współczesnym świecie powinniśmy „chować się do 

kąta”? itp. 

3. Przechodzimy do próby zdefiniowania pojęcia „autoprezentacja”; 

rozdajemy karteczki – każdy uczeń na kartce zapisuje hasła związane 

autoprezentacją, jak rozumie to pojęcie. Na tablicy zapisujemy 

wszystkie propozycje i tworzymy definicję. 

4. Prezentacja PP: omawiamy slajdy 1,2,3,4. 

5. Slajd 5 - Ćwiczenie 1: Załącznik nr 2: w codziennym życiu 

http://praca.wp.pl/title,10-prostych-sposobow-jak-zrobic-dobre-wrazenie-na-rozmowie-kwalifikacyjnej-Tak-dostaniesz-prace,wid,15255339,wiadomosc.html
http://praca.wp.pl/title,10-prostych-sposobow-jak-zrobic-dobre-wrazenie-na-rozmowie-kwalifikacyjnej-Tak-dostaniesz-prace,wid,15255339,wiadomosc.html
http://doradca-zawodowy.com/naucz-sie-robic-dobre-pierwsze-wrazenie-oducz-sie-oceniac-innych-na-pierwszy-rzut-oka/
http://doradca-zawodowy.com/naucz-sie-robic-dobre-pierwsze-wrazenie-oducz-sie-oceniac-innych-na-pierwszy-rzut-oka/
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doświadczasz tego, jak dbają o Ciebie inni; rodzice czy nauczyciele - 

abyś się prawidłowo się rozwijał, lekarze - abyś był zdrowy, policjanci - 

dbają o nasze bezpieczeństwo itp. A Ty jak dbasz o siebie? Czy 

zastanawiałeś się nad tym? Aby się o tym przekonać, wypełnij ankietę. 

Rozdajemy arkusze. Uczniowie wypełniają ankietę. Omawiamy wyniki. 

6. C.d. prezentacji PP (slajd 6, 7, 8, 9, 10, 11). 

7. Slajd 12 - Ćwiczenie 2: „Wejdź do Sali” Jeden z uczestników zajęć 

wychodzi z sali. Zadanie polega na „wejściu do sali”; pozostali 

uczestnicy mówią „wchodzącemu” o swoich odczuciach, myślach, 

wrażeniach, które się pojawiły wraz ze zjawieniem się danej osoby. 

8. C.d. prezentacji PP. 

9. Podsumowanie zajęć.  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Uczniowie wypełniają ankietę ewaluacyjną (Załącznik nr 3). 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie zapoznanie 
ucznia klasy I z tematem autoprezentacji, czyli co mamy robić, aby być 
pozytywnie postrzeganym przez innych. 
  

2. Cele szkolenia [JD] 

1.03.4 Autoprezentacja 

1) Wiem, co to jest „autoprezentacja”. 

2) Wiem, co to jest „efekt pierwszego wrażenia”.  

3. Metody nauczania  

i uczenia się 

Mini - wykład, praca indywidualna, praca w grupie, inscenizacje. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej (Załącznik nr 3). 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

               [JD] 1.03.4 Autoprezentacja Załącznik nr 1 - 3 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Kilka lub kilkanaście pierwszych minut - tak naprawdę tylko tyle masz czasu, by wzbudzić sympatię w kimś, kogo 

właśnie poznajesz, czyli zrobić dobre wrażenie. Drugiej takiej szansy już nie będziesz miał. Brzmi ponuro? Nic  

z tych rzeczy! Bo wbrew pozorom, nie jest to trudne zadanie. Wystarczy wiedzieć o kilku prostych rzeczach.  

Autoprezentacja (definicja) - w psychologii sposób, w jaki każdy człowiek poprzez swoje wypowiedzi, 

zachowania i sygnały niewerbalne komunikuje na zewnątrz kim jest, albo za kogo chciałby być uważany. 

Kluczowe znaczenie ma pierwszych kilka czy kilkanaście minut spotkania. To właśnie wtedy inni ludzie 
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formułują na Twój temat 90 procent swojego zdania. Na czym się opierają? Głównie czytają z mowy twojego 

ciała: czy poza, w której stoisz, jest otwarta, czy skrępowana; jak ściskasz czyjąś dłoń; co robisz z rękami etc.  

Potem ich uwaga przenosi się na głos. Zaczyna się liczyć, co i jak mówisz. 

 

Autoprezentacja to 

1. Przedstawienie swojej osoby, swoich umiejętności i wiedzy i doświadczenia. 

2. Umiejętność budowania swojego wizerunku. 

3. Zaprezentowanie siebie z jak najlepszej strony. 

4. Wywieranie zamierzonego wrażenia na innych. 

Autoprezentacja, czyli przedstawienie swojej osoby w określony sposób. 

Autoprezentacja, czyli dbanie o swój wizerunek. 

 Autoprezentacja w wymiarze pozytywnym: 

 daje siłę, 

 motywuje, 

 podnosi poczucie własnej wartości,  

 dzięki korzystnej prezentacji zyskujemy akceptację innych. 

Autoprezentacja w karierze zawodowej: to korzystne przedstawianie swojej osoby przyszłemu pracodawcy, 

podczas procesu ubiegania się o pracę i rozmowy kwalifikacyjnej.  

Podstawowe pojęcia: 

 reguła pierwszego wrażenia, 

 mówią nie tylko usta – mowa ciała.  

 Pierwsze wrażenie (5 sekund): jest to wstępna decyzja podejmowana pod wpływem emocji, ocena danej 

osoby. Obraz, który w umyśle powstaje zaledwie w kilka sekund i decyduje o dalszym postrzeganiu i ocenianiu.  

Oceniamy, czy osoba jest atrakcyjna, czy wzbudza zaufanie. Przypisujemy jej cechy, których wcale nie musi 

posiadać („ o… ten, to musi być nudziarzem”).  

Efekt aureoli (halo): podświadomie przypisujemy pozytywne cechy osobowościowe osobom sprawiającym 

dobre wrażenie. I przeciwnie, osobom, które wywierają złe wrażenie przypisuje się negatywne cechy.  

Naucz się robić dobre pierwsze wrażenie. Oducz się oceniać innych „na pierwszy rzut oka”                          

Źródło: opracowanie własne 
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Samochwała 
Autor: Jan Brzechwa 

 

Samochwała w kącie stała 
I wciąż tak opowiadała: 
"Zdolna jestem niesłychanie, 
Najpiękniejsze mam ubranie, 
Moja buzia tryska zdrowiem, 
Jak coś powiem, to już powiem, 
Jak odpowiem, to roztropnie, 
W szkole mam najlepsze stopnie, 
Śpiewam lepiej niż w operze, 
Świetnie jeżdżę na rowerze, 
Znakomicie muchy łapię, 
Wiem, gdzie Wisła jest na mapie, 
Jestem mądra, jestem zgrabna, 
Wiotka, słodka i powabna, 
A w dodatku, daję słowo, 
Mam rodzinę wyjątkową: 
Tato mój do pieca sięga, 
Moja mama - taka tęga 
Moja siostra - taka mała, 
A ja jestem - samochwała!" 

javascript:void(0)
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Czy potrafię dbać o siebie? 

Aby się o tym przekonać, wypełnij ankietę zaznaczając odpowiedzi tak lub nie, 

po każdym zdaniu. 

 

1.    Czy każdy powinien dbać o siebie? 

2.    Czy podobają Ci się ludzie zadbani? 

3.    Czy ważna jest dla Ciebie higiena i czystość? 

4.    Czy dbasz o włosy? 

5.    Czy wiesz w jakiej fryzurze Ci do twarzy? 

6.    Czy robisz coś, aby poprawić swoją cerę? 

7.    Czy dbasz o paznokcie? 

8.    Czy masz prawidłową wagę? 

9.    Czy wiesz, jakie kolory podkreślają Twoją urodę? 

10.  Czy ćwiczysz w siłowni, aerobik lub gimnastykę? 

11.  Czy uprawiasz jakiś sport? 

12.  Czy chodzisz lub chodziłeś na lekcje tańca? 

13.  Czy jesteś sprawny fizycznie?  

14.  Czy śpisz wystarczającą ilość godzin? 

15.  Czy jesz śniadanie przed wyjściem do szkoły? 

16.  Czy zwracasz uwagę na to, w co się ubierasz? 

17.  Czy potrafisz ubrać się odpowiednio do swojej figury? 

18.  Czy zgadzasz się z twierdzeniem, że można się nie przeziębiać? 

19.  Czy w Twoim środowisku mówi się o profilaktyce zdrowotnej? 

20.  Czy chodzisz na kontrolę do dentysty przynajmniej 2 razy w roku? 

21.  Czy w razie dolegliwości zdrowotnych konsultujesz się z lekarzem?   

22.  Czy wiesz kiedy należy udać się do psychologa? 
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Interpretacja odpowiedzi. 

Ilość odpowiedzi Tak:  

najbardziej zbliżona do 22 świadczy o tym, że rozumiesz, co to 

znaczy dbać o siebie i umiesz to robić. Można Ci pogratulować. 

Poniżej 12 odpowiedzi Tak, świadczy o tym, że ciało jest dla Ciebie 

zupełnie nieważne, lub że nie nauczono Cię dbania o siebie samego. 

Pora więc nadrobić zaległości. 
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Skreśl zdania, które nie pasują do treści pytania: 
 
co to jest autoprezentacja? 

1. Dbanie o swój wizerunek. 

2. Przedstawianie swoich atutów. 

3. „Paplanie o sobie” bez ustanku i kontroli. 

4. Prezentowanie siebie z jak najlepszej strony. 

5. Przechwalanie się. 
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2.3.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.03.5 „IPD – sposoby osiągania celów” 

Klasa I  

1.03.5 „IPD – sposoby osiągania celów” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 1.03.5  IPD – sposoby osiągania celów 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Samodzielnie określić swoje cele zawodowe.  

2. Wypełnić Indywidualny Plan Działania w zakresie materiału kl. I. 

 [JD] 1.03.5 IPD – sposoby osiągania celów Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 
realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Przypomnienie, czym są cele  
i dlaczego warto je planować 

Dyskusja    

2. Co to jest Indywidualny Plan 
Działania? 

Burza mózgów, 
mini wykład 

Tablica, kreda 
Kartki papieru, długopisy 

 

3. IPD   Praca 
indywidualna 

Załącznik nr 1  

 
Segregator lub skoroszyt 

Dla każdego 
ucznia 

Dla każdego 
ucznia  

Literatura uzupełniająca 

 

1. Materiały na temat tworzenia Indywidualnego Planu Działania Ośrodka Doradztwa Zawodowego 
Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie śląskiej, [w:] 
http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=1
0 – stan na dzień 02.09.2013.  

2. Chudy M., Indywidualny Plan Działania, [w:] http://www.pup-dg.pl/klient/strona164.html – stan na 
dzień 02.09.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca 
indywidualna i burza mózgów oraz znają zasady pracy w grupie.  

http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=10
http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=10
http://www.pup-dg.pl/klient/strona164.html
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2. Wskazówki metodyczne do 
[JD] 1.03.5 IPD – sposoby 
osiągania celów 

W każdej klasie proponujemy młodzieży podsumowanie roku pracy  
z Prowadzącym zajęcia przez stworzenie własnego IPD. Dokument 
będzie towarzyszył uczniowi przez cały czas nauki w gimnazjum. Uczeń 
będzie systematycznie uzupełniał go na ostatniej lekcji w każdym roku 
nauki, wspierając się materiałami otrzymywanym od prowadzącego  
w czasie całego roku. 

 
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja na temat modułu:  

                                  IPD – sposoby osiągania celów 

2. Czy warto planować życie? Prowadzący wraz z klasą zastanawia się 
nad tym hasłem. Uczniowie dyskutują, a następnie spisują na tablicy 
powody, dla których warto planować. Prowadzący omawia zapis na 
tablicy, podkreślając najważniejsze aspekty planowania. 

 
3. Czy wiesz, co to jest IPD? Burza mózgów: uczniowie na karteczkach 
przyklejają do tablicy pomysły. Prowadzący omawia skrót  
i przedstawia dokument Indywidualnego Planu Działania. 

4. Każdy z uczniów przegląda arkusz załącznika IPD i słucha 
komentarza nauczyciela. Następnie samodzielnie uczniowie 
wypełniają IPD korzystając z informacji zgromadzonych na 
Załącznikach pomocniczych z innych zajęć (jednostek dydaktycznych). 
Uczestnicy wpinają do segregatora lub skoroszytu wszystkie materiały 
łącznie z IPD. 

5. Podsumowanie zajęć. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  
i umiejętności 

Samodzielne uzupełnienie IPD z zadań dotyczących materiału z kl. I. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia z dokumentem, jakim jest IPD i wsparcie go  
w samodzielnym planowaniu ścieżki edukacyjnej. Pozwoli to również na 
usystematyzowanie wiedzy zdobytej w ciągu każdego kolejnego roku 
szkolnego. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.03.5 IPD 
– sposoby osiągania celów 

1) Wiem, dlaczego warto planować życie zawodowe. 

2) Potrafię samodzielnie wypełnić IPD. 

3) Potrafię usystematyzować wiedzę zakresu doradztwa 
zawodowego zdobytą w ciągu roku szkolnego. 

3. Metody nauczania i uczenia 
się 

Burza mózgów, praca indywidualna, dyskusja, mini - wykład. 

4. Sposób sprawdzania własnych 
postępów 

Umiejętność samodzielnej pracy z dokumentem IPD. 
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5. Źródła 
i literatura uzupełniająca 

Bednarska E., Jak planować ścieżkę kariery zawodowej? – refleksje 
uczestnika konferencji, [w:] 
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/296-jak-planowa-
ciek-kariery-zawodowej-refleksje-uczestnika-konferencji – stan na dzień 
02.09.2013. 

Fiała U., Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  
w gimnazjum. Część I, [w:] 
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/343-346 – stan 
na dzień 02.09.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 1.03.5 IPD – sposoby osiągania celów Załącznik nr 1 

Materiały, które otrzymałeś/aś, stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Tworząc Indywidualny Plan Działania pamiętaj, że ma on Cię wspierać i pomagać w realizacji celów, a nie 
przeszkadzać. Staraj się pamiętać o wszystkich aspektach życia wpływających na nasze wybory zawodowe,  
a szczególnie o stanie zdrowia. Warto o tym pamiętać, gdy decydujesz się na zawody o wysokiej urazowości lub 
te, które wymagają idealnego stanu zdrowia. Oceny mają niebagatelny wpływ na to, jaką szkołę 
ponadgimnazjalną wybierzesz. Wiedza o sobie jest niezwykle istotna, ale to właśnie oceny decydują o tym, czy 
kolejną szkołą będzie liceum, technikum, czy zasadnicza szkoła zawodowa. 

Źródło: opracowanie własne 

http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/296-jak-planowa-ciek-kariery-zawodowej-refleksje-uczestnika-konferencji
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/296-jak-planowa-ciek-kariery-zawodowej-refleksje-uczestnika-konferencji
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/343-346
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Indywidualny Plan Działania 

czyli 

kroków kilka do osiągania celów 

 

…………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko ucznia 

 

 

Rok szkolny ………………………………. 

Rok szkolny ………………………………. 

Rok szkolny ………………………………. 
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Wstęp 

Gimnazjalisto - to Twój Indywidualny Plan Działania (IPD). Jest to zwykły kawałek papieru. 

Kiedy jednak zaczniesz go wypełniać, stanie się Twoim osobistym i niepowtarzalnym 

przewodnikiem do świata kariery zawodowej. Potraktuj go więc jak przyjaciela, bo będzie Ci 

służył do końca nauki w gimnazjum. 

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, w których uczestniczyłeś, były okazją do poznania 

siebie nieco lepiej, usystematyzowania tej wiedzy, którą już posiadasz, oraz określenia 

swoich szans na spełnienie marzeń. Pomogą Ci w tym materiały, które otrzymywałeś na 

każdej lekcji. Mam nadzieję, że nie wyrzuciłeś ich tylko składałeś w teczce lub segregatorze. 

 Będą niezwykle pomocne w uzupełnianiu Twojego przewodnika. Jeśli zechcesz skorzystać 

z indywidualnej porady doradcy zawodowego, zabierz na rozmowę swój IPD i materiały 

z zajęć. Pozwoli to doradcy w szkole czy Poradni Psychologiczno Pedagogicznej lepiej Ciebie 

poznać. Życzę Ci udanej przygody w odkrywaniu siebie.  

Krok pierwszy. Określam swoje cele zawodowe 

Główny cel zawodowy 

…………………………..…………………………………………………………………………… 

Cele szczegółowe 

 ………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………………………………………………………………………. 
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Krok drugi. Poznaję siebie 

 
Stawiając drugi krok zwróć uwagę na swoje mocne i słabe strony. Czasami to, co jest wielką 

przeszkodą w wykonywaniu jednego zawodu, może stać się atutem w innym zawodzie. Tę 

część będziesz uzupełniać przez cały czas nauki w gimnazjum. Z każdym rokiem będziesz 

odkrywać w sobie nowe atuty.  

Zainteresowania 

Nie zapomnij sprawdzić, co masz zanotowane w materiałach  

………………………………………………………. ………………………………………………………………….. 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. ………………………………………………………………….. 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

W czasie naszych zajęć będziesz wypełniać różne testy związane z określaniem 

zainteresowań. Poniżej znajdziesz miejsce na wpisanie wszystkich wyników. 

Wyniki z Karty Zainteresowań (wpisz poniżej)  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Wyniki z badania Skłonności Zawodowych (wpisz poniżej) 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

A jak wyglądają Twoje wyniki wg ankiety osobowości J. Hollanda? (wpisz poniżej) 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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Zdolności a umiejętności 

………………………………………………………. ………………………………………………………………….. 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. ………………………………………………………………….. 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

Wartości, które cenię sobie w życiu 

W większych oknach (po lewej stronie) wpisz wartości - zaczynając od najważniejszej, 

w oknach po prawej stronie uzasadnij, jakie znaczenie ma ona w Twoim życiu. 
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Mój stan zdrowia i kondycja fizyczna 

Jeśli chorujesz na jakąś chorobę przewlekłą np. astmę, cukrzycę lub inną, masz problemy ze 

wzrokiem, słuchem lub poruszaniem się - wpisz to. Zwróć także uwagę na swoją kondycję 

fizyczną i masę ciała. Ma to znaczenie przy wyborze zawodu. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 „Jak Cię widzą, tak Cię piszą”, czyli atuty mojego wizerunku 

Wymień 4 albo nieco więcej atutów swojego wyglądu 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

Cechy, dzięki którym będę świetnym pracownikiem 

Wymień co najmniej 4 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

I może jeszcze 4, nad którymi musisz popracować (wypełnij w kl. I, a w kl. III sprawdzisz, czy 

się to udało) 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

Udało się???? 

(Zaznacz właściwe)   TAK    NIE  
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Style uczenia się 

Każdy z nas jest inny, i na różne sposoby uczymy się i zapamiętujemy. Napisz poniżej, dzięki 

któremu zmysłowi uczysz się najszybciej. 

 

 

 

 

Wynik testu „Czy potrafisz się uczyć?” (wpisz poniżej)  

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Wyniki nauczania 

Co roku wpisz przedmioty, które lubisz i swoje oceny na koniec rok. Pomoże Ci to nie tylko 

w podjęciu decyzji związanej z wyborem szkoły, ale także zmobilizuje Cię do nauki. Przecież 

uczysz się dla siebie i po to, by osiągnąć sukces zawodowy  
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Krok trzeci. Poznaję zawody i świadomie wybieram 

Stawiając trzeci krok pamiętaj, że świadomy wybór to nie tylko poznanie swoich atutów 

i określenie celów; to także poznanie różnych rodzajów pracy oraz środowiska, w jakim 

przyjdzie pracować. To również nauka o sposobach poszukiwania informacji o zawodzie 

i sposobach jego zdobywania, czyli wyznaczanie własnej ścieżki edukacyjnej. 

Zawód, który wybieram to… (wpisz nazwę zawodu w ramce poniżej) 

 

 

 

 

Źródła informacji o tym zawodzie 

Wypisz, gdzie możesz znaleźć informacje o wybranym zawodzie 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

Środowisko pracy 

Poniżej wpisz najważniejsze cechy środowiska, w jakim przyjdzie Ci pracować (np. system 

zmianowy, liczba godzin deklarowanych do przepracowania w ciągu dnia, zadania jakie 

będziesz wykonywać itp.). Co roku uzupełniaj swoje notatki. 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 
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Kompetencje 

W każdej wykonywanej przez człowieka pracy niezbędne są kompetencje. Poniżej wypisz te 

najistotniejsze, które dotyczą „Twojego” zawodu. 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

Krok czwarty. Planuję własna ścieżkę edukacyjną 

To już ostatni etap. Potem pozostanie Ci tylko jego realizacja. Znasz już swoje możliwości, 

wiesz, nad czym trzeba popracować. Zastanów się, kto może Cię wesprzeć w realizacji planu  

i ewentualnie go korygować.  

Wsparcie 

Poniżej wypisz osoby, które mogą Ci pomóc w osiągnięciu celu zawodowego. Listę uzupełniaj 

co roku. 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 
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MÓJ PLAN KARIERY 

Poniżej wpisz w okna kolejne etapy osiągania celu zawodowego. Nie zapomnij zapisać 

terminów, w których będą realizowane poszczególne etapy. 
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Przeszkody, które mogą przeszkodzić Ci w osiągnięciu celu 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

………………………………………………………. …………………………………………………………………… 

Jeżeli będą one na tyle poważne, że uniemożliwią realizację celu, pora na…. 

Plan B … tak na wszelki wypadek, lub gdy zmienisz zdanie  

 

Jeśli starannie wypełniłeś swój IPD, to myślę, że jesteś już przygotowany na nową szkołę 

i nowe wyzwania.  POWODZENIA i nie zapomnij, że do doradcy zawodowego zawsze możesz 

przyjść po poradę na wszystkich etapach realizacji swojego planu. 

 

NOWY CEL 



 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 
 



 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 

 

Planowanie przyszłości 

zawodowej  
 

Poznanie samego siebie 

Rynek edukacji i pracy  
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Rozdział 3 Moduł II - program realizacji jednostek modułowych w 

klasie drugiej 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

3.1  Jednostka modułowa 2.01 „Poznanie samego siebie” 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

Jednostka 

Modułowa [JM] 2.01 

Poznanie samego 

siebie 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.01.1 

Zainteresowania  

i predyspozycje 

zawodowe 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.01.2 

Zdolności  

a  umiejętności 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.01.3 

Wartości i cele 

życiowe 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.01.4 

Kompetencje 

zawodowe 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.01.5 

Style i techniki 

uczenia się 

 „Poradnictwo kariery  

w gimnazjum” 

Moduł II 

Jednostka Modułowa  

[JM] 2.01 

Poznanie samego siebie 

Jednostka Modułowa 

[JM] 2.02 

Rynek edukacji i pracy 

Jednostka Modułowa 

[JM] 2.03 

Planowanie przyszłości 

zawodowej 
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3.1.1 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.01.1. „Zainteresowania i predyspozycje 

zawodowe” 

Klasa II 

2.01.1 „Zainteresowania i predyspozycje zawodowe” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować pojęcie „predyspozycje / skłonności zawodowe”. 

2. Rozróżnić skłonności zawodowe zgodnie z klasyfikacją B. A. Klimowa. 

3. Uświadomić sobie rolę skłonności zawodowych w diagnozowaniu zainteresowań i podejmowaniu 

decyzji edukacyjno - zawodowych. 

[JD] 2.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Tworzenie definicji predyspozycji / 

skłonności zawodowych 

Burza mózgów  Karteczki samoprzylepne, 

tablica  

Dla każdego 

ucznia 

2. Rozmowa prowadzącego z uczniami 

na temat klasyfikacji skłonności 

zawodowych B. A. Klimowa 

Pogadanka Pomocna może okazać się 

tu prezentacja 

multimedialna dostępna 

na stronie internetowej: 

http://www.pppgryfino.pl

/pliki/wz.pdf (stan na 

dzień 04.07.2013) 

 

3. Wypełnianie przez uczniów „Ankiety 

skłonności zawodowych”  

J. Woronieckiej 

Test Załącznik nr 1: 

strona 1 - 2 

 

strona 3 

Załącznik nr 2 

 

1 dla 

Prowadzącego 

Dla każdego 

ucznia 

Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

http://www.pppgryfino.pl/pliki/wz.pdf
http://www.pppgryfino.pl/pliki/wz.pdf
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1. Sołtysińska G., Woroniecka J. (red.), Przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru zawodu, KOWEZiU, 

Warszawa 2001. 
2. Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszowska-Rogacz A., Tarnowska M., Materiały metodyczno - 

dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów, KOWEZiU, Warszawa 2008. 
3. http://www.koweziu.edu.pl – stan na dzień  04.07.2013. 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II gimnazjum, którzy uczestniczyli w jednostce 
modułowej 1.01.1. Potrafią oni zdefiniować pojęcie „zainteresowania” 
oraz rozróżniać i klasyfikować zainteresowania z punktu widzenia 
dziedzin wiedzy i przedmiotów szkolnych.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 1.01.1 Zainteresowania 

i predyspozycje zawodowe 

1. Mobilizowanie uczniów do aktywności. 
2. Zobowiązanie uczniów do archiwizacji materiałów otrzymanych 
podczas zajęć (tworzenie „Portfolio”). 
3. Zachęcanie uczniów do samokształcenia poprzez studiowanie 
polecanej literatury i odwiedzanie wskazanych stron internetowych. 
4. Zachęcanie uczniów do rozmowy indywidualnej z doradcą. 

3. Przebieg zajęć Część I wstępna: 
 
Powitanie uczniów, przedstawienie tematu i celu zajęć. 
 
Część II właściwa: 
 

1. Burza mózgów na temat: „Jak rozumiesz pojęcie 
predyspozycje / skłonności zawodowe?”. Uczniowie zapisują 
swoje propozycje na karteczkach samoprzylepnych  
i przyklejają je na tablicy. Prowadzący odczytuje pomysły 
uczniów, a następnie wspólnie z młodzieżą tworzy jedną 
definicję skłonności zawodowych, zapisując ją na tablicy. 
 

2. Pogadanka na temat klasyfikacji skłonności zawodowych B. A. 
Klimowa. Prowadzący omawia 5 grup zawodów opartych na 
relacji: człowiek - człowiek, człowiek - technika, człowiek - 
przyroda, człowiek - system znaków, człowiek - sztuka. 
Wykorzystuje w tym celu prezentację multimedialną dostępną 

 na stronie internetowej: 
 http://www.pppgryfino.pl/pliki/wz.pdf (stan na dzień 
 04.07.2013). 

3. „Ankieta skłonności zawodowych” J. Woronieckiej (na 
podstawie propozycji B. A. Klimowa).  Prowadzący rozdaje 
uczniom arkusze odpowiedzi do Ankiety (stronę 3 Załącznika 
nr 1). Następnie czyta głośno instrukcję oraz 25 pytań 
zamieszczonych w Ankiecie. Po przeczytaniu każdego pytania 
nauczyciel czeka ok. 10 sekund, aby uczniowie zaznaczyli 
właściwą odpowiedź w arkuszu. Następnie udziela instrukcji 
dotyczącej obliczania i interpretacji wyników. Im więcej 
wyborów w danej kategorii, tym wyższy poziom skłonności w 
poszczególnych grupach zawodowych.  Następnie Prowadzący 
prosi, by każdy uczeń podzielił się z innymi swoimi wynikami  

http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.pppgryfino.pl/pliki/wz.pdf
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i wymienił 2 najwyżej punktowane w teście kategorie 
skłonności. 
 

Część III zakończenie: 
 

1. Podsumowanie zajęć. Prowadzący przypomina definicję 
skłonności zawodowych, podkreśla, jak ważną rolę odgrywają 
one w rozpoznawaniu zainteresowań i podejmowaniu decyzji 
edukacyjno - zawodowych. Rozdaje też uczniom Załącznik nr 
2, jako uzupełnienie przeprowadzonych zajęć. 

2. Rundka informacji zwrotnych - „Co było dla mnie najbardziej 
cenne na zajęciach?”, „Czego nowego dowiedziałem się  
o sobie?”. 

3. Podziękowanie za udział w zajęciach. 
  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Kontrola bieżąca i końcowa (rundka informacji zwrotnych). 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć 
dotyczących zainteresowań z klasy I. Zajęcia będą prowadzone w formie 
wykładowo - warsztatowej. Celem ich będzie zdiagnozowanie 
zainteresowań ucznia klasy II w kontekście jego zawodowych 
skłonności. 
  

2. Cele szkolenia [JD] 2.01.1 

Zainteresowania  

i predyspozycje zawodowe 

1) Wiem, co oznacza pojęcie „predyspozycje / skłonności 

zawodowe”. 

2) Potrafię różnicować skłonności zawodowe zgodnie  

z klasyfikacją B. A. Klimowa. 

3) Znam rolę skłonności zawodowych w diagnozowaniu 

zainteresowań i podejmowaniu decyzji edukacyjno -

zawodowych. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, pogadanka, dyskusja, mini - wykład. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

1. „Portfolio” (zarchiwizowane materiały z warsztatów). 

2. Rozmowa indywidualna z doradcą. 

3. Dyskusja na zajęciach. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Gnatek P., Kim chcesz być, Helion, Gliwice, 2012. 
http://www.koweziu.edu.pl –  stan na dzień 04.07.2013. 
 
 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

http://www.koweziu.edu.pl/
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  [JD] 2.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe Załącznik nr 2 

Materiały, które otrzymałeś/aś, stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

„Skłonność zawodowa” to tendencja do działania ukierunkowanego na wykonywanie pewnych czynności  

w określonej dziedzinie, a zainteresowanie jakąś dziedziną łączy się zwykle ze skłonnością do wykonywania w 

niej pewnych działań. 

„Ankieta skłonności zawodowych” bada tendencje do zajmowania się określonym rodzajem działalności. 

Zamieszczony poniżej podział zawodów na 5 grup po raz pierwszy przedstawił B. A. Klimow. Opierając się na 

założeniach jego teorii, prezentujemy charakterystykę tych grup zawodowych, która zawiera opisy 

przykładowych zawodów oraz wymagań psychofizycznych i przeciwwskazań zdrowotnych:
*
 

CZŁOWIEK - CZŁOWIEK 

Grupa ta obejmuje zawody związane z pracą wymagającą stałego kontaktu z ludźmi, a więc wszędzie tam, gdzie 

zachodzi konieczność przebywania z interesantem, klientem, pacjentem, kontrahentem, wspólnikiem. Wymaga 

ona z reguły umiejętności łatwego kontaktowania się z ludźmi. Wskazane są również między innymi: pogodne 

usposobienie, takt, życzliwość, uczciwość, cierpliwość, dyskrecja, a także rozwaga i opanowanie. Będą to 

zawody związane z: nauczaniem i wychowaniem, usługami i handlem, opieką medyczną, udzielaniem informacji 

i porad, np.: nauczyciel, lekarz, pielęgniarka, psycholog, adwokat, sędzia, sprzedawca, dziennikarz, kelner, 

menedżer, prezenter radiowy i telewizyjny, stewardesa i inne. Przeciwwskazaniami do wykonywania 

określonego zawodu mogą być: wada wymowy, niedosłuch utrudniający kontakt z otoczeniem, przewlekłe 

choroby skóry, widoczne zniekształcenia twarzy, zaburzenia równowagi itp. 

CZŁOWIEK - TECHNIKA 

W grupie tej znajdują się zawody, w których praca związana jest z wydobywaniem i przetwarzaniem surowców, 

obróbką różnorodnych materiałów, produkcją dóbr materialnych, eksploatacją urządzeń. Będą to na przykład 

takie zawody, jak: mechanik pojazdów samochodowych, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, 

mechanik obróbki skrawaniem, elektronik, monter aparatury radiowo-telewizyjnej, elektromechanik, elektryk, 

krawiec, kucharz, piekarz, ciastkarz, cukiernik, murarz, cieśla, stolarz, inżynier budowlany, inżynier mechanik, 

inżynier elektronik itp. W tej grupie zawodów wymagane są, między innymi następujące cechy: dobra 

spostrzegawczość, umiejętność obserwacji, odpowiedzialność, zdolność koncentracji uwagi, opanowanie, 

dokładność, obowiązkowość. Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodów mogą być: wady wzroku, 

niedosłuch, zaburzenia równowagi, alergie skórne, wady serca, skrzywienie kręgosłupa i inne poważne 

schorzenia (jeśli występują – wskazana jest konsultacja lekarska). 

CZŁOWIEK - PRZYRODA 

Do tej grupy zalicza się zawody, w których praca wymaga kontaktu z przyrodą: zwierzętami, roślinami, z ich 

pielęgnacją, uprawą, hodowlą, a ponadto z różnymi zjawiskami zachodzącymi w przyrodzie. Przykładowe 

zawody to: biolog, mikrobiolog, weterynarz, zootechnik, leśnik, rybak, rolnik, ogrodnik, sadownik, pszczelarz, 

hodowca zwierząt i inne. Zawody te wymagają zamiłowania do przyrody, poczucia odpowiedzialności, zdolności 

prowadzenia obserwacji, spostrzegawczości, dokładności, zrównoważenia oraz dużej sprawności fizycznej. 

Przeciwwskazaniami, zależnie od zawodu i stanowiska pracy, mogą być: choroba reumatyczna, choroby dróg 

moczowych, skóry rąk, alergia, duża wada wzroku, duże skrzywienie kręgosłupa, zaburzenia równowagi, wady 

serca i inne. 

CZŁOWIEK – DANE / SYSTEM ZNAKÓW                                  
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Grupa ta obejmuje zawody związane z posługiwaniem się systemem znaków i pojęć umownych, jak cyfry, znaki 

kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki językowe (np. litery), systemy oznakowania pojęć 

językowych naturalnych i sztucznych. Będą to zawody związane z naukami ścisłymi, niektórymi 

humanistycznymi, np.: informatyk, matematyk, fizyk, programista, ekonomista, astronom, tłumacz, kreślarz, 

kartograf, technik dokumentacji budowlanej, księgowy, korektor itp. Wskazane cechy osobowości to: 

odpowiedzialność, samodzielność, zdolności organizacyjne, dokładność, dobra pamięć, umiejętność 

przewidywania, spostrzegawczość, systematyczność w działaniu, zdolność skupienia uwagi niezbędna do 

zapobiegania pomyłkom i błędom. 

CZŁOWIEK - DZIAŁALNOŚĆ ARTYSTYCZNA 

W grupie tej znajdują się zawody związane z działalnością artystyczną: muzyczną, plastyczną, aktorsko-

sceniczną, organizacją imprez artystycznych, z wykonywaniem wyrobów lub usług o charakterze artystycznym. 

Będą to takie zawody, jak np.: plastyk, rzeźbiarz, konserwator dzieł sztuki, muzyk, aktor, architekt, dekorator 

wnętrz, grawer, złotnik, zdobnik szkła, projektant odzieży, fotograf oraz wiele innych. Wskazane cechy 

osobowości to: wrażliwość na potrzeby innych ludzi, wyobraźnia przestrzenna, twórcze myślenie, uzdolnienia 

artystyczne, uzdolnienia manualne, systematyczność, dokładność, rytmiczność i precyzja. Przeciwskazaniami do 

wykonywania niektórych zawodów mogą być między innymi: 

 dla zawodów związanych z plastyką – wrażliwość na działanie środków chemicznych, daltonizm; 

 powiązanych z muzyką – wada słuchu, brak słuchu muzycznego; 

 teatrem – wada wymowy, choroby krtani i gardła. 


 Źródło: Sołtysińska G., Woroniecka J.(red.), Przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru zawodu, KOWEZiU, 

Warszawa 2001, s. 12-14. 

 Źródło: opracowanie własne     
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Ankieta skłonności zawodowych  

(autor: J. Woroniecka na podstawie propozycji B. A. Klimowa) 

Instrukcja 

Przypuszczalnie potrafisz wykonać wiele czynności. Jeśli jednak mógłbyś (mogłabyś) wybierać, to 

który rodzaj działalności bardziej Ci odpowiada? 

W każdym numerze zadania wybierz jedną z dwóch możliwości („a” lub „b”) i zaznacz odpowiedź 

otaczając kółkiem właściwą literę na arkuszu odpowiedzi. W wyjątkowych przypadkach możesz nic 

nie wybrać, lub wybrać obydwa rodzaje czynności. 

Co wolisz? 

 

numer 

pytania 

odpowiedź „a” odpowiedź „b” 

1.  Hodować zwierzęta lub uprawiać rośliny. Obsługiwać maszyny (np. wiertarkę, robot 

kuchenny, maszynę do szycia) 

2.  Opiekować się osobą chorą, dbać  

o przyjmowanie przez nią leków 

Wykonywać wykresy, zestawienia, 

schematy lub proste programy 

komputerowe 

3.  Wyrażać na piśmie swoje myśli (pisać wiersze, 

opowiadania, pamiętniki) 

Obserwować rozwój roślin i zwierząt 

4.  Wykonywać różne przedmioty, wyroby (np.  

z drewna, tkaniny, metalu, składników 

spożywczych) 

Sprzedawać lub reklamować towary 

5.  Uczyć się języka obcego, tłumaczyć teksty Mieć do czynienia z wydawnictwami 

artystycznymi o muzyce, plastyce, teatrze 

6.  Zajmować się zwierzętami Tłumaczyć innym, jak mają coś zrobić 

7.  Organizować wystawę prac, konkurs 

recytatorski, dyskotekę, pokaz mody, wycieczkę 

Obsługiwać sprzęt gospodarstwa 

domowego, pojazdy, maszyny 

8.  Udzielać rad i informacji Bywać w teatrze, muzeum, na wystawie 

sztuki 

9.  Naprawiać różnorodne rzeczy (ubrania, sprzęt 

mechaniczno – elektryczny) 

Wyszukiwać i poprawiać błędy w tekstach, 

tablicach, rysunkach 

10.  Prowadzić prace doświadczalne z biologii Robić obliczenia, rachunki 

11.  Pracować w sadzie, ogrodzie, na działce  Analizować schematy budowy odbiorników 
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radiowych i telewizyjnych, wykroje odzieży, 

przepisy kulinarne  

12.  Rozwiązywać zaistniałe między ludźmi konflikty Wykonywać rysunki techniczne (sprawdzać 

je, korygować) 

13.  Robić zdjęcia artystyczne, malować, tańczyć Przeprowadzać doświadczenia z roślinami 

14.  Naprawiać urządzenia i aparaturę medyczną Nieść pomoc poszkodowanym w wypadku 

15.  Skrupulatnie wykonywać powierzoną pracę 

(opisy, pomiary, sprawozdania) 

Wyrażać własne przeżycia przez rysunek, 

muzykę, wiersz 

16.  Wykonywać analizy laboratoryjne Przyjmować i leczyć chorych, rozmawiać  

z nimi 

17.  Zmieniać wystrój, ozdabiać swoje otoczenie Montować i naprawiać różne mechanizmy, 

przyrządy, maszyny (np. samochody, 

rowery) 

18.  Prowadzić wycieczki do teatru, muzeum, rajdy 

turystyczne, itp. 

Dyskutować na tematy związane  

z architekturą i sztuką 

19.  Reperować uszkodzoną zabawkę, żelazko lub 

inny drobny sprzęt 

Przerysowywać rysunki, napisy, mapy 

20.  Walczyć ze szkodnikami i chorobami roślin Obsługiwać komputery, pisać na maszynie 

21.  Przebywać wśród ludzi, udzielać im pomocy  

i świadczyć drobne usługi 

Składać różne urządzenia, majsterkować 

22.  Planować wydatki, sporządzać bilans kosztów Być na wsi i brać udział w zajęciach 

gospodarskich  

23.  Lepić z gliny lub modeliny Wędrować i obserwować naturę 

24.  Porządkować notatki, dokumenty, rachunki Czytać czasopisma i książki o tematyce 

technicznej 

25.  Zawierać nowe znajomości Rysować, grać na instrumencie, 

deklamować 
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Arkusz odpowiedzi do Ankiety skłonności zawodowych 
 

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………….. 

I II III IV V 

1a 

3b 

6a 

- 

- 

10a 

11a 

13b 

16a 

- 

- 

20a 

- 

- 

22b 

23b 

- 

1b 

4a 

- 

7b 

9a 

- 

11b 

14a 

- 

17b 

19a 

- 

- 

21a 

- 

- 

24b 

2a 

4b 

6b 

8a 

- 

- 

12a 

14b 

16b 

18a 

- 

- 

21a 

- 

- 

- 

25a 

2b 

5a 

- 

- 

9b 

10b 

12b 

15a 

- 

- 

19b 

20b 

- 

22a 

- 

24a 

- 

3a 

5b 

7a 

8b 

- 

- 

13a 

15b 

17a 

18b 

- 

- 

- 

- 

23a 

- 

25b 

P ……….. T……………… C………….. D………….. A…………. 

 

Źródło: Sołtysińska G., Woroniecka J. (red.), Przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru 
zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2001.

    RAZEM 
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Materiały szkoleniowe dla ucznia klasy II 

 „Skłonność zawodowa” to tendencja do działania ukierunkowanego na wykonywanie 

pewnych czynności w określonej dziedzinie, a zainteresowanie jakąś dziedziną łączy się 

zwykle ze skłonnością do wykonywania w niej pewnych działań. 

„Ankieta skłonności zawodowych” bada tendencje do zajmowania się określonym rodzajem 

działalności. Zamieszczony poniżej podział zawodów na 5 grup po raz pierwszy przedstawił  

B. A. Klimow. Opierając się na założeniach jego teorii prezentujemy charakterystykę tych 

grup zawodowych, która zawiera opisy przykładowych zawodów oraz wymagań 

psychofizycznych  

i przeciwwskazań zdrowotnych:  

CZŁOWIEK - CZŁOWIEK 

Grupa ta obejmuje zawody związane z pracą wymagającą stałego kontaktu z ludźmi, a więc 

wszędzie tam, gdzie zachodzi konieczność przebywania z interesantem, klientem, pacjentem, 

kontrahentem, wspólnikiem. Wymaga ona z reguły umiejętności łatwego kontaktowania się 

z ludźmi. Wskazane są również między innymi: pogodne usposobienie, takt, życzliwość, 

uczciwość, cierpliwość, dyskrecja, a także rozwaga i opanowanie. Będą to zawody związane 

z: nauczaniem i wychowaniem, usługami i handlem, opieką medyczną, udzielaniem 

informacji i porad, np.: nauczyciel, lekarz, pielęgniarka, psycholog, adwokat, sędzia, 

sprzedawca, dziennikarz, kelner, menedżer, prezenter radiowy i telewizyjny, stewardesa  

i inne. Przeciwwskazaniami do wykonywania określonego zawodu mogą być: wada wymowy, 

niedosłuch utrudniający kontakt z otoczeniem, przewlekłe choroby skóry, widoczne 

zniekształcenia twarzy, zaburzenia równowagi itp. 

CZŁOWIEK - TECHNIKA 

W grupie tej znajdują się zawody, w których praca związana jest z wydobywaniem  

i przetwarzaniem surowców, obróbką różnorodnych materiałów, produkcją dóbr 

materialnych, eksploatacją urządzeń. Będą to na przykład takie zawody, jak: mechanik 

pojazdów samochodowych, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, mechanik obróbki 

skrawaniem, elektronik, monter aparatury radiowo-telewizyjnej, elektromechanik, elektryk, 

krawiec, kucharz, piekarz, ciastkarz, cukiernik, murarz, cieśla, stolarz, inżynier budowlany, 

inżynier mechanik, inżynier elektronik itp. W tej grupie zawodów wymagane są, między 

innymi następujące cechy: dobra spostrzegawczość, umiejętność obserwacji, 

odpowiedzialność, zdolność koncentracji uwagi, opanowanie, dokładność, obowiązkowość. 

Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodów mogą być: wady wzroku, niedosłuch, 

zaburzenia równowagi, alergie skórne, wady serca, skrzywienie kręgosłupa i inne poważne 

schorzenia (jeśli występują – wskazana jest konsultacja lekarska). 
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CZŁOWIEK - PRZYRODA 

Do tej grupy zalicza się zawody, w których praca wymaga kontaktu z przyrodą: zwierzętami, 

roślinami, z ich pielęgnacją, uprawą, hodowlą, a ponadto z różnymi zjawiskami zachodzącymi 

w przyrodzie. Przykładowe zawody to: biolog, mikrobiolog, weterynarz, zootechnik, leśnik, 

rybak, rolnik, ogrodnik, sadownik, pszczelarz, hodowca zwierząt i inne. Zawody te wymagają 

zamiłowania do przyrody, poczucia odpowiedzialności, zdolności prowadzenia obserwacji, 

spostrzegawczości, dokładności, zrównoważenia oraz dużej sprawności fizycznej. 

Przeciwwskazaniami, zależnie od zawodu i stanowiska pracy, mogą być: choroba 

reumatyczna, choroby dróg moczowych, skóry rąk, alergia, duża wada wzroku, duże 

skrzywienie kręgosłupa, zaburzenia równowagi, wady serca i inne. 

CZŁOWIEK – DANE / SYSTEM ZNAKÓW                                  

Grupa ta obejmuje zawody związane z posługiwaniem się systemem znaków i pojęć 

umownych, jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki 

językowe (np. litery), systemy oznakowania pojęć językowych naturalnych i sztucznych. Będą 

to zawody związane z naukami ścisłymi, niektórymi humanistycznymi, np.: informatyk, 

matematyk, fizyk, programista, ekonomista, astronom, tłumacz, kreślarz, kartograf, technik 

dokumentacji budowlanej, księgowy, korektor itp. Wskazane cechy osobowości to: 

odpowiedzialność, samodzielność, zdolności organizacyjne, dokładność, dobra pamięć, 

umiejętność przewidywania, spostrzegawczość, systematyczność w działaniu, zdolność 

skupienia uwagi niezbędna do zapobiegania pomyłkom i błędom. 

CZŁOWIEK - DZIAŁALNOŚĆ ARTYSTYCZNA 

W grupie tej znajdują się zawody związane z działalnością artystyczną: muzyczną, plastyczną, 

aktorsko-sceniczną, organizacją imprez artystycznych, z wykonywaniem wyrobów lub usług  

o charakterze artystycznym. Będą to takie zawody, jak np.: plastyk, rzeźbiarz, konserwator 

dzieł sztuki, muzyk, aktor, architekt, dekorator wnętrz, grawer, złotnik, zdobnik szkła, 

projektant odzieży, fotograf oraz wiele innych. Wskazane cechy osobowości to: wrażliwość 

na potrzeby innych ludzi, wyobraźnia przestrzenna, twórcze myślenie, uzdolnienia 

artystyczne, uzdolnienia manualne, systematyczność, dokładność, rytmiczność i precyzja. 

Przeciwskazaniami do wykonywania niektórych zawodów mogą być między innymi: 

 dla zawodów związanych z plastyką – wrażliwość na działanie środków chemicznych, 

daltonizm; 

 powiązanych z muzyką – wada słuchu, brak słuchu muzycznego; 

 teatrem – wada wymowy, choroby krtani i gardła. 

Źródło:  Sołtysińska G., Woroniecka J. (red.), Przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru 

zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2001, s. 12-14. 
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3.1.2 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.01.2 „Zdolności a umiejętności” 

Klasa II 

 
JD 2.01.2 „Zdolności a umiejętności” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.01.2  Zdolności a umiejętności 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Łączyć zdolności z umiejętnościami. 

2. Motywować się do rozwijania zdolności. 

3. Określić zagrożenia płynące z zaniedbania zdolności.  

4. Rozwijać w sobie refleksję na temat własnych zdolności i umiejętności.  

[JD] 2.01.2 Zdolności a umiejętności Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Konieczność rozwijania własnych 

zdolności. Wymiar egzystencjalny 

Czytanie tekstu 

Biblijnego, 

dyskusja, mini - 

wykład 

Prezentacja PP (slajdy 3 - 4), 

komputer, projektor 

 

2. Rozwijanie zdolności - „Drzewo 

umiejętności” 

Burza mózgów,  

praca w grupach 

Załącznik nr 1 „Drzewo 

umiejętności” 

Ok. 8 sztuk 

3. Poznanie zdolności - „Arkusz – 

moje zdolności”  

Praca w 

grupach, praca 

własna 

Załącznik nr 2 (formularz) 

 

Dla każdego 

ucznia w klasie 

4. Przeszkody wzrostu - ”Historie 

marnowanych szans” 

Burza mózgów, 

dyskusja, mini - 

wykład 

Prezentacja PP, komputer, 

projektor  

 

Załącznik nr 3 

 

 

1 dla 

Prowadzącego 

Literatura uzupełniająca 
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1. Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, Warszawa 2004. 

2. Nowy Słownik Pedagogiki Pracy, WSPTWP, Warszawa 2000. 

3. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym. KOWEZiU, 

Warszawa 2004. 

4. Paszkowska - Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przegląd koncepcji teoretycznych. 

KOWEZiU, Warszawa 2003. 

5. Pismo Święte Starego i Nowego Testamentu, Wydawnictwo Pallottinum, Poznań 2012. 

6. Słownik Wyrazów Obcych, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2002. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.01.2. 

Potrafią oni określić, czym są „zdolności”, a czym „umiejętności”. 

Uczniowie rozumieją, że zdolności są jedynie wstępem do nabywania 

umiejętności. Uwzględniają konieczność dopasowania rozwijanych 

umiejętności do posiadanych zdolności. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 2.01.2 Zdolności  

a umiejętności 

W klasie drugiej konkretyzujemy przejście od zdolności do 

umiejętności. Staramy się wzbudzić motywację do odkrywania  

i rozwijania własnych zdolności. Ukazujemy potencjalne zagrożenia 

wynikające z zaniedbywanie „pracy nad potencjałem”. Staramy się 

przeciwdziałać „marnowaniu szansy”. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Wprowadzenie: Prowadzący przypomina podstawowe 

informacje o zdolnościach i umiejętnościach. 

2. Nauczyciel czyta tekst Biblii „Przypowieść o talentach”. Dyskusja  

o rozwijaniu zdolności. 

3. Klasa zostaje podzielona na 7 grup. Każda otrzymuje „Drzewo 

umiejętności” (Załącznik nr 1). Każda grupa otrzymuje drzewo z inną 

zdolnością. Wymienione zdolności to zdolności matematyczne, 

techniczne, zdolności językowe, manualne, artystyczne, sportowe, 

komunikacyjne. Gałęzie stanowią wyrosłe z danej zdolności 

umiejętności. Zadaniem grupy jest wypisać możliwe umiejętności. 

Grupy prezentują swoją pracę. Prowadzący podsumowuje. 

4. Każdy uczestnik otrzymuje formularz do poszukiwań własnych 

zdolności (Załącznik nr 2). Wypisuje na nim swoje umiejętności. 

Następnie klasa dzielona jest na 6 osobowe grupy. Koledzy i koleżanki 

wypisują w grupach postrzegane umiejętności. Formularze krążą 

zgodnie z ruchem wskazówek zegara. Grupy wymieniają się 

formularzami. Uczniowie dopisują możliwe zdolności do wskazanych 

umiejętności. Formularze wracają do adresatów. Ci liczą powtarzające 

się kategorie. Każdy uczestnik wymienia swoją zdolność. 

5. Prowadzący czyta historie osób (Załącznik nr 3). Uczestnicy w formie 
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burzy mózgów szukają przyczyn niezrealizowania potencjału. Powstaje 

lista przeszkód.  

6. Mini - wykład na temat przyczyn zmarnowanych talentów. 

7. Podsumowanie. Uczniowie kończą zdanie: „Dzisiaj 

dowiedziałem/am się, że…”. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Wypełniony formularz własnych zdolności (Załącznik nr 4). 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. I 

dotyczących „Zdolności i umiejętności”. Zastanawiamy się, jak przejść 

od zdolności do umiejętności, odkrywania i rozwijania własnych 

zdolności. Rozmawiamy o ryzyku „marnowania szansy”. 

2. Cele szkolenia   2.01.2 

Zdolności a umiejętności 

1) Potrafię kojarzyć zdolności z umiejętnościami. 

2) Chcę rozwijać zdolności. 

3) Rozumiem zagrożenia płynące z zaniedbania zdolności.  

4) Znam niektóre swoje zdolności. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Praca indywidualna, mini - wykład, praca w grupach, kula śnieżna, 

burza mózgów.  

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Wypełniony Załącznik nr 4. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, 

Warszawa 2004. 

Nowy Słownik Pedagogiki Pracy, WSPTWP, Warszawa 2000. 

Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą  

w poradnictwie zawodowym. KOWEZiU, Warszawa 2004. 

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. 

Przegląd koncepcji teoretycznych. KOWEZIU, Warszawa 2003. 

Pismo Święte Starego i Nowego Testamentu, Wydawnictwo 

Pallottinum, Poznań 2012. 

Słownik Wyrazów Obcych, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 

Warszawa 2002. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.01.2 Zdolności a umiejętności Załącznik nr 1 „Drzewo 

umiejętności” 
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Załącznik nr 2 „Arkusz – moje 

zdolności” 

Załącznik nr 3 „Historie 

marnowanych szans” 

Załącznik nr 4 „Kwestionariusz 

uzdolnień” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

         Pamiętaj: rozwój zdolności jest niezbędny, abyś był szczęśliwy. Odkrycie swoich zdolności, a następnie ich 

pielęgnowanie powoduje, że wzrastają nasze praktyczne umiejętności. Zdolności mają różny charakter. Mogą 

one mieć charakter zdolności matematycznych, technicznych, zdolności językowych, manualnych, 

artystycznych, sportowych, komunikacyjnych. Każdy posiada jakieś zdolności. Wielu osobom brakuje jednak 

odwagi, by je w sobie odkrywać. Innym nie starcza determinacji i cierpliwości, by je rozwijać. Ci, którzy mimo 

wszystko spojrzą w głąb siebie i pracują nad rozwojem, osiągną szczęście i sukces. 

Źródło: opracowanie własne 
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Drzewo umiejętności 

Poniższe drzewo symbolizuje rozwój potencjału jednostki. Pień to określona 

dolność. Z niej wyrastają różne umiejętności. Wyrażają je gałęzie. Opiszcie je za 

pomocą nazw umiejętności. 
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Arkusz - moje zdolności 
 

Imię i nazwisko……………………. 
 

W poniższej tabeli wypisz swoje umiejętności. Nie staraj się być skromny. 

Pochwal się tym, co umiesz. Następnie poślij kartkę zgodnie z ruchem 

wskazówek zegara. Inni wpiszą wymagane zdolności konieczne do nabycia tej 

umiejętności. 

 

 

Umiejętności, 

które posiadam 

Wymagane zdolności 

 Uczeń 1 Uczeń 2  Uczeń 3 Uczeń 4 Uczeń 5 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      
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Niezbędne 

kompetencje 

społeczne 

Poziom rozwoju kompetencji (od 1 do 10 punktów) 

 Uczeń 1 Uczeń 2  Uczeń  Uczeń 4 Średnia 

1.      

2.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      
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Niezbędne 

kompetencje 

specjalistyczno -

techniczne 

Poziom rozwoju kompetencji (od 1 do 10 punktów) 

 Uczeń 1 Uczeń 2  Uczeń 3 Uczeń 4 Średnia 

1.      

2.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      
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Historie marnowanych szans 

Przypadek Mateusza. 

Mateusz ma lat 18. Uczęszcza do gimnazjum uzawodowionego. W szkole podstawowej był 

bardzo dobrym uczniem. Startował w konkursach matematycznych, w których odnosił 

sukcesy. Mateusz maluje. Wygrał szkolny konkurs plastyczny. Jednak największą jego pasją 

jest piłka. Mateusz przez całą szkołę podstawową chodził do klubu piłkarskiego. Zbierał 

dobre recenzje jako bramkarz. Problemy zaczęły się w I klasie gimnazjum. Zbiegło się to  

z rozwodem rodziców. Mateusz opuszczał wiele lekcji. Na początku sporadycznie, potem 

znikał na cały dzień. W efekcie powtarzał klasę. W następnym roku chłopiec był nieobecny 

już całymi tygodniami. Nie zaliczył klasy ponownie. Sprawa wagarów trafiła do sądu. Mateusz 

trafił do gimnazjum uzawodowionego. Z początku chodził na lekcje, ale potwornie się na nich 

nudził. Obecnie Mateusz jest w klasie III. Czas spędza na grach komputerowych. Czasem da 

się wyciągnąć na piłkę.  Po ukończeniu szkoły planuje iść do zawodówki. Jeszcze nie wie, do 

jakiej klasy, bo nie ma specjalnych zainteresowań.  

 

Przypadek Jarka 

Jarek ma lat 20. Pracuje dorywczo w zakładzie samochodowym naprawiającym ciężarówki.  

Uchodzi za specjalistę. Potrafi poradzić sobie z najtrudniejszymi problemami. Pracuje na 

telefon. Gdy jest coś do zrobienia, to szef do niego dzwoni. Jarek jest dyspozycyjny. Niestety, 

nie zarabia zbyt dużo, bo nie ma kwalifikacji. Ukończył tylko szkołę podstawową. Początek 

nauki nie zapowiadał trudności. Jarek startował w konkursach matematycznych. Od 

przedszkola lubił układać klocki lego konstruując różne pojazdy. W zakładzie samochodowym 

wujka przesiadywał godzinami obserwując demontowane i składane samochody. Dostał się 

do dobrego gimnazjum. Ale wszedł w towarzystwo kolegów z osiedla. Dość wcześnie zaczął 

imprezować. Był wyrośnięty, więc koledzy częstowali go papierosami i alkoholem. Pojawiły 

się narkotyki. Jarek był lubiany i ceniony na osiedlu. Starszym kolegom naprawiał motory  

i samochody. Wdał się w konflikt z prawem. Trafił do ośrodka wychowawczego. Po wyjściu 

kontynuował naukę w gimnazjum. Wdawał się w konflikty z nauczycielami. Ci - żeby go 

„wychować” - nie promowali go do kolejnej klasy. Z trudem ukończył gimnazjum. Dostał się 

do szkoły zawodowej. Lubił praktyki, jednak popadł w konflikt z uczącymi. Za tzw. 

„chamstwo” usunięto go ze szkoły. Od kilku lat pracuje, wykorzystując swoje uzdolnienia.  
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3.1.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.01.3  „Wartości i cele życiowe” 

Klasa II 

 
2.01.3  „Wartości i cele życiowe” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.01.3  Wartości i cele życiowe 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił:  

1. Definiować pojęcie „hierarchii wartości”. 

2. Przyporządkować wartości do konkretnych zawodów. 

3. Wyjaśnić rolę wartości w wyborze ścieżki edukacyjno – zawodowej. 

[JD] 2.01.3  Wartości i cele życiowe Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Wprowadzenie pojęcia hierarchii 

wartości 

Mini - wykład   

2. Wypełnianie ankiety „Moje wartości” Praca 

indywidualna 

Ankieta (Załącznik nr 

1) 

Dla każdego ucznia  

3. Tworzenie własnej piramidy wartości 

na podstawie stworzonej przez 

uczniów listy wartości 

Praca 

indywidualna, 

burza mózgów 

Załącznik nr 3 Dla każdego ucznia  

Literatura uzupełniająca 

 

1. Bielak B., Jaki zawód wybrać. Rola wartości życiowych w wyborze zawodu. Ocena dojrzałości 

życiowych, WSiP, Warszawa  2008. 

2. Lachowski S., Droga ważniejsza niż cel. Wartości zwykłych ludzi, Studio EMKA 2012 [w:]  

http://www.slawomirlachowski.pl/drogawazniejszanizcel/Rozdzial1.pdf - stan na dzień 20.03.2013. 

3. Paszkowska – Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2003. 

4. Paszkowska-Rogacz A., Wartości i cele życiowe a wybór kariery zawodowej, [w:]  
http://www.doradcazawodowy.ecorys.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=70&Itemid=
44 - stan na dzień 5.03.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

 

http://www.slawomirlachowski.pl/drogawazniejszanizcel/Rozdzial1.pdf
http://www.doradcazawodowy.ecorys.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=70&Itemid=44
http://www.doradcazawodowy.ecorys.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=70&Itemid=44
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Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 

1.01.3. Uczniowie potrafią zdefiniować pojęcie wartości, wiedzą 

czym są wartości materialne i niematerialne, rozumieją związek 

pomiędzy wartościami i potrzebami człowieka. 

2. Wskazówki metodyczne do [JD] 

2.01.3  Wartości i cele życiowe 

Aby pomóc uczniom łatwiej rozpocząć temat związany  

z wartościami możemy zaproponować im rundkę 

niedokończonych zdań. Ćwiczenie pozwoli zorientować się nam 

w nastrojach grupy. Może pomóc wyciszyć się uczniom  

i przygotować do warsztatów. „Gdybym mógł być kolorem, to 

dzisiaj byłbym ......”. 

3. Przebieg zajęć Powitanie. Prowadzący przypomina podstawowe pojęcia 

związane z wartościami. 

1. Prowadzący za pomocą mini - wykładu wprowadza uczniów  

w tematykę wartości. Podkreśla, że zazwyczaj nie funkcjonują 

one pojedynczo, lecz tworzą systemy wartości, układają się 

hierarchicznie. W ciągu życia hierarchia wartości ulega zmianie, 

kształtuje się wraz z naszą samoświadomością i nabywanym 

doświadczeniem. W skład systemu wartości mogą wchodzić 

rzeczy materialne i niematerialne, które odgrywają w naszym 

życiu ważną rolę. Dążenie do nich jest związane z zaspakajaniem 

naszych potrzeb. 

2. Prowadzący rozdaje uczniom ankietę i prosi o zastanowienie 
się nad zadanymi w niej pytaniami. Ćwiczenie – ankieta „Moje 
wartości” (Załącznik nr 1), do pobrania na: 

Zaplanuj swoją przyszłość – Planer kariery, Perspektywy, 
Warszawa 2001, [w:] 
http://www.cen.uni.wroc.pl/Forum_SDS/Pliki_SDZ/6_ankieta_m
oje_wartosci_lic.pdf - stan na dzień 16.03.2013. 

3. Prowadzący, wykorzystując metodę burzy mózgów, prosi 
uczniów, aby podali przykłady wartości ważnych przy wyborze 
zawodu. Zapisuje je na tablicy. Jeżeli uczniom trudno wymyślić 
przykłady wartości, można posłużyć się listą wartości (Załącznik 
nr 2). Następnie Prowadzący rozdaje każdemu uczniowi kartkę 
„Piramida wartości” (Załącznik nr 3) i prosi , aby indywidualnie 
wybrali sześć wartości, spośród tych, które uzyskały najwyższy 
wynik w ankiecie „Moje wartości” oraz tych, które są wypisane 
na tablicy i hierarchicznie ułożyli je w piramidę. Następnie każdy 
uczeń zastanawia się, w których zawodach preferowane przez 
niego wartości mogłyby być najlepiej realizowane. Chętni 
uczniowie odczytują swoją piramidę i propozycje zawodów. 
Prowadzący krótko komentuje pracę ucznia. 

4. Podsumowanie zajęć –  Prowadzący rozdaje uczniom Załącznik 
nr 4 jako uzupełnienie przeprowadzonych warsztatów. 
Podsumowanie zajęć – rundka informacji zwrotnych; 

http://www.cen.uni.wroc.pl/Forum_SDS/Pliki_SDZ/6_ankieta_moje_wartosci_lic.pdf
http://www.cen.uni.wroc.pl/Forum_SDS/Pliki_SDZ/6_ankieta_moje_wartosci_lic.pdf
http://www.cen.uni.wroc.pl/Forum_SDS/Pliki_SDZ/6_ankieta_moje_wartosci_lic.pdf
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Prowadzący prosi, aby każdy uczeń dokończył zdanie: 

 „Dzisiejsze zajęcia pomogły mi w ...........”. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Kontrola bieżąca – informacja zwrotna w toku dyskusji podczas 

zajęć. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć 

dotyczących wartości z klasy I. Zajęcia będą prowadzone  

w formie warsztatu. Postaramy się na nich zastanowić nad 

naszym indywidualnym systemem wartości.  

2. Cele szkolenia [JD] 2.01.3  Wartości  

i cele życiowe 

1) Wiem, co oznacza pojęcie hierarchii wartości. 

2) Potrafię przyporządkować wartości do konkretnych 

zawodów. 

3) Rozumiem rolę wartości przy wyborze ścieżki 

edukacyjno – zawodowej. 

3. Metody nauczania i uczenia się Praca indywidualna, mini wykład, burza mózgów. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Uczeń może stworzyć własne Portfolio – teczkę  

z wypracowanymi przez siebie materiałami. Pozwolą one na 

systematyczne pogłębianie wiedzy o sobie. 

5. Źródła i literatura uzupełniająca Kiezik – Kordzińska E., Chcę być wartościowym człowiekiem, 
WSiP, Warszawa 2009. 

Wartości współczesnego społeczeństwa. Istota wartości, ZCDN, 
Forum Nauczycieli Edukacji Obywatelskiej, [w:] 
http://odn.zce.szczecin.pl/ju/eduobyw/pliki/stronywo/spo/spob
1.pdf , stan na dzień 20.03.2013. 

 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

   [JD] 2.01.3  Wartości i cele życiowe Załącznik nr 4 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Załącznik nr 4: 

Hierarchia wartości jako wyznacznik rozwoju osobowości człowieka 

Przypisz poniższym kategoriom wartości od 0 do 10 według znaczenia i zaznacz na schemacie. 

http://odn.zce.szczecin.pl/ju/eduobyw/pliki/stronywo/spo/spob1.pdf
http://odn.zce.szczecin.pl/ju/eduobyw/pliki/stronywo/spo/spob1.pdf
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Dokonane wybory przenieś na schemat (róża diagnostyczna) i połącz ze sobą zaznaczone punkty. 
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Te kategorie, które otrzymały największą wartość liczbową świadczą o przypisanej jej wadze. Następnie 

przeczytaj opis poszczególnych grup wartości. 

Zastanów się nad pytaniami: 

 co ma wpływ na Twoje wybory? 
 czy zawsze istnieje zgodność między zachowaniami lub wyborami a uznawanym systemem wartości? 
 jakie konsekwencje mogą pojawić się w momencie niezgodności między wyborem określonych 

wartości a działaniem? 
 w jakim stopniu to, co robisz w życiu zgadza się z Twoim systemem wartości? 

Zastanów się nad preferowanym systemem wartości w kontekście wyboru przyszłego zawodu. Zastanów się, 

jaki wpływ ma hierarchia wartości na wybór celów życiowych? 

Opis grup wartości: 

PRACA, KARIERA 

Większość osób wybierających wartości z tej kategorii nie traktuje pracy, jako źródła pieniędzy. Jest ona dla 
nich niezwykle ważnym obszarem. Dzięki niej mogą zaspokoić różne potrzeby indywidualne (samorealizacji, 
rozwoju, satysfakcji, oraz pragnienie współdziałania w zespole, czy zachowań społecznych, a także dominacji  
i uznania, szacunku, osiągnięcia w życiu stosownej pozycji). W tym obszarze mogą się realizować potrzeby 
rywalizacji, rozwoju własnej wiedzy i kompetencji, oraz osiąganie wymiernych rezultatów swojej aktywności  
w postaci awansu, gratyfikacji finansowych czy sławy. W tym zakresie spełniać się mogą także osoby wysoko 
ceniące sobie odpowiedzialność, mające na uwadze dobro innych (swojej rodziny lub społeczeństwa), 
rozumiejąc je jako wynik własnej lub zbiorowej odpowiedzialności za ich bezpieczeństwo i spokojny byt. 
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TWÓRCZE WYRAŻANIE SIEBIE 

Ta kategoria wartości wybierana jest przez osoby, które mają świadomość własnych emocji i potrzeb, a swoim 
sposobem odbierania i przeżywania świata chcą dzielić się z innymi. Mogą się one decydować na różne 
sposoby wyrażania siebie. Muzyka, literatura, sztuka, nauka, taniec – to przykłady obszarów, w których mogą 
dać upust swojej kreatywności. Realizują się, znajdując własne, indywidualne środki wyrazu. Zadowolenie, 
radość i satysfakcję przynosi im przełamywanie schematów, odkrywanie nowych obszarów, łączenie 
rozmaitych doświadczeń w jedno niepowtarzalne osobiste przeżycie. W miarę działania ich energia rośnie. 
Bierny wypoczynek nie kojarzy im się z relaksem, jeśli nie jest okazją do snucia koncepcji i rozwijania nowych 
pomysłów. Znają siebie i starają się dbać o zaspokajanie swoich potrzeb oraz stworzenie optymalnych 
warunków do własnego rozwoju. 

CZAS WOLNY 

To kategoria wartości preferowanych przez ludzi oddzielających obszar aktywności zawodowej od innych jej 
rodzajów. Osoby te są świadome, w jaki sposób chcą spędzać czas wolny od obowiązków. Mogą mieć różne 
preferencje i dokonywać rozmaitych wyborów. Sport, rozrywka, kontakt z przyrodą, rozwijanie zainteresowań, 
spotkania z ludźmi, dobra książka czy bierny wypoczynek są czasem, który decydują się spędzić sami lub  
w towarzystwie innych osób, ulubionego czworonoga itp. Ludzie ci nie znają pojęcia „nuda”, obcy jest im stan 
„nicnierobienia”. Często osobom, które skarżą się na to, że nie wiedzą, co robić z wolnym czasem, który 
„ucieka im przez palce”, zadają pytanie: ,,Gdy nic nie robisz, to co robisz?”. 

 

 

 

ROZWÓJ OSOBISTY 

Osoby wybierające wartości z tej kategorii, mimo iż mają świadomość, że są istotami społecznymi, niezwykle 
cenią sobie własną indywidualność. Ważna jest dla nich umiejętność rozpoznawania swoich potrzeb  
i preferencji, czują się odpowiedzialne za ich zaspokajanie. Nie oczekują od innych, że zajmą się ich sprawami, 
mają świadomość, że w głównej mierze od nich zależy podjęcie działań mających na celu ich osobisty rozwój, 
zadowolenie, szczęście. Cenią sobie możliwości poznawania nowych obszarów, interesuje ich człowiek, jego 
motywacja podejmowania różnych działań w celu samodoskonalenia się i samorozwoju. Ważne jest dla nich 
poczucie wpływu, są odpowiedzialni za swoje życie, lecz nie za innych; uważają, że każdy jest kowalem swojego 
losu. 

STYL ŻYCIA 

Osoby te stawiają wysoko świadome wybory mające wpływ na jakość ich życia. Zajmują się nie tylko tym, po co 
żyją, ale też – jak żyją. Zdrowie, aktywność lub świadomy bierny wypoczynek, estetyka, piękno, przywiązywanie 
znaczenia do wyglądu własnego i otoczenia, zdrowie, rozwijanie pasji, praca, wyzwania – to wartości mające dla 
nich znaczenie. Mogą być one spójne z wartościami wybieranymi w innych kategoriach, lecz nie zawsze. 
Konflikt wartości doprowadzić może do sytuacji, w której, mimo iż preferujemy jakiś styl życia i opowiadamy się 
za nim, realnie – wybieramy inny. 

RELACJE MIĘDZYLUDZKIE 

Osoby wskazujące na tę kategorię wysoko cenią sobie kontakt z innymi. Jest on dla nich źródłem satysfakcji, 
radości i motywacji. Źle się czują, robiąc coś wyłącznie dla siebie, sens swego działania postrzegają przez 
pryzmat przydatności dla innych, mają poczucie przynależności do grupy, postrzegając siebie (swoje cele, 
działania) w kontekście społecznym. Przyjaźń, miłość, współpraca, pomoc, porozumienie - to przykłady wartości 
wysoko przez nich cenionych. Czują się mocni siłą grupy, do której przynależą i z którą się identyfikują. Mają też 
poczucie swojego wkładu w jej rozwój. 
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PIENIĄDZE 

Wybór tej grupy wartości charakterystyczny jest dla osób mających dobry kontakt z rzeczywistością, 
realistycznie patrzących na świat. Ludzie ci wiedzą, że – jak powiedział kiedyś jeden ze współczesnych bogaczy – 
„pieniądze naprawdę szczęścia nie dają pod jednym warunkiem: że się je ma”. Osoby te traktują swoją pracę 
rzetelnie i chcą być za nią dobrze wynagradzane. Najczęściej mają dobrze rozwinięte poczucie własnej wartości, 
cenią swoją wiedzę, umiejętności, czas. Oczekują szacunku i uznania, lecz nie chcą, by były one wyrażane 
jedynie werbalnie. Nagrody, dobre dochody to dla nich z jednej strony dowód na to, że ich samoocena jest 
adekwatna, z drugiej natomiast jest to podstawa ich poczucia bezpieczeństwa i wpływu na własne życie. 
Pieniądze dają im wolność i swobodę. Posiadając je, mogą odpowiedzialnie podejmować różne zadania, mając 
jednocześnie poczucie niezależności. Może się zdarzyć, że zabezpieczają ich przed lękiem i niepokojem, przed 
zmianami, niepewnością jutra. Mając zasoby finansowe, stałe dochody czują się spokojni o swój byt i osób 
bliskich. Wiedzą, że są w stanie zadbać o rozwój, naukę, zdrowie i inne ważne dla siebie wartości. 

BEZPIECZEŃSTWO 

Jest to kategoria wartości wybieranych przez osoby wysoko ceniące sobie stabilizację, pewność siebie, spokój, 
przewidywalność. Ludzie ci dążą do harmonii, lubią planować swoje działania i ze spokojem je realizują. Dom, 
rodzina, dzieci, przyjaźń, miłość to bardzo ważne dla nich obszary. Czystość, porządek, dokładność są dla nich 
źródłem zadowolenia. W uporządkowanym otoczeniu mogą funkcjonować i czuć się znacznie lepiej niż  
w „twórczym nieładzie”, nie przeszkadzającym, lub nawet inspirującym ludzi wybierających inne kategorie. 
Osoby te bardzo cenią sobie odpowiedzialność, lojalność, prawdomówność. Unikają ludzi zmieniających zdanie. 
Szczerość i otwartość jest dla nich warunkiem budowania dobrej, bezpiecznej relacji. Rozmowy na temat tego, 
że „wszystko jest względne i subiektywne” mogą ich niepokoić lub drażnić. Oni lubią jasne sytuacje, wyraźnie 
określone zasady. Często szukają prawd, norm i wartości ogólnych, ponadczasowych i wiele mogą poświęcić  
w ich obronie. 

Źródło: Hierarchia wartości jako wyznacznik rozwoju osobowości człowieka, Moja przedsiębiorczość – materiały 
dla nauczyciela, Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości, [w:]  
http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20wyznacznik%20roz
woju%20osobowosci%20czlowieka.pdf - stan na dzień 20.03.2013. 
 

http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20wyznacznik%20rozwoju%20osobowosci%20czlowieka.pdf
http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20wyznacznik%20rozwoju%20osobowosci%20czlowieka.pdf
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Ankieta Moje wartości 

Przeczytaj uważnie poniższe zdania prezentujące różne poglądy. Czytając oszacuj, w jakim stopniu 
poniższe stwierdzenia pasują do ciebie. Każde stwierdzenie oceń według poniższej pięciostopniowej 
skali: 

0 – nie; 1 – raczej nie; 2 – przeciętnie; 3 – raczej tak; 4 – tak; 
Przy każdym pytaniu wpisz odpowiednią dla swojej odpowiedzi liczbę punktów. 

Nr Pytanie      Punkty 

1 Lubię zadania, które mogę wykonywać samodzielnie, bez nadzoru i rozkazów. 

 2 Szacunek i uznanie innych ludzi, to coś, o co warto walczyć w życiu. 

 3      Ktoś, kto zarabia dużo to z pewnością szczęśliwy i zadowolony człowiek. 

 4 Lubię organizować i kierować pracą innych osób. 

 

5 Brawa i oklaski, miejsce na podium to moje marzenia. 

 6 Lubię wymyślać nowe rozwiązania, pomysły, projekty. 

 7 Wdzięczność i radość innych ludzi, to dla mnie ogromna satysfakcja. 

 8 Praca zawodowa musi dawać człowiekowi możliwość pełnego rozwoju osobowości. 

 9 Życie rodzinne to absolutna baza i podstawa do osiągania satysfakcji w życiu. 

 10 W wybranym przez siebie zawodzie chciałbym zostać prawdziwym ekspertem. 

 11 „Sam sobie sterem, żeglarzem, okrętem”, to maksyma, której staram się przestrzegać. 

 12 Pragnę, aby moja praca była doceniana przez grono znajomych i rodzinę. 

 13 Lubię drogie i luksusowe przedmioty. 

 14 W grupie często przewodzę działaniom innych osób. 

 15 Praca zawodowa musi dawać mi możliwość awansu i rozwoju. 

 16 Być kreatywna i twórczą osoba to bardzo ważne w życiu człowieka. 

 17 Lubię organizować pomoc dla innych ludzi. 

 18 Nie wolno zmarnować w życiu tego , w co wyposażyła nas „matka natura”. 

 19 Założenie rodziny, dbanie o jej dobro i bezpieczeństwo to dla mnie bardzo ważny cel w życiu. 

 20 Rozwój nauki i wiedzy jest naczelnym zadaniem ludzkości. 

 21 Staram się wykonywać takie zadania, które mogę wykonywać sama od początku do końca. 

 22 Zawód, który wybiorę dla siebie powinien mieć duże uznanie społeczne. 

 23 Pierwsze, o czym myślę wybierając zawód dla siebie, to ile będę w nim zarabiał. 

 24 Zdecydowanie wolę rządzić niż być kierowanym przez innych ludzi. 

 25 Jak bić się, to po to by wygrać, jak wspinać się, to na sam szczyt. 

 26 Zawsze staram się szukać oryginalnych i niekonwencjonalnych rozwiązań. 

 27 Często angażuję się w pracę związaną z pomocą innym ludziom.  
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28 W wybranym przez siebie zawodzie muszę w pełni rozwinąć swoje możliwości. 

 29 Chcę być ważną osobą w oczach mojej przyszłej rodziny.  

 30 Jeśli się czymś interesuję, chce wiedzieć o tym wszystko.  

 31 Samodzielna praca jest o wiele ciekawsza niż praca w grupie. 

 32 Tytuły naukowe bądź zawodowe to cele, które warto zdobywać w życiu.  

 33 W życiu pragnę być przede wszystkim niezależny finansowo.  

 34 Jako gospodarz klasy potrafię sprawdzić się znakomicie. 

 35 Ważne jest dla mnie widzieć rezultaty swojej pracy. 

 36 Często próbuję rozwiązywać problemy, które inni uznali za niemożliwe do wykonania.  

 37 Podziwiam zaangażowaną pracę wolontariuszy pomagającym innym ludziom.  

 

38 Bardzo istotna dla każdego człowieka jest realizacja swoich pasji.  

 39 Mógłbym poświęcić ciekawą pracę zawodowa na rzecz szczęśliwego życia rodzinnego. 

 40 Lubię zdobywać nowe informacje, fakty i poszerzać swoja wiedzę.  

  
 
 
Zestawienie punktów ankiety Moje Wartości. 
Przepisz teraz uzyskane punkty do odpowiedniego miejsca w poniższej tabeli. 
 

 
 
Źródło: Ankieta Moje wartości, za: Zaplanuj swoją przyszłość – Planer kariery, Perspektywy, Warszawa 2001, 
oraz [w:]  http://www.cen.uni.wroc.pl/Forum_SDS/Pliki_SDZ/6_ankieta_moje_wartosci_lic.pdf 
- stan na dzień 5.03.2013.

http://www.cen.uni.wroc.pl/Forum_SDS/Pliki_SDZ/6_ankieta_moje_wartosci_lic.pdf
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Lista wartości 

 

 

 

 Praca w ciszy i spokoju 

 Praca w ruchu 

 Praca na świeżym powietrzu 

 Praca w grupie 

 Praca indywidualna 

 Praca w pomieszczeniu 

 Awans zawodowy 

 Stała praca 

 Możliwość zmian 

 Niezależność finansowa 

 Rodzina 

 Wykształcenie 

 Poczucie bezpieczeństwa 

 Zdrowie 

 Prestiż 

 Posiadanie własnej firmy 

 Elegancki wygląd 

 Częste podróże (również za granicę) 
 Podejmowanie ryzyka 

 Limitowany czas pracy 

 Nielimitowany czas pracy 
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Piramida wartości 

 

 

 

 

Zawody, w których mógłbym / mogłabym realizować preferowane 

przeze mnie wartości: 

 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5.
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Materiały dla ucznia 

Hierarchia wartości jako wyznacznik rozwoju osobowości człowieka 

 

Przypisz powyższym kategoriom wartości od 0 do 10 według znaczenia i zaznacz na schemacie. 

Dokonane wybory przenieś na schemat (róża diagnostyczna) i połącz ze sobą zaznaczone punkty. 
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Te kategorie, które otrzymały największą wartość liczbową świadczą o przypisanej jej wadze. 

Teraz przeczytaj opis poszczególnych grup wartości. 

Zastanów się nad pytaniami: 

 co ma wpływ na Twoje wybory? 
 czy zawsze istnieje zgodność między zachowaniami lub wyborami a uznawanym 

systemem wartości? 
 jakie konsekwencje mogą pojawić się w momencie niezgodności między wyborem 

określonych wartości a działaniem? 
 w jakim stopniu to, co robisz w życiu zgadza się z Twoim systemem wartości? 

 

Zastanów się nad preferowanym systemem wartości w kontekście wyboru przyszłego 

zawodu. Zastanów się, jaki wpływ ma hierarchia wartości na wybór celów życiowych? 

Opis grup wartości 

PRACA, KARIERA 

Większość osób wybierających wartości z tej kategorii nie traktuje pracy, jako źródła 

pieniędzy. Jest ona dla nich niezwykle ważnym obszarem. Dzięki niej mogą zaspokoić różne 

potrzeby indywidualne (samorealizacji, rozwoju, satysfakcji, oraz pragnienie współdziałania 

w zespole, czy zachowań społecznych, a także dominacji i uznania, szacunku, osiągnięcia  

w życiu stosownej pozycji). W tym obszarze mogą się realizować potrzeby rywalizacji, 

rozwoju własnej wiedzy i kompetencji, oraz osiąganie wymiernych rezultatów swojej 

aktywności w postaci awansu, gratyfikacji finansowych czy sławy. W tym zakresie spełniać się 

mogą także osoby wysoko ceniące sobie odpowiedzialność, mające na uwadze dobro innych 

(swojej rodziny lub społeczeństwa), rozumiejąc je, jako wynik własnej lub zbiorowej 

odpowiedzialności za ich bezpieczeństwo i spokojny byt. 

 

TWÓRCZE WYRAŻANIE SIEBIE 

Ta kategoria wartości wybierana jest przez osoby, które mają świadomość własnych emocji  

i potrzeb, a swoim sposobem odbierania i przeżywania świata chcą dzielić się z innymi. Mogą 

się one decydować na różne sposoby wyrażania siebie. Muzyka, literatura, sztuka, nauka, 

taniec – to przykłady obszarów, w których mogą dać upust swojej kreatywności. Realizują 

się, znajdując własne, indywidualne środki wyrazu. Zadowolenie, radość i satysfakcję 

przynosi im przełamywanie schematów, odkrywanie nowych obszarów, łączenie rozmaitych 

doświadczeń w jedno niepowtarzalne osobiste przeżycie. W miarę działania ich energia 

rośnie. Bierny wypoczynek nie kojarzy im się z relaksem, jeśli nie jest okazją do snucia 

koncepcji i rozwijania nowych pomysłów. Znają siebie i starają się dbać o zaspokajanie 

swoich potrzeb oraz stworzenie optymalnych warunków do własnego rozwoju. 

CZAS WOLNY 
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To kategoria wartości preferowanych przez ludzi oddzielających obszar aktywności 

zawodowej od innych jej rodzajów. Osoby te są świadome, w jaki sposób chcą spędzać czas 

wolny od obowiązków. Mogą mieć różne preferencje i dokonywać rozmaitych wyborów. 

Sport, rozrywka, kontakt z przyrodą, rozwijanie zainteresowań, spotkania z ludźmi, dobra 

książka czy bierny wypoczynek są czasem, który decydują się spędzić sami lub  

w towarzystwie innych osób, ulubionego czworonoga itp. Ludzie ci nie znają pojęcia „nuda”, 

obcy jest im stan „nicnierobienia”. Często osobom, które skarżą się na to, że nie wiedzą, co 

robić z wolnym czasem, który „ucieka im przez palce”, zadają pytanie: ,,Gdy nic nie robisz, to 

co robisz?”. 

ROZWÓJ OSOBISTY 

Osoby wybierające wartości z tej kategorii, mimo iż mają świadomość, że są istotami 

społecznymi, niezwykle cenią sobie własną indywidualność. Ważna jest dla nich umiejętność 

rozpoznawania swoich potrzeb i preferencji, czują się odpowiedzialne za ich zaspokajanie. 

Nie oczekują od innych, że zajmą się ich sprawami, mają świadomość, że w głównej mierze 

od nich zależy podjęcie działań mających na celu ich osobisty rozwój, zadowolenie, szczęście. 

Cenią sobie możliwości poznawania nowych obszarów, interesuje ich człowiek, jego 

motywacja podejmowania różnych działań w celu samodoskonalenia się i samorozwoju. 

Ważne jest dla nich poczucie wpływu, są odpowiedzialni za swoje życie, lecz nie za innych; 

uważają, że każdy jest kowalem swojego losu. 

 

STYL ŻYCIA 

Osoby te stawiają wysoko świadome wybory mające wpływ na jakość ich życia. Zajmują się 

nie tylko tym, po co żyją, ale też – jak żyją. Zdrowie, aktywność lub świadomy bierny 

wypoczynek, estetyka, piękno, przywiązywanie znaczenia do wyglądu własnego i otoczenia, 

zdrowie, rozwijanie pasji, praca, wyzwania – to wartości mające dla nich znaczenie. Mogą 

być one spójne z wartościami wybieranymi w innych kategoriach, lecz nie zawsze. Konflikt 

wartości doprowadzić może do sytuacji, w której, mimo iż preferujemy jakiś styl życia  

i opowiadamy się za nim, realnie – wybieramy inny. 

 

RELACJE MIĘDZYLUDZKIE 

Osoby wskazujące na tę kategorię wysoko cenią sobie kontakt z innymi. Jest on dla nich 

źródłem satysfakcji, radości i motywacji. Źle się czują, robiąc coś wyłącznie dla siebie, sens 

swego działania postrzegają przez pryzmat przydatności dla innych, mają poczucie 

przynależności do grupy, postrzegając siebie (swoje cele, działania) w kontekście 

społecznym. Przyjaźń, miłość, współpraca, pomoc, porozumienie - to przykłady wartości 

wysoko przez nich cenionych. Czują się mocni siłą grupy, do której przynależą i z którą się 

identyfikują. Mają też poczucie swojego wkładu w jej rozwój. 
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PIENIĄDZE 

Wybór tej grupy wartości charakterystyczny jest dla osób mających dobry kontakt  

z rzeczywistością, realistycznie patrzących na świat. Ludzie ci wiedzą, że – jak powiedział 

kiedyś jeden ze współczesnych bogaczy – „pieniądze naprawdę szczęścia nie dają pod 

jednym warunkiem: że się je ma”. Osoby te traktują swoją pracę rzetelnie i chcą być za nią 

dobrze wynagradzane. Najczęściej mają dobrze rozwinięte poczucie własnej wartości, cenią 

swoją wiedzę, umiejętności, czas. Oczekują szacunku i uznania, lecz nie chcą, by były one 

wyrażane jedynie werbalnie. Nagrody, dobre dochody to dla nich z jednej strony dowód na 

to, że ich samoocena jest adekwatna, z drugiej natomiast jest to podstawa ich poczucia 

bezpieczeństwa i wpływu na własne życie. Pieniądze dają im wolność i swobodę. Posiadając 

je, mogą odpowiedzialnie podejmować różne zadania, mając jednocześnie poczucie 

niezależności. Może się zdarzyć, że zabezpieczają ich przed lękiem i niepokojem, przed 

zmianami, niepewnością jutra. Mając zasoby finansowe, stałe dochody czują się spokojni  

o swój byt i osób bliskich. Wiedzą, że są w stanie zadbać o rozwój, naukę, zdrowie i inne 

ważne dla siebie wartości. 

 

BEZPIECZEŃSTWO 

Jest to kategoria wartości wybieranych przez osoby wysoko ceniące sobie stabilizację, 

pewność siebie, spokój, przewidywalność. Ludzie ci dążą do harmonii, lubią planować swoje 

działania i ze spokojem je realizują. Dom, rodzina, dzieci, przyjaźń, miłość to bardzo ważne 

dla nich obszary. Czystość, porządek, dokładność są dla nich źródłem zadowolenia.  

W uporządkowanym otoczeniu mogą funkcjonować i czuć się znacznie lepiej niż  

w „twórczym nieładzie”, nie przeszkadzającym lub nawet inspirującym ludzi wybierających 

inne kategorie. Osoby te bardzo cenią sobie odpowiedzialność, lojalność, prawdomówność. 

Unikają ludzi zmieniających zdanie. Szczerość i otwartość jest dla nich warunkiem budowania 

dobrej, bezpiecznej relacji. Rozmowy na temat tego, że „wszystko jest względne  

i subiektywne” mogą ich niepokoić lub drażnić. Oni lubią jasne sytuacje, wyraźnie określone 

zasady. Często szukają prawd, norm i wartości ogólnych, ponadczasowych i wiele mogą 

poświęcić w ich obronie. 

 

Źródło: Hierarchia wartości jako wyznacznik rozwoju osobowości człowieka, Moja 
przedsiębiorczość – materiały dla nauczyciela, Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości, 
[w:] 
http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20
wyznacznik%20rozwoju%20osobowosci%20czlowieka.pdf - stan na dzień 20.03.2013. 

http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20wyznacznik%20rozwoju%20osobowosci%20czlowieka.pdf
http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20wyznacznik%20rozwoju%20osobowosci%20czlowieka.pdf
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3.1.4 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.01.4 „Kompetencje zawodowe” 

Klasa II 

 
2.01.4  „Kompetencje zawodowe” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.01.4 Kompetencje zawodowe 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Rozróżniać rodzaje kompetencji zawodowych. 

2. Wymienić i scharakteryzować „poziomy złożoności” kompetencji zawodowych.  

3. Łączyć zawód z odpowiednim poziomem kompetencji.  

4. Uwzględniać konieczność rozwijania własnych kompetencji przez całe życie.  

[JD] 2.01.4 „Kompetencje zawodowe” Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Opis własnych kompetencji w jakimś 

obszarze 

 

Praca własna 

uczniów 

Papier, długopis 

 

Dla każdego ucznia  

 

2. Zapoznanie uczniów z koncepcją 

„poziomów kompetencji” 

Mini - wykład Prezentacja PP 

(slajdy 4 – 5), 

komputer, 

projektor 

 

3. Przyporządkowanie opisów do 

odpowiednich poziomów 

Podział kompetencji 

Dyskusja 

 

Mini - wykład 

  

4. „Wymarzony zawód” - lista 

kompetencji 

 Jednostka oceniana przez grupę  

Praca w grupach Załącznik nr 1 

(formularz) 

„Wymarzony 

zawód” 

Dla każdego ucznia  

Literatura uzupełniająca 
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1. Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, Warszawa 2004. 

2. Filipowicz G., Pracownik wyskalowany, czyli metody i narzędzia pomiaru kompetencji, Personel 1-31 

lipca 2002, Warszawa. 

3. Kossowska M., Sołtysińska I., Szkolenia pracowników a rozwój organizacji, Oficyna Ekonomiczna, 

Kraków 2002. 

4. Rostowski T., Kompetencje jako jakość zarządzania zasobami ludzkimi [w:] Jakość zasobów firmy,  

[w:] red. Alicja Sajkiewicz Jakość zasobów firmy. Kultura, kompetencje, konkurencyjność, 

Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2002. 

5. Rozporządzenie MGiP z dn. 8.12.2004 w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku 

pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 222, poz. 1868 z późn. zm.). 

6. Whiddett S., Hollyforde S., Modele kompetencyjne w zarządzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna 

Ekonomiczna, Kraków 2003. 

7. Wood R., Payne T., Metody rekrutacji i selekcji pracowników oparte na kompetencjach, Oficyna 

Ekonomiczna, Kraków 2006. 

8. Woodruffe C., Ośrodki oceny i rozwoju, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.01.4. 

Uczniowie potrafią zdefiniować pojęcie „kompetencji zawodowych”. 

Rozumieją ich wymiar poznawczy i motywacyjny. Odróżniają 

kompetencje od wiedzy i umiejętności. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 2.01.4 Kompetencje 

zawodowe 

W klasie drugiej ukazujemy wielowymiarowy charakter „kompetencji 

zawodowych”. Staramy się pobudzić refleksję na temat własnych 

potencjalnych kompetencji. Motywujemy uczniów do takiego 

planowania swojej przyszłości, które wykorzystuje potencjał 

osobowości. Potencjalne „kompetencje” uczniów konfrontujemy  

z „lustrem społecznym”. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Wprowadzenie: Prowadzący przypomina podstawowe 

informacje o kompetencjach zawodowych. 

2. Ćwiczenie 1: „Poziomy”. 

 a. Uczniowie na kartkach papieru kończą zdanie: „czuję się mocny  

w …..”. Następnie wypisują jak największą ilość „kompetencji”, które 

odnoszą się do wskazanego obszaru.  

b. Prowadzący w formie mini - wykładu opisuje 5 poziomów 

„zaawansowania kompetencji” (A, B, C, D, E – prezentacja PP).  

c. Uczniowie wymieniają się kartkami opisującymi własne 

kompetencje.  

d. Prowadzący dzieli salę na sektory. Każdy odpowiada jednemu 

poziomowi złożoności kompetencji (sektory: A, B, C, D, E). 

e. Uczniowie kolejno czytają wylosowane (wybrane) opisy kompetencji 
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oraz umieszczają je w odpowiedniej bazie. Kryterium przynależności 

do bazy odpowiada stopniowi zaawansowania kompetencji. 

3. Prowadzący zapoznaje uczniów z podziałem kompetencji 

zawodowych (osobowościowe, społeczne, specjalistyczno – 

techniczne). 

4. Prowadzący dzieli klasę na 3 grupy. Zadaniem każdej jest 

wypracowanie listy kilkudziesięciu (kilkunastu, zależnie od potencjału 

klasy) kompetencji. Grupa pierwsza: osobowościowych, druga: 

społecznych, trzecia: specjalistyczno - technicznych.  

5. Ćwiczenie 2: „Lustro kompetencji”.  

a. Uczniowie otrzymują kartę „Wymarzony zawód” (Załącznik nr 1). Do 

każdej z nich dopisują kompetencje niezbędne w wykonywaniu 

określonego zawodu (Prowadzący pomaga dopisać szczególnie 

kompetencje specjalistyczno - techniczne). 

b. Prowadzący dzieli klasę na 5-osobowe grupy. Grupki siadają  

w kręgach. Uczniowie posyłają kartę w koło zgodnie z ruchem 

wskazówek zegara. Rówieśnicy oceniają każdą z kompetencji każdego 

członka grupy na 10 stopniowej skali. 

c. Po zapoznaniu ze swoją kartą uczniowie dzielą się refleksjami. 

Prowadzący podsumowuje ćwiczenie ze szczególnym zwróceniem 

uwagi na obszary wymagające pracy.  

6. Podsumowanie zajęć – Prowadzący w kilku zdaniach streszcza 

przebieg lekcji. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Wypełniona karta „czuję się mocny…” i opisane kompetencje. 

Wypełniony Załącznik nr 1. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. I 

dotyczących tematu „Kompetencje zawodowe”. Na tych zajęciach 

poznamy rodzaje „kompetencji zawodowych”. Będziemy mieli 

możliwość spojrzenia na zawody przez pryzmat wiedzy, umiejętności. 

Zobaczymy także, że „kompetencje” maja wiele poziomów złożoności. 

Zobaczymy, że rozwój zawodowy to rozwój kompetencji. 

2. Cele szkolenia [JD] 2.01.4 

Kompetencje zawodowe 

1) Rozróżniam rodzaje kompetencji zawodowych. 

2) Wiem, jakie są i czym się charakteryzują „poziomy złożoności” 

kompetencji zawodowych. 

3) Łączę zawód z odpowiednim poziomem kompetencji. 

4) Pragnę rozwijania własnych kompetencji przez całe życie. 
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3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Praca indywidualna, mini - wykład, praca w grupach. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Wypełniony Załącznik nr 1. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, 

Warszawa 2004. 

Filipowicz G., Pracownik wyskalowany, czyli metody i narzędzia 

pomiaru kompetencji, Personel 1-31 lipca 2002, Warszawa. 

Kossowska M., Sołtysińska I., Szkolenia pracowników a rozwój 

organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2002. 

Rostowski T., Kompetencje jako jakość zarządzania zasobami ludzkimi 

[w:] red. Alicja Sajkiewicz Jakość zasobów firmy. Kultura, kompetencje, 

konkurencyjność, Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2002. 

Whiddett S., Hollyforde S., Modele kompetencyjne w zarządzaniu 

zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003. 

Wood R., Payne T., Metody rekrutacji i selekcji pracowników oparte na 

kompetencjach, OE, Kraków 2006. 

Woodruffe C., Ośrodki oceny i rozwoju, OE, Kraków 2003. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.01.4 Kompetencje zawodowe Załącznik nr 1 „Wymarzony zawód” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

1. Wykonywanie każdego zawodu wymaga odpowiednich kompetencji. Są one bardzo zróżnicowane.  Jedne 
wymagają prostych umiejętności i stosunkowo niewielkiej ilości wiedzy. Inne są dużo bardziej złożone  
i wymagające. Uwzględniając poziom złożoności, kompetencje zawodowe przyporządkować można do jednego 
z pięciu obszarów: 

a) brak przyswojenia danej kompetencji. Brak zachowań wskazujących na jej opanowanie i wykorzystywanie  
w podejmowanych działaniach 

b) przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w sposób nieregularny. 
Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzór ze strony bardziej doświadczonych osób 

c) kompetencja przyswojona w stopniu dobrym, pozwalającym na samodzielne, praktyczne jej wykorzystanie 
w trakcie realizacji zadań zawodowych 

d) kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalającym na bardzo dobrą realizację zadań  
z danego zakresu oraz przekazywanie innym własnych doświadczeń 

e) kompetencja przyswojona w stopniu doskonałym. Zdolność do twórczego wykorzystania i rozwijania 
wiedzy, umiejętności i postaw właściwych dla danego zakresu działań. 

2. Każda aktywność zawodowa wymaga  odpowiednich kompetencji. Można je podzielić na trzy kategorie:  
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a) specyficzne dla danej czynności zwane kompetencjami „specjalistyczno - technicznymi”.  

b) osobowościowe, odnoszące się do cech charakteru, niezbędnych do prawidłowego wykonywania zawodu. 
Przykładowe kompetencje to szybkość decyzji, odwaga, tolerowanie ryzyka. 

c) społeczne. Kompetencje te niezbędne są w zawodach wymagających kontaktów z innymi. Są to np. 
umiejętność współpracy, asertywność, czy empatia. 

Źródło: opracowanie własne 
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Wymarzony zawód  

 

Imię i nazwisko ……………………. 
  

Wpisz powyżej nazwę swojego wymorzonego zawodu.  Następnie w tabeli, 

którą masz pod spodem, wypisz kompetencje osobowościowe, które są 

niezbędne w jego dobrym wykonywaniu. Następnie poślij kartkę zgodnie  

z ruchem wskazówek zegara. Rolą kolegów jest ocena twojego poziomu danej 

kompetencji. 

 

Niezbędne 

kompetencje 

osobowościowe 

Poziom rozwoju kompetencji (od 1 do 10 punktów) 

 Uczeń 1 Uczeń 2  Uczeń 3 Uczeń 4 Średnia 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      
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Niezbędne 

kompetencje 

społeczne 

Poziom rozwoju kompetencji (od 1 do 10 punktów) 

 Uczeń 1 Uczeń 2  Uczeń 3 Uczeń 4 Średnia 

1.      

2.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      
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Niezbędne 

kompetencje 

specjalistyczno - 

techniczne 

Poziom rozwoju kompetencji (od 1 do 10 punktów) 

 Uczeń 1 Uczeń 2 Uczeń 3 Uczeń 4 Średnia 

1.      

2.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      
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3.1.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.01.5 „Style i techniki uczenia się” 

Klasa II 

 2.01.5 „Style i techniki uczenia się” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.01.5 Style i techniki uczenia się. 

 Zmysłowe lekcje, o tym jak stać się użytkownikiem całego mózgu. 

 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Rozpoznać swój własny styl uczenia się.  

2. Dopasować sposoby uczenia się do własnego stylu. 

3. Korzystać z technik synchronizacji pracy obu półkul mózgowych. 

4. Stworzyć warunki sprzyjające uczeniu się poprzez proste ćwiczenia fizyczne. 
 

[JD] 2.01.5 Style i techniki uczenia się Pomoce dydaktyczne, sprzęt  

i materiały do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

 

1. 

 

 

 

 

Część I  

Preferowane style uczenia się 

  

 

 

 

 

 
 
Burza mózgów, 
mini - wykład, 
prezentacja 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Tablica flipchart, 

kolorowe flamastry  

Załącznik nr 1 

 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 
 
1 tablica,  
4 flamastry 
 
1 egzemplarz 
dla 
Prowadzącego 
 
 
 
 
 

2. 

 

 

 

 

 

Właściwa strategia  –  klucz do 

powodzenia w nauce 

 

 
 
 
 
 

Test, praca  
w grupach 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 2 

 

Załącznik nr 3 

Kartki A4 

 

Dla każdego 
ucznia 
 
 
1 dla grupy 
 
Dla każdego 
ucznia 
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3. 

 

 

 

 

 

 

Część II 
 
Mój wspaniały mózg 
 

 

 

 

Porównanie prawej i lewej półkuli 

mózgowej 

 

Stymulacja własnych zasobów 

 

 
 
Mini – wykład 
 
 
 
 
 
 
 
Test 
 
 
Ćwiczenia fizyczne 

 

Załącznik nr 4, 5 i 8 

 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

Załącznik nr 6 

 
 
 

Załącznik nr 7 

 

 

1 egzemplarz 

dla 

Prowadzącego 

 

 

Dla każdego 

ucznia 

 

1 egzemplarz 

dla 

Prowadzącego 

Literatura uzupełniająca   

 

1. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu się, Zyski S-ka, Poznań 2011. 

2. Taraszkiewicz M., Jak uczyć lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w działaniu, CODN, Warszawa  2002. 

3. Bubrowiecki A., Ucz się i myśl, Muza S.A., Warszawa 2012. 

4. Birkenbihhl V., Siano w głowie? Instrukcja obsługi czyli jak z właściciela mózgu stać się   jego 
użytkownikiem, Wyd. Kos , Katowice  1997. 

5. Horne, T., Wonton S., Trenuj swój umysł czyli jak obudzić w sobie potencjał, Samosedno, Warszawa 
2010. 

6. Churches R., Terry R., NLP dla nauczycieli. Szkoła efektywnego nauczania,  Helion,  Gliwice 2010. 

7. Terry R., Churches R., NLP w szkole. Skrzynka narzędziowa dla nauczycieli,  Helion,  Gliwice 2011. 

8. Hannaford C., Zmyślne ruchy, które doskonalą umysł. Podstawy kinezjologii edukacyjnej, Medyk, 
Warszawa 2004. 

9. Twórcza Kinezjologia w praktyce. Propozycje dla każdego. Praca zbiorowa, Kined, Lublin  2002. 

10. Brześkiewicz Z., Superumysł. Jak uczyć się trzy razy szybciej,  Comes, Warszawa 2002. 

11. Bubrowiecki A., Ale urwał!, Złote Myśli, Gliwice 2010. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II gimnazjum.  Czas zajęć - 90 min. 

W pomieszczeniu powinno być wystarczająco dużo miejsca,  
aby swobodnie wykonać ćwiczenia fizyczne. 

2. Wskazówki metodyczne  

[JD] 2.01.5 Style i techniki 

uczenia się 

Pierwsza część zajęć ma charakter poznawczy, proponowane ćwiczenia 
pozwalają na poznanie własnego stylu uczenia się i dostosowanie 
sposobów uczenia się do własnych preferencji. 
Druga część zajęć opiera się o wybrane, praktyczne ćwiczenia fizyczne 
pochodzące z kinezjologii edukacyjnej. Ćwiczenia są bardzo łatwe, 
można je wykonać w oparciu o zamieszczony opis. Bardziej 
zainteresowanych i wątpiących, odsyłam do ksiązki  Carli Hannaford 
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Zmyślne ruchy, które doskonalą umysł. 

3. Przebieg zajęć Część I – Preferowane style uczenia się  
 
Powitanie. Wprowadzenie do tematyki zajęć, przedstawienie celów  
i form pracy. Przypomnienie zasad kontraktu grupowego (wywieszenie 
spisu zasad, które ustalono z grupą w czasie poprzednich zajęć). 
 
Ćwiczenie 1: Prowadzący (za pomocą burzy mózgów) wspólnie z klasą  
ustala, jakie sposoby uczenia się preferują uczniowie w klasie. Jedna 
osoba zapisuje pomysły na tablicy lub arkuszu papieru, który później 
zawieszamy na ścianie. 
 
Mini wykład.  
Krótkie wprowadzenie do tematu Preferowane style uczenia się.  
Człowiek korzysta z sześciu głównych szlaków wiodących do mózgu: 
uczymy się przez to, co widzimy, co słyszmy, co smakujemy, czego 
dotykamy, co wąchamy i co robimy (Załącznik nr 1). 
Warto podkreślić, że sukces w nauce i pracy jest wynikiem dobrej 
znajomości własnego stylu uczenia się! 
 
Test - Preferowane sposoby uczenia. 
Prowadzący rozdaje testy Preferowane sposoby uczenia się, uczniowie 
wypełniają je i sprawdzają swoje wyniki wg klucza (Załącznik nr 2).  
Prowadzący dzieli klasę na trzy grupy w oparciu o wyniki z testu.  
Następnie rozdaje Załączniki Style uczenia się - właściwa strategia.  
Zadaniem uczniów w grupie jest dopasowanie technik uczenia do 
swojego stylu uczenia oraz wskazanie własnych, nowych sposobów  
(Załącznik nr 3). 
  
Część II - Jesteś właścicielem najpotężniejszego komputera! 

Mini - wykład. Wprowadzenie do tematu, mini wykład Mój wspaniały 
mózg.  Przedstawienie porównania pracy prawej i lewej półkuli 
mózgowej (Załączniki nr 4 i 5 ). 
 
Test.  
Prowadzący rozdaje kwestionariusze testu Dominująca półkula, 
wypełniają je i sprawdzają swoje wyniki wg klucza (Załącznik nr 6). 
Następnie Prowadzący omawia sposób funkcjonowania osób  
o dominującej prawej bądź lewej półkuli (Załącznik nr 5). 
 
Wybrane ćwiczenia stymulujące pracę mózgu. 
Uczenie się jest efektywniejsze, gdy wykonujemy ćwiczenia integrujące 
pracę obu półkul mózgowych. Prowadzący zaprasza uczniów do ćwiczeń 
stymulujących pracę całego mózgu (Załącznik nr 7). 
 
Zakończenie. Prowadzący może przekazać uczniom wskazówki zawarte 
w materiale Trening dla mózgu i omówić je z klasą (Załącznik nr 8). 
 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Poproś wszystkich uczestników zajęć, żeby napisali na kartce jedno 

zdanie zawierające najważniejszą informację, którą poznali w trakcie 

zajęć. Następnie uczestnicy łączą się w pary i każdy ma po 45 sekund, 

aby przekonać partnera, że to jego punkt jest ważniejszy. 

Potem każda para podchodzi do innej pary i próbują przekonać się 

nawzajem, podobnie jak powyżej. W kolejnym etapie czterej uczestnicy 



Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 212 

starają się przekonać o swoich racjach inną czwórkę, aż w końcu połowa 

uczestników wybiera rzecznika, który dyskutuje z rzecznikiem drugiej 

połowy. 

Jeśli przeznaczymy po dwie minuty na każdy etap przekonywania  

i nieco więcej na końcową debatę, to przy dwudziestoosobowej klasie 

cała dyskusja zakończy się w 10 minut.  

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia  Wprowadzenie paru zmian do Twojego stylu uczenia i trybu życia może 
zrobić rewolucję w Twoim całym życiu.  Wymaga to jednak odrobiny 
ciekawości i odwagi.  Spróbuj! 
 

2. Cele szkolenia [JD] 2.01.5 

Style i techniki uczenia się   

1) Rozpoznasz swój własny styl uczenia się. 
2) Dopasujesz sposoby uczenia się do własnego stylu. 
3) Nauczysz się, jak korzystać z większym stopniu ze swoich 

zasobów. 
4) Nauczysz się tworzyć warunki sprzyjające uczeniu się poprzez 

proste ćwiczenia fizyczne. 
 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Mini – wykład, burza mózgów, test, ćwiczenia fizyczne. 

3. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

Tym razem to niezwykle proste – po prostu porównaj swoje wyniki  
przed ich zastosowaniem i po ich wprowadzeniu!   
 

4. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu się, Zyski S-ka, Poznań 2011. 
 
Brześkiewicz Z. Superumysł. Jak uczyć się trzy razy szybciej, Comes, 
Warszawa 2002. 
 
Czasopismo Victor Gimnazjalista – Poradnik Sztuka kucia, nr 3-12/2012 
[w:] http://www.victor.com.pl – stan na dzień 19.08.2013. 
  

    Źródło: opracowanie własne        

Materiały szkoleniowe dla ucznia  

            [JD] 2.01.5 Style i techniki uczenia się Załącznik nr 1 - 8 

 

1. Załącznik nr 1 -  „Style uczenia się”. 

2. Załącznik nr 2 -  Test  „Mój styl uczenia się”.  

3. Załącznik nr 3 – „Style uczenia się – właściwa strategia”. 

4. Załącznik nr 4 –  „Twój wspaniały mózg”. 

5. Załącznik nr 5 – „Porównanie prawej i lewej półkuli mózgu”. 

6. Załącznik nr 6 – „Test Dominująca półkula”.   

7. Załącznik nr 7 – „Wybrane ćwiczenia stymulujące pracę całego mózgu”. 

http://www.victor.com.pl/
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8. Załącznik nr  8 – „Trening dla mózgu”. 

 

Źródło: opracowanie własne 
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STYLE   UCZENIA 
 
Przyswajając informacje ze świata zewnętrznego, robimy użytek ze wszystkich zmysłów 

(sensorów), ale przeważnie jeden z nich wykształca się lepiej niż pozostałe. To element 

specyficznego dla danego człowieka osobistego „okablowania” neurologicznego, zwanego 

systemem sensorycznym. Warto zaznaczyć, że każdy z nas odbiera informacje ze świata  

w sposób polisensoryczny, przy pomocy wszystkich zmysłów, ale zawsze pewien zmysł ma 

priorytet, jest to tzw. zmysł preferowany.  

 

Wyjątek stanowią osoby niepełnosprawne, które nie mogą korzystać ze wszystkich zmysłów, 

ale często pozostałe zmysły u tych osób są szczególnie wyostrzone np. słuch u osób 

niewidomych. 

 

Gdy uczymy się nowej wiedzy lub umiejętności, albo działamy pod wpływem stresu  

i zmęczenia, szczególnie uaktywnia się nasz preferencyjny sposób przyswajania informacji  

i determinuje osobistą strategię uczenia się. 

 

Istnieją trzy style uczenia się wzrokowy (wizualny), słuchowy (audytywny) oraz  

kinestetyczno - czuciowy.  Ucząc się zgodnie ze swoim stylem, czyli jak preferuje mózg, 

zwiększamy szanse na osiągnięcie wyższych wyników. 

 
 

POZNANIE  WŁASNEGO  STYLU  UCZENIA  SIĘ  
TO  KLUCZ  DO  SUKCESU! 

 
 
 
 
 
Jak rozpoznać styl uczenia? 

 
WZROKOWCY 
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Są wrażliwi na elementy wizualne otoczenia, przede wszystkim na kolory  

i kształty. Mają potrzebę przebywania w ładnym i uporządkowanym otoczeniu. Są schludni, 

zwracają uwagę na wygląd zewnętrzny swój i innych ludzi. Łatwo się dekoncentrują, jeśli  

w ich otoczeniu panuje nieład. Dobrze zapamiętują twarze, ale mają trudności  

w zapamiętaniu nazwisk. Mówiąc opisują kształty, wygląd, wielkość. Zazwyczaj siedzą 

wyprostowani i wodzą oczami za prowadzącym zajęcia. 

 

Używając często takich słów i zwrotów, jak: widzieć, patrzeć, wyobrażać, pokaz, 

perspektywa, obserwować, zilustrować, spoglądać, rozejrzeć się, widoczny, „naświetlić 

sprawę”, „mieć wgląd w coś”, „zaciemnić obraz”, „wygląda na to, że…”, „szukać po omacku”, 

„być świadkiem”, „widzę dobre strony tego rozwiązania, „zaraz to pokażę”, „zajrzę do 

Ciebie”, „trzeba się temu przyjrzeć”,  „wglądasz na zmęczoną (albo pięknie)”.  

Wzrokowiec powie też: „zobacz, jak to pachnie” albo „spójrz, jaka to dobra muzyka”.  

 

Najlepiej zapamiętują to co, co zobaczą w postaci materiałów graficznych, tekstów, zdjęć, 

wykresów. Nie przeszkadza im w nauce muzyka, ani odgłosy rozmów, ale bałagan, nieład 

oraz szczegóły nie pasujące do wyglądu otoczenia 

mogą wytrącić ich z równowagi. 

 
Jak rozpoznać styl uczenia? 
 
 

SŁUCHOWCY                                             
 
 
 
W kontakcie z inną osobą zwracają uwagę na jej imię i nazwisko, dźwięk głosu, sposób 

mówienia i to, co mówi. Potrzebują nieustannych bodźców słuchowych. Jeśli długo 

przebywają w ciszy, sami wytwarzają dźwięki: nucą, śpiewają, mówią do siebie, gwiżdżą. 

Mówią dużo i rytmicznie, modulują głos w trakcie mówienia. Często opisują dźwięki, głosy, 

muzykę, efekty dźwiękowe, opowiadają o tym, co mówią inni.  Często cicho powtarzają 

słowa wypowiadane przez prowadzącego lub kiwają potakująco głową. Kiedy coś sobie 

 

 

 



 

 

Załącznik nr  1      Moduł 2.01.5 

216 

przypominają, to „osłuchują nagranie” i mogą się wtedy wpatrywać niewidzącym wzrokiem 

w przestrzeń. 

 

Używają często słów i zwrotów: cichy, głośny, brzmieć, słuchać, głos, dźwięk, hałaśliwy, 

słyszeć, rozmawiać, melodyjny, stwierdzić, zaniemówić, harmonia, akcentować, brzmieć 

dobrze (źle), dobrze wyrażony, donośny, zdać szczegóły, dobry ton, przyjemny dla ucha, „to 

mi zgrzyta”, „uczta dla uszu”, „ nadawać na tej samej fali”, „co słychać”. Słuchowiec poprosi: 

„posłuchaj, jakie to ciekawe”, „posłuchaj, jak tu ładnie”, „słuchaj, jakie to dobre”.   

Słuchowcy z łatwością uczą się języków obcych. Pamiętają to, co usłyszą lub sami 

opowiadają.  Najchętniej uczą się w grupie bądź z drugą osobą, przez zadawanie pytań  

i odpowiadanie na nie.  

 

W trakcie nauki potrzebują ciszy, muzyka i hałas ich rozprasza. Najlepiej uczą się słuchając 

innych, sami też często są doskonałymi mówcami. 

 

Jak rozpoznać styl uczenia? 

 

KINSTETYCY  

 

 

Najchętniej najłatwiej uczą się, gdy sami coś wykonują. Najlepiej przyswajają wiedzę  

w ruchu, szukają dodatkowych stymulacji, aktywnie uczestniczą w różnych sytuacjach  

i eksperymentują, kiedy to tylko możliwe. Siedzenie na lekcjach i słuchanie, to najmniej 

odpowiedni sposób uczenia się, bardzo się wtedy męczą lub radzą sobie rysując lub 

wykonując np. origami. Siedząc na krześle zwykle kołyszą się lub poruszają nogami.  Lubią 

zmieniać miejsce.  Słuchając zazwyczaj swobodnie rozkładają się na krześle. 

 
Używając często takich słów i zwrotów, jak: naładowany, emocjonalny, czuję, płynę, to mnie 

porusza, mam przeczucie, czuję nacisk, napięcie, niepokój, to ma dobry smaczek, śliska  
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sprawa, mocna podstawa, w gorącej wodzie kąpany, gorący temat, targany sprzecznościami,  

trzymać rękę na pulsie, wziąć się za coś. 

 

Kinestetycy zapamiętują nowe treści poprzez zaangażowanie w aktywność ruchową,  

a współzawodnictwo dodatkowo nakręca ich do nauki. Często trenują jakąś dyscyplinę 

sportu, lub chociażby chodzą regularnie na dalekie spacery (nawet po pokoju) lub pedałują 

na rowerze, albo jeżdżą na deskorolce. Nie przeszkadza im nieporządek, wręcz przeciwnie, to 

żywioł kinestetyków. 

W czasie rozmowy dość żywiołowo gestykulują i czasem lubią poklepywać siebie, albo 

innych. 

 

Jak rozpoznać styl uczenia? 
 
 

CZUCIOWIEC                                 
 
(„odmiana” kinestetyka) 
 
Czuciowiec (dotykowiec) ma doskonale wyczulony zmysł dotyku, węchu  

i smaku, dzięki tym zmysłom najszybciej i najprzyjemniej poznaje świat.  

Jest bardzo wrażliwy na sygnały płynące z ciała, dzięki czemu łatwo rozpoznaje własne 

emocje, doznania i samopoczucie. Jego gestykulacja jest żywa, ekspresyjna i dynamiczna. 

Często trzyma w rękach coś, co ułatwia mu skupienie. Podczas słuchania lubi bawić się 

różnymi przedmiotami, np. długopisem, przekłada kartki, ściska piłeczkę.   

 

Wrażliwość czuciowców dotyczy również ludzi wokół, są wyczuleni na ich ton, mimikę i język 

ciała, są wyjątkowo empatyczni i wrażliwi.  Silnie wszystko przeżywają. Lubią myśleć, snuć 

refleksje, zastanawiać się. Mówią cicho i spokojnie. Mają bogate życie emocjonalne. 

 

 Używają słów i zwrotów: czuję, mam wrażenie, „mam poczucie”, odczuwam, „lubisz to 

uczucie”, „ czuję, co masz na myśli”. Zapamiętują treści działające na emocje. To oni właśnie 

odnajdują się w zawodach związanych z pomaganiem. 
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TEST  -  MÓJ STYL UCZENIA SIĘ 

Każdy z nas ma swoje ulubione sposoby uczenia się, z których lubi korzystać i inne, których 
nie znosi. Poniżej znajduje się lista różnych zajęć i czynności. Przeczytaj listę, oceń, na ile 
każdy element pasuje do Ciebie, na ile się z nim zgadzasz. 

Następnie nadaj każdemu ze zdań wartość: 
                  3 -  punkty - jeśli zdanie dotyczy Ciebie w dużym stopniu, 
                  2 -  punkty - jeśli zdanie dotyczy Ciebie w średnim stopniu lub czasami, 
                  1 -  punkt - jeśli sądzisz, że nie dotyczy Ciebie. 

 

  STYL   WZROKOWY  Odpow. 
    

Moje notatki pełne są kolorów, podkreśleń i symboli.  

W czasie lekcji łatwiej zapamiętuję, kiedy robię własne notatki.  

Wolę posłużyć się mapą, niż słuchać wskazówek jak gdzieś trafić.  

Ładnie piszę, inni chętnie pożyczają moje zeszyty, bo są czytelne i przejrzyste.  

Ucząc się pamiętam, gdzie, co i jak jest napisane. Prawie „czytam z kartki”.  

Łatwiej zapamiętuję materiał patrząc na tabele, wykresy i schematy.  

Lubię się uczyć przez patrzenie i obserwację pokazów.  

Moją najmocniejszą stroną w uczeniu jest czytanie.    

Malarstwo, rzeźba i grafika przemawiają do mnie bardziej niż inne sztuki.  

Lubię mieć porządek wokół siebie. Dekoncentruje mnie bałagan i ruch.  

 

RAZEM 

 

 

 

STYL   SŁUCHOWY Odpow. 

Lubię rozmawiać, dyskutować albo wygłaszać monologi.  

Kiedy się uczę, pomaga mi „głośne myślenie” i robię powtórki na głos.  

Dobrze czytam, ale nie lubię długich opisów. Czasem nie zauważam ilustracji.  

Hałas mnie dekoncentruje. Nie lubię, gdy ktoś rozmawia obok, gdy się uczę.  

Muzyka jest moim ulubionym rodzajem sztuki.  
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Kiedy czytam, mylę wyrazy, które pisze się podobnie.  

Piszę tak jak słyszę, często mam kłopoty z ortografią.   

Jestem lepszy w mówieniu niż w pisaniu. Czasem nawet mówię, gdy piszę!  

Najchętniej uczę się podczas wykładu lub gdy czytam na głos.  

Lepiej zapamiętuję, kiedy słyszę, niż kiedy widzę.  

 

RAZEM 

 

  

 

STYL   RUCHOWY    Odpow. 

Lubię prace manualne i tworzenie przedmiotów.  

Najlepiej uczę się poprzez wykonywanie różnych czynności.  

W czasie lekcji często wiercę się, zmieniam pozycję, zwykle coś trzymam  

w rękach, itp. 

 

Zwykle nie czytam instrukcji obsługi, wolę sam(a) sprawdzić jak coś działa.  

Najlepiej uczę się, gdy mam coś udowodnić, pokazać, jak coś działa i wyjaśnić, 

dlaczego się tak dzieje. 

 

Najbardziej lubię aktywność fizyczną, zajęcia w terenie i wycieczki.  

Nie przepadam za udzielaniem innym instrukcji, wolę pokazać.  

Będąc w nieznanym miejscu nie gubię się, zawsze trafię na wyczucie.  

Bardzo angażuję się, kiedy wykonuję zadanie.  

Lepiej myślę i działam, kiedy mogę się poruszać, np. kiwać nogą, wiercić.  

Często gestykuluję, aby coś pokazać.  

 

RAZEM 
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Sprawdź, w której części zdobyłeś największą liczbę punktów. Podsumuj wyniki: 

 

W - …….        S - ………         R- ……… 

 

 

 

Jeśli masz najwięcej punktów W, Twój styl uczenia się to PATRZENIE 

-  Jesteś WZROKOWCEM. 

 

Jeśli zebrałeś najwięcej punktów S, Twój styl uczenia się to SŁUCHANIE 

 - Jesteś SŁUCHOWCEM. 

 

Jeśli masz najwięcej punktów R, Twój styl uczenia się to DZIAŁANIE 

 - Jesteś KINESTETYKIEM.  

 

 

Pamiętaj  

- klucz do powodzenia 

 w nauce  

to właściwie 

 dobrana  

strategia uczenia się! 
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Jeśli  jesteś  WZROKOWCEM: 

 stosuj jak najwięcej narzędzi odbieranych przez wzrok: obrazów, tabel, wykresów, 

szkiców,  

 korzystaj z materiałów drukowanych: podręczników, gazet, itp., 

 rób własne notatki, stosuj rysunki, wykresy. Twórz tabele, grafiki, schematy, które 

pozwolą na spojrzenie na całość tematu, 

 korzystaj z kolorowych pisaków, długopisów i kredek,  

 twórz plan, według którego będziesz pracować, 

 przy czytaniu wyobraź sobie treść w formie barwnego filmu, 

 stosuj wizualne pomoce naukowe: filmy, slajdy, zdjęcia, 

 kontakt wzrokowy z nauczycielem ułatwi Ci koncentrację,  

 zapisuj na niewielkich kartkach rzeczy do zapamiętania i umieść później na wysokości 

oczu w miejscu, w które często patrzysz (kluczowe słowa, wzory, daty, idee), 

 dbaj o porządek otoczenia, ciszę i spokój w trakcie nauki, 

 wzrokowcy mogą szczególnie dużo skorzystać z takich technik umysłowych jak np. 

mapy pamięci oraz obrazowanie informacji do zapamiętania. 

  

Jaki jest Twój pomysł na zorganizowanie sobie uczenia się? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Jeśli  jesteś  SŁUCHOWCEM: 

 w czasie nauki zadbaj o ciszę. Nie słuchaj żadnej muzyki w tle, podczas nauki  

i czytania (pewnie bardzo lubisz muzykę), 
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 odczytuj na głos teksty do nauczenia się, albo głośno je powtarzaj.  Czytaj z różną 

intonacją, np. dystyngowanie, wrzaskliwie, teatralnie, wolno, szybko, itp., 

 jeśli to możliwe, śpiewaj, rapuj, rymuj i deklamuj.  Tym sposobem wiedza „sama 

wejdzie Ci do głowy”. Ułóż piosenkę lub wiersz z najważniejszych słów do 

zapamiętania, 

 monolog, dialog, dyskusja w grupie, minidebata,  to techniki najbardziej przydatne  

w Twoim przypadku, 

 opowiedz komuś to, czego się już nauczyłeś. Poproś kogoś o przepytanie  

z opanowanego materiału, 

 korzystaj z nagrywania i późniejszego odsłuchiwania informacji  

do zapamiętania, 

 w czasie czytania zadawaj sobie pytania na temat czytanej treści, 

 szczególnie słuchowcy skorzystają wiele z takich naturalnych wzmacniaczy pamięci 

jak rytm i rym. 

 

Jaki jest Twój pomysł na zorganizowanie sobie uczenia się? 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Jeśli  jesteś  KINESTETYKIEM: 

 korzystaj z doświadczeń i eksperymentów. Najlepsze zajęcia dla ciebie to warsztaty, 

gdzie możesz próbować nowych rzeczy i wymieniać się swoimi przeżyciami, 

  do nauki włącz gestykulację i odgrywanie czytanych treści, pokaż pojęcia za pomocą 

ruchów i gestów, 

  odegraj krótką scenkę, skecz związany z zadaną lekcją,  



 

 

Załącznik nr  3      Moduł 2.01.5 

223 

  powtarzając lekcje, chodź po pokoju, albo idź na spacer, 

  wykonuj doświadczenia angażujące ruchowo, konstruuj modele, 

 słuchaj innych i dyskutuj o swoich koncepcjach, 

 krokami nakreśl wyimaginowaną linię wzoru chemicznego, datę, słowo, kształt 

państwa czy mapę szlaku, itp., 

 rób notatki kolorowymi pisakami, podczas pisania korzystaj z różnych „czcionek” 

(kształt pisma i wielkość liter),  

  kinestetycy szczególnie dużo korzystają z wycieczek, do muzeum,  

na wystawę  lub laboratorium, itd. oraz innych zajęć przeprowadzonych w terenie, 

takich jak: projekty badawcze, wywiady, ankiety, itp. 

 

Jaki jest Twój pomysł na zorganizowanie sobie uczenia się? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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TWÓJ WSPANIAŁY MÓZG* 

  
 
Składa się z biliona komórek mózgowych, w tym: 
 
- 100 miliardów aktywnych komórek nerwowych,  
- 900 milionów innych komórek, które "sklejają", odżywiają i izolują komórki aktywne.  

 

Może rozwinąć do 20 000 "gałęzi" na każdej ze 100 miliardów komórek nerwowych.  

 

Zawiera cztery odrębne mózgi:  
-część odpowiedzialną za instynkty,  
-część dbającą o równowagę,  
-część odpowiedzialną za uczucia,  
-korę mózgową.  

 

Posiada dwie harmonijnie współpracujące półkule:  
-lewą "naukową",  
-prawą "twórczą".  

 

Prowadzi centralę telefoniczną, która przekazuje miliony informacji na sekundę pomiędzy 
prawą a lewą półkulą.  

 

Ma siedem różnych "ośrodków inteligencji".  

 

Działa co najmniej na czterech długościach fal. 

*Źródło: Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu się, Zyski S-ka, Poznań 2011.  
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JESTEŚ    

WŁAŚCICIELEM… 

NAJPOTĘŻNIEJSZEGO  

KOMPUTERA 

NA ŚWIECIE!!! 
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Porównanie prawej i lewej półkuli mózgowej 

Nasz mózg składa się z dwóch półkul mózgowych lewej i prawej.  Każda z nich odpowiada za 

działanie przeciwnej strony ciała. Półkule przetwarzają informacje docierające do mózgu  

z ciała w specyficzny sposób. Półkula logiczna, lewa, zajmuje się przetwarzaniem języka  

i wzorów oraz szczegółami np. częściami składowymi języka, literami, zdaniami. Przeciwna, 

prawa, półkula zajmuje się rozumieniem języka, obrazami, rytmem, emocjami, intuicją  

i kreatywnością. 

PÓŁKULA LEWA PÓŁKULA PRAWA 
zaczyna od fragmentu (części) 

części składowe języka 

syntaktyka (składnia), semantyka 

litery, zdania 

liczby 

analiza liniowa 

zwraca uwagę na różnice 

kontroluje uczucia 

planowanie, struktura, organizacja 

myślenie sekwencyjne 

ukierunkowanie na język 

ukierunkowanie na przyszłość 

sport (pozycja ręki/oka/stopy) 

sztuka (materiały do tworzenia, narzędzia) 

muzyka (nuty, uderzenie, tempo) 

 

najpierw widzi cały obraz 

zrozumienie języka 

obraz, emocje, znaczenie 

rytm, płynność, dialekt 

obrazy, (wyobrażenia), intuicja 

intuicja, oszacowania (ocena) 

zwraca uwagę na podobieństwa 

jest wolna od uczuć 

spontaniczność, płynność 

myślenie o wielu rzeczach w jednym czasie 

ukierunkowanie na uczucia / doświadczenia 

ukierunkowanie na chwilę obecną 

sport (płynność i rytm) 

sztuka (obraz, emocje, płynność) 

muzyka (pasja, rytm, obraz) 
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Żaden człowiek na świecie nie korzysta wyłącznie z prawej lub lewej półkuli mózgowej. 

Niektórzy są bardziej zorientowani na prawo, a niektórzy na lewo. Oznacza to, że istnieją 

ludzie, którzy mają powiększone zdolności jednej, lub drugiej półkuli. Około połowa ludzi ma 

skłonność do lewopółkulowego, a druga połowa do prawopółkulowego stylu uczenia się. 

Większość ludzi swobodnie wykorzystuje funkcje obu półkul. Sytuacja radykalnie zmienia się 

w warunkach przeciążenia organizmu, wtedy następuje automatyczne “przełączenie” 

działania na tryb półkuli dominującej. Do efektywnego uczenia się potrzebujemy współpracy 

obu półkul, informacje przerobione obupółkulowo zapamiętujemy szybciej i trwalej! 

 

Znaki  szczególne osób „lewych i prawych” 

 

Osoba o przewadze czynnościowej lewej półkuli: myśli słowami, analizuje rzeczy, idzie krok 

po kroku, od całości dochodzi do detalu. Musi się skoncentrować na zadaniu. Umie liczyć  

i postępować naukowo. Doskonale wyciąga wnioski.  Jest fachowcem od planowania czasu. 

Tej zdolności musi się nauczyć! 

 

Może być bardzo rzeczowym naukowcem, matematykiem, prawnikiem lub diagnostykiem, 

np. w medycynie lub elektronice. Pracuje dokładnie, przewidująco, szczegółowo, będzie przy 

tym niezwykle skoncentrowana. Interesuje się zagadnieniami uznanymi w naszej kulturze za 

ważne. Lubi liczby i jest np. bardzo dobrym księgowym. 

 

Jest nadzwyczaj poprawna. Zawsze musi wiedzieć, dokąd co prowadzi, co ile kosztuje itd. Nie 

lubi eksperymentów, chyba, że odbywają się one w warunkach kontrolowanych  

w laboratorium. Lubi doświadczenia, w których wiadomy jest wynik. Nie lubi niepewności  

i ryzyka. Gubi się w szczegółach! Szuka rozwiązań prostych, stale poszukuje odpowiedzi na 

różne pytania. Chciałaby wszystko dobrze wiedzieć i wszystko rozumieć. Zwraca uwagę na 

bezpieczeństwo, dotyczy to także poczucia własnej wartości. Stale jest zajęta i podatna na 

stres. 
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Jest najszczęśliwsza, mając jasne wskazówki, dokładny opis miejsca pracy oraz jednoznacznie 

określone kompetencje. Aby podjąć decyzję, musi poznać wiele faktów, dat i liczb.  Jest 

pilnym pracownikiem i niezawodnym administratorem. 

W zespole lubi przysłuchiwać się ludziom, którzy podzielają jej poglądy. Jeżeli ma inne 

zdanie, narzuca je innym lub … niewiele mówi. 

 

Przy korzystnym rozwoju staje się wysoko wykwalifikowanym specjalistą  

w jednej dziedzinie o niezmierzonej wiedzy. Jej wiedza jest wtedy bardzo głęboka. 

Osoba o przewadze czynnościowej prawej półkuli: potrafi myśleć bez słów, obrazowo. 

Porównuje, stwarza analogie i modele. Pragnie syntezy i przeglądu. Reguły i prawidłowości 

jej nie interesują i dlatego postępuje po nowatorsku, twórczo, burzy dawne reguły i szuka 

nowych dróg. Potrafi wyobrazić sobie wodę w proszku!   

 

Działa intuicyjnie i spontanicznie. Jej logika, według formalnej logiki, bywa niepojęta. Dla niej 

niekoniecznie 2+2= 4. Jest kompetentna jako obserwator, ma wyobraźnię przestrzenną. Jest 

specjalistką od mowy ciała, zaczynając od mimiki, gestów i postawy, którymi wyrażasz 

emocje. Jest również kompetentna w sprawie dźwięków, intonacji, melodii i rytmu mowy, 

natężenia głosu, przerw w czasie mówienia itd. Rysuje, tańczy, uprawia sporty wymagające 

bardzo dokładnej koordynacji ciała, muzykuje. Ma zmysł estetyczny.   

Często bywa artystą, muzykiem, malarzem, rzeźbiarzem, grafikiem. Pisze wiersze albo 

komponuje. Bywa jednak chaotyczna, nie zwraca uwagi na detale, dlatego potrzebuje ludzi, 

którzy o niektóre sprawy będą się troszczyć za nią (np. dobrego księgowego).  

 

Chętnie eksperymentuje, zachowuje w sobie ciekawość dziecka.  Nie zawsze wie, co zrobić  

z detalami. Myśli cybernetycznie, wieloprzestrzennie, holistycznie. Pracuje intuicyjnie, ma 

„antenę ustawioną na innych” oraz na nowości pojawiające się w różnych dziedzinach życia. 

Jeśli czegoś nie rozumie, to ten fakt ją fascynuje i dąży do zrozumienia każdego detalu.  

Najważniejsze jest dla niej poczucie humoru, radość życia i praca.  
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Jest najszczęśliwsza wtedy, gdy może pracować samodzielnie i wolno jej mieć pomysły. Jej 

myślenie jest wysoce elastyczne, raczej intuicyjne niż racjonalne. Poszukuje nowych 

rozwiązań i nie boi się kompleksowych problemów. W zespole, gdy nikt nie hamuje jej 

inicjatywy i swobodnego rozwoju, jest wysoko cenionym współpracownikiem. Jest 

zainteresowana poglądami innych osób i otwarta na nieznane fakty. 

 

Przy korzystnym rozwoju będzie człowiekiem z ogromną wiedzą, wysoce kreatywnym, 

artystą, naukowcem czy nauczycielem.   
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 Test – Dominująca półkula? 

Przeczytaj uważnie pytania. W każdym wybierz najbliższą Ci odpowiedź.  
Jeśli obie opisują Ciebie w takim samym stopniu, możesz również zaznaczać obie odpowiedzi. 

1. Gdy odruchowo mażesz po kartce, najczęściej są to: 
• nieokreślone bezkształtne bazgroły, 
• określone kształty. 

2. Robiąc notatki, wykorzystujesz: 
• różne kolory, 
• posługujesz się tylko kolorem czarnym lub niebieskim. 

3. Twoje notatki są: 
• logiczne, uporządkowane, oparte na słowach, cyfrach i liniach, 
• nieuporządkowane, zawierające oprócz słów również rysunki. 

4. Zamknij oczy i zobacz, jak reaguje Twoja wyobraźnia na słowo „niebieski”: 
• zobaczyłeś jakąś niebieską rzecz,  
• zobaczyłeś napis „niebieski”, np. na tablicy albo ścianie. 

5. Twoją dominującą ręką jest: 
• ręka lewa, 
• ręka prawa. 

6. Jak opisałbyś swoje otoczenie domowe? 
• książki, płyty i filmy są ułożone według jakichś zasad, w szufladach i na biurku panuje 
porządek, 
• rzeczy są niepoukładane, panuje wokół „twórczy chaos”, w którym dobrze sobie radzisz. 

7. Przygotowując się do realizacji celów i wykonania zadań: 
• dokładnie planujesz każdy krok, 
• masz ogólną wizję i działasz raczej spontanicznie. 

8. Jeżeli miałbyś do wykonania w ciągu dnia wiele czynności i chciałbyś to zapisać: 

• posłużyłbyś się tradycyjnym terminarzem lub notatnikiem, 

• wolałbyś powiesić je na tablicy, na kolorowych kartkach. 

9. Kiedy rozpoczynasz naukę i bierzesz się do czytania grubej książki: 
• po prostu otwierasz pierwszą stronę i czytasz tekst po kolei, 
• przeglądasz całość i dopiero zaczynasz czytać. 
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10. Lubisz pracować i postępować: 
• zgodnie z ustalonymi regułami i zasadami oraz procedurami, 
• gdy masz możliwość wyboru i większą swobodę w działaniu. 

11. Gdy słuchasz nowego utworu muzycznego, najpierw zwracasz uwagę na: 
• melodię, 
• słowa. 

12. Lepiej sobie radzisz z instrukcjami w formie: 
• pisemnej lub mówionego przekazu, 
• obrazów, map. 

13. Uważasz się za osobę: 
• racjonalną, logicznie myślącą, przywiązującą dużą wagę do faktów, 
• lubiącą marzyć, często posługującą się wyobraźnią twórczą, uważającą,  
że od faktów ważniejsze są emocje. 

14. Zwykle potrafisz skoncentrować się: 
• nad wieloma różnymi projektami, 
• nad jednym projektem. 

15. Kiedy czytasz czasopismo: 
• „skaczesz” po różnych stronach, 
• czytasz od początku do końca. 
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Klucz do testu 
 

Pytanie 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

odpowiedź 
1 
 

P P L P P L L L L L P L L P P 

odpowiedź 
2 
 

L L P L L P P P P P L P P L L 

 
 
Podsumuj wyniki: 

L (półkula lewa) = 

P (półkula prawa) = 

 

Odczytywanie wyników: 

Przewaga L — posługujesz się częściej lewą półkulą mózgową. 

Przewaga P — posługujesz się częściej prawą półkulą mózgową. 

Równowaga L i P (bez kategorii L i P — zaznaczenia obu odpowiedzi) — 

wykorzystujesz jedną i drugą półkulę do różnych funkcji. 

Źródło: Bubrowiecki A., Ale urwał!, Złote Myśli, Gliwice 2010.
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Wybrane ćwiczenia  kinezjologii edukacyjnej 

 
Kinezjologia Edukacyjna, której twórcą jest dr Paul Dennison, jest metodą wspierania 
naturalnego rozwoju człowieka poprzez różne ćwiczenia ruchowe. Wykorzystuje proste 
ćwiczenia fizyczne opracowane w taki sposób, aby zintegrować pracę ciała i umysłu. Gdy 
mózg jest w stanie równowagi, ożywają naturalne mechanizmy, przywracające harmonię 
funkcjonowania. Poniżej znajdują się proste propozycje ćwiczeń. 
 
Ćwiczenia usprawniające współpracę dwóch półkul mózgowych, ułatwiające naukę. 

     
 

  

Ruchy naprzemienne  
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Prawą ręką dotknij uniesionego lewego 
kolana, odprowadzając lewą rękę daleko do 
tyłu.  
Następnie lewą ręką dotknij uniesionego 
prawego kolana, odprowadzając prawą rękę 
daleko do tyłu. 
Ćwiczenia wykonujemy ok. 30 sek., bardzo 
powoli i spokojnie. Ręce powinny swobodnie 
zwisać. 

- wykorzystywać do nauki obie półkule 
mózgu, 
- prawidłowo pisać, 
- uważniej słuchać i rozumieć komunikat, 
- poprawić koordynację ciała, 
- czytać ze zrozumieniem, 
- lepiej widzieć. 
 
 

 
Leniwe ósemki 
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Stań prosto, wyciągnij przed siebie lewą 
rękę, unieś do góry kciuk i zacznij nim kreślić 
w powietrzu leżącą ósemkę. Zacznij od 
środka, rysuj lewą pętelkę, wróć do środka  
i rysuj prawą pętelkę.  
W czasie ćwiczenia patrz na swój kciuk, 
ruszaj oczami, a nie głową. Po pięciu 
powtórzeniach zmień rękę, a potem rysuj 
ósemki oburącz.  
Leniwe ósemki można także rysować na 
papierze. Zacznij rysować od środka, powoli 
rysuj lewy brzuszek, potem prawy. Podczas 
rysowania śledź cały czas ruchy ołówka, 
oddychaj powoli i głęboko. Kolejne ósemki 
rysujemy na poprzednich.  

- rozwiązywać trudne zadania, 
- wykorzystywać do nauki obie półkule 
mózgu, 
- nie przekręcać liter „b” i „d”, 
- lepiej widzieć, 
- łatwiej czytać, 
- rozumieć przeczytany tekst, 
- odprężyć się w czasie nauki,  
-  można stosować podczas trudnych zadań  
w szkole.  
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Słoń  
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Stań prosto, wyciągnij przed siebie lewą rękę 
i połóż głowę na lekko uniesionym ramieniu. 
Wyciągniętą ręką rysuj w powietrzu leniwą 
ósemkę. Zacznij od środka, rysuj lewą 
pętelkę, wróć do środka i rysuj prawą 
pętelkę.  
Patrz w dal przez rozpostarte palce. 
Po 8 powtórzeniach zmieniamy rękę 
 

Ćwiczenie wielofunkcyjne – jednocześnie 
poprawia koordynację i trenuje rozmaite 
zmysły. Pozwala: 
- lepiej widzieć i słyszeć, 
- płynnie mówić, 
- poprawić koordynację, 
- lepiej przypominać sobie różne rzeczy, 
- sprawniej i szybciej myśleć, 
- odprężyć się, 
- łatwiej liczyć, 
- rozumieć usłyszane informacje. 

 

Kapturek myśliciela 
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Dużymi palcami i kciukiem chwyć małżowinę 
uszną i masuj ją, odciągając do tyłu  
i ściskając.  
Masaż zacznij od góry i przesuwaj się w dół 
do płatka ucha. 
 

- pobudza cały mechanizm słuchu,  
- wspomaga pamięć. 
 

 

Punkty na myślenie 
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Po lewej i prawej stronie klatki piersiowej, 
poniżej obojczyków, znajdują się niewielkie 
wgłębienia. 
W jednym z nich ułóż kciuk, a w drugim 
palec wskazujący i środkowy lewej dłoni, po 
czym masuj oba punkty.  
Prawą dłoń trzymaj przy tym luźno na pępku. 
Po trzech głębokich wdechach  
i wydechach należy zmienić ręce i powtórzyć 
całe ćwiczenie.  
 

- intensyfikuje pracę mózgu, 
- jaśniej zebrać myśli, 
- łatwiej rozumieć czytany tekst, 
- nabrać więcej energii, 
- nie zamieniać miejscami poszczególnych 
liter i cyfr, 
- nie „przeskakiwać” oczami z jednej linijki 
do drugiej w trakcie czytania, 
- skupić się podczas czytania. 
 

 

Wypady 
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Zrób wykrok, starając się by kolano nogi,  
z przodu było w jednej linii z kierunkiem, 

- przynosi zewnętrzną i wewnętrzną 
równowagę, 
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który wskazuje Twoja stopa i nie wystawało 
poza jej duży palec.  
Kolano drugiej nogi, „tylnej” powinno unosić 
się niewysoko nad ziemią, a cała noga 
powinna opierać się na poduszce stopy, 
podczas gdy pięta nie dotyka podłoża. 
Poczujesz delikatne rozciągnięcie  
w przedniej części uda. Podczas wypadu 
górna część ciała powinna pozostać 
wyprostowana, nie pochylona. 
Ćwiczenie powtarzamy mniej więcej dziesięć 
razy na każdą nogę. 
 

- odprężyć się, 
- poprawić koordynację, 
- lepiej rozumieć przekazywane treści, 
- lepiej zapamiętywać i przywoływać rzeczy  
z pamięci, 
- być lepiej zorganizowanym, 
- poprawić umiejętność wyrażania własnych 
myśli. 
 

 

Sprawne ręce  
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Prawą rękę wyciągnij pionowo do góry,  
a lewą obejmij ramię od zewnątrz. Zrób 
głęboki wdech i  napieraj zgiętą ręką na 
wyciągniętą, powoli wypuszczając powietrze.  
Rozluźnij się przez chwilę, zrób kolejny 
wdech, dociskając ramię do głowy. 
Na koniec  wypchnij ramię kolejno w przód, 
w bok, na koniec w tył.  
Powtórz trzy razy, zmieniając ręce. 
 

- uzyskać zewnętrzną i wewnętrzną 
równowagę, 
- odprężyć się, 
- poprawić koordynację, 
- lepiej rozumieć przekazywane treści, 
- lepiej zapamiętywać i przywoływać 
rozmaite rzeczy z pamięci, 
- być lepiej zorganizowanym, 
- poprawić umiejętność wyrażania własnych 
myśli. 
 

 

Sowa   
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Lewą ręką chwyć mocno mięśnie barku  
z prawej strony, obróć głowę maksymalnie  
w prawą stronę, zrób wdech i powoli 
odwracaj głowę w lewą stronę.  
Jednocześnie wydychaj powietrze, utrzymuj 
brodę na jednej wysokości.  
Powtórz ten ruch kilka razy i wykonaj to 
ćwiczenie na drugim ramieniu. 

- usprawnić dopływ krwi do mózgu, 
- poprawić koncentrację, 
- rozluźnić mięśnie karku, szyi i żuchwy, 
- poszerzyć pole widzenia, 
- poprawić pamięć krótko- i długotrwałą, 
- pobudzić myślenie, 
- poprawić wyniki w sporcie przez lepszą 
integrację ruchu, wzroku i słuchu, 
- polepszyć łączność mózgu z ciałem, 
- lepiej zapamiętywać to, czego się nauczyło, 
- łatwiej czytać, 
- swobodnie mówić. 
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Oddychanie przeponowe 
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Połóż dłonie na brzuchu poniżej pępka  
i głęboko wciągnij powietrze. Wyobraź sobie, 
że w brzuchu masz wielki balon, który musisz 
powoli napełnić wciąganym powietrzem,  
aż stanie się okrągły i napięty.  
Następnie policz w myślach do czterech, 
czując jak brzuch i dłonie wysuwają się do 
przodu. Następnie równie powoli wypuszczaj 
powietrze, a balon z każdą chwilą staje się 
coraz bardziej pusty. 
 

- pozwala lepiej zaopatrzyć mózg w tlen, 
- odpręża układ nerwowy, 
- dłużej utrzymać uwagę, 
- odnowić zapasy energii, 
- wysławiać się bardziej precyzyjnie  
i wyraziście, 
- przygotować się do wystąpień publicznych, 
- odprężyć podczas nauki, 
- swobodnie myśleć. 
 

 

Budzik kreatywności 
 
Jak wykonać? 

  
W czym pomaga? 

Usiądź na krześle, lewą kostkę oprzyj na 
prawym kolanie. Końce palców rąk obejmują 
łydkę pod kolanem i tuż nad kostką.  
W tej pozycji poruszaj stopą, wyginając ją  
jak najdalej w górę i w dół. Powtarzaj 
ćwiczenie dziesięć razy. Potem powtarzaj 
ćwiczenie, zginając prawą stopę. 
Ćwiczenie pomaga usunąć napięcia  
w ścięgnach, powstające po uruchomieniu 
odruchu obronnego. 
 

- lepiej słyszeć, 
- łatwiej rozumieć zasłyszane i przeczytane 
informacje, 
- wyrażać się bardziej precyzyjnie, 
- pisać wypracowania, 
- znajdować rozwiązania i doprowadzać 
rozpoczęte zadania do końca, 
- poprawić zachowania społeczne, 
- odprężyć się podczas nauki, 
- skupić uwagę. 
 

 

Pozycja wyciszająca 
 
Jak wykonać? 

 
 W czym pomaga? 

Ćwiczenie to składa się dwóch części: 
Część 1. Wyciągnij ręce przed siebie, skieruj 
kciuki w dół, skrzyżuj ręce i spleć dłonie, 
podciągnij je do klatki piersiowej. Skrzyżuj 
nogi. Oddychaj powoli przez nos, język 
trzymaj na podniebieniu. Ćwiczenie wykonuj 
ok. 1 minutę. 
Część 2. Palce złącz opuszkami, stopy ustaw 
równolegle do siebie, oddychaj luźno  
i głęboko. Pozostań w tej pozycji ok. 1 
minutę. 
 

- lepiej słyszeć,   
- łatwiej rozumieć zasłyszane i przeczytane 
informacje, 
- odprężyć się podczas nauki, 
- odzyskać pewność siebie,  
- rozluźnić się,  
- uzyskać pozytywne nastawienie. 
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Pamiętaj, że mózgowi potrzebny jest… trening! 
 

Dieta dla mózgu 

Praca mózgu w dużej mierze zależy od tego, co zjadłeś na śniadanie. Sposób odżywiania i styl 

życia odbija się na działaniu całego organizmu. Mózg również ma swoje zachcianki i warto 

wiedzieć, jakie produkty przysłużą się intelektowi, a jakie przyniosą więcej strat niż korzyści.  

W ciągu tygodnia nasz jadłospis powinien składać się z 60 różnych produktów. Produkty 

pełnoziarniste, warzywa, owoce oraz nabiał, a przede wszystkim zawarte w nich witaminy, 

aminokwasy i glukoza sprzyjają pracy mózgu i koncentracji. Nie można zapominać  

o węglowodanach, rybach i roślinach strączkowych.  

Codziennie pamiętaj o śniadaniu, bo to Twoje paliwo na Cały dzień!   

A  solidne drugie śniadanie koniecznie zabierz do szkoły! 

 

Gimnastyka  mózgu   

Aktywność fizyczna stymuluje pracę obu półkul mózgowych, nawet najkrótsza przechadzka, 

wyprawa rowerowa, pływanie czy gimnastyka sprzyja uczeniu się! Pomóc mogą również 

ćwiczenia manualne, szydełkowanie czy robótki ręczne. Możesz też nauczyć się ćwiczeń, 

które poprawią funkcjonowanie mózgu np. „kreślenia ósemek”; są łatwe i do użytku nawet  

w czasie lekcji.   

Najlepiej jednak uprawiać systematycznie jakiś sport, który poprawi nam nie tylko humor  

i figurę, ale i wpłynie na Twoje oceny!  

 
  

Muzyka dobra dla mózgu 

Jednym z najlepszych stymulatorów ludzkiego mózgu jest muzyka. Osoby, które uczą się grać 

na instrumencie osiągają dużo lepsze wyniki w testach naukowych niż te, które nie 

uczestniczą w takich zajęciach. Na szczęście pomocne okazuje się już samo słuchanie muzyki, 

najlepiej w wydaniu klasycznym np. Mozarta, Beethovena lub Haydna. 
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Propozycja zawsze aktualnych utworów z muzyki klasycznej do wykorzystania:  

Beethoven – Koncert skrzypcowy D-dur, op. 61 

Czajkowski – Koncert b- moll (fortepianowy) 

Mozart – Koncert na skrzypce i orkiestrę. Koncert nr7 D-dur 

Haydn – Symfonia nr 67 F-dur, Symfonia nr 69 B-dur 

Haendel – Muzyka na wodzie  

Corelli – Concertin Grossi, op. 6 nr 2,8, 5, 9  

Vivaldi – Pięć koncertów na flet i orkiestrę kameralną 

Bach -  Fantazja na organy G-dur, Fantazja c-moll 

 

Zrób też własną listę propozycji muzycznych! 

 

Podobnie wpływa na mózg obcowanie ze sztuką.  Podziwianie malarstwa, ocena kompozycji  

i kolorów stymuluje pracę mózgu i poprawia pamięć. Pozwala także rozwinąć te partie 

mózgu, na które nie działa żadna inna stymulacja, ani trening intelektualny. 

 

Zapamiętaj –  właściwy styl życia, dieta,  uprawianie sportu 

 i kontakt ze sztuką  zwiększają Twoje możliwości!  

 



Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 239 

3.2  Jednostka modułowa 2.02 „Rynek edukacji i pracy” 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

3.2.1 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.02.1 „Edukacja a rynek pracy – źródła 

informacji” 

Klasa II 

 

2.02.1 „Edukacja a rynek pracy – źródła informacji” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.02.1 Edukacja a rynek pracy – źródła informacji 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wymienić co najmniej 5 stron internetowych, gdzie można szukać informacji na temat zawodów  

i szkół. 

2. Wyszukiwać i selekcjonować informacje na temat rynku pracy. 

3. Przedstawić sposoby szukania pracy przez pracowników i sposoby szukania pracowników przez 

pracodawców. 

4. Rozróżnić, czym jest jawny, a czym ukryty rynek pracy. 

[JD] 2.02.1 Edukacja a rynek pracy - źródła informacji Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Jednostka 

Modułowa 

[JM] 2.02               

Rynek edukacji  

i pracy 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.02.1 

Edukacja a rynek 

pracy – źródła 

informacji 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.02.2 

Kształcenie 

ponadgimnazjalne  

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.02.3 

Kształcenie 

ustawiczne  

i mobilność 

zawodowa 

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.02.4   

Zawodoznawstwo 

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.02.5 

Lokalny rynek pracy 
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Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Źródła informacji – podział 

 

Mini - wykład Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

 

2. 

 

Strony internetowe, na których 

można znaleźć informacje na temat 

rynku pracy i edukacji 

Praca w grupach Lista ze stronami 

www 

 

 

Dla każdego ucznia  

w klasie 

 

3. 

 

 

Analiza ogłoszeń o pracę – jakie 

informacje w nich zawarte są ważne 

 

 

 

 

Praca w grupach 

 

 

 

Przykłady ogłoszeń o 

pracę 

 

 

 

 

5 - 6 ; dla każdej 

grupy po jednym (lub 

strona www, na 

której jest 

ogłoszenie) 

4. Sposoby szukania pracy, sposób 

szukania pracownika 

Mini - wykład Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

 

Literatura uzupełniająca 

Informacje o zawodach: 

1. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego. 

2. Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Przewodnik po zawodach, KOWEZiU, Warszawa 2011. 
 

3. https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody - Doradca 2000 - opis zawodów, ścieżek kształcenia, 

przeciwwskazań do wykonywania określonych zawodów. 

Informacje o ścieżkach kształcenia: 
1. http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/informacja-o-zawodach.html- 

 
Przykłady stron www z ogłoszeniami o pracę: 

 www.bestoferta.pl – inżynierski portal pracy i praktyk. 
 www.careerjet.pl – ogłoszenia, różne branże. 
 www.gazetapraca.pl  
 www.gratka.pl  
 www.ngo.pl – oferty pracy w organizacjach pozarządowych, projektach UE. 
 http://www.gumtree.pl 
 www.hrk.pl - Europejski Portal Pracy, oferty pracy. 
 www.pracuj.pl - oferty pracy, porady, wzory CV i listów motywacyjnych. 
 www.praca.wp.pl www.diversa.pl – oferty pracy w dziedzinie finansów, ubezpieczeń, zarządzania. 
 www.praca.onet.pl  

Źródło: opracowanie własne 

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/informacja-o-zawodach.html-
http://www.bestoferta.pl/
http://www.careerjet.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gratka.pl/
http://www.ngo.pl/
http://www.gumtree.pl/
http://www.hrk.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.praca.wp.pl/
http://www.diversa.pl/
http://www.praca.onet.pl/
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Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.02.1 

Uczniowie potrafią zdefiniować, czym jest i jak funkcjonuje rynek pracy 

oraz skąd możemy czerpać o nim informacje. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 2.02.1 Edukacja a rynek 

pracy – źródła informacji 

Jeżeli mamy możliwość prowadzenia zajęć w pracowni komputerowej 

realizujemy ćwiczenie nr 1 jako kontynuację mini - wykładu 

Prowadzącego nt. podziału i przykładów źródeł informacji zawodowej. 

Podobnie w ćwiczeniu nr 2 – jeśli jesteśmy w pracowni warto 

wykorzystać oprócz gazet, Internet jako źródło ogłoszeń o pracę 

(przykłady stron www z ogłoszeniami w literaturze uzupełniającej do 

zajęć).  

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Wprowadzenie: Prowadzący przypomina podstawowe 

źródła informacji o rynku pracy (kl. I). 

2. Prowadzący przedstawia podział źródeł informacji zawodowej.  

3. Ćwiczenie 1: Prowadzący dzieli klasę na 4-5 grup. Każda z grup ma za 

zadanie wejść na wskazaną przez prowadzącego stronę www 

(Załącznik nr 1) i powiedzieć, jakie informacje możemy tutaj znaleźć. 

4. Ćwiczenie 2: osoby poszukujące pracy najczęściej zaczynają szukać 

pracy od ogłoszeń o pracę. My również od tego zaczniemy. 

Prowadzący dzieli klasę na 5-6 grup. Każda z grup dostaje 1 ogłoszenie 

o pracę. Zadaniem grupy jest opisać, co można dowiedzieć się z tego 

ogłoszenia? Jaki jest profil poszukiwanego pracownika? Jakie jest 

wynagrodzenie o pracę? Jaki jest system pracy i forma zatrudnienia? 

Czy są możliwości rozwoju i awansu w tej pracy? Po prezentacji grup 

ustalamy wspólnie, jakie ogłoszenia są rzetelnie przygotowane i jakie 

są źródłem informacji dla osoby poszukującej pracy. 

5. Prowadzący omawia rysunek: „Jak szukają pracy pracownicy, a jak 

szukają pracowników pracodawcy?”. Omawia, czym jest ukryty i jawny 

rynek pracy. 

6. Podsumowanie zajęć – Prowadzący w kilku zdaniach streszcza 

przebieg lekcji.  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Poprawnie wypełniona Karta analizy ogłoszenia o pracę. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. I 

dotyczących „Rynek edukacji i pracy – źródła informacji”. Na tych 
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zajęciach przeanalizujemy, jakie informacje możemy uzyskać z różnych 

źródeł i nauczymy się, jak je selekcjonować i wyszukiwać.  

2. Cele szkolenia [JD] 2.02.1 

Edukacja a rynek pracy – 

źródła informacji 

1) Znam strony internetowe, gdzie można szukać informacji na 

temat zawodów i szkół. 

2) Potrafię odróżnić dobrze przygotowane ogłoszenie o pracę,  

i takie, na które nie warto odpowiadać.  

3) Wiem, w jaki sposób szukają pracy osoby poszukujące pracy,  

a w jaki sposób szukają pracowników pracodawcy. 

4) Potrafię zdefiniować, czym jest jawny, a czym ukryty rynek 

pracy. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Praca indywidualna, mini - wykład, praca w grupach. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Wypełniona Karta analizy ogłoszenia o pracę. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Opracowanie zbiorowe, Informator o zawodach, Wydawnictwo 

Perspektywy Press, Warszawa 2009.  

http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-

zawodowe/centrum-informacji-i-planowania-kariery-

zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/31Infoozawodach.pdf -

Elektroniczny Poradnik WUP Kraków, Informacja – o zawodach, 

edukacji, szkoleniach i rynku pracy, stan na dzień 27.04.2013. 

http://www.metis.pl/content/view/33/32/ - sposoby szukania pracy, 

jawny i ukryty rynek pracy, stan na dzień 27.04.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.02.1 Edukacja a rynek pracy – źródła informacji Załącznik nr 2 – Ilustracja „Jawny 

 i ukryty rynek pracy” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

1. Źródła informacji zawodowej dzielimy na (podział ze względu na treść): 

 informacje o rynku pracy to informacje dotyczące ofert pracy, stopnia bezrobocia w danym 
regionie  / Polsce, zapotrzebowania na dany zawód w określonych latach bądź regionach, jakie 
są średnie zarobki na  określonym stanowisku pracy, jak powstają nowe miejsca pracy i jakie są 
instytucje rynku pracy 

 informacje o zawodach to podstawowe informacje o zawodach, czyli o zadaniach  

i wykonywanych czynnościach, narzędziach i środkach pracy, wymaganiach psychofizycznych 

stawianych kandydatom do zawodu. Są to m. in.: Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, 

Przewodnik po zawodach. To również informacje dotyczące tzw. zawodów zanikających  

i zawodów przyszłości 

http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/31Infoozawodach.pdf
http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/31Infoozawodach.pdf
http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/31Infoozawodach.pdf
http://www.metis.pl/content/view/33/32/
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 informacje o ścieżkach kształcenia to informacje dotyczące systemu kształcenia w Polsce, dane 
teleadresowe szkół, uczelni, jednostek szkoleniowych 

  inne: do tych informacji możemy zaliczyć informacje o instytucjach wspierających rozwój 
zawodowy; jakie są ich zadania i cele, możliwości pomocy osobom poszukującym pracy, 
szkolącym się, czy chcącym uzyskać dodatkowe kwalifikacje.  

Są różne źródła informacji zawodowej (media, instytucje, literatura, kontakty osobowe). Korzystając 

np. z Internetu i stron www należy zwrócić uwagę na ich aktualność (np. raporty Małopolskiego 

Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, raporty urzędów pracy), oraz poprawność i rzetelność treści 

ogłoszeń o pracę.  

2.  Dobre ogłoszenie o pracę zawiera pełne informacje na temat stanowiska pracy, wymagań i profilu 
idealnego kandydata oraz formy zatrudnienia.  

3. Pracodawcy i poszukujący pracy korzystają z podobnych źródeł informacji, lecz w odwrotnej 

kolejności. Pracodawcy zaczynają od kontaktów osobowych, następnie wysyłają oferty pracy do 

różnych agencji i urzędów, a na końcu umieszczają informacje w Internecie lub prasie. Natomiast 

osoby poszukujące pracy najczęściej zaczynają szukać pracy z ogłoszeń o pracę w gazetach lub na 

stronach www. Kontakty osobiste często traktują jako ostateczność, czy coś ostatniego na swojej 

liście. W ten sposób znajomi często nie wiedzą nawet, że ktoś szuka pracy i nie mogą takiej osoby 

polecić pracodawcy. 

4. Jawny rynek pracy to ogłoszenia i informacje ogólnodostępne dla osób poszukujących pracy: 

ogłoszenia w prasie, Internecie, urzędach i różnych agencjach. Ukryty rynek pracy to kontakty 

osobowe. Około 60 - 85 procent wakatów w firmach i przedsiębiorstwach obsadza się w wyniku 

rekrutacji wewnętrznej (tzn. prowadzonej przez firmę wśród swoich pracowników), albo poprzez 

kontakty osobiste (przez tzw. polecenie osób znanych, fachowców, specjalistów danej dziedziny). 

Informacje o nich nie są nigdzie ogłaszane. 

Źródło: opracowanie własne 
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Strony www  

 http://informator.kuratorium.krakow.pl  

 www.kariera.pl  

 http://kariera.com.pl/ 

 www.ohpdlaszkoly.pl  

 www.perspektywy.pl  

 www.pracuj.pl  

 www.mpips.gov.pl  

 www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl  

 www.wup-krakow.pl  

 

http://informator.kuratorium.krakow.pl/
http://informator.kuratorium.krakow.pl/
http://www.kariera.pl/
http://kariera.com.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.perspektywy.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.mpips.gov.pl/
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/
http://www.wup-krakow.pl/
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3.2.2 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.02.2 „Kształcenie ponadgimnazjalne” 

Klasa II 
 

2.02.2 „Kształcenie ponadgimnazjalne” 
 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wymienić wszystkie typy szkół ponadgimnazjalnych. 

2. Wskazać różnice pomiędzy wykształceniem średnim a zasadniczym zawodowym. 

3. Wymienić po 4 atuty każdej ze szkół ponadgimnazjalnych. 

4. Wymienić po 3 zawody, jakie można wykonywać po ukończeniu ZSZ i technikum. 

5. Wymienić 3 zawody, które zdobywa się na poziomie wyższym. 

[JD] 2.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 
do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 
 
 
2. 

 

Ścieżki edukacyjne – omówienie 
możliwości kształcenia 
ponadgimnazjalnego i wyższego 
 

Rodzaje i atuty szkół 
ponadgimnazjalnych  

Mini - 
wykład 
 

 

Praca 
w grupach 
uzupełniona 
mini -
wykładem 

Prezentacja PP, 
komputer, projektor 

 
 
Duże arkusze papieru, 
markery 

 
 
 

 
1 - 2 arkusze dla 
każdej grupy 

 

Literatura uzupełniająca 
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1. Informacje o zawodach: 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji 
zawodów szkolnictwa zawodowego. 

2. Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Przewodnik po zawodach, KOWEZiU, Warszawa 2011. 

3. https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody - Doradca 2000: opis zawodów, ścieżek kształcenia, 
przeciwwskazań do wykonywania określonych zawodów. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.02.02. 
Uczniowie wiedzą, jakie są szkoły ponadgimnazjalne i przepisy prawne 
dotyczące obowiązku kształcenia. 

2. Wskazówki metodyczne do 
[JD] 2.02.2 Kształcenie 
ponadgimnazjalne 

W tym module uczeń ma możliwość z zapoznaniem się ze schematem 
edukacji w Polsce. Poznaje szczegółowo wszystkie typy szkół 
ponadgimnazjalnych i ich charakterystykę. 

3. Przebieg zajęć 1. Wprowadzenie: Prowadzący przypomina informacje z kl. I 
dotyczące szkół ponadgimnazjalnych. 

2. Prowadzący przedstawia w formie mini - wykładu schemat 
szkolnictwa.  

3. Ćwiczenie 1: Prowadzący dzieli uczniów na 3 grupy. Każda grupa 
ma za zadanie dokonać charakterystyki jednej ze szkół 
ponadgimnazjalnych (LO, Technikum, ZSZ), następnie 
przedstawiciele każdej z grup prezentują swoją pracę. W oparciu 
o prezentację PP prowadzący podsumowuje pracę uczniów 
i dodaje nowe informacje o każdym typie szkół. 

4. Podsumowanie - Ćwiczenie 2: Każdy uczeń wyciąga kartkę i  
w ciągu minuty ma wypisać po 5 zawodów, które można 
wykonywać po ukończeniu technikum i ZSZ oraz 5, które wykonuje 
się po ukończeniu studiów wyższych. Następnie wszyscy kolejno 
czytają swoje propozycje. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  
i umiejętności 

Poprawne propozycje 5 zawodów w Ćwiczeniu 2. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Jest to kontynuacja zajęć z kl. I, w czasie których uczeń poznaje 
wszystkie typy szkół ponadgimnazjalnych i możliwości dalszego 
kontynuowania ścieżek edukacyjnych. Zna pojęcia „egzamin 
potwierdzający kwalifikacje zawodowe” i „egzamin maturalny”. 

2. Cele szkolenia [JD] 2.02.2 
Kształcenie ponadgimnazjalne 

1) Potrafię wymienić szkoły ponadgimnazjalne i możliwości dalszego 
kształcenia. 

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody
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2) Wiem, czym różnią się od siebie wszystkie typy szkół 
ponadgimnazjalnych. 

3) Potrafię wskazać różnicę pomiędzy wykształceniem średnim  
a zasadniczym zawodowym. 

4) Potrafię wymienić po 4 atuty każdej ze szkół ponadgimnazjalnych. 

5) Potrafię wymienić po 3 zawody jakie można wykonywać po 
ukończeniu ZSZ i technikum oraz wymienić 3 zawody, które 
zdobywa się na poziomie wyższym. 

3. Metody nauczania i uczenia 
się 

Praca indywidualna, mini - wykład, praca w grupach. 

4. Sposób sprawdzania własnych 
postępów 

Wypełniona karta z 5 zawodami możliwymi do wykonywania po 
ukończeniu każdej ze szkół. 

5. Źródła i literatura 
uzupełniająca 

1. Opracowanie zbiorowe „Informator o zawodach”, Wydawnictwo 
Perspektywy Press, Warszawa 2009. 

2. www.informator.kuratorium.krakow.pl 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne  

Materiały szkoleniowe, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę 
zawodowego w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Wybierając szkołę ponadgimnazjalną pamiętaj, że masz do wyboru 3 rodzaje szkół: 

1. liceum ogólnokształcące 

2. technikum 

3. zasadniczą szkołę zawodową. 

Egzamin zawodowy 

O tym, czy masz możliwość rozpocząć pracę w zawodzie wyuczonym w technikum czy zasadniczej szkole 
zawodowej, decyduje zdanie egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. 

Będziesz go zdawać po zakończeniu nauczania konkretnej kwalifikacji. Ostatni z egzaminów musisz zdać do 
końca 1 semestru klasy IV. Jeżeli nie uda ci się pomyślnie zaliczyć któregoś z egzaminów, masz możliwość 
bezpłatnego poprawienia go do ukończenia szkoły. Potem poprawa będzie odpłatna. 

Egzamin maturalny 

To egzamin otwierający drogę na studia. Obowiązkowo zdaje się go z 3 przedmiotów pisemnie i ustnie. Są 
nimi: j. polski, j. obcy nowożytny i matematyka. Jednak jeśli chcesz wybrać się na studia, sprawdź, jakie 
przedmioty maturalne są brane pod uwagę przy przyjęciu. Może się okazać, ze będziesz musiał/a zdawać 
maturę z dodatkowych przedmiotów. Maturę można zdawać na 2 poziomach: podstawowym i rozszerzonym. 
Przeglądając ofertę uczelni sprawdź także informacje dotyczące poziomu znaczących przedmiotów. 

Źródło: opracowanie własne 

 

 

http://www.informator.kuratorium.krakow.pl/
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3.2.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność 

zawodowa” 

Klasa II 

2.02.3  „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować, czym są kompetencje na rynku pracy. 

2. Wymienić rodzaje kompetencji. 

3. Wymienić najważniejsze kompetencje poszukiwane na rynku pracy. 

4. Nazwać własne kompetencje - na podstawie pracy w grupach. 

[JD] 2.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Definicja kompetencji oraz różne 

rodzaje kompetencji 

Grupowa burza 

mózgów 

Tablica, kreda 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

 

2. 

 

 

 

Nauka nazywania własnych 

kompetencji oraz uświadamianie roli 

procesu przygotowania się do 

zdobywania kompetencji: 

Ćwiczenie: „Planner kompetencji” 

Praca  

w małych grupach  

 

Szablony do ćwiczenia na 

kartkach A4,  długopisy 

 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

1 kartka  

z szablonem 

dla każdego 

ucznia 

3. Podsumowanie   Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

Literatura uzupełniająca 

1. http://www.biurokarier.asesor.pl/kluczowe-kompetencje-na-wspolczesnym-rynku-pracy-ze-
szczegolnym-uwzglednieniem-sektora-administracji-publicznej/articles/kluczowe-kompetencje-na-
wspolczesnym-rynku-pracy-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-sektora-administracji-publicznej - stan na 
dzień 26.06.2013. 
 

2. Górniak J. (red.), Młodość czy doświadczenie? Kapitał ludzki w Polsce. Raport podsumowujący III edycję 
badań BKL z 2012 roku, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa 2013. 
 

3. Okońska - Walkowicz, A., Plebańska, M., Szaleniec, H., O kompetencjach kluczowych, e-learningu  

http://www.biurokarier.asesor.pl/kluczowe-kompetencje-na-wspolczesnym-rynku-pracy-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-sektora-administracji-publicznej/articles/kluczowe-kompetencje-na-wspolczesnym-rynku-pracy-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-sektora-administracji-publicznej
http://www.biurokarier.asesor.pl/kluczowe-kompetencje-na-wspolczesnym-rynku-pracy-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-sektora-administracji-publicznej/articles/kluczowe-kompetencje-na-wspolczesnym-rynku-pracy-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-sektora-administracji-publicznej
http://www.biurokarier.asesor.pl/kluczowe-kompetencje-na-wspolczesnym-rynku-pracy-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-sektora-administracji-publicznej/articles/kluczowe-kompetencje-na-wspolczesnym-rynku-pracy-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-sektora-administracji-publicznej
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i metodzie projektów, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 2009. 
 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach i burza mózgów.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

Na podstawie lekcji zrealizowanej w klasie I, uczniowie potrafią 
zdefiniować pojęcia: "kształcenie ustawiczne" i "mobilność 
zawodowa", znają powody, dla których warto uczyć się przez całe 
życie, potrafią wymienić różnorodne formy uczenia się. 

  
2. Wskazówki metodyczne do 

[JM] 2.02.3 „Kształcenie 

ustawiczne i mobilność 

zawodowa” 

W klasie II proponujemy zajęcia wykładowo – warsztatowe. Ich bazą są 
gotowe treści zawarte w prezentacji PP. Prowadzący może wzbogacać 
/ uzupełniać treści slajdów zgodnie z własną wiedzą i ilustrować je 
własnymi przykładami. Prowadzący powinien zapoznać się wcześniej  
z prezentacją, by mógł ją przeglądać w trybie pełnoekranowym (F5). 
W ćwiczeniu „Planner kompetencji” uczniowie mogą przygotować 
sobie szablon sami według instrukcji nauczyciela.  

 
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. kontynuacji modułu:                   

           „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa”.   

Przypomnienie najważniejszych informacji z klasy I: Prowadzący 

wspólnie z klasą definiuje słowo: kompetencje i zapisuje je na tablicy. 

Krótkie omówienie podziału kompetencji. 

2. Wyjaśnienie pojęcia „Kompetencje” (slajd 1-6). 

3. Omówienie rodzajów kompetencji (slajd 8-10). 

4. Przedstawienie najważniejszych kompetencji wymienianych przez 

pracodawców (slajd 11-16).  

5. Ćwiczenie „Planner kompetencji” (slajd 16, Załącznik nr 1): 

Prowadzący dzieli klasę na zespoły ok. 4 – osobowe. Każdy  

z uczestników grup otrzymuje kartkę z szablonem do ćwiczenia 

(Załącznik nr 1) i długopis. Prowadzący prosi o wypełnienie 

indywidualnie kartek. Zachęca do jak najbardziej szczegółowej pracy. 

Po kilku minutach prosi o to, by po kolei każda z osób w swoich 

grupach przedstawiła efekt swojej pracy, a pozostałe osoby udzieliły jej 

pozytywnych informacji zwrotnych na temat zarówno posiadanych 

kompetencji, jak i sposobów realizacji swoich planów rozwoju. 

Prowadzący stara się dbać o poprawność wykonania zadania poprzez 

aktywną obserwację każdej z grup. 

Ćwiczenie oprócz wartości merytorycznej, ma charakter wzmacniający 

samopoznanie oraz poczucie własnej wartości.    
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6. Podsumowanie zajęć – rundka (slajd 17). 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Rundka podsumowująca – dokończ zdanie: „Na dzisiejszych zajęciach 

dowiedziałem/am się, że…”. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie prezentacji i warsztatu. Celem ich 
będzie zapoznanie ucznia z problematyką kompetencji na rynku pracy. 
 

2. Cele szkolenia [JM] 2.02.3 

„Kształcenie ustawiczne  

i mobilność zawodowa” 

1) Potrafię zdefiniować, czym są kompetencje na rynku pracy. 

2) Potrafię omówić rodzaje kompetencji. 

3) Potrafię wymienić 5 kompetencji poszukiwanych przez 

pracodawców. 

4) Potrafię nazwać co najmniej 3 własne kompetencje. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Mini - wykład multimedialny, burza mózgów, praca w małych grupach,  

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Rundka podsumowująca – dokończ zdanie: „Na dzisiejszych zajęciach 

dowiedziałem/am się, że…”. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

http://www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.  
http://www.psz.praca.gov.pl – serwis urzędów pracy. 
http://www.rynekpracy.pl – serwis z praktycznymi informacjami 
dotyczącymi rynku pracy. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” Załącznik nr 2 – szablon do ćwiczenia 

„Planner kompetencji”  

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  
w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Pojęcie kompetencji:  

 kompetencje są wyposażeniem osoby, umiejętnością wyższego rzędu.  

 być kompetentnym to nie tylko umieć coś zrobić, ale doskonale rozumieć, dobrze sobie z czymś 
radzić* 

*Za: Okońska-Walkowicz A., Plebańska, M., Szaleniec, H., O kompetencjach kluczowych, e-learningu i metodzie 
projektów, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 2009. 

Kompetencje (Competencies) 

http://www.mpips.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.rynekpracy.pl/
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 Kompetencje to wiedza, umiejętności, doświadczenie, ale również indywidualne cechy osobowości 
pracownika, które przyczyniają się do osiągania celów, wyników i standardów oczekiwanych w związku 
z zajmowaniem przez niego określonego stanowiska pracy. 

 Istnieje wiele rozmaitych typologii kompetencji. Do najbardziej pożądanych kompetencji należą: 
zdolności komunikacyjne, orientacja na osiągnięcia, praca zespołowa, przywództwo, skupienie się 
na kliencie, elastyczność, stymulowanie rozwoju innych. 

Kluczowe kompetencje (Core competencies) 

 Kluczowe kompetencje to umiejętności, które trudno jest skopiować lub zdobyć konkurencji. 
Pozwalają na prezentację firmy, jako oferującej unikalne produkty i usługi. To umiejętności 
powszechne, ale niezbędne dla funkcjonowania w danym sektorze. 

 Ich zawartość nie powinna być zatem zbliżona do zawartości kompetencji kluczowych innych firm 
z tego samego sektora. Powinny być dopasowane do aktualnej strategii działania firmy, ale głównie 
w oparciu o przyszłe cele organizacji. 

Kompetencje specyficzne dla funkcji (Function-specific competencies) 

 To umiejętności związane z pracą w konkretnych obszarach działalności firmy (np. marketingu, 
sprzedaży, badania jakości). To tzw. kompetencje profesjonalne przypisane do danego stanowiska lub 
wykonywanego zawodu. 

  To umiejętności charakterystyczne dla zajmowanego stanowiska i pełnionej w organizacji funkcji. 
Na ich podstawie dokonuje się porównania między pracownikami danej komórki organizacyjnej. 

Kompetencje specyficzne dla roli (Role-specific competencies) 

 To umiejętności wymagane w związku z zajmowanym miejscem w hierarchii danej organizacji (np. 
stratega, lidera zespołu). Dotyczą pracowników tego samego szczebla hierarchii organizacyjnej. 

Źródło: http://www.rynekpracy.pl – stan na dzień 12.09.2013.  

Ogólny podział kompetencji: 

UNIWERSALNE: Przechodzące od pracodawcy do pracodawcy; związane zwłaszcza umiejętnościami miękkimi. 

SPECYFICZNE: Specjalistyczne, kierunkowe; związane z umiejętnościami twardymi. 

Pytanie: jakich pracowników potrzebują polscy pracodawcy? 

NAJWAŻNIEJSZE CZYNNIKI: 

 doświadczenie zawodowe / staż pracy 

 poziom wykształcenia 

 płeć 

 znajomość języka obcego 

 wyuczony zawód  

Inne kompetencje: 

 kompetencje samoorganizacyjne -związane z organizacją własnej pracy, przejawianiem inicjatywy, 
terminowością oraz z motywacją do pracy. 

 kompetencje interpersonalne - dotyczące kontaktów z ludźmi, tak ze współpracownikami jak  
i klientami. Te kompetencje są wymagane od osób starających się o pracę umysłową – w zawodach 

http://www.rynekpracy.pl/
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kierowniczych, specjalistycznych, technicznych, biurowych oraz pracowników usług i sprzedawców. 

 kompetencje matematyczne – umiejętność wykonywania obliczeń.  

 kompetencje biurowe - obejmujące organizowanie i prowadzenie prac biurowych oraz znajomość 
obsługi sprzętu biurowego.  

Wyniki raportu Newsweek 2012 - 10 najważniejszych kompetencji według pracodawców: 

 efektywna komunikacja 

 znajomość języków obcych 

 otwartość na uczenie się i rozwój 

 zaangażowanie 

 umiejętność pracy w zespole 

 umiejętność określania priorytetów 

 etyczne postępowanie 

 odpowiedzialność 

 umiejętność organizacji pracy 

 elastyczność i zdolność do adaptacji.  

Podsumowanie. 

 
UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE, jako obowiązująca idea w procesie planowania kariery zawodowej. 

Kształcenie ustawiczne jest koniecznością, by utrzymać się na elastycznym, mobilnym rynku pracy. 

 Źródło: opracowanie własne 



 

 

Załącznik nr 1 Moduł 2.02.3 

254 

ĆWICZENIE  „Planner kompetencji” 

„CO  MASZ?” „CO  CHCESZ MIEĆ?”  „CO MUSISZ ZROBIĆ, ŻEBY TO MIEĆ?”  
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3.2.4 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.02.4 „Zawodoznawstwo” 

Klasa II 

2.02.4 „Zawodoznawstwo” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.02.4 Zawodoznawstwo 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wymienić zadania i czynności co najmniej 5 różnych zawodów. 

2. Przedstawić założenia teorii wyboru zawodu J.L. Hollanda. 

3. Rozróżnić cechy i umiejętności przykładowych zawodów według typów osobowości Hollanda. 

[JD] 2.02.4 Zawodoznawstwo Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Zadania i czynności wykonywane  
w przykładowych zawodach 

Praca w małych 
grupach 

 

Krzyżówka do 
rozwiązania – 
Załącznik nr 1 

Załącznik nr 2  

5 - 6, dla każdej 
grupy po jednej 

 
1 dla 
Prowadzącego 

2. Model Hollanda – zawody według 
typów osobowości 

Mini - wykład Prezentacja PP, 
komputer, projektor 

 

3. 

 

Umiejętności i cechy, jakie posiadają 
różne typy osobowości 

Praca w grupach Przykłady 6 różnych 
zawodów według 
typów osobowości  –  
Załącznik nr 3 

6 grup - dla 
każdej po 
jednym 
przykładzie 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Lelińska K., Sołtysińska G., Gruza M., Zawody szkolnictwa zawodowego, MEN, Warszawa 2005. 

2. Lelińska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, OHP, Warszawa 2006. 

3. Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Przewodnik po zawodach, KOWEZiU, Warszawa 2011. 

4. Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, KOWEZiU, Warszawa 2011. 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w sprawie klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego. 

6. https://doradca.praca.gov.pl  - opis zawodów, stan na dzień 27.06.2013. 

7. www.perspektywy.pl – wybieram zawód dla siebie, stan na dzień 27.06.2013. 

https://doradca.praca.gov.pl/
http://www.perspektywy.pl/
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8. www.wybieramzawod.pl – poradnictwo zawodowe, stan na dzień 27.06.2013. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II gimnazjum, którzy uczestniczyli w jednostce 
modułowej 1.02.4. 

Uczniowie potrafią wymienić umiejętności, które nabywa się poprzez 
pracę w wolontariacie.  

2. Wskazówki metodyczne  

do [JD] 2.02.4 

Zawodoznawstwo 

W trakcie zajęć przewidziany jest mini - wykład na temat typów 
osobowości J.L. Hollanda; dobrze, jeżeli zajęcia odbywają się w klasie,  
zapewniającej sprzęt techniczny. 

 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie: Prowadzący przypomina znaczenie zaangażowania się 

 w wolontariat w drodze do rozwoju swojej przyszłej ścieżki 

zawodowej. 

2. Wprowadzenie w temat zajęć, który będzie poświęcony 

przedstawieniu, jak typy osobowości mogą wpływać na wybory 

zawodu. 

3. Ćwiczenie 1: Prowadzący dzieli klasę na 5 - 6 grup. Każdy zespół 

otrzymuje krzyżówkę do rozwiązania – „Jaki to zawód?”. 

Dla uczniów – Załącznik nr 1, dla Prowadzącego –  Załącznik nr 2. 

4. Prowadzący przedstawia teorię Johna L. Hollanda, która ukazuje 

współzależność między osobowością człowieka a środowiskiem pracy. 

Prezentacja typów osobowości i charakterystycznych dla nich 

zawodów. 

5. Ćwiczenie 2: podzielenie klasy na 6 zespołów, każda grupa 

otrzymuje kartę Cechy i umiejętności różnych zawodów według typów 

osobowości. Zadaniem grupy jest dokonanie wyboru cech  

i umiejętności właściwych dla danego zawodu i dopisanie swoich 

własnych propozycji (Załącznik nr 3). 

Przedstawiciele grup relacjonują wyniki pracy zespołu. 

6. Podsumowanie zajęć, zachęcenie młodzieży do rozwijania swoich 

zainteresowań. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Poprawny wybór odpowiedzi: „Karta cech i umiejętności”. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

http://www.wybieramzawod.pl/
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1. Wskazówki dla ucznia Dzisiejsza jednostka dydaktyczna 2.02.4 jest kontynuacją zajęć z klasy I 
dotyczących Zawodoznawstwa. Na tych zajęciach zostanie 
przedstawionych 6 typów osobowości, które różnią się między sobą 
stylem działania i rodzajem podejmowanej pracy. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 2.02.4 

Zawodoznawstwo 

1) Potrafię wymieć zadania i czynności co najmniej 5 zawodów. 

2) Znam ogólne założenia teorii Hollanda – typy osobowości 

zawodowej. 

3) Umiem określić cechy i umiejętności, przykładowych zawodów 

według typów osobowości Hollanda. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Praca w grupach, mini - wykład. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

Poprawny wybór odpowiedzi: „Karta cech i umiejętności”. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

1. Lelińska K., Sołtysińska G., Gruza M., Zawody szkolnictwa 

zawodowego, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2005. 

2. Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Przewodnik po zawodach, Krajowy 

Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2011. 

3. Opracowanie zbiorowe, Informator o zawodach, Wydawnictwo 

Perspektywy Press, Warszawa 2009.  

4. https://doradca.praca.gov.pl - stan na dzień 27.06.2013 - opis 

zawodów. 

5. www.perspektywy.pl - stan na dzień 27.06.2013 – wybieram zawód 

dla siebie. 

6. www.wybieramzawod.pl - stan na dzień 27.06.2013 – poradnictwo 

zawodowe. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.02.4 Zawodoznawstwo Załącznik nr 3 „Karta cechy i umiejętności” 

https://doradca.praca.gov.pl/
http://www.perspektywy.pl/
http://www.wybieramzawod.pl/
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Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

 

 Psycholog John L. Holland stworzył teorię, w której zaakcentował zależność między osobowością człowieka  

 a miejscem jego pracy. 

Holland stworzył model nazywany heksagonem, jest to układ 6 typów osobowości, które różnią się między sobą 

cechami, umiejętnościami i stylem działania. 

I. Typ społeczny - S 

Osoby o tym typie lubią zajęcia z innymi ludźmi, chętnie innym pomagają, doradzają, wyjaśniają, informują, 

opiekują się. Uważa się, że są oni empatyczni, odpowiedzialni, wyrozumiali, otwarci na problemy innych. 

Podejmują pracę jako nauczyciel, hostessa, lekarz, ratownik, pielęgniarka, pracownik socjalny. 

II. Typ realistyczny – R 

Osoby o tym typie lubią poprzez działanie rozwiązywać różne problemy, w pracy używają narzędzi. Posiadają 

talenty praktyczne, manualne. Uważa się, że są oni wytrwali, gospodarni, praktyczni. Podejmują pracę jako 

elektryk, inżynier, kierowca, ogrodnik, mechanik. 

III. Typ badawczy – B 

Osoby o tym typie lubią w pracy spotykać się ze skomplikowanymi problemami, tworzyć teorie, oceniać, ciągle 

pogłębiać wiedzę. Uważa się, że są oni inteligentni, niezależni, analityczni, ciekawi świata. Podejmują pracę jako 

fizyk, socjolog, astronom, farmaceuta, biolog, chemik. 

IV. Typ konwencjonalny – K 

 Osoby o tym typie lubią zajęcia z danymi, ich porządkowanie. Cenią sobie porządek i bezpieczeństwo. Uważa 

się, że są oni dokładni, uporządkowani, zorganizowani, sumienni, rzetelni. Podejmują pracę jako kasjer, 

księgowy, statystyk, recepcjonista, urzędnik biurowy. 

V. Typ przedsiębiorczy – P 

Osoby o tym typie lubią wpływać na innych, kierować, przewodzić, dobrze organizować, podejmować ryzyko. 

Uważa się, że są ambitni, energiczni, pewni siebie, bystrzy. Podejmują pracę jako menedżer, dyplomata, 

przedsiębiorca, adwokat, makler. 

VI. Typ artystyczny – A 

Osoby o tym typie lubią zajmować się muzyką, literaturą, sztukami pięknymi, tworzyć nowe rzeczy. Uważa się, 

że są twórczy, kreatywni, obdarzeni wyobraźnią, wrażliwi. Podejmują pracę jako muzyk, aktor, fotograf, malarz, 

dekorator wnętrz, tancerz, rzeźbiarz. 

KAŻDY CZŁOWIEK WYKAZUJE W RÓŻNYM NATĘŻENIU ELEMENTY WSZYSTKICH TYPÓW. 

Źródło: opracowanie własne 
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1 A D W O K A T

2 K O S M E T Y C Z K A

3 B A R I S T A

4 B I B L I O T E K A R Z

5 E L E K T R Y K

6 F L O R Y S T A

7 A R C H I T E K T

8 F A R M A C E U T A

9 F R Y Z J E R

10 K U C H A R Z

11 R A T O W N I K

12 T A K S Ó W K A R Z

13 G E O D E T A

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Broni oskarżonych, udziela klientom porad i pomocy prawnej. 

2. Pielęgnuje i ozdabia ludzkie ciało, w szczególności twarz. 

3. Specjalista od parzenia i podawania kawy, posiada wiedzę o różnych gatunkach 

kaw, sposobach przygotowania i podawania.  

4. Przyjmuje i realizuje zamówienia czytelników na konkretne pozycje. 

5. Wykonuje prace montażowe, instalacyjne, konserwacje i remonty, dokonuje 

pomiarów i regulacji urządzeń elektrycznych.  

6. Tworzy dekoracje roślinne, różne formy kompozycji roślinnych. Rozpoznaje rodzaje 

i gatunki roślin ozdobnych.  

7. Projektuje budynki. 

8. Realizuje recepty, sprzedaje produkty medyczne i leki. Udziela porad w zakresie 

stosowania i działania leków.  

9. Strzyże, modeluje, koloryzuje włosy zgodnie z oczekiwaniem klienta. 

10. Sporządza różnego rodzaju potrawy, ciasta, napoje i desery. Oblicza wartość 

odżywczą i energetyczną potraw.  

11. 
Udziela szybkiej i sprawnej pomocy w nagłych stanach zagrożenia życia, 

wypadkach, katastrofach. 

12. Kieruje samochodem. Przywozi pasażerów samochodem osobowym za opłatą. 

13. Dokonuje pomiarów gruntów oraz nanosi pomiary na dokumenty. 
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1 A D W O K A T

2 K O S M E T Y C Z K A

3 B A R I S T A

4 B I B L I O T E K A R Z

5 E L E K T R Y K

6 F L O R Y S T A

7 A R C H I T E K T

8 F A R M A C E U T A

9 F R Y Z J E R

10 K U C H A R Z

11 R A T O W N I K

12 T A K S Ó W K A R Z

13 G E O D E T A

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Broni oskarżonych, udziela klientom porad i pomocy prawnej. 

2. Pielęgnuje i ozdabia ludzkie ciało, w szczególności twarz. 

3. Specjalista od parzenia i podawania kawy, posiada wiedzę o różnych gatunkach 

kaw, sposobach przygotowania i podawania.  

4. Przyjmuje i realizuje zamówienia czytelników na konkretne pozycje. 

5. Wykonuje prace montażowe, instalacyjne, konserwacje i remonty, dokonuje 

pomiarów i regulacji urządzeń elektrycznych.  

6. Tworzy dekoracje roślinne, różne formy kompozycji roślinnych. Rozpoznaje rodzaje 

i gatunki roślin ozdobnych.  

7. Projektuje budynki. 

8. Realizuje recepty, sprzedaje produkty medyczne i leki. Udziela porad w zakresie 

stosowania i działania leków.  

9. Strzyże, modeluje, koloryzuje włosy zgodnie z oczekiwaniem klienta. 

10. Sporządza różnego rodzaju potrawy, ciasta, napoje i desery. Oblicza wartość 

odżywczą i energetyczną potraw.  

11. 
Udziela szybkiej i sprawnej pomocy w nagłych stanach zagrożenia życia, 

wypadkach, katastrofach. 

12. Kieruje samochodem. Przywozi pasażerów samochodem osobowym za opłatą. 

13. Dokonuje pomiarów gruntów oraz nanosi pomiary na dokumenty. 
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TYP PRZEDSIĘBIORCZY 

Cechy i umiejętności menedżera 

Z wymienionych poniżej cech i umiejętności zaznaczcie te, które 

powinien posiadać menedżer. Dopiszcie swoje propozycje. 

KOMUNIKATYWNOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚĆ 

NEGOCJACJI 

UMIEJĘTNOŚCI 

ARTYSTYCZNE UMIEJĘTNOŚĆ 

PRACY W ZESPOLE 

UMIEJĘTNOŚĆ 

PRZYWÓDZTWA 

KŁÓTLIWOŚĆ 

PEWNOŚĆ SIEBIE 

PEDANTYCZNOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚĆ 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

NIEDYSKRETNOŚĆ 

IMPULSYWNOŚĆ 

WYTRZYMAŁOŚĆ 

FIZYCZNA TOWARZYSKOŚĆ 

BYCIE AMBITNYM 

ZDOLNOŚCI  

KRASOMÓWCZE 

PODEJMOWANIE RYZYKA 

NIEDBAŁOŚĆ 
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TYP KONWENCJONALNY 

Cechy i umiejętności księgowego 

Z wymienionych poniżej cech i umiejętności zaznaczcie te, które powinien 

posiadać księgowy. Dopiszcie swoje propozycje. 

KOMUNIKATYWNOŚĆ 

NIEZALEŻNOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNE UMIEJĘTNOŚĆ 

PRACY W ZESPOLE 

NEGOCJACJI 

UZDOLNIENIA 

ORGANIZACYJNE 

UCZCIWOŚĆ 

PEWNOŚĆ SIEBIE 

PEDANTYCZNOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚĆ 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

NIEDYSKRETNOŚĆ 

IMPULSYWNOŚĆ 

WYTRZYMAŁOŚĆ 

FIZYCZNA SUMIENNOŚĆ 

ZDOLNOŚCI  

KRASOMÓWCZE 

CIERPLIWOŚĆ 

UZDOLNIENIA 

MATEMATYCZNE 

 

 

 

 

DOKŁADNOŚĆ 
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TYP REALISTYCZNY 

Cechy i umiejętności kierowcy 

Z wymienionych poniżej cech i umiejętności zaznaczcie te, które powinien 

posiadać kierowca. Dopiszcie swoje propozycje. 

UMIEJĘTNOŚĆ 

NEGOCJACJI 

SPRAWNOŚĆ W SYTUACJACH 

STRESOWYCH 
ZDOLNOŚCI 

MANUALNE 

UNIKANIE ZACHOWAŃ 

AGRESYWNYCH 

KŁÓTLIWOŚĆ 

PEWNOŚĆ SIEBIE 

PEDANTYCZNOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚĆ 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

NIEDYSKRETNOŚĆ 

IMPULSYWNOŚĆ 

WYTRZYMAŁOŚĆ NA 

TRUDY I NIEWYGODĘ 

TOWARZYSKOŚĆ 

WYTRWAŁOŚĆ 

ZDOLNOŚCI  

KRASOMÓWCZE 

PODEJMOWANIE RYZYKA 

STABILNOŚĆ 

EMOCJONALNA 

 

 

 

 

OBOWIĄZKOWOŚĆ 
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TYP BADAWCZY 

Cechy i umiejętności farmaceuty 

Z wymienionych poniżej cech i umiejętności zaznaczcie te, które powinien 

posiadać farmaceuta. Dopiszcie swoje propozycje. 

KOMUNIKATYWNOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚĆ 

NEGOCJACJI 

UMIEJĘTNOŚĆ MYŚLENIA 

ANALITYCZNEGO 
UMIEJĘTNOŚĆ 

PRACY W ZESPOLE 

NEGOCJACJI 

UMIEJĘTNOŚĆ 

PRZYWÓDZTWA 

KŁÓTLIWOŚĆ 

NIEZALEŻNOŚĆ 

DOCIEKLIWOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚĆ 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

NIEDYSKRETNOŚĆ 

IMPULSYWNOŚĆ 

WYTRZYMAŁOŚĆ 

FIZYCZNA 

TOWARZYSKOŚĆ ZNAJOMOŚĆ  

JĘZYKÓW OBCYCH 

PODEJMOWANIE RYZYKA 

NIEDBAŁOŚĆ 

 

 

 

SUMIENNOŚĆ 
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TYP ARTYSTYCZNY 

Cechy i umiejętności wizażysty 

Z wymienionych poniżej cech i umiejętności zaznaczcie te, które powinien 

posiadać wizażysta. Dopiszcie swoje propozycje. 

CIERPLIWOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚĆ 

NEGOCJACJI 

ZDOLNOŚCI 

ARTYSTYCZNO-PLASTYCZNE 

UMIEJĘTNOŚĆ PRACY WEDŁUG 

USTALONYCH INSTRUKCJI 

UMIEJĘTNOŚĆ NAWIĄZYWANIA 

KONTAKTU 

KREATYWNOŚĆ 

MYŚLENIE 

ANALITYCZNE 

DYSPOZYCYJNOŚĆ 

UMIEJĘTNOŚĆ 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

NIEDYSKRETNOŚĆ 

IMPULSYWNOŚĆ 

DOBRA KONDYCJA 

FIZYCZNA 

TOWARZYSKOŚĆ 

WYROZUMIAŁOŚĆ 

ZDOLNOŚCI  

KRASOMÓWCZE 

PODEJMOWANIE RYZYKA 

NIEDBAŁOŚĆ 

 

 

 

 

 

 

 

DYPLOMACJA 
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TYP SPOŁECZNY 

Cechy i umiejętności fizjoterapeuta 

Z wymienionych poniżej cech i umiejętności zaznaczcie te, które powinien 

posiadać fizjoterapeuty. Dopiszcie swoje propozycje. 

NIEDBAŁOŚĆ 

 

 

 

ŻYCZLIWOŚĆ 

WYTRZYMAŁOŚĆ 

FIZYCZNA 

UMIEJĘTNOŚĆ 

MOTYWOWANIA DO DZIAŁANIA 

IMPULSYWNOŚĆ 

ZDOLNOŚCI  

KRASOMÓWCZE 

KOMUNIKATYWNOŚĆ 

EMPATIA 

UMIEJĘTNOŚCI 

ARTYSTYCZNE UMIEJĘTNOŚĆ 

PRACY W ZESPOLE 

NEGOCJACJI 

PSYCHICZNA 

ODPORNOŚĆ 

PEWNOŚĆ SIEBIE 

PEDANTYCZNOŚĆ 

NIEDYSKRETNOŚĆ 

PODEJMOWANIE RYZYKA 

TOWARZYSKOŚĆ 
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3.2.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.02.5 „Lokalny rynek pracy” 

Klasa II 

 
2.02.5 „Lokalny rynek pracy” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.02.5 Lokalny rynek pracy 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Określić, czym są umiejętności twarde i miękkie. 

2. Wymienić co najmniej 5 kompetencji miękkich poszukiwanych przez pracodawców u potencjalnych 

pracowników. 

3. Scharakteryzować różnicę między kompetencjami a kwalifikacjami. 

[JD] 1.02.5 Lokalny rynek pracy  Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Oczekiwania pracodawców wobec 

pracowników na lokalnym i 

krajowym rynku pracy 

Wykład 

multimedialny 

Prezentacja PP, 

komputer, 

projektor  

 

2. Charakterystyka kompetencji 

„twardych” i „miękkich” 

Wykład 

multimedialny 

Prezentacja PP, 

komputer, 

projektor  

 

3. Autoanaliza własnych zasobów 

kompetencyjnych 

Praca  

w grupach 

Arkusze bristolu, 

pisaki 

4 arkusze i 4 pisaki 

4. Dlaczego bezrobotni nie znajdują 

pracy, czyli różnica między 

kompetencjami a kwalifikacjami 

Wykład 

multimedialny 

Prezentacja PP, 

komputer, 

projektor 

 

5.  Sprawdzian wiedzy z 

przeprowadzonych zajęć  

Test Załącznik nr 1 Dla każdego ucznia 

Literatura uzupełniająca 
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1. Góra M., Sztanderska U., Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej, Warszawa 2006. 

2. Górniak J. (red.), Młodość czy doświadczenie? Kapitał ludzki w Polsce. Raport podsumowujący III edycję 

badań BKL z 2012 roku, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa 2013. 

3. Jelonek M., Szklarczyk D., Balcerzak – Raczyńska A., Oczekiwania pracodawców a pracownicy jutra. Na 

podstawie badań zrealizowanych w 2012 roku w ramach III edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego, 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa 2012. 

4. Michalska A., Leńczuk M., Węgrzyn M., Pracodawca – Rynek – Pracownik. Raport z badania 

zapotrzebowania na pracowników wśród małopolskich pracodawców 2011, Wojewódzki Urząd Pracy 

w Krakowie 2012. 

5. Sienkiewicz Ł., Gruza M., Badanie kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych przez pracodawców od 
absolwentów kształcenia zawodowego, GHK Consulting Ltd., Warszawa 2009. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.02.5. 

Uczniowie potrafią zdefiniować, czym jest lokalny rynek pracy, 

wymienić przyszłościowe branże w Małopolsce, poszukiwać informacji 

o firmach, w których można starać się o pracę. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 2.02.5 Lokalny rynek 

pracy  

 W klasie drugiej proponujemy zajęcia wykładowo – warsztatowe. Ich 
bazą są gotowe treści zawarte w prezentacji PP. Prowadzący może 
wzbogacać / uzupełniać treści slajdów zgodnie z własną wiedzą  
i ilustrować je własnymi przykładami. Należy pamiętać o zachowaniu 
proporcji czasowych: 15 min. na część wykładową, 15 min. na 
ćwiczenie, 5 min. na kontynuację treści wykładowych i 10 końcowych 
min. na przeprowadzenie testu – sprawdzianu wiedzy, ewentualne 
pytania i wyjaśnienia. Prowadzący zapoznając się wcześniej  
z prezentacją powinien przeglądać ją w trybie pełnoekranowym (F5), 
by być przygotowanym na tempo wyświetlania poszczególnych treści 
wyznaczone przez animacje. Ma to szczególne znaczenie przy slajdzie 
nr 18, gdzie prawidłowe odpowiedzi są zaznaczone animowanymi 
znakami „+” bądź „-”.  
 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Prowadzący przypomina zasadnicze treści realizowane  

z tego tematu w kl. I.   

2. Wprowadzenie w mechanizmy polityki zatrudnieniowej. Omówienie 

zmienności  jako zasadniczej cechy charakteryzującej lokalny rynek 

pracy. Budujemy u uczniów rozumienie faktu, iż praca (w realiach 

konkurencyjności gospodarczej) jest wartością, którą zdobyć można 

poprzez aktywne i elastyczne działania. Selekcja personelu jest 

koniecznością, by firmy mogły osiągać dobre wyniki. Selekcja ta 
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odbywa się poprzez porównanie kompetencji kandydatów do pracy. 

Wyższą pozycję zawodową posiadają osoby, które - poprzez wieloletni 

wysiłek – posiadają wiele kompetencji, co analizujemy na przykładzie 

konkretnych ofert pracy (slajdy 2-12). 

3. Omówienie różnicy pomiędzy kompetencjami twardymi i miękkimi. 

Podkreślamy wagę kompetencji miękkich, które pożądane są zarówno 

na stanowiskach niższego, jak i wyższego szczebla. Przy slajdzie 18 –  

w celu utrwalenia wiedzy - prosimy uczniów o odgadnięcie, które  

z wyświetlonych kompetencji to kompetencje twarde, a które 

zaliczamy do miękkich, po czym wyświetlamy odpowiedzi oznaczone 

jako „+” lub „-”.  (slajd 13-18).  Prezentujemy wyniki badań nad 

oczekiwanymi przez małopolskich pracodawców kompetencjami (slajd 

19-23).  

Przy slajdzie nr 24 proponujemy ćwiczenie: „Giełda kompetencji”. 

Prowadzący dzieli grupę na 4 zespoły. Sekretarze każdej z grup zapisują 

na kartonie, jakie każdy z jej uczestników posiada kompetencje 

miękkie (każdy powinien wymienić przynajmniej jedną z nich i podać 

przykład, jak dana kompetencja konkretnie przejawia się w życiu 

codziennym). Pod nazwą każdej kompetencji uczniowie zaznaczają 

graficzny symbol jej manifestacji w codziennym życiu (np. 

punktualność – symbol zegara). Zespół zastanawia się, czy dominuje w 

nim (najczęściej występuje) jakaś jedna kompetencja. Na tej podstawie 

nadają swojej grupie nazwę np. Komunikatywni, Dyspozycyjni itp. Dla 

grupy, w której nie dominuje żadna miękka umiejętność, lub grupa nie 

jest w stanie wypracować bilansu kompetencji,  tworzymy żartobliwą 

nazwę (np. Multikompetentni, Megakompetentni czy Kompetentni 

Inaczej). Po zakończonej pracy każdy sekretarz prezentuje wyniki pracy 

zespołu na forum klasy i podaje nazwę swej podgrupy. 

 

4. Wyjaśnienie różnicy między kompetencjami a kwalifikacjami. 

Podkreślamy, iż samo ukończenie szkoły (nawet kształcącej  

w konkretnym zawodzie) nie oznacza, że zdobędziemy pracę. 

Motywujemy do przyjęcia postawy stałego podnoszenia swych 

realnych umiejętności, aktualizacji wiedzy wyniesionej ze szkoły 

(uczenia się przez całe życie) oraz postawy odpowiedzialności za swe 

losy edukacyjne i zawodowe (slajd 25-29). 

 

5. Podsumowanie zajęć; rozdajemy uczniom test wiedzy (Załącznik nr 

1), omawiamy wyniki (notujemy na tablicy czterostopniową skalę 

oceny wyników, by każdy uczeń mógł uzyskać informację zwrotną). 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Test jednokrotnego wyboru (Załącznik nr 1). Klucz odpowiedzi: 

1. C 

2. B 

3. C 

4. C 

5. B 

6. D 
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7. C 

 

Za każdą prawidłową odpowiedź uczeń otrzymuje 1 punkt. Skala ocen: 

test uznajemy za zaliczony, gdy uczeń prawidłowo odpowie na 60% 

pytań.  

7 pkt.:  wynik bardzo dobry 

6 pkt.: wynik dobry 

4-5 pkt.: wynik dostateczny 

0-3 pkt.: test niezaliczony 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. I 

„Lokalny rynek pracy”. Na tych zajęciach poznamy główne cechy 

lokalnego rynku pracy oraz oczekiwania pracodawców.   

2. Cele szkolenia [JD] 2.02.5 

Lokalny rynek pracy  

1) Wiem, dlaczego pracodawcy przywiązują wagę do selekcji 

pracowników. 

2) Rozróżniam kompetencje „twarde” i „miękkie”. 

3) Znam oczekiwania pracodawców na lokalnym i ogólnopolskim 

rynku pracy. 

4) Znam różnicę między kompetencjami a kwalifikacjami. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Wykład multimedialny, praca w grupach.  

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

Test jednokrotnego wyboru.  

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Górniak J. (red.), Młodość czy doświadczenie? Kapitał ludzki w Polsce. 

Raport podsumowujący III edycję badań BKL z 2012 roku, Polska 

Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa 2013. 

Molitor S. U., Strategia planowania kariery. Jak świadomie 

kształtować własną drogę zawodową, BC Edukacja, Warszawa 2008. 

Piątkowska M., Szkolenia twarde kontra miękkie, Gazeta Wyborcza, 

22. 04.2013. 

Podsiadły W., System edukacji a oczekiwania pracodawców, [w:] 

http://www.trenerbiznesu.pl/artykuly/system-edukacji-oczekiwania-

pracodawc%C3%B3w - stan na dzień 03.05.2013. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

http://www.trenerbiznesu.pl/artykuly/system-edukacji-oczekiwania-pracodawc%C3%B3w
http://www.trenerbiznesu.pl/artykuly/system-edukacji-oczekiwania-pracodawc%C3%B3w
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  [JD] 2.02.5 Lokalny rynek pracy  Załącznik nr 1 – Test jednokrotnego 

wyboru  

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

1. LOKALNY RYNEK PRACY charakteryzuje się przede wszystkim zmiennością; zmienia się zatem: 

 popyt na poszczególne zawody (w jednym roku poszukiwani są np. głównie spawacze,  
w innym – stolarze, pielęgniarki czy geodeci), 

 popyt na kwalifikacje pracowników (w jednym roku dana firma poszukuje księgowych ze 
znajomością języka norweskiego, a parę miesięcy później – ze znajomością języka 
hebrajskiego), 

 zmienia się sytuacja demograficzna (np. maleje lub rośnie ilość osób poszukujący pracy, 
studentów, emerytów),  

 zmienia się też ogólna sytuacja ekonomiczna (w jednym roku obserwujemy wysoki wzrost 
gospodarczy, firmy mają wysokie zyski, stale zatrudniają nowych pracowników, w innym 
roku obserwujemy stagnację czy nawet recesję – trudno wtedy znaleźć jakąkolwiek pracę, 
nawet mimo niezłych kwalifikacji). 
 

Osoba chcąca osiągnąć powodzenie na rynku pracy powinna więc orientować się w realiach 

rynkowych i zmieniać swe zachowania stosownie do zmian sytuacji w gospodarce. Wiele osób nie 

rozumie, iż to zwykle NIE pracodawca dostosowuje się do pracownika, ale pracownik do pracodawcy. 

Pracownik XXI wieku to elastyczny dostawca kompetencji; aktywny, mobilny, stale podnoszący swe 

kwalifikacje w zależności od popytu gospodarki. Poszukiwanie pracy to między innymi sztuka 

udowodnienia swej wartości dla pracodawcy, wykazania, jak konkretnie mogę przyczynić się do 

rozwoju danej firmy. Wartość pracownika to jego wiedza, umiejętności i potencjał tkwiący  

w uzdolnieniach oraz osobowości. Organizacje rozwijają się dzięki sile i mądrości swych pracowników. 

Od tego, jakich ludzi zatrudnią, zależy, jakie będą mieć wyniki – czy osiągną sukces, czy ogłoszą 

upadłość. Nie dziwi zatem fakt, że zatrudnianie nowych osób do pracy ma charakter selekcji, 

wyłaniania „najlepszych z najlepszych”. Proces rekrutacji do pracy w nowoczesnych firmach składa się 

z wielu etapów, trwających czasem kilka miesięcy! Podczas tego procesu odbywają się rozmowy 

kwalifikacyjne, testy czy symulacje (np. obserwacje zachowania kandydata w grupie).  

Dobrze jest przyjąć perspektywę pracodawcy i spoglądać czasem na siebie jego oczami. Z pewnością 

ułatwi to nam lepsze przygotowanie się do poszukiwania pracy i zwiększy szansę na jej zdobycie. 

Warto wiedzieć, że wyższe, lepiej opłacane stanowiska pracy wiążą się z wyższymi wymaganiami 

stawianymi kandydatom. Innymi słowy: jeśli chcesz posiadać wyższe stanowisko, powinieneś dużo od 

siebie wymagać, zdobyć (w toku nauki i szkoleń) bardzo wiele różnorodnych kompetencji. 

2. Kompetencje możemy podzielić na twarde i miękkie. 

 kmpetencje twarde (zawodowe, typowe dla danego zawodu) oznaczają konkretną wiedzę  

i umiejętność jej praktycznego zastosowania, są niezbędne do wykonywania określonej 

pracy. 

 kmpetencje tzw. miękkie oznaczają umiejętności osobiste i społeczne mające wpływ na 

efekty naszej pracy.    

Przykłady kompetencji miękkich to np. kreatywność, inicjatywa, dobre zarządzanie czasem, 

asertywność, umiejętność autoprezentacji czy zorientowanie na klienta. Kompetencje miękkie są tak 

samo istotne jak wykształcenie i doświadczenie zawodowe. Co ciekawe, im wyższe stanowisko, tym 

większą wagę przywiązuje się do umiejętności miękkich, takich jak: zarządzanie zespołem, 

elastyczność, czy umiejętność radzenia sobie w sytuacji zmiany. 10 najbardziej cenionych przez 

małopolskich pracodawców* kompetencji to: 1/ indywidualne, psychologiczne, 2/ typowe dla danego 
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zawodu, 3/ interpersonalne, 4/ komputerowe, 5/ doświadczenie zawodowe, 6/ uprawnienia, licencje, 

praca jazdy, 7/ dyspozycyjne, 8/ znajomość języków obcych, 9/ kognitywne, 10/ techniczne.  

3. Istnieje różnica między kompetencjami a kwalifikacjami. Kompetencje to realne umiejętności, np. 
umiejętność spawania metodą TIG, programowania w języku C++ itp. Z kolei posiadanie kwalifikacji to 
np. posiadanie certyfikatu ukończenia szkolenia z zakresu spawania metodą TIG. Samo ukończenie 
szkoły czy kursu nie oznacza, że potrafimy daną czynność sprawnie wykonywać.  Niektórzy bezrobotni 
nie mogą znaleźć pracy, gdyż posiadają kwalifikacje (ukończyli szkołę w danym zawodzie, zdali 
egzamin zawodowy), ale nie posiadają faktycznych kompetencji. We własnym interesie powinniśmy 
zatem zadbać o jakość naszego kształcenia; wybierać te formy nauki, które są najbardziej 
wartościowe i stale aktualizować naszą praktyczną wiedzę.   

*Źródło: Michalska A., Leńczuk M., Węgrzyn M., Pracodawca – Rynek - Pracownik, Wojewódzki Urząd 
Pracy w Krakowie, Kraków 2012.  

Źródło: opracowanie własne 
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Test wiedzy z tematu „Lokalny rynek pracy” 

Poniższy test ma za zadanie utrwalenie wiedzy omawianej na zajęciach. Przy poszczególnych 

pytaniach wybierz jedną odpowiedź (tylko jedna odpowiedź jest prawidłowa). 

1. Zmienność, charakteryzująca lokalny rynek pracy oznacza m.in.: 

a) zmienność charakterów pracowników 

b) zmienność charakterów pracodawców 

c) zmiany w popycie na poszczególne zawody 

d) zmiany miejsca zamieszkania Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

 

2. Na współczesnym rynku pracy: 

a) pracodawcy powinni dostosować się do pracownika, a nie pracownicy do 

wymagań pracodawcy 

b) pracodawcy poszukują najlepszych w swych dziedzinach pracowników tak, by 

ich widza i umiejętności pobudzały rozwój firmy 

c) pracodawcy dokonują selekcji pracowników głównie w zależności od ich 

stosunku do globalizacji 

d) pracownicy i pracodawcy wspólnie postulują zmniejszenie ilości godzin pracy. 

 

3. Kompetencje twarde to m.in.: 

a) kompetencje trudne do zdobycia 

b) kompetencje zapisane na twardych dyskach serwerów kluczowych 

przedsiębiorców 

c) kompetencje interpersonalne 

d) umiejętności konieczne do wykonywania pracy w danym zawodzie. 

 

4. Kompetencje miękkie są: 

a) potrzebne jedynie w pracy polegającej na kontaktach z ludźmi 

b) mniej istotne niż kompetencje twarde 

c) niezbędne zarówno na niższych, jak i na wyższych stanowiskach 

d) charakterystyczne dla artystów i ludzi o „miękkim sercu”. 

 

5. Przykładem kompetencji miękkich nie jest: 

a) pracowitość 

b) umiejętność obsługi wózka widłowego 

c) komunikatywność  

d) umiejętność uczenia się 

e) dyspozycyjność. 
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6. Kompetencje miękkie możemy zdobywać: 

a) w zawodowej szkole ponadgimnazjalnej 

b) w szkole policealnej 

c) głównie w międzynarodowych korporacjach  

d) na każdym etapie życia, w ramach rozwoju własnego potencjału. 

 

7. Znaczna część pracodawców nie może znaleźć pracowników, ponieważ: 

a) nie wie, gdzie ich szukać 

b) większość dobrych pracowników wyjechała za granicę 

c) pracownicy nie posiadają oczekiwanych od nich umiejętności 

d) pracownicy nie lubią rozmawiać z pracodawcami o swych umiejętnościach. 

 

Źródło: opracowanie własne 
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3.3  Jednostka modułowa 2.03 „Planowanie przyszłości zawodowej” 

 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

3.3.1 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.03.1 „Kariera zawodowa” 

Klasa II 

2.03.1 „Kariera zawodowa” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.03.1 Kariera zawodowa 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Określić własne powody motywujące go do nauki i podjęcia pracy w przyszłości. 

2. Nazwać swoją ścieżkę kariery zawodowej. 

3. Nazwać fundamenty swojej kariery zawodowej. 

[JD] 2.03.1 Kariera zawodowa Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

Jednostka 

Modułowa 

[JM] 2.03 

Planowanie 

przyszłości 

zawodowej 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.03.1 

Kariera zawodowa  

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.03.2 

Podejmowanie 

decyzji 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.03.3 

Kształcenie 

ponadgimnazjalne – 

systemy 

rekrutacyjne 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.03.4 

Autoprezentacja 

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 2.03.5 

IPD – sposoby 

osiągania celów 
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1. Co motywuje nas do nauki i podjęcia 

pracy w przyszłości? 

Dlaczego ludzie lubią pracować? 

 

Ścieżki kariery zawodowej 

Praca w dwójkach 

Metoda pytań 

naprowadzają-

cych 

 

Mini - wykład  

Tablica  flipchart, 

kolorowe flamastry,  

kartki papieru, ołówki 

 

Załącznik nr 1 - artykuł 

„Białostocki grafik w 

koszykarskiej pierwszej 

lidze” 

Załącznik nr 2 - ćwiczenie 

nr 2 „Droga do sukcesu”  

 

 

Załącznik nr 3 – „Ścieżki 

kariery zawodowej” 

 

Załącznik nr 4 – 

„Wizytówki ścieżek 

kariery zawodowej” 

Załącznik nr 5, ćwiczenie 

nr 3 – „Dlaczego uważasz, 

że powinieneś podążać 

wybraną ścieżką kariery 

zawodowej”? 

Ok. 16 kartek  

i ołówków 

 

 

1 egzemplarz 

Załącznika nr 1 

 

 

Ok.16 

egzemplarzy 

Załącznika nr 2 

 

1 egzemplarz 

Załącznika nr 3 

 

7 wizytówek 

 

 

Ok. 32 

egzemplarze 

Załącznika nr 5 

z ćwiczeniem 

nr 3 

2. Właściwy człowiek na właściwym 

miejscu 

 

Praca 

indywidualna 

Załącznik nr 6, ćwiczenie 

nr 5  - „Właściwy człowiek 

na właściwym miejscu. 

Nazwij miejsce właściwe 

dla Ciebie” 

Załącznik nr 7, ćwiczenie 

nr 6 – „Fundamenty 

mojej kariery zawodowej” 

Ok. 32 

egzemplarze 

Załącznika nr 6  

ok. 32 ołówki 

 

Ok. 32 

egzemplarze 

Załącznika nr 7 

z ćwiczeniem 

nr 6 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Mroczkowski J., [ w]: http://bialystok.naszemiasto.pl/artykul/1623891,bialostocki-grafik-w-

koszykarskiej-pierwszej-lidze,id,t.html  -  stan na dzień 02.07.2013.  
 

2. Lanthaler W., Zugmann J., Akcja JA. Nowy sposób myślenia o karierze, Wydawnictwo Twigger, 

Warszawa 2000. 

3.     Hebda P., Madejski J., Zawód z pasją, Wydawnictwo Park Sp. z o.o., Bielsko Biała 2004. 

 

http://bialystok.naszemiasto.pl/artykul/1623891,bialostocki-grafik-w-koszykarskiej-pierwszej-lidze,id,t.html
http://bialystok.naszemiasto.pl/artykul/1623891,bialostocki-grafik-w-koszykarskiej-pierwszej-lidze,id,t.html
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Biuro Koordynacji Kształcenia Kadr      www.cofund.org.pl 

Narodowe Forum Doradztwa Karier    www.doradztwokariery.pl 

Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej www.koweziu.edu.pl 

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP  www.sdsiz.irk.pl 

Poradnictwo w sieci      www.doradca-zawodowy.pl 

Centrum Metodyczne ECORYS     www.cm.ecorys.pl 

Międzynarodowa europejska sieć poradnictwa zawodowego  www.euroguidance.pl 

Internetowe Centrum Zasobów Edukacyjnych MEN   www.scholaris.pl  

Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej www.koweziu.edu.pl  

Strona Ochotniczych Hufców Pracy    www.ohp.pl 

WybieramZawód       www.wybieramzawod.pl 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II gimnazjum.  

Uczniowie potrafią zdefiniować, co to jest kariera zawodowa, 

wymienić najważniejsze czynniki warunkujące sukces zawodowy, 

nazwać swoje mocne strony, na których zbudują karierę zawodową.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 2.03.1 Kariera zawodowa 

Pierwsza część zajęć ma charakter dynamiczny. Prowadzący stosując 
metodę pytań naprowadzających pozwala uczniom zrozumieć, jakie są 
mechanizmy wyboru drogi zawodowej. W drugiej części zajęć 
proponujemy głównie pracę w dwuosobowych zespołach oraz 
ćwiczenia indywidualne. 
Artykuł „Białostocki grafik w koszykarskiej pierwszej lidze”, może 

odczytać nauczyciel, jeżeli w zespole klasowym nie ma ucznia, który 

lubi i umie dobrze czytać na głos.  

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótkie przypomnienie zagadnień omawianych w klasie  

I dotyczących kariery zawodowej. 

O karierze zawodowej możemy mówić wówczas, gdy towarzyszy jej 

rozwój. Sukces odnosi ten, kto działa na najwyższym poziomie swoich 

możliwości i zmierza do realizacji swoich marzeń, pragnień w zgodzie  

z własnym sumieniem nie krzywdząc przy tym innych. Od 

najmłodszych lat powinniśmy rozwijać nasze zainteresowania, 

zdolności, umiejętności, naszą pasję.  

2. Ćwiczenie 1: „Co motywuje nas do nauki i podjęcia pracy  

w przyszłości?” Prowadzący zachęca uczniów do odpowiedzi na 

pytanie, co motywuje ludzi do nauki i podjęcia pracy. Uczniowie 

pracują w dwuosobowych zespołach. Następnie dzielą się wynikami 

swojej pracy, jeden z uczniów zapisuje je na tablicy. 

Podsumowanie.  Dla części ludzi praca kojarzy się głównie  

z pieniędzmi. Są one niezbędne, aby zaspokajać podstawowe potrzeby 

człowieka, jego rodziny. Ludzie pracują również po to, aby czuć się 

potrzebnymi. Lubią coś tworzyć, być odpowiedzialnym, coś robić. 

Odnosić sukcesy zawodowe. Ludzie pracują, ponieważ chcą mieć 

poczucie zadowolenia, dumy. Poprzez proces pracy chcą się rozwijać, 

http://www.cofund.org.pl/
http://www.doradztwokariery.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.sdsiz.irk.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.cm.ecorys.pl/
http://www.euroguidance.pl/
http://www.scholaris.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.ohp.pl/
http://www.wybieramzawod.pl/
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dokształcać, doskonalić. Ludzie pracują również po to, aby przebywać  

z innymi ludźmi. Nawiązują nowe kontakty, przyjaźnie.  

3. Ćwiczenie 2. Prowadzący zachęca uczniów do wysłuchania artykułu 

„Białostocki grafik w koszykarskiej pierwszej lidze” i udzielenia 

odpowiedzi na następujące pytania:  

1) co przyczyniło się do sukcesu bohatera artykułu? 

2) co motywuje go do pracy? 

Odpowiedź na pierwsze pytanie zapisują na stopniach do sukcesu 

(Załącznik nr 2). 

Odpowiedź na drugie pytanie będzie poprzedzona mini-wykładem 

prowadzącego na temat ścieżek kariery zawodowej (Załącznik nr 3). 

4. Ćwiczenie 3: Prowadzący w różnych miejscach klasy rozkłada 

wizytówki karier zawodowych. Uczniowie przechadzając się po klasie 

szukają „swojej kariery”.  Swój wybór uzasadniają na piśmie wykonując 

ćwiczenie nr 3 – „Dlaczego uważasz, że powinieneś podążać wybraną 

ścieżką kariery zawodowej”? 

Podsumowanie. Nazwaliście już swoje umiejętności, zainteresowania, 

talenty, predyspozycje, dzisiaj określiliście, co motywuje was do 

działania. Jaką ścieżką kariery zawodowej możecie podążać. 

Zwróciliście uwagę na ten obszar aktywności zawodowej, który 

obecnie wydaje się wam bliski. Jest to ważna wiedza  

w kontekście zmian zachodzących na współczesnym rynku pracy. 

Model „zawodu na całe życie” przestaje funkcjonować. Obecnie 

zaczyna przeważać tendencja traktowania wykształcenia jako bazy 

umożliwiającej start do wielu profesji. Musimy być przygotowani na 

częste zmiany miejsca i charakteru pracy.  

5. Ćwiczenie 5: „Właściwy człowiek na właściwym miejscu. Nazwij 

miejsce właściwe dla Ciebie” (Załącznik nr 6). 

Krótkie wprowadzenie. Każdy z was zapewne spotkał w swoim życiu 

osoby, o których pomyślał, że to właściwy człowiek na właściwym 

miejscu. Zachwyciliście się jego uprzejmością, kompetencją, 

sposobem, w jaki wykonuje swoją pracę. Wśród waszych znajomych 

spotykacie zapewne osoby, które nie wyobrażają sobie innej pracy niż 

tak, którą obecnie wykonują. Mówią wręcz, że kochają swoją pracę. 

 Zastanówcie, się, jakie miejsce będzie dla was „właściwe”. 

Wykorzystajcie swoją wyobraźnię, wyobrażajcie sobie rzeczy dobre  

i przyjemne, jakie mogą wydarzyć się w przyszłości. Bądźcie przekonani 

o nieograniczonych możliwościach własnego rozwoju. Może 

zainspiruje was przykład Thomasa Edisona. 

Oficjalna edukacja tego wynalazcy skończyła się już na etapie szkoły 

podstawowej. Według nauczycieli zadawał on za dużo pytań i w ogóle 

nie odrabiał pracy domowej. Po tym, jak został wyrzucony ze szkoły, 

zaczął się uczyć w domu razem ze swoim ojcem. W latach młodości 
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założył „fabrykę wynalazków”, której celem było dokonywanie 

przełomowych odkryć raz na pół roku i mniej istotnych raz na 10 dni. 

Po wynalezieniu żarówki Edison założył firmę Edison Electric Light 

Company, która w 1911 roku przekształciła się w działającą do dziś 

(obecnie największą na świecie spółkę kapitałową) firmę General 

Electric. Uczniowie wykonują ćwiczenie nr 5. 

6. Podsumowanie. Sporo już wiecie o sobie, najwyższy czas, aby 

uaktualnić fundamenty swojej kariery zawodowej.  

Uczniowie wykonują ćwiczenie nr 6 „Fundamenty mojej kariery 

zawodowej” (Załącznik nr 7). 

  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Ćwiczenie nr 6 „Fundamenty mojej kariery zawodowej” (Załącznik nr 

7). 

Źródło: opracowanie własne  

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
przybliżenie ci kolejnych pojęć związanych karierą zawodową. Co 
motywuje nas do nauki i pracy, jaką ścieżką kariery zawodowej możemy 
podążać i dlaczego. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 2.03.1 

Kariera zawodowa 

1) Rozumiem, że to, co robię obecnie będzie miało wpływ na to, 

co będę robił w przyszłości. 

2) Rozumiem, że powinienem rozwijać swoje zainteresowania, 

umiejętności, zdolności, swoja pasję. 

3) Wiem, dlaczego chcę podążać tą, a nie inną ścieżką kariery 

zawodowej. 

4) Umiem określić fundamenty mojej kariery zawodowej. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, praca w dwuosobowych zespołach, praca indywidualna. 

Korzystaj z wszelkich sposobów wykorzystywania możliwości własnego 

umysłu - ucz się nowych umiejętności, rozszerzaj własną wiedzę. 

Nie dziw się faktem występowania trudności, one są udziałem 

wszystkich ludzi. 

 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Ćwiczenie nr 6 „Fundamenty mojej kariery zawodowej” (Załącznik nr 7). 
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5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Brooks K., Jaki wybrać zawód? Zaplanuj swoją przyszłość, Wydawnictwo 

Branta 2010. 

http://michalpasterski.pl/2011/01/11-ludzi-sukcesu-ktrzy-zaczeli-od-

porazki/  -  stan na dzień 06.05.2013. 

http://www.mlodybiznesmen.pl/kategoria/ludzie-sukces/ - stan na 

dzień 06.05.2013. 

http://www.zycie.ca/2009/10/czlowiek-sukcesu/ - stan na dzień 

06.05.2013. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.03.1 Kariera zawodowa Załącznik nr 8 – „Słów kilka – Tobie 

pod rozwagę” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Atrybuty człowieka sukcesu: 

 widzialne i słyszalne zadowolenie z pracy, z zakresu obowiązków i wykonywanych czynności, 
 optymizm i energia, 
 umiejętność zarażania innych swoją pasją, 
 zgodność pracy zawodowej z zainteresowaniami, 
 otwartość na nowe doświadczenia, 
 dzielenie się swoimi doświadczeniami i emocjami związanymi z pracą z innymi ludźmi, 
 zadowolenie z życia. 

Każdy z nas ma inne potrzeby, pragnienia czy oczekiwania. Dlatego planując karierę zawodową ważne jest, aby 

zastanowić się co kariera oznacza dla mnie? Czy kariera to awans, rozwój zawodowy, realizacja coraz to nowych 

celów, czy może stawianie sobie wyzwań. Nie ma dobrych i złych odpowiedzi. Mając świadomość, co jest dla 

nas istotne, możemy wytyczać cele i kroki prowadzące do ich realizacji. 

Przyglądając się historiom ludzi sukcesu, można zauważyć, że mają identyczne podejście do życia i pracy. Rekin 

biznesu traktuje to, co robi, jako wspaniałą, ekscytującą przygodę. Rozwój biznesu nie służy tylko i wyłącznie 

zarabianiu pieniędzy, ale jest realizacją największych marzeń, przyjemnością, zabawą. Przepełnia go zwykle 

ciekawość świata, otwartość na tworzenie, kreatywność, dostrzeganie okazji i możliwości, ulepszanie, szukanie 

nowych rozwiązań. Ludzie sukcesu precyzyjnie wyznaczają swoje cele, a potem konsekwentnie je realizują, 

ciesząc się tym, co robią. Nieustannie towarzyszy im wizja tego, czego pragną i nieustannie towarzyszy im 

działanie. Niezależnie od tego, ile czasu, wysiłku i starań wymagają ich cele, realizują swoje zamiary. Ich droga 

do zaplanowanych zamierzeń wypełniona jest radością i ekscytacją zamiast poświęceń i męczącej pracy. Nawet 

jeśli pracują dużo i ciężko, przynosi im to satysfakcję i zadowolenie. Być może jest tak dlatego, że wielcy 

milionerzy i biznesmeni potrafią doświadczać sukcesu na długo zanim on nastąpi. Potrafią zobaczyć, usłyszeć, 

poczuć swoje osiągnięcia i stworzyć w wyobraźni obraz siebie, który potem urzeczywistnia się w realności. 

Źródło: www.zycie.ca/2009/10/czlowiek-sukcesu/, stan na dzień 06.05.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

http://michalpasterski.pl/2011/01/11-ludzi-sukcesu-ktrzy-zaczeli-od-porazki/
http://michalpasterski.pl/2011/01/11-ludzi-sukcesu-ktrzy-zaczeli-od-porazki/
http://www.mlodybiznesmen.pl/kategoria/ludzie-sukces/
http://www.zycie.ca/2009/10/czlowiek-sukcesu/
http://www.zycie.ca/2009/10/czlowiek-sukcesu/
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Białostoczanin Kamil Doliwa, właściciel Lunatic Agency, z powodzeniem łączy swoje dwa 
zamiłowania: rysunek i koszykówkę, tworząc logo sportowe na zlecenie organizacji, drużyn 
czy pojedynczych sportowców. Dzięki temu ma już w swoim dorobku współpracę  
z zawodnikami NBA, najbardziej prestiżowej koszykarskiej ligi świata.  
 
Sukces rodzi się z pasji  
 
Dotychczas najgłośniejszym efektem pasji młodego grafika jest odświeżone logo 
koszykarskiego stowarzyszenia New York Blaze. Praca została doceniona przez portale 
Logopond, Creattica oraz wyróżniona przez Branding Served, czyli najważniejsze galerie w tej 
branży na świecie. Pojawiła się również na niezwykle popularnej stronie BrandsNew 
opisującej rebrandingi najlepszych i największych marek (m. in. PZU, Microsoft czy PKO BP). 
W Polsce projekt dostał się na stronę główną serwisu Wykop. 
 
Ponadto, w swoim portfolio Kamil ma projekty wykonane dla wielu znakomitych 
zawodników, w tym m. in. dla występującego wcześniej w NBA Polaka Macieja Lampe. 
Powstające w Białymstoku logo sportowe cieszą się coraz większym zainteresowaniem, co 
chwila zgłaszają się nowi sportowcy i organizacje chcące podjąć współpracę. Skąd wziął się 
taki pomysł na życie? 
 
Połączenie kilku zainteresowań 
  
Przede wszystkim, od zawsze miałem dryg do rysowania. W większości moich szkolnych 
zeszytów ciężko było znaleźć jakieś wolne miejsce i niekoniecznie było to związane  
z nadmiarem notatek z lekcji. Często zdarzało mi się również obdarowywać znajomych 
stworzonymi przeze mnie portretami. 
 
Po prostu, od dziecka wiedziałem, że jestem w tym dobry – mówi Kamil Doliwa.  
Druga pasja to oczywiście koszykówka. I to nie tylko śledzenie jej w TV, wnikliwe 
analizowanie wyników czy wieszanie plakatów z ulubionymi sportowcami, ale przede 
wszystkim treningi i występy w koszykarskiej II lidze. Bo, żeby móc z sukcesami pracować  
w branży sportowej, trzeba ją dobrze zrozumieć, a najlepiej poczuć na własnej skórze.  
 
 
Nie spać, tworzyć  
 
Po studiach ekonomicznych Doliwa postanowił postawić na swoją pasję. Rozpoczął od pracy 
w firmie projektującej koszulki, ale żeby ciągle się rozwijać, nie bał się co roku zmieniać 
pracodawcy. Efekt mógł być tylko jeden – po 5 latach powstała Lunatic Agency, która 
projektuje logo biznesowe, identyfikacje wizualne, strony internetowe, opakowania i rzecz 
jasna, logo sportowe.  
Nazwa Lunatic Agency jest odrobinę przewrotna i nie ma nic wspólnego z lunatykowaniem. 
Przygotowywane projekty logo nie są bynajmniej rezultatem bezwiednego błądzenia  

Białostocki grafik w koszykarskiej pierwszej lidze 

http://bialystok.naszemiasto.pl/artykul/1623891,bialostocki-grafik-w-koszykarskiej-pierwszej-lidze,id,t.html?utm_medium=alw
http://bialystok.naszemiasto.pl/artykul/1623891,bialostocki-grafik-w-koszykarskiej-pierwszej-lidze,id,t.html?utm_medium=alw
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w trakcie snu – przypominają raczej przemyślane i dopracowane w każdym calu pomysły. 
Idea nazwy wzięła się zatem z angielskiego słowa lunatic – lekko zwariowany, nieszablonowy 
i co za tym idzie, kreatywny. I takie też są efekty pracy agencji. 
  
Poza sukcesami na arenie międzynarodowej, Doliwa i jego agencja swoimi projektami 
chętnie wspiera również drużyny i przedsięwzięcia regionalne czy krajowe. W swoim 
portfolio ma obecnie prace wykonane dla zespołów: Łapa Łapy, Mechaniak Białystok czy BLS 
Wysoki Stoczek oraz dla Wojewódzkiego Turnieju Mistrzów Lig Piłkarskich czy dla 
Białostockiej Ligi Sportu (dzięki zwycięstwu w konkursie organizowanym przez MOSiR 
Białystok). Również logo wykonane dla imprezy MMA Attack było konsekwencją wygrania 
zorganizowanego plebiscytu.  
 
Sport i biznes 
  
Logo sportowe to moja największa pasja, coś, co w pracy sprawia mi największą radość. Nie 
ograniczam się jednak do tej jednej dziedziny, często wykonuję również projekty biznesowe. 
Moje prace zostały wyróżnione w wielu konkursach – w tym ta wykonana dla miasta Skawina 
czy wrocławskiego aquaparku – mówi, nieco speszony chwaleniem się sukcesami, grafik.  
 
Projekty sportowe wymagają znacznie więcej pracy, niż biznesowe. Znacznie trudniej jest też 
dotrzeć do klienta. Jednak jest to też swego rodzaju szansa - luka, której nikt nie jest w stanie 
wypełnić. Dzięki temu można zaoferować Polakom jakość cenioną i szanowaną w świecie, 
dostępną na wyciągnięcie ręki. 
   
Źródło: Mroczkowski J., Białostocki grafik w koszykarskiej pierwszej lidze, [w:] 
http://bialystok.naszemiasto.pl/artykul/1623891,bialostocki-grafik-w-koszykarskiej-
pierwszej-lidze,id,t.html - stan na dzień 06.05.2013. 
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Ćwiczenie nr 2. Droga do sukcesu 

Zapisz na stopniach, co przyczyniło się do sukcesu bohatera artykułu. 

Co motywowało go do wysiłku? 

 

,,,ĆĆ2 Droga do sukcesu  

Na stopniach do sukcesu, proszę napisać co przyczyniło się 
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E. Schein, wychodząc z założenia, że kariera to droga ku profesjonalnej doskonałości  
i osiągnięcie satysfakcji w życiu zawodowym, zwraca uwagę, że każdy ma swój trwały 
kierunek, w którym podąża. „Kotwice” kariery stanowią zdolności, potrzeby, motywacje oraz 
postawy i wartości konkretnego człowieka. E. Schein wyróżnił pięć „kotwic” kariery, trwałych 
ukierunkowań, wpływających na to, czego dany człowiek chce i czego oczekuje od życia. 

 Ukierunkowanie techniczno – funkcjonalne – wyraża się w zainteresowaniu karierą 
specjalisty. Człowiek o takim ukierunkowaniu dokonuje wyboru drogi zawodowej na 
podstawie analizy zawartości – technicznej lub funkcjonalnej treści pracy oraz 
samooceny swoich kwalifikacji w tych dziedzinach. Tacy ludzie unikają stanowisk 
kierowniczych, natomiast cenią sobie kariery profesjonalne i możliwość poznania 
innych profesjonalistów. Oczekują pracy będącej wyzwaniem i płacy stosownej do ich 
kwalifikacji. 

 Ukierunkowanie na zarządzanie – osoba o takim ukierunkowaniu wyróżnia się 
kompetencją interpersonalną, czyli zdolnością przewodzenia, nadzorowania  
i manipulowania ludźmi. Posiada także talenty analityczne, które pozwalają rozwiązać 
złożone problemy w warunkach niedoboru i niepewności. Cechuje się 
zrównoważeniem emocjonalnym, dzięki którym konflikty i napięcia interpersonalne 
pobudzają ją do działania. Ludzi takich przyciąga praca o odpowiedniej pozycji  
i statusie w organizacji. Motywuje ich perspektywa wniesienia własnego wkładu  
w sukces i dochód przedsiębiorstwa oraz uzyskanie prestiżu. Osoby o takim 
ukierunkowaniu zainteresowane są częstymi awansami. Zwykle dążą do kariery 
menedżerskiej, zwłaszcza pociąga ich kierownictwo liniowe, praca w produkcji,  
w ruchu, z ludźmi. 

 Ukierunkowanie na autonomię i niezależność – osoby tego typu są przekonane, że 
życie w organizacji narzuca za dużo ograniczeń i stwarza wiele powodów do irytacji. 
Szukają zwykle pracy dającej możliwie dużą niezależność. Za awans uważają raczej to, 
co prowadzi do większej autonomii. Celem takiej osoby jest „bycie sobie sterem, 
żeglarzem i okrętem”. Są to ludzie bardzo wrażliwi na wyrażane publicznie uznanie 
dla ich doskonałości zawodowej. Mówi się nawet o nich, że unikają tzw.  
„złotych kajdanków”. W związku z tym często zatrudnia się ich na ściśle określonych, 
terminowych kontraktach. 

 Ukierunkowanie na bezpieczeństwo / stabilność – pracownik, który ceni sobie 
bezpieczeństwo i stabilizację, wybiera prace wymagające jasno określonych, 
możliwych do przewidzenia wyników. Preferuje senioralny system awansów i pragnie 
być nagradzany za dobre wyniki i lojalność wobec firmy. Nie podejmuje ryzyka 
sprawdzania własnych możliwości w innej organizacji, tracąc w ten sposób  
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zdobywanie nowych doświadczeń i szansę rozwoju. Zachowanie tych osób zdaje się 
świadczyć o braku ambicji z ich strony, co w wielu przypadkach nie jest prawdą.  
Osoby takie są często bardzo utalentowane, lecz cenią sobie stabilność  
i bezpieczeństwo. 

 Ukierunkowanie twórcze – w odniesieniu do osób tego typu podstawowym 
motywem aktywności zawodowej jest dążenie do znalezienia lub zorganizowania 
czegoś nowego. Do tej grupy należą wynalazcy, przedsiębiorcy pragnący 
wypromować nowe towary lub usługi, wprowadzić udoskonalenia w zarządzaniu, 
powołać do życia własną firmę. Ludzie ci różnią się pod względem uzdolnień, lecz 
łączy ich zaufanie we własne siły, przedsiębiorczość, wielkie zaangażowanie we 
własne dzieło, zdolność do wpływania na innych ludzi. Władza i wolność, publiczne 
uznanie i widoczność stanowią ich główną siłę napędową. 

Na  dzisiejszych zajęciach proponujemy przyjąć ścieżki kariery zawodowej za S.T. Gladding: 

 kariera ukierunkowana na kwalifikacje - typ ścieżki zawodowej dla ludzi ceniących 
sobie samodzielne, wymagające specjalistycznych kwalifikacji stanowiska, dla których 
praca jest wyzwaniem życiowym; unikają stanowisk kierowniczych, oczekują wysokiej 
płacy za swoje umiejętności. 

 kariera ukierunkowana na zarządzanie - dla ludzi o wysokich umiejętnościach 
organizacyjnych, posiadających zdolności przewodzenia w grupie i umiejętności 
analizowania sytuacji. Praca sama w sobie jest dla nich wyzwaniem, ale liczy się 
również pozycja w firmie, prestiż, tytuły, stanowiska oraz możliwości ciągłego 
awansu. 

 kariera ukierunkowana na niezależność - osobom reprezentującym ten typ kariery 
przeszkadza zaszeregowanie w strukturze firmy, cenią sobie indywidualny sukces, 
niezależność, swobodę pracy. Często wybierają zatrudnienie w formie kontraktu.  

 kariera ukierunkowana na twórczość - dla ludzi ceniących wolność i publiczne 
uznanie, mających dużą wiarę we własne siły. Motorem napędowym jest swoboda 
kreowania nowych koncepcji i myślenie strategiczne. 

 kariera ukierunkowana na bezpieczeństwo - dla ludzi, którzy cenią sobie 
przewidywalność wyników pracy, dobre warunki płacy, minimalizację ryzyka. Osoby 
takie nie szukają nowych rozwiązań i sposobów rozwoju, zarówno osobistego, jak  
i firmy.  

 kariera ukierunkowana na wyzwania - dla ludzi, którzy pracę traktują jak walkę,  
w której mogą udowodnić swoją wartość. Z tego względu nie cieszą się sympatią 
współpracowników, ale z punktu widzenia realizacji określonej strategii firmy często 
są przydatni.  
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 kariera bez granic - to ścieżka zajmowanych kolejno stanowisk, na podstawie 
rozwijanych umiejętności, nie w jednej, lecz w wielu firmach. Oznacza ona mobilność 
zawodową, pracę na kilku stanowiskach pracy, często w niepełnym wymiarze godzin.  

 

 

Źródła: Gladding S. T., Poradnictwo zawodowe - zajęcie wszechstronne, Krajowy Urząd Pracy, 

Warszawa 1994.  
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Ścieżki kariery zawodowej 

 

 

Kariera ukierunkowana na kwalifikacje - typ ścieżki zawodowej dla 
ludzi ceniących sobie samodzielne, wymagające specjalistycznych 
kwalifikacji stanowiska, dla których praca jest wyzwaniem 
życiowym; unikają stanowisk kierowniczych, oczekują wysokiej płacy 
za swoje umiejętności. 
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Kariera ukierunkowana na zarządzanie - dla ludzi o wysokich 
umiejętnościach organizacyjnych, posiadających zdolności 
przewodzenia w grupie i umiejętności analizowania sytuacji. Praca 
sama w sobie jest dla nich wyzwaniem, ale liczy się również pozycja  
w firmie, prestiż, tytuły, stanowiska oraz możliwości ciągłego awansu.  
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Kariera ukierunkowana na niezależność - osobom reprezentującym 
ten typ kariery przeszkadza zaszeregowanie w strukturze firmy, cenią 
sobie indywidualny sukces, niezależność, swobodę pracy. Często 
wybierają zatrudnienie w formie kontraktu. 
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Kariera ukierunkowana na twórczość - dla ludzi ceniących wolność  
i publiczne uznanie, mających dużą wiarę we własne siły. Motorem 
napędowym jest swoboda kreowania nowych koncepcji i myślenie 
strategiczne.  

 

 

Ścieżki kariery zawodowej 



 

 

Załącznik nr 4 
 
 
 

Moduł 2.03.1 

 

 

291 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kariera ukierunkowana na bezpieczeństwo - dla ludzi, którzy cenią sobie 
przewidywalność wyników pracy, dobre warunki płacy, minimalizację ryzyka. 
Osoby takie nie szukają nowych rozwiązań i sposobów rozwoju, zarówno 
osobistego, jak i firmy.  
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Kariera ukierunkowana na wyzwania - dla ludzi, którzy pracę traktują jak 
walkę, w której mogą udowodnić swoją wartość. Z tego względu nie cieszą 
się sympatią współpracowników, ale z punktu widzenia realizacji 
określonej strategii firmy często są przydatni. 
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Kariera bez granic - to ścieżka zajmowanych kolejno stanowisk, na 
podstawie rozwijanych umiejętności, nie w jednej, lecz w wielu firmach. 
Oznacza ona mobilność zawodową, pracę na kilku stanowiskach pracy, 
często w niepełnym wymiarze godzin.  
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Ćwiczenie nr 3. Dlaczego uważasz, że powinieneś podążać 

………………………………………………………………………………………………………………..... 

(nazwa wybranej ścieżki) 
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Ćwiczenie nr 5. Właściwy człowiek na właściwym miejscu. 

Nazwij miejsce właściwe dla Ciebie na współczesnym rynku pracy. 
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Ćwiczenie nr 6. Fundamenty mojej kariery zawodowej 
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PODRÓŻ OD CELU DO SUKCESU 
 
Anna przez kilka lat po studiach ekonomicznych pracowała jako księgowa. Praca zapewniała 
jej utrzymanie, stabilizację i dobry dochód. Nie przynosiła tylko radości i spełnienia. Coraz 
trudniej było jej wstawać rano do pracy, skupić się na codziennych obowiązkach, coraz 
częściej bywała zmęczona i brakowało jej energii. Zastanawiając się nad swoim życiem, 
zaczęła studiować różne poradniki i brać udział w warsztatach. Na jednym z zajęć o pasji 
życia przypomniała sobie o swoim niezrealizowanym marzeniu, jakim był taniec. Dokończyła 
porzucone kiedyś kursy, uzyskała stopień instruktora choreoterapii, zaczęła organizować 
własne zajęcia. Klienci pojawiali się powoli, z czasem było ich coraz więcej. Po kilku 
miesiącach rzuciła pracę i założyła własny ośrodek. Ma mniej stabilizacji, ale jest 
szczęśliwsza. 

REGUŁY DZIAŁANIA WEDŁUG REKINA BIZNESU: 

1. Działaj z pasją, bo ona jest jednym z elementów prawdziwego sukcesu. Kiedy coś robisz, 
wkładaj w to całego siebie, angażuj się w pełni. 

3. Precyzyjnie wyznaczaj swoje cele długo- i krótkoterminowe. Zapisuj je, osadzając w czasie 
 i rozpisując na konkretne zadania do wykonania. 

4. DZIAŁAJ, DZIAŁAJ, DZIAŁAJ - aż osiągniesz pożądane rezultaty. 

5. Porażki i błędy traktuj jako naturalny element swojego życia. 

6. Ciesz się nie tylko z rezultatów, ale również z działań, które do nich prowadzą. 

7. Jak najczęściej wyobrażaj sobie swój sukces i siebie, jakbyś już go osiągnął. 

8. Rozwijaj w sobie odwagę i podejmuj ryzyko. 

9. Szukaj sposobów na inwestowanie pieniędzy i zdobywanie dochodów nie tylko przez 
pracę. 

10. Dbaj o swoją energię i siłę życiową, bo rekiny biznesu działają z ogromną siłą napędową, 
są pełne zapału i pomysłów.  

Unikaj osłabiaczy energii, do których należą: 

– nudna, męcząca, praca, która nie przynosi satysfakcji, 
– działanie w strachu i braku poczucia bezpieczeństwa, 
– zbytnie martwienie się o przetrwanie i brak pieniędzy, 

Kilka słów – Tobie pod rozwagę 
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– skupianie się na brakach i porażkach, 
– rozpamiętywanie błędów i doszukiwanie się winnych, 
– czekanie na rozwiązania z zewnątrz, 
– szukanie wymówek i usprawiedliwień zamiast działania, 
– bezmyślne tracenie czasu, 
– robienie zbyt wielu rzeczy naraz. 

Źródło: Mlostoń D., Człowiek sukcesu, [w:] www.zycie.ca/2009/10/czlowiek-sukcesu/  - stan 
na dzień 06.05.2013.

http://www.zycie.ca/2009/10/czlowiek-sukcesu/
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3.3.2 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.03.2 „Podejmowanie decyzji” 

Klasa II 

2.03.2 „Podejmowanie decyzji” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.03.2 Podejmowanie decyzji 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Podjąć decyzje na podstawie wiedzy o sobie. 

2. Określić, w jaki sposób ludzie różnią się między sobą w sposobie podejmowania decyzji. 

3. Nazwać swój styl podejmowania decyzji. 

[JD] 2.03.2 Podejmowanie decyzji Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Podejmowania decyzji możemy się 

nauczyć 

Mini - wykład Załącznik nr 1  

2. Style podejmowania decyzji Praca 

indywidualna 

Załącznik nr 2 i Załącznik 

nr 3 do ćwiczenia nr 1 

„Mój styl podejmowania 

decyzji” 

Ok.32 ołówki  

Ok. 32 

egzemplarze 

Załącznika nr 2  

3. Podejmowanie decyzji edukacyjno -

zawodowej na podstawie wiedzy  

o sobie 

 Załącznik nr 4 i Załącznik 

nr 5 do ćwiczenia  nr 2 

„Firma” 

Ok. 32 ołówki 

Ok. 32 

egzemplarze 

Załącznika nr 4 

Literatura uzupełniająca 

1. Klein G., Sztuka podejmowania decyzji, One Press, Warszawa 2011. 

2. Kaszuba K., Podejmowanie decyzji, [w:] 

http://portaldlasekretarek.pl/2,wspolpracownicy/wspolpracownicy,64/kinga-kaszuba - stan na dzień 

03.07.2013. 

3. Greiner I., Kania I.,  Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarnowska M. red., Materiały metodyczno- 

dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji 
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Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2006 (inspiracja przy ćwiczeniu nr 2). 

4. Krocz K., Podejmowanie decyzji, [w:] http://portal.abczdrowie.pl/podejmowanie-decyzji – stan na 

dzień 02.09.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas I gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: metoda 

projektów praca w grupach, burza mózgów, otwarta dyskusja klasowa 

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

Uczeń rozumie, że ma wpływ na swoją teraźniejszość i przyszłość 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 2.03.2  Podejmowanie 

decyzji 

W klasie drugiej proponujemy głównie pracę indywidualną i otwartą 

dyskusję klasową. Stwarzamy uczniowi możliwość wypowiadania się 

na swój temat na forum klasy.  

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótkie przypomnienie najważniejszych informacji z zajęć    

    realizowanych w klasie I na temat podejmowania decyzji.  

          
   „Nie możesz działać w sposób rozbieżny z tym, za kogo się uważasz." 

     Zig Ziglar 

Wprowadzenie. Cechą charakterystyczna dzisiejszych czasów jest 

zmienność i nieprzewidywalność. Nie możemy polegać na jednym 

sposobie zachowań. Szkoła, rodzina, przyjaciele, my sami podlegamy 

ciągłym przemianom. Nasze wybory, które wczoraj były dobre, dzisiaj 

muszą ulec modyfikacji. Decyzja jest wynikiem procesu aktywności 

umysłowej, a nie natychmiastową, nieprzemyślaną reakcją na sytuację. 

Dobrą wiadomością jest to, że możemy nauczyć się właściwego 

sposobu podejmowania decyzji. Możemy podejmowanie decyzji 

potraktować jako własny wkład w proces samodoskonalenia się. 

Aby podejmować możliwie najlepsze decyzje powinniśmy uświadamiać 

sobie swoje cele i problemy, które należy rozwiązać, a także skutki 

poprzednich decyzji oraz konsekwencje podjęcia nowych. Związane 

jest to z naszą intuicją, zdolnościami analizowania sytuacji oraz 

dotychczasowym doświadczeniem. 

Ćwiczenie  1:  „Mój styl podejmowania decyzji” (Załącznik nr 2).  

Krótkie wprowadzenie. Każdy człowiek posiada umiejętności 
potrzebne do podjęcia decyzji, a to. w jaki sposób zostaną one podjęte 
zależy od dominacji określonego stylu. Nie ma lepszych i gorszych 
stylów podejmowania decyzji. To, czy okaże się on skuteczny, w dużej 
mierze zależy od sytuacji. Niektóre osoby są intuicyjne i twórcze, inne 

http://portal.abczdrowie.pl/podejmowanie-decyzji
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logiczne i racjonalne. Niektórzy odczuwają silną potrzebę 
minimalizowania niejednoznaczności informacji, inni potrafią 
jednocześnie przetwarzać wiele myśli. Rozwiązując prosty test 
będziesz mógł sprawdzić, jak najczęściej podejmujesz decyzje i określić 
swój styl w tym zakresie. 
W tym czasie, gdy uczniowie rozwiązują test prowadzący rozkłada  
w kilku miejscach klasy wizytówki każdego stylu podejmowania decyzji 
Załącznik nr 3). Po obliczeniu wyników testu uczniowie szukają 
swojego stylu podejmowania decyzji. Prowadzący zaprasza uczniów do 
podzielenia się wspomnieniem podjęcia jakiejś decyzji  
w charakterystycznym dla nich stylu. 
 
Ćwiczenie  2: „Firma” (Załącznik nr 4) 
 
Podejmując decyzje edukacyjno-zawodowe powinniśmy wziąć pod 
uwagę nasze, dobrze już zbadane umiejętności, zainteresowania, 
talenty, pasje, predyspozycje oraz informacje o rynku pracy. Ważne są 
rady bliskich nam osób, ale ostatecznie to my podejmujemy decyzje, 
bo przecież sami poniesiemy ich konsekwencje. Prowadzący zachęca 
uczniów do udziału w kolejnym ćwiczeniu. Jesteście osobami 
poszukującymi pracy. Sześć firm ogłosiło gotowość przyjęcia kilku 
pracowników. Na stołach znajdziecie wizytówki tych firm (Załącznik nr 
5). Po dokonaniu wyboru firmy, proszę usiąść przy stole i odpowiedzieć 
na kilka pytać (Załącznik nr 4). 

 
Zakończenie. Prowadzący krótko podsumowuje zajęcia. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Prawidłowo wykonane ćwiczenie nr 2, wymagające od ucznia podjęcia 

decyzji wyboru pracy na podstawie wiedzy o sobie (swoich 

umiejętnościach, zainteresowaniach, predyspozycjach).  

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Będziesz miał także 
okazję do pracy samodzielnej Celem ich będzie przybliżenie ci pojęć 
związanych z procesem podejmowania decyzji. Poznasz swój styl 
podejmowania decyzji, dokonasz wyboru miejsca pracy w oparciu  
o wiedzę o sobie. 
  

2. Cele szkolenia [JD] 2.03.2  

Podejmowanie decyzji 

1) Rozumiem, że to, co robię obecnie będzie miało wpływ na to, 

co będę robił w przyszłości. 

2) Mam wpływ na swoją teraźniejszość i przyszłość. 

3) Znam swój styl podejmowania decyzji. 

 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

 Mówiąc o sobie na forum klasy masz możliwość nauczyć się pokonywać 

stres, mówić o sobie bez niepotrzebnej skromności, a także 

precyzyjnego i logicznego wypowiadania się. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Spróbuj poprzedzić podjęcie ważnej decyzji przemyśleniami: co chcę 

osiągnąć dzięki powziętej decyzji. Wybiegnij myślami poza cel 

bezpośredni, i zobacz to w dłuższej perspektywie. Jaki może mieć 

wpływ na przyszłość podjęte przeze mnie rozwiązanie? Swoje 
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przemyślenia koniecznie zapisz w zeszycie, który założyłeś, aby 

zapisywać tam swoje sukcesy. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Gnach T., Osiąganie celów, [w:] http://www.mojamotywacja.eu  - stan 

na dzień 02.09.2013.  

Zespół Praca.pl, Podejmowanie decyzji – jak się do tego 

przygotować?,[w:]  http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-

pracy/podejmowanie-decyzji-jak-sie-do-tego-przygotowac_pr-57.html  

stan na dzień 06.05.2013. 

Robbins A., Obudź w sobie olbrzyma, Studio Emka 2009. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.03.2 Podejmowanie decyzji 

 

Załącznik nr 6 – „Słów kilka – Tobie 

pod rozwagę” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Siedem etapów procesu podejmowania decyzji: 

1) zorientowanie się i ogólne nastawienie do problemu 

2) zdefiniowanie problemu 

3) szukanie alternatywnych rozwiązań 

4) decyzja 

5) opracowanie planu działania 

6) realizacja przyjętego planu 

7) sprawdzenie skuteczności rozwiązania. 

Style decyzyjne: 

styl analityczny charakteryzuje osoby, które podejmując decyzje poszukują dużej ilości informacji, rozważają 
wiele możliwości, szczegółowo analizują alternatywy i wcześniej ustalają ograniczenia. Są  rozważni, umiejący 
sobie radzić z nowymi sytuacjami. Podczas podejmowania decyzji postępują według ustalonych kroków, oraz 
mają świadomość zarówno przebiegu samego procesu, jak i stosowanych metod. 
  
styl intuicyjny charakteryzują osoby, które mają na uwadze ogólny obraz sytuacji, podczas podejmowania 
decyzji swobodnie przeskakują pomiędzy etapami. Są to osoby twórcze, wielokrotnie redefiniujące problem lub 
decyzje. Charakteryzuje ich szerokie spojrzenie, rozważają wiele możliwości, skupianie uwagi na długich 
okresach i wyszukiwanie twórczych rozwiązania problemów. 
  
styl dyrektywny charakteryzuje osoby, które w procesie podejmowania decyzji dążą do racjonalności. 
Podejmują decyzje szybko, przy małej ilości informacji. Cechuje ich skupienie uwagi na najbliższej przyszłości, 
oceniają niewiele możliwości. Są potrzebni, gdy trzeba podjąć decyzję w krótkim czasie. 
  
styl behawiorystyczny charakteryzuje osoby, które potrafią współpracować z innymi, troszczą się o osiągnięcia 
kolegów. W trakcie podejmowania decyzji chętnie przyjmują propozycje innych, unikają konfliktów i szukają 
akceptacji ze strony kolegów.  
 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.mojamotywacja.eu/
http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/podejmowanie-decyzji-jak-sie-do-tego-przygotowac_pr-57.html
http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/podejmowanie-decyzji-jak-sie-do-tego-przygotowac_pr-57.html
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Cechą charakterystyczna dzisiejszych czasów jest zmienność i nieprzewidywalność. Nie 

możemy polegać na jednym sposobie zachowań. Szkoła, rodzina, przyjaciele, my sami 

podlegamy ciągłym przemianom. Nasze wybory, które wczoraj były dobre, dzisiaj muszą ulec 

modyfikacji. Decyzja jest wynikiem procesu aktywności umysłowej, a nie natychmiastową, 

nieprzemyślaną reakcją na sytuację. Dobrą wiadomością jest to, że możemy nauczyć się 

właściwego sposobu podejmowania decyzji. Możemy podejmowanie decyzji potraktować 

jako własny wkład w proces samodoskonalenia się. 

Aby podejmować możliwie najlepsze decyzje, powinniśmy uświadamiać sobie swoje cele  

i problemy, które należy rozwiązać, a także skutki poprzednich decyzji oraz konsekwencje 

podjęcia nowych. Związane jest to z naszą intuicją, zdolnościami analizowania sytuacji oraz 

dotychczasowym doświadczeniem. 

 

Każdy człowiek posiada umiejętności potrzebne do podjęcia decyzji, a to, w jaki sposób 
zostaną one podjęte, zależy od dominacji określonego stylu. Nie ma lepszych i gorszych 
stylów podejmowania decyzji. To, czy okaże się on skuteczny, w dużej mierze zależy od 
sytuacji. Niektóre osoby są intuicyjne i twórcze, inne logiczne i racjonalne. Niektórzy 
odczuwają silną potrzebę minimalizowania niejednoznaczności informacji, inni potrafią 
jednocześnie przetwarzać wiele myśli.  
 
Podejmując decyzje edukacyjno-zawodowe powinniśmy wziąć pod uwagę nasze, dobrze już 

zbadane umiejętności, zainteresowania, talenty, pasje, predyspozycje oraz informacje  

o rynku pracy. Ważne są rady bliskich nam osób, ale ostatecznie to my podejmujemy 

decyzje, bo przecież sami poniesiemy ich konsekwencje. 

 

     Mini – wykład. Podejmowanie decyzji to proces wyuczony 
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1. Kiedy stoję przed wyborem: 
a)  wykorzystuję sprawdzone metody 
b) dogłębnie analizuję sytuację 
c)  polegam na intuicji 
d) konsultuję się z innymi 
 
2. Decyzje, które podejmuję: 
a) są oparte na sprawdzonych informacjach 
b) biorę pod uwagę też potrzeby innych 
c) podejmuję szybko i przy małej ilości informacji 
d)  uwzględniają różne możliwości  
 
3. Nie lubię: 
a) monotonnej pracy 
b) braku akceptacji innych 
c)  nie wiedzieć, co się dzieje wokół mnie 
d)  pośpiechu w działaniu 
 
4. Jestem: 
a) pomysłowy i twórczy 
b) dominujący 
c) otwarty na innych 
d) drobiazgowy 
 
5. W trakcie podejmowania decyzji: 
a) muszę skonsultować się z innymi 
b) potrzebuję dużej ilości informacji 
c) mam na uwadze ogólny obraz sytuacji 
d) skupiam się na najbliższej przyszłości 
 
6. Decyzja dla mnie:  
a) nie jest ostatecznym rozwiązaniem 
b) wymaga określonych etapów 
c) jest wynikiem współpracy 
d) musi być podjęta szybko 
 
7. W pracy najważniejsze jest:  
a) kontakt z ludźmi 
b) fachowość 
c) kreatywność 
d) jasno określone zasady 

Ćwiczenie nr 1 
Przeczytaj  stwierdzenia i zaznacz te odpowiedzi, które w najlepszym stopniu opisują Twoje 
zachowanie. W każdym podpunkcie możesz zaznaczyć tylko jedną odpowiedź.  
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8. W nowej sytuacji:  
a) szukam wsparcia innych 
b) zdobywam jak najwięcej informacji 
c) rozważam różne możliwości 
d) dążę do racjonalnych rozwiązań 

  
 

      WYNIKI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
Źródło:  Kaszuba K., Cel jest jak komar, [w:] http://portaldlasekretarek.pl/27,przewodnik-
biurowy/organizacja-i-zarzadzanie-biurem,14/cel-jest-jak-komar  - stan na dzień 06.05.2013. 

Styl 
analityczny 
  
1b 
2a 
3d 
4d 
5b 
6b 
7d 
8b 

Styl  
intuicyjny 
  
1c 
2d 
3c 
4a 
5c 
6a 
7c 
8c 

Styl  
dyrektywny 
  
1a 
2c 
3a 
4b 
5d 
6d 
7b 
8d 

Styl  
behawiorystyczny 
  
1d 
2b 
3b 
4c 
5a 
6c 
7a 
8a 

http://portaldlasekretarek.pl/27,przewodnik-biurowy/organizacja-i-zarzadzanie-biurem,14/cel-jest-jak-komar
http://portaldlasekretarek.pl/27,przewodnik-biurowy/organizacja-i-zarzadzanie-biurem,14/cel-jest-jak-komar
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Style podejmowania decyzji 

Styl analityczny charakteryzuje osoby, 
które podejmując decyzje poszukują dużej 
ilości informacji, rozważają wiele 
możliwości, szczegółowo analizują 
alternatywy i wcześniej ustalają 
ograniczenia. Są  rozważni, umiejący sobie 
radzić z nowymi sytuacjami. Podczas 
podejmowania decyzji postępują według 
ustalonych kroków oraz mają świadomość 
zarówno przebiegu samego procesu, jak  
i stosowanych metod. 
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Style podejmowania decyzji 

Styl intuicyjny charakteryzują osoby, które 
mają na uwadze ogólny obraz sytuacji, 
podczas podejmowania decyzji swobodnie 
przeskakują pomiędzy etapami. Są to 
osoby twórcze, wielokrotnie redefiniujące 
problem lub decyzje. Charakteryzuje ich 
szerokie spojrzenie, rozważają wiele 
możliwości, skupianie uwagi na długich 
okresach i wyszukiwanie twórczego 
rozwiązania problemów. 
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Style podejmowania decyzji 

  
Styl dyrektywny charakteryzuje osoby, 
które w procesie podejmowania decyzji 
dążą do racjonalności. Podejmują decyzje 
szybko, przy małej ilości informacji. 
Cechuje ich skupienie uwagi na najbliższej 
przyszłości, oceniają niewiele możliwości. 
Są potrzebni, gdy trzeba podjąć decyzję  
w krótkim czasie. 
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Style podejmowania decyzji 

  
 
Styl behawiorystyczny charakteryzuje 
osoby, które potrafią współpracować  
z innymi, troszczą się o osiągnięcia 
kolegów. W trakcie podejmowania decyzji 
chętnie przyjmują propozycje innych, 
unikają konfliktów i szukają akceptacji ze 
strony kolegów.  
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1. Dlaczego właśnie tę firmę?  

                           

 

 

 

 

2. Jakie umiejętności posiadasz, które będą cenione w tej firmie? 

 

 

 

3. Jaką wiedzę musisz posiadać, aby pracować w tej firmie? 

 

 

 

4. Jakie zainteresowania będziesz mógł rozwijać pracując w tej firmie? 

 

 

 

 

Ćwiczenie nr 2. Firma 

Właśnie dokonałeś wyboru firmy, w której chciałbyś/ abyś podjąć pracę. 

Odpowiedz teraz na poniższe pytania. 
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Wizytówki firm 

Firma 

Do Opieki Nad 

Ślimakami i Różami 
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Wizytówki firm 

Firma 

Do Przebywania 

Razem 
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Wizytówki firm 

 

Firma 

Do Określania 

Zawartości Cukru 

W Lizakach 
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Wizytówki firm 

 

Firma 

Do Tworzenia Nowych 

Szyfrów 
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Wizytówki firm 

 

 Firma 

Do Robienia 

Dobrego Wrażenia 
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Wizytówki firm 

 

Firma 

Do Sprawdzania 

Niedokręconych 

Śrubek 
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Tak to bywa, najpierw osiągasz coś małego – rośnie Twoje poczucie własnej wartości i wiara 

we własne siły – dzięki temu chwilę później osiągniesz coś większego i to się powtarza, aż 

osiągniesz coś dużego (Zig Ziglar). 

„Połowa osiągnięcia celu to jego prawidłowe wyznaczenie." Zig Ziglar 

 

Są osoby, które cenią sobie możliwość decydowania – jest to dla nich wyzwanie i szansa na 

dokonanie wyboru zgodnego z przekonaniami, planami życiowymi. Walczą często o tę 

szansę, kiedy jej nie otrzymują, czują się ograniczane i zniewolone. „To moje życie”, „Nie 

życzę sobie, aby ktoś za mnie decydował” – mówią. Dla tych osób podejmowanie decyzji to 

ekscytująca przygoda. 

 

Inni wolą odsuwać decyzje w nieskończoność. Brak im pewności siebie, poczucia sprawstwa, 

przekonania, że coś od nich zależy i że są w stanie dobrze wybrać. Czekają na moment, kiedy 

trzeba będzie już postanowić cokolwiek, albo potrzebują bodźca od osoby, której ufają. 

Jeszcze inni starają się zrzucić odpowiedzialność na osoby trzecie. Pozostawiają decyzję 

rodzicom, przyjacielowi, małżonkowi – i nie zawsze daje im to zadowolenie. „Ty zdecyduj”, 

ale potem „No tak, od razu wiedziałam/łem, że to się źle skończy!”. 

Cokolwiek byśmy nie postanowili, czeka nas potem zbieranie plonów naszych - dobrych czy 

złych - decyzji. Chcemy, żeby efekty były pozytywne i mimo przysłów o korzyściach uczenia 

się na błędach, wcale nie jest to zabawna perspektywa, kiedy dotyczy nas. 

Źródło: Zespół Praca.pl, Podejmowanie decyzji – jak się do tego przygotować? [w:] 

http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/podejmowanie-decyzji-jak-sie-do-tego-

przygotowac_pr-57.html  - stan na dzień 06.05.2013. 

Gdy chcesz podjąć trudną decyzję lub znaleźć rozwiązanie jakiegoś konkretnego problemu, 
wciel się na chwilę w jakąś postać z filmu lub z bajki. Zastanów się, co by on / ona zrobiła w 
tej sytuacji? Da Ci to dostęp do różnych punktów widzenia, dzięki czemu będziesz mieć 
szerszy wachlarz możliwości. Często natrafisz na odpowiedź, której szukałeś, a której byś  
w inny sposób nie znalazł. Rozwiązując więc problem, pytaj siebie: „Co by w tej sytuacji zrobił 
Superman?”, „Co by zrobił Alfred Hitchcock?”, „Co by zrobił Kaczor Donald?”, „Co by zrobił 
Jaś Fasola?”, „Co by zrobił Forrest Gump?”. Jest to patrzenie na problem z perspektywy innej 
osoby. 

 Źródło: Gnach T., Osiąganie celów, [w:] http://www.mojamotywacja.eu - stan na dzień 

06.05.2013. 

Głównym utrudnieniem w podjęciu decyzji jest wszechobecny szum informacyjny. 
Z informacją mamy do czynienia wszędzie, i za każdym razem przedstawiona jest ona  
z innego punktu widzenia. To, jaką decyzję podejmiemy, zależy więc od tego, z jakim 

Słów kilka – Tobie pod rozwagę 

http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/podejmowanie-decyzji-jak-sie-do-tego-przygotowac_pr-57.html
http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/podejmowanie-decyzji-jak-sie-do-tego-przygotowac_pr-57.html
http://www.mojamotywacja.eu/
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punktem widzenia się zapoznamy. Przez to, że w przeszłości, w szkole za każdy popełniony 
błąd byliśmy karani złą oceną, większość ludzi boi się samodzielnie coś postanowić w obawie 
przed porażką. Boimy się popełnić błąd, ponieważ przez lata naszej edukacji powtarzano 
nam, że to coś złego i spotka nas za to kara. Nastawiamy się negatywnie, uznając swoje błędy 
decyzyjne za porażki, które oddalają lub wręcz uniemożliwiają osiągnięcie upragnionego 
celu.  

Tymczasem porażka, o ile potrafimy uczyć się na błędach, zbliża nas do sukcesu. Thomas 
Edison, zanim wynalazł żarówkę, podjął dwa tysiące nieudanych prób jej skonstruowania. Po 
dokonaniu swojego odkrycia powiedział jednak, że to nie były porażki. "Po prostu znalazłem 
dwa tysiące sposobów, jak nie wynaleźć żarówki". Jaki z tego płynie wniosek? Oprócz 
działania potrzebne jest też pozytywne nastawienie, które nie jest wcale budzącym 
politowanie stanem "trwania w optymizmie", a skuteczną metodą na walkę z porażkami. 

Źródło: Leśnikowska – Marciniak M., Jak skutecznie podejmować decyzje, [w:] 
http://www.pracuj.pl/rynek-pracy-w-polsce-podejmowanie-decyzji.htm#top - stan na dzień 
06.05.2013. 

 

 

http://www.pracuj.pl/rynek-pracy-w-polsce-podejmowanie-decyzji.htm#top
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3.3.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.03.3 „Kształcenie ponadgimnazjalne  

– systemy rekrutacyjne” 

Klasa II 

 
2.03.3 „Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Rozpoznać typ kształcenia ponadgimnazjalnego na podstawie opisanych wymagań. 

2. Stworzyć własną ścieżkę kształcenia. 

[JD] 2.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy 

rekrutacyjne 

Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Charakterystyka kształcenia  

w poszczególnych typach szkół 

ponadgimnazjalnych 

Mini - wykład Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

2. 

 

Tworzenie ścieżki kształcenia po 

liceum ogólnokształcącym, 

technikum, zasadniczej szkole 

zawodowej 

Praca w grupach Arkusze A4 czyste, 

ołówki, długopisy 

Załącznik nr 1, 2 i 3 

Dla każdej grupy 2 - 3 

arkusze 

Dla każdej grupy 

3. 

 

Internetowe zasoby informacji 

edukacyjnej dla ucznia gimnazjum 

Mini - wykład Załącznik nr 4 Dla każdego ucznia 

4.  

. 

Podsumowanie – sprawdzenie 

wiedzy 

Ankieta 

ewaluacyjna 

Załącznik nr 5 Dla każdego ucznia 

Literatura uzupełniająca 
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1. Informator dla kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych: 

http://informator.kuratorium.krakow.pl/ 

 

Od roku szkolnego 2012/2013 obowiązuje nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego wprowadzona 

nowelizacją ustawy o systemie oświaty z 19 sierpnia 2011 r. 

2. Nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego  2012/2013: 

http://www.ko.olsztyn.pl/dane/nowa_struktura.pdf  - stan na dzień 19.08.2013. 

http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2676%3Anowa-klasyfikacja - stan 

na dzień 19.08.2013. 

http://www.eksperciwoswiacie.pl/dla-dyrektorow/szkoly/prawo-szkoly/art,53,nowa-struktura-szkolnictwa-

ponadgimnazjalnego.html - stan na dzień 19.08.2013. 

 

Przewodnik po zawodach KOWEZIU: 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Czytanki.pdf - stan na dzień 19.08.2013. 

 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty1.pdf - stan na dzień 19.08.2013. 

 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty2.pdf - stan na dzień 19.08.2013. 

 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty3.pdf - stan na dzień 19.08.2013. 

 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty4.pdf - stan na dzień 19.08.2013. 

 

www.ore.edu.pl  - podstawa programowa. 

www.koweziu.edu.pl - kwalifikacje, program nauczania. 

  

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.03.3. 

Uczniowie potrafią wymienić typy szkół ponadgimnazjalnych. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 2.03.3 Kształcenie 

ponadgimnazjalne – systemy 

rekrutacyjne 

W prezentacji PP zwracamy uwagę uczniom na wymagania wobec 

kandydata; ważne, aby to uczeń wybrał świadomie szkołę, a nie szkoła 

ucznia – wiedza o szkołach będzie przydatna w podniesieniu motywacji 

do pracy.    

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Wprowadzenie: Prowadzący przypomina typy szkół 

ponadgimnazjalnych. 

2. Informuje uczniów, że każdy wybierze jedną wymienionych szkół, 

ale zanim podejmie decyzję powinien poznać wymagania szkół wobec 

kandydata oraz specyfikę kształcenia, która jest inna w każdej szkole. 

3. Prezentacja PP: omówienie specyfiki kształcenia w liceum 

http://informator.kuratorium.krakow.pl/
http://www.ko.olsztyn.pl/dane/nowa_struktura.pdf
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2676%3Anowa-klasyfikacja
http://www.eksperciwoswiacie.pl/dla-dyrektorow/szkoly/prawo-szkoly/art,53,nowa-struktura-szkolnictwa-ponadgimnazjalnego.html
http://www.eksperciwoswiacie.pl/dla-dyrektorow/szkoly/prawo-szkoly/art,53,nowa-struktura-szkolnictwa-ponadgimnazjalnego.html
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Czytanki.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty1.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty2.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty3.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty4.pdf
http://www.ore.edu.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
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ogólnokształcącym, technikum i zasadniczej szkole zawodowej. 

4. Ćwiczenie: tworzenie ścieżek kształcenia - dzielimy uczniów na 

grupy wg szkół , które wybierają grupy 2 - 4 osobowe (LO, Technikum, 

ZSZ). Uczniowie tworzą ścieżki właściwe dla swojej grupy. Na koniec 

rozdajemy grupom odpowiedni Załącznik (nr 1, 2 lub 3). 

Omawiamy na forum klasy efekty pracy i porównujemy je  

z Załącznikami. 

5. Podsumowanie. Omówienie internetowych zasobów informacji 

edukacyjno - zawodowej (Załącznik nr 4), z których uczniowie mogą 

czerpać potrzebną im wiedzę o kształceniu w szkołach 

ponadgimnazjalnych. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej - Załącznik nr 5. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. I  

„Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne”. Na tych 

zajęciach przeanalizujemy specyfikę kształcenia w poszczególnych 

szkołach ponadgimnazjalnych, oraz stworzymy ścieżkę kształcenia dla 

ucznia wybierającego LO, Technikum lub ZSZ. 

2. Cele szkolenia [JD] 2.03.3 

Kształcenie ponadgimnazjalne 

- systemy rekrutacyjne 

1) Potrafię rozpoznawać typy szkół ponadgimnazjalnych, gdyż 

znam specyfikę kształcenia w każdym z nich. 

2) Potrafię tworzyć ścieżkę kształcenia dla odpowiadającego mi 

typu szkoły (LO, Technikum, ZSZ).  

 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

 Mini - wykład, praca w grupach. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Ankieta ewaluacyjna – Załącznik nr 5. 

5. Materiały, źródła i literatura 

uzupełniająca 

Nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego  2012/2013: 

http://www.ko.olsztyn.pl/dane/nowa_struktura.pdf 

http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article

&id=2676%3Anowa-klasyfikacja – stan na dzień 19.08.2013. 

  

Informator dla kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych: 

http://informator.kuratorium.krakow.pl/ 

 

Adresy szkół ponadgimnazjalnych w Krakowie: 

http://krakow.naszemiasto.pl/firmy/szkoly-ponadgimnazjalne/- 

http://www.ko.olsztyn.pl/dane/nowa_struktura.pdf
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2676%3Anowa-klasyfikacja
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2676%3Anowa-klasyfikacja
http://informator.kuratorium.krakow.pl/
http://krakow.naszemiasto.pl/firmy/szkoly-ponadgimnazjalne/-
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Kształcenie w LO po reformie oświatowej: 

http://www.ore.edu.pl/images/files/Oswiatowe_ABC.pdf – stan na 

dzień 19.08.2013. 

 

Kształcenie w Technikum i ZSZ: Oświatowe ABC, ABC 2: 

http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/informacja-o-

zawodach/340-oswiatowe-abc-ksztalcenie-zawodowe-w-pigulce-dla-

uczniow-i-rodzicow.html – stan na dzień 19.08.2013. 

 

Przewodnik po zawodach KOWEZIU: 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Czytanki.pdf 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty1.pdf 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty2.pdf 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty3.pdf 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty4.pdf – stan na 

dzień 19.08.2013. 

 

www.ore.edu.pl - podstawa programowa. 

www.koweziu.edu.pl - kwalifikacje, program nauczania.  

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy 

rekrutacyjne  

Załączniki nr 1 - 5 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  

3-letnie kształcenie: ukończenie tej szkoły umożliwia Ci uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu 

maturalnego. W pierwszej klasie liceum uczniowie będą uczyli się wszystkich przedmiotów, w zakresie 

podstawowym, kontynuując edukację rozpoczętą w gimnazjum.  

Będziesz miał obowiązek wyboru od 2 do 4 przedmiotów spośród proponowanych przez szkołę ujętych  

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, przy czym co najmniej jednym z tych przedmiotów musi 

być:  

 historia 

 biologia 

 geografia 

 fizyka 

 chemia 

 Wszystkie przedmioty, spośród których można  wybierać, to: 

         język polski  

         matematyka  

         języki obce  

         historia  

         biologia  

         geografia  

         fizyka  

        chemia  

http://www.ore.edu.pl/images/files/Oswiatowe_ABC.pdf
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/informacja-o-zawodach/340-oswiatowe-abc-ksztalcenie-zawodowe-w-pigulce-dla-uczniow-i-rodzicow.html
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/informacja-o-zawodach/340-oswiatowe-abc-ksztalcenie-zawodowe-w-pigulce-dla-uczniow-i-rodzicow.html
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/informacja-o-zawodach/340-oswiatowe-abc-ksztalcenie-zawodowe-w-pigulce-dla-uczniow-i-rodzicow.html
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Czytanki.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty1.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty2.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty3.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty4.pdf
http://www.ore.edu.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
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        wiedza o społeczeństwie  

        informatyka  

        historia sztuki  

        historia muzyki  

        język łaciński i kultura antyczna  

        filozofia.  

Uczeń, który nie będzie realizował w zakresie rozszerzonym historii, będzie obowiązany realizować przedmiot 

uzupełniający historia i społeczeństwo.  

Uczeń, który nie będzie realizował w zakresie rozszerzonym jednego z następujących przedmiotów: biologia, 

chemia, fizyka lub geografa, będzie obowiązany realizować przedmiot uzupełniający – przyroda.  

Nowe przedmioty: edukacja dla bezpieczeństwa i informatyka będą realizowane zamiast technologii 

informacyjnej. 

Jeżeli wiesz, na jakiej uczelni i na jakim kierunku chcesz studiować w przyszłości, to powinieneś dowiedzieć 

się, jakie przedmioty bierze pod uwagę uczelnia podczas rekrutacji, i te przedmioty realizować w wymaganym 

zakresie.  

TECHNIKUM  

 4-letnie technikum: umożliwia Ci uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu 

egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie, a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po 

zdaniu egzaminu maturalnego. 

Kształcenie ogólne będzie realizowane w takim samym zakresie, jak w liceum ogólnokształcącym (te same 

przedmioty co w LO). Przedmioty ogólnokształcące będą też realizowane w zakresie podstawowym oraz  

w zakresie rozszerzonym. 

Obowiązkowo uczeń technikum wybiera dwa przedmioty rozszerzone, ale będą one powiązane ściśle  

z przyszłym zawodem ucznia, np. technik informatyk wybiera matematykę i informatykę, technik handlowiec – 

geografię i matematykę, itp. 

Szkoła prowadzi kształcenie zawodowe, przez co umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe po zdaniu - w trakcie kształcenia - zewnętrznych egzaminów potwierdzających kwalifikacje  

w zawodzie.  

Technikum prowadzi kształcenie w 92 zawodach, w tym:  

 22 zawody trzykwalifikacyjne  

 54 zawody dwukwalifikacyjne  

 12 zawodów jednokwalifikacyjnych  

 Pozostałe, to zawody, w których nie wyodrębniono kwalifikacji  

 Technikum - kwalifikacje  

np. Technik pojazdów samochodowych 

 K1   Diagnozowanie  oraz naprawa układów elektrycznych i elektronicznych 

 K2  Diagnozowanie i naprawa zespołów i podzespołów 

 K3 Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów 

 Technikum - kwalifikacje  

 

np. Technik handlowiec 

 K1 Prowadzenie sprzedaży 

 K2  Prowadzenie działalności handlowej  

                 

 np. Technik ekonomista: 

 K1 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji                                     

 K2 Prowadzenie rachunkowości  
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np.  Technik rachunkowości: 

 K1 i K2 (Technik ekonomista) 

 K3 Rozliczanie wynagrodzeń i danin publicznych 

 

Co po technikum?  

 Po zdaniu  wszystkich egzaminów z kwalifikacji w danym zawodzie  otrzymuje się  dyplom technika  

 Po zdaniu matury można podjąć studia wyższe 

  Będzie możliwe zdobycie kolejnych kwalifikacji w:  

 szkołach policealnych,  

 lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. 

 

 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA 

3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa: umożliwia Ci uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe, po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie, a także dalsze kształcenie 

począwszy od klasy drugiej liceum ogólnokształcącego dla dorosłych. 

76 zawodów:  

 zawody trzykwalifikacyjne – 1:  monter  zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie  K1 , 

K2, K3 

 zawody dwukwalifikacyjne – 12 

 zawody jednokwalifikacyjne – 63  

   Struktura egzaminu zawodowego w techniku i ZSZ:  

   Egzamin zawodowy przeprowadza się w dwóch częściach:  

 pisemnej             

 praktycznej. 

Do egzaminów uczniowie będą przystępowali w trakcie nauki, a nie - jak dotychczas - po zakończeniu szkoły.  

Po zdaniu egzaminu z danej kwalifikacji, zdający otrzyma nowy dokument – świadectwo potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie. Świadectwo kwalifikacyjne wydaje OKE. 

Źródło: opracowanie własne 
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Ścieżka kształcenia dla ucznia, który kończąc gimnazjum zdecydował się 

kontynuować naukę w liceum ogólnokształcącym 

 

 

 

 

 

 

 

 MATURA 

 

                         MATURA 

 

 

              MATURA 

GIMNAZJUM 

LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

SZKOŁA POLICEALNA 

lub  

KURSY KWALIFIKACJI 

ZAWODOWYCH 

 

STUDIA WYŻSZE 

-WYŻSZE STUDIA 

ZAWODOWE 

-STUDIA MAGISTERSKIE 

PRACA 

ZAWODOWA 
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 Ścieżka kształcenia dla ucznia, który kończąc gimnazjum zdecydował się 

kontynuować naukę w technikum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MATURA 

                                         MATURA 

 

 

 MATURA 

 

 

 

 

 

 

 

  

GIMNAZJUM 

 

TECHNIKUM 

STUDIA WYŻSZE 

-WYŻSZE STUDIA 

ZAWODOWE 

-STUDIA MAGISTERSKIE 

 

SZKOŁA POLICEALNA           
lub  

KURSY KWALIFIKACJI 

ZAWODOWYCH 

 

PRACA 

ZAWODOWA 
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Ścieżka kształcenia dla ucznia, który kończąc gimnazjum zdecydował się 

kontynuować naukę w zasadniczej szkole zawodowej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           MATURA 

GIMNAZJUM 
 

ZASADNICZA 

SZKOŁA 

ZAWODOWA 

LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

II KLASA 

KURSY 

KWALIFIKACJI 

ZAWODOWEJ 

SZKOŁA POLICEALNA 

lub  

KURSY KWALIFIKACJI 

ZAWODOWYCH 

 

STUDIA WYŻSZE 

-WYŻSZE STUDIA ZAWODOWE 

-STUDIA MAGISTERSKIE 

 

PRACA 

ZAWODOWA 
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Internetowe zasoby informacji edukacyjno – zawodowej dla ucznia 

gimnazjum: 

 

Informator dla kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych: 

http://informator.kuratorium.krakow.pl/ 

 

Nowe zawody w szkolnictwie zawodowy przewodnik po zawodach KOWEZIU: 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Czytanki.pdf 

 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty1.pdf 

 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty2.pdf 

 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty3.pdf 

 

http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty4.pdf  

– stan na dzień 03.09.2013. 

 

 

Podstawa programowa kształcenia w zawodzie: 

www.ore.edu.pl (podstawa programowa) 

www.koweziu.edu.pl (kwalifikacje, program nauczania)  

http://informator.kuratorium.krakow.pl/
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Czytanki.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty1.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty2.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty3.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=Karty4.pdf
http://www.ore.edu.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
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Jaka to szkoła? 

 

……………….. 

  Zdaję 1 - 3 egzaminów z kwalifikacji zawodowej, 

 Kształcenie trwa trzy lata, 

 Duży nacisk kładzie na kształcenie zawodowe. 

 

………………… 

 Zdaję 1 - 3 egzaminów z kwalifikacji zawodowej, 

 Dwa przedmioty realizuję w zakresie rozszerzonym, 

 Realizuję kształcenie ogólne i zawodowe. 

 

………………… 

 2 – 4 przedmioty wybieram samodzielne do realizowania w zakresie rozszerzonym, 

 Uczę się tylko przedmiotów ogólnokształcących, 

 Kształcenie trwa trzy lata. 
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3.3.4 Jednostka dydaktyczna [JD] 1.03.4 „Autoprezentacja” 

Klasa II 

 

2.03.4 „Autoprezentacja” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.03.4 Autoprezentacja 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wyjaśnić pojęcie „mowa ciała”. 

2. Wymienić co najmniej 3 swoje mocne strony – atuty. 

       [JD] 2.03.4 Autoprezentacja Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Ćwiczenie 1 – „Skuteczna 

komunikacja” 

Praca w parach Załącznik nr 1 

 

Dla każdego ucznia 

na koniec ćwiczenia 

lub zajęć 

2. Prezentacja PP – „Mowa ciała” Mini - wykład Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

3. 

. 

Ćwiczenia 2 - rozwinięcie  

i wzmocnienie własnych atutów 

Praca w grupach Arkusze A4 czyste, 

długopisy, Załącznik 

nr 2 

Dla każdego ucznia  

Literatura uzupełniająca 

 

1. Collins A., Język ciała, gestów i zachowań, KDC, Warszawa, 2003. 

2. Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011. 

3. Rodzaje komunikatów niewerbalnych: 

http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/rodzaje_komunikatw_niewerbalnych.html  

- stan na dzień 06.05.2013. 

http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/pedagogika/15375komunikacja_interpersonalna.

html  

- stan na dzień 06.05.2013. 

http://www.tipy.pl/artykul_10522,jak-niewerbalnie-komunikowac-sie-z-innymi.html  

-stan na dzień 06.05.2013. 

http://www.tipy.pl/artykul_2129,jak-korzystac-z-mowy-ciala-w-kontaktach-z-innymi-ludzmi.html 

 - stan na dzień 06.05.2013. 

 

http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/rodzaje_komunikatw_niewerbalnych.html
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/pedagogika/15375komunikacja_interpersonalna.html
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/pedagogika/15375komunikacja_interpersonalna.html
http://www.tipy.pl/artykul_10522,jak-niewerbalnie-komunikowac-sie-z-innymi.html
http://www.tipy.pl/artykul_2129,jak-korzystac-z-mowy-ciala-w-kontaktach-z-innymi-ludzmi.html
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http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/2029020,53660,12689182.html 

 - stan na dzień 06.05.2013. 

4. Cuddy  A., Język ciała kształtuje naszą osobowość, [w:]  

www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_who_you_are.html  - stan na dzień 

06.05.2013.  

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.03.4. 

Uczniowie mają wiedzę na temat wywierania pierwszego wrażenia  

i korzystnej autoprezentacji. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 2.03.4 Autoprezentacja 

W ćwiczeniu 1: chcemy wskazać uczniom, jaką rolę w komunikacji 

odgrywają zachowana niewerbalne, jak bardzo są istotne. Pozwoli nam 

to wprowadzić uczniów w tematykę prezentacji PP. 

Prezentacja PP – przedstawiamy uczniom najważniejsze aspekty mowy 

ciała, uświadamiamy, jak duże znaczenie w komunikacji 

interpersonalnej mają zachowania niewerbalne. 

Ćwiczenie 2: podsumowuje zajęcia. Rozwija i wzmacnia postrzeganie 

własnych atutów, gdyż podstawowym warunkiem korzystnej 

prezentacji swojej osoby jest pewność siebie oraz eksponowanie 

swoich mocnych stron. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie.  

Wprowadzenie: Prowadzący przypomina temat zajęć 

„Autoprezentacja” oraz zagadnienia poznane na ostatnich zajęciach z 

tego modułu w klasie I. 

2. Ćwiczenie 1:  Prowadzący rozpoczyna zajęcia, wprowadza uczniów 

w temat. Uczniowie przeprowadzają rozmowy w parach na dowolne 

tematy, przy następujących utrudnieniach: a) Mają zamknięte oczy, b) 

Nie wolno im wykonywać najmniejszych ruchów, c) Zachowują 

kamienny wyraz twarzy, d) Siedzą z rękami założonymi na plecy, e) 

Siedzą odwróceni do siebie plecami.  Po zakończeniu ćwiczenia 

pytamy: czy trudno było porozumiewać się w takich warunkach? Czy 

zachowania niewerbalne utrudniają, czy ułatwiają komunikację  

i dlaczego? Pomocny może być tu Załącznik nr 1. 

3. Prezentacja PP „Mowa ciała” – uświadomienie uczniom roli  

i znaczenia komunikacji niewerbalnej w kontaktach społecznych. 

4. Ćwiczenie 2: 

Prowadzący wyjaśnia cel ćwiczenia, podkreśla, że znajomość siebie 

odgrywa ogromną rolę w autoprezentacji. Wspomina o istniejącej 

http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/2029020,53660,12689182.html
http://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_who_you_are.html
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tendencji do skupiania się na własnych wadach z pominięciem zalet  

i mocnych stron. Taka postawa często utrudnia lub uniemożliwia 

właściwe zaprezentowanie się. Warto zatem skupić się na swoich 

pozytywnych cechach, czasem zwyczajnych i pozornie banalnych.  

Każdy uczeń otrzymuje czystą kartkę, na której wypisuje w kolumnie 

trzy swoje mocne strony, po czym zagina kartkę, tak, aby słowa stały 

się niewidoczne.  

Następne wszyscy uczestnicy wstają i po kolei podchodzą do 

wybranych przez siebie trzech kolegów, koleżanek, prosząc ich o 

wpisanie na kartkę jednej pozytywnej opinii o sobie. Po każdej 

wpisanej opinii zaginają kartkę tak, by następna osoba nie sugerowała 

się poprzednim zapisem. Każdy uczeń ma zatem w efekcie na kartce 

listę 6 pozytywnych informacji na swój temat (3 wpisane przez siebie, 

3 przez kolegów). Niektóre z nich mogą się oczywiście powtarzać, co 

oznacza, że są ważniejsze lub bardziej widoczne.  

Uczestnicy mogą czasem zgłaszać trudność w wyszukaniu u siebie „aż” 

3 cech pozytywnych. Warto ich jednak zachęcić do tego ćwiczenia.  

Uczniowie siadają na miejsca. Chętne osoby odczytują swoje listy  

i wybierają jedną zaletę, która w przyszłości mogłaby im przydać się  

w autoprezentacji. 

Prowadzący rozdaje Załącznik nr 2 każdemu uczniowi, lista 

pozytywnych przymiotników pozwoli im na głębszą analizę własnych 

cech. Każdy czyta listę i zakreśla te przymiotniki, które go najlepiej 

opisują. Ochotnicy czytają wybrane przez siebie określenia. Zwykle 

okazuje się, że można odkryć w sobie o wiele więcej cech niż na 

początku ćwiczenia.  

5. Podsumowanie.  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Każdy za pomocą mowy ciała pokazuje swoje odczucia po zajęciach. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. I  

„Autoprezentacja”. Na tych zajęciach dowiecie się, jaką rolę i znaczenie 

odgrywa w kontaktach społecznych komunikacja niewerbalna. 

2. Cele szkolenia [JD] 2.03.4 

Autoprezentacja 

1. Potrafię wyjaśnić pojęcie „mowa ciała”. 

2. Potrafię wymienić co najmniej 3 swoje mocne strony – atuty. 

 

3. Metody nauczania   Mini - wykład, praca w parach, zbieranie informacji zwrotnej. 
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i uczenia się 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Próba wykorzystania wiedzy uzyskanej na zajęciach. Przy pomocy mowy 

ciała a nie słów, pokażę swoje odczucia po zajęciach. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

 

Collins A.,  Język ciała, gestów i zachowań, KDC, Warszawa 2003.  

Rodzaje komunikatów niewerbalnych, stan na dzień 06.05.2013: 

http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/rodzaje_komunikatw_niewerbalny

ch.html 

http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/pedagogika/15375

komunikacja_interpersonalahtml 

http://www.tipy.pl/artykul_10522,jak-niewerbalnie-komunikowac-sie-

z-innymi.html 

http://www.tipy.pl/artykul_2129,jak-korzystac-z-mowy-ciala-w-

kontaktach-z-innymi-ludzmi.html 

http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-

obcasy/2029020,53660,12689182.html 

Cuddy  A., Język ciała kształtuje naszą osobowość [w:] 

http://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_

who_you_are.html?utm_source=newsletter_weekly_2013-04-

13&utm_campaign=newsletter_weekly&utm_medium=email&utm_co

ntent=quote' - stan na dzień 06.05.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.03.4 Autoprezentacja Załącznik nr 1 i 2 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Autoprezentacja - mówią nie tylko usta!!!  
 Komunikujemy się poprzez: 

 wypowiedzi – usta – sposób i treść,  
 zachowania i sygnały niewerbalne – mowa ciała. 

Autoprezentacja:  7% treść, 38% sposób wypowiedzi, 55% mowa ciała. 
Treść:  czyli wypowiadane słowa, język zrozumiały dla odbiorcy 

Sposób wypowiedzi: płynność, unikanie dźwięków paralingwistycznych (wzdychanie, yyy…., chrząkanie), 

wyraźna artykulacja - poprawne akcentowanie wyrazów, głośność – mówiąc zbyt cicho, wzbudzamy złość, 

irytację, wypowiedź zbyt głośna odbierana jest jako dominująca, co budzi agresję, wysokość głosu – głos niski 

odbierany jest pozytywnie, a im wyższy (piszczący, krzykliwy), tym bardziej wzrasta zniecierpliwienie i złość 

słuchacza.  

Mowa ciała - czyli zachowania niewerbalne to wszystko, co ktoś robi, a nie mówi. Język cała to informacje, które 
ludzie przesyłają poprzez swoje ruchy, gesty i zachowanie.  

 Wygląd zewnętrzny – stosowny do okoliczności ubiór, 

http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/rodzaje_komunikatw_niewerbalnych.html
http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/rodzaje_komunikatw_niewerbalnych.html
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/pedagogika/15375komunikacja_interpersonalahtml
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/pedagogika/15375komunikacja_interpersonalahtml
http://www.tipy.pl/artykul_10522,jak-niewerbalnie-komunikowac-sie-z-innymi.html
http://www.tipy.pl/artykul_10522,jak-niewerbalnie-komunikowac-sie-z-innymi.html
http://www.tipy.pl/artykul_2129,jak-korzystac-z-mowy-ciala-w-kontaktach-z-innymi-ludzmi.html
http://www.tipy.pl/artykul_2129,jak-korzystac-z-mowy-ciala-w-kontaktach-z-innymi-ludzmi.html
http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/2029020,53660,12689182.html
http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/2029020,53660,12689182.html
http://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_who_you_are.html?utm_source=newsletter_weekly_2013-04-13&utm_campaign=newsletter_weekly&utm_medium=email&utm_content=quote
http://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_who_you_are.html?utm_source=newsletter_weekly_2013-04-13&utm_campaign=newsletter_weekly&utm_medium=email&utm_content=quote
http://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_who_you_are.html?utm_source=newsletter_weekly_2013-04-13&utm_campaign=newsletter_weekly&utm_medium=email&utm_content=quote
http://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_who_you_are.html?utm_source=newsletter_weekly_2013-04-13&utm_campaign=newsletter_weekly&utm_medium=email&utm_content=quote
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 Postawa ciała, czyli to jak stoimy, jak siedzimy, 

 Gesty,  czyli ruchy rąk, 

 Wyraz  twarzy – mimika, układ ust, brwi, oczu, 

 Organizacja  przestrzeni – dystans, aranżacja miejsca. 

Wygląd zewnętrzny: 
 Ubiór „mówi”, 
 Szata (wbrew przysłowiu) czyni człowieka, 
 Dbanie o siebie dowodzi o szacunku dla innych. 

Postawa ciała: 
 Proste plecy, 
 Głowa uniesiona lekko do góry, 
 Pozycja podczas stania, siedzenia: stanie na obu stopach, na  wyprostowanych nogach stwarza 

wrażenie pewności siebie, siły, a wobec rozmówcy uczciwości i otwarcia. 
Gesty (mowa rąk): 

 Ramiona proste, 
 Dłonie otwarte lub lekko splecione w koszyczek, 
 Spokojne trzymanie dłoni, 
 Gestykulacja powinna współgrać ze słowami, 
 Gest powinien minimalnie poprzedzać słowo. 

Wyraz  twarzy: 

(twarz okazuje emocje za pomocą kilkuset mięśni) 
 Miej naturalnie otwarte oczy, 
 Unieś kąciki ust, 
 Nie marszcz czoła, 
 Pamiętaj o lekko ściągniętych i uniesionych brwiach, 

30-60% czasu trwania rozmowy warto patrzeć w oczy rozmówcy – oznacza to zainteresowanie tematem 

rozmowy. 

Organizacja przestrzeni: 

Odległość od rozmówcy: 
Nie stawaj zbyt blisko – znajdujący się blisko nas rozmówcy wprawiają nas w zdenerwowanie. Pozwól ludziom 
zachować ich osobistą przestrzeń, nie naruszaj jej. 
Strefa intymna – strefa, którą mogą naruszać tylko bliskie osoby; można wyróżnić w niej substrefę do 15 cm., 
która naruszana jest tylko w intymnych stosunkach (15-45 cm.). 
Strefa osobista – odległość, która dzieli jednostkę od ludzi w kontaktach towarzyskich, wobec osób znanych  
i lubianych (46 -122 cm.). 
Strefa społeczna – odległość zachowana w stosunku do nieznajomych, w rozmowach o interesach (122 - 
360cm.).  
Strefa publiczna – jest to odległość, jaką osoba przyjmuje zwracając się do większej grupy ludzi, podczas 
występów publicznych (powyżej 360 cm.). 
Najlepiej zachować odległość pomiędzy 0,5 – 1,3 m; jest to przedział zarezerwowany dla kontaktów 
społecznych i towarzyskich. 
 
Estetyka sali, ustawienie stołów i krzeseł: miejsce zajmowane przy stole jest wyrazem relacji międzyludzkich.  

Siedzenie : 

 naprzeciwko siebie oznacza rywalizację, 

 obok siebie (przy rogach stołu) oznacza przyjacielską rozmowę, 

 obok siebie (przy jednej krawędzi stołu) oznacza koncentrację na zadaniu, 

 po przeciwległych stronach stołu (ale nie naprzeciwko siebie) oznacza pracę równoległą.  

Czego należy unikać: 

 krzyżowania rąk i nóg, 

 długich, wrogich i nieruchomych spojrzeń, 

 podczas wchodzenia odwracania się tyłem do rozmówcy, 

 nerwowego trzymania długopisu i bawienia się przedmiotami, 

 ciągłego poprawiania ubrania – świadczy o zdenerwowaniu, 
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 pocierania oczu lub uszu – postrzegane jest jako oznaka niepewności lub niepokoju, 

 zasłaniania ust, udawanego kaszlu, pocieranie nosa – łączy się to z mówieniem nieprawdy, 

 przekraczania granicy  intymnej – oznacza dominację.  

Zastanów się:  na co pierwsze zwracasz uwagę poznając nową osobę? 

 Czy witając się stosujesz pewny, mocny uścisk dłoni?  

 Czy jednocześnie nawiązując kontakt wzrokowy uśmiechasz się?  

 Czy umiesz chodzić prosto, zdecydowanym krokiem, zachowywać się swobodnie?  

 Czy w Twojej szafie są odpowiednie ubrania na oficjalne spotkanie i na rozmowę z pracodawcą?  

Podstawowe warunki korzystnej prezentacji swojej osoby to: 

 pewność siebie, 

 eksponowanie swoich mocnych stron, 

 panowanie nad emocjami, 

 entuzjazm, 

 kreatywność. 

Każdy z Was ma już za sobą wiele doświadczeń związanych z prezentacją własnej osoby, najczęściej  

w kontaktach nieformalnych (koleżeńskich), ale również w sytuacjach formalnych w szkole z nauczycielami,  

w spotkaniach rodzinnych itp. 

W autoprezentacji ogromną rolę odgrywa znajomość siebie. Jednak istnieje wśród ludzi tendencja do skupiania 

się na własnych wadach z pominięciem zalet i mocnych stron. Taka skłonność często utrudnia, a nawet 

uniemożliwia właściwe zaprezentowanie się. 

Pamiętaj, że żeby zmienić język ciała musisz mieć świadomość jego istnienia. Zwróć uwagę na sposób, w jaki 
siedzisz, stoisz, trzymasz ręce, nogi, co robisz, gdy z kimś rozmawiasz. Najlepiej, gdy nabędziesz praktyki ćwicząc 
przed lustrem. Takie ćwiczenia dadzą Ci dobry pogląd na to, jak postrzegają Cię inni i pozwolą wypróbować 
niektóre zachowania nim pokażesz je światu. 
Obserwuj przyjaciół, gwiazdy filmowe lub innych ludzi, o których myślisz, że mają dobrze rozwinięta mowę 
ciała. Staraj się wykorzystać to, czego możesz się od nich nauczyć. 

Pamiętaj!!! 

Język ciała wpływa na to, jak inni nas odbierają, ale może również zmienić sposób, w jaki widzimy siebie. 

Język ciała może także kształtować naszą osobowość. 

Autoprezentacja to reklama siebie! 

Źródło: opracowanie własne 
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Zasady skutecznego porozumiewania się 

1. Najlepszy sposób na dogadanie się, to aktywne słuchanie. 

2. Patrz rozmówcy w oczy, zwróć się lekko w jego stronę, przyjmij otwartą postawę 

ciała. 

3. Uśmiechaj się do niego. 

4. Gestami, słowami, potakiwaniem, wyrazem twarzy dawaj mu odczuć, że go słuchasz 

rozumiesz. 

5. Słuchając, staraj się przyjąć perspektywę widzenia sprawy Twojego rozmówcy. 

6. Sprawdzaj, czy dobrze zrozumiałeś jego wypowiedź – pytaj i powtarzaj własnym 

słowami ważne fragmenty. Jeśli czegoś nie rozumiesz – zapytaj. 

7. Sprawdzaj, czy Twój rozmówca dobrze zrozumiał Ciebie – pytaj  

i powtarzaj innymi słowami ważne fragmenty swojej wypowiedzi. Jeśli on czegoś nie 

zrozumiał, spokojnie wyjaśniaj to jeszcze raz. 

8. Staraj się nie przerywać swojemu rozmówcy. 

9. Buduj krótkie, zwięzłe wypowiedzi – nic tak nie męczy w rozmowie, jak zbyt długie 

dygresje jednej ze stron. 

10.  Dostosuj swoją wypowiedź do rozmówcy - inaczej rozmawia się z dzieckiem, inaczej  

z kolegą, a inaczej z nauczycielem. 

11.  Krytykuj ostrożnie. Najpierw zastanów się, co tak naprawdę nie podoba Ci się  

w pomyśle czy zdaniu Twojego rozmówcy. Najczęściej to tylko fragment tego, co on 

ma Ci do powiedzenia. Doceń resztę. Postarajcie się wspólnie zmienić to, co wymaga 

zmiany.
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Lista 
przymiotników: 
 

   

ambitny  

atrakcyjny 

bezpośredni 

błyskotliwy  

bystry  

ciekawy 

ciepły  

cierpliwy 

dobry  

dociekliwy 

dojrzały  

dokładny  

dowcipny  

dyskretny 

energiczny 

empatyczny 

inteligentny 

konsekwentny 

komunikatywny 

kreatywny 

kompetentny  

logiczny  

lojalny 

lubiany 

 łagodny  

miły  

mądry 

naturalny 

niezależny 

obowiązkowy 

odpowiedzialny 

odważny 

opanowany 

operatywny 

opiekuńczy 

pogodny 

pomysłowy 

praktyczny 

prostolinijny 

przedsiębiorczy 

przewidujący  

przyjazny 

racjonalny 

refleksyjny  

rozsądny 

rozumny 

rzeczowy  

rzetelny  

serdeczny  

silny  

solidny 

spokojny 

spostrzegawczy 

sprawny 

stanowczy  

staranny 

sympatyczny 

szczery  

śmiały  

taktowny 

tolerancyjny 

towarzyski 

troskliwy  

twórczy 

uczynny  

uprzejmy 

utalentowany 

wesoły  

wierny 

wielkoduszny  

wrażliwy 

wspaniałomyślny 

wykształcony  

wytrwały 

 zapobiegliwy 

zaradny 

zdecydowany 

zdolny 

zdyscyplinowany 

zgodny 

zorganizowany 

zrównoważony 

życzliwy  
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3.3.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 2.03.5 „IPD – sposoby osiągania celów” 

Klasa II  

2.03.5 „IPD – sposoby osiągania celów” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 2.03.5 IPD – sposoby osiągania celów 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Samodzielnie określić swoje cele zawodowe.  

2. Zaprezentować swoje atuty zawodowe. 

3. Wypełnić Indywidualny Plan Działania w zakresie kl. II. 

 [JD] 2.03.5 IPD – sposoby osiągania celów Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 
realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Przypomnienie, czym jest IPD 
 

Dyskusja    

2. 

 

IPD -  mój sposób na planowanie 
kariery zawodowej 

Praca 
indywidualna 
 

Wykorzystanie Załącznika 
nr 1, Moduł 1.03.5 z kl. I 

 

Dla każdego 
ucznia 
(uczniowie 
otrzymali je  
w kl. I) 

3. Podsumowanie wiedzy z kl. II    

Literatura uzupełniająca 

Przedstawiony zestaw literatury stanowi rozszerzenie do problematyki realizowanej w jednostce dydaktycznej 
[JD] 1.03.5 IPD – sposoby osiągania celów. 

1. Materiały na temat tworzenia Indywidualnego Planu Działania Ośrodka Doradztwa Zawodowego w 
Rudzie Śląskiej, [w:] 
http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=1
0 – stan na dzień 02.09.2013. 

2. Chudy M., Indywidualny Plan Działania, [w:] http://www.pup-dg.pl/klient/strona164.html  – stan na 
dzień 02.09.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klasy II gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca 

http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=10
http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=10
http://www.pup-dg.pl/klient/strona164.html
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indywidualna i burza mózgów oraz znają zasady pracy w grupie.  

2. Wskazówki metodyczne do 
[JD] 2.03.5 IPD – sposoby 
osiągania celów 

W każdej klasie proponujemy młodzieży podsumowanie roku pracy  
z doradcą zawodowym przez stworzenie, a następnie uzupełnianie 
własnego IPD. Dokument ten towarzyszy uczniowi przez cały czas 
nauki w gimnazjum. W kl. I uczeń rozpoczął już tworzenie własnego 
dokumentu na pustym szablonie (Załącznik nr 1, Moduł 1.03.5).  
W kolejnym roku nauki powinien wesprzeć się materiałami 
otrzymywanymi od Prowadzącego w czasie całego roku szkolnego. 

 
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja na temat modułu:  

                               IPD – sposoby osiągania celów 
 
2. Czy pamiętasz, co to jest IPD? Uczniowie dyskutują nad tym, w jaki 
sposób IPD wspiera ich w przygotowaniach do kolejnego etapu 
edukacyjnego i odnalezienia się na rynku pracy. 

3. Każdy z uczniów przegląda własny arkusz załącznika IPD i słucha 
komentarza nauczyciela. Następnie samodzielnie uczniowie 
uzupełniają i ewentualnie korygują IPD korzystając z informacji 
zgromadzonych na Załącznikach pomocniczych ze wszystkich zajęć  
z bieżącego roku szkolnego. Uczestnicy wpinają do segregatora lub 
skoroszytu wszystkie materiały łącznie z IPD. 

 4. Podsumowanie zajęć. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  
i umiejętności 

Samodzielne uzupełnienie IPD. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
kontynuacja pracy z dokumentem, jakim jest IPD. Tworzenie Planu 
pozwoli na usystematyzowanie wiedzy zdobytej w ciągu kolejnego roku 
szkolnego. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 1.03.5 IPD 
– sposoby osiągania celów 

1) Wiem, dlaczego warto planować życie zawodowe. 

2) Potrafię samodzielnie wypełnić IPD. 

3) Potrafię usystematyzować wiedzę zakresu doradztwa 
zawodowego zdobytą w ciągu roku szkolnego. 

3. Metody nauczania i uczenia 
się 

Praca indywidualna, dyskusja, mini – wykład. 

4. Sposób sprawdzania własnych 
postępów 

Umiejętność samodzielnej pracy z dokumentem IPD. 
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5. Źródła i literatura 
uzupełniająca 

Bednarska E., Jak planować ścieżkę kariery zawodowej? – refleksje 
uczestnika konferencji, [w:] 
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/296-jak-planowa-
ciek-kariery-zawodowej-refleksje-uczestnika-konferencji – stan na dzień 
02.09.2013. 

Fiała U., Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  
w gimnazjum. Część I, [w:] 
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/343-346 – stan 
na dzień 02.09.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 2.03.5 IPD – sposób osiągania celów Załącznik nr 1, Moduł 1.03.5 z kl. I  

Materiały, które otrzymałeś/aś, stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Tworząc Indywidualny Plan Działania pamiętaj, że ma on Cię wspierać i pomagać w realizacji celów a nie 
przeszkadzać. Staraj się pamiętać o wszystkich aspektach życia wpływających na nasze wybory zawodowe, 
a szczególnie o stanie zdrowia. Warto o tym pamiętać, gdy decydujesz się na zawody o wysokiej urazowości lub 
te, które wymagają idealnego stanu zdrowia. Oceny mają niebagatelny wpływ na to, jaką szkołę 
ponadgimnazjalną wybierzesz. Obecnie jesteś już po dwóch latach nauki w gimnazjum i na postawie 
zdobywanych do tej pory ocen potrafisz stwierdzić, czy kolejną szkołą będzie ZSZ, liceum czy technikum. Nie 
zapominaj, ze ostatni rok nauki to przygotowanie do egzaminu gimnazjalnego i wyboru szkoły. Jest to też dobry 
czas na indywidualną konsultację z doradcą zawodowym.  

Źródło: opracowanie własne

http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/296-jak-planowa-ciek-kariery-zawodowej-refleksje-uczestnika-konferencji
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/296-jak-planowa-ciek-kariery-zawodowej-refleksje-uczestnika-konferencji
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/343-346
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Rozdział 4 Moduł III - program realizacji jednostek modułowych  
w klasie trzeciej 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

4.1  Jednostka modułowa 3.01 „Poznanie samego siebie” 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

Jednostka 

Modułowa  

[JM] 3.01 

Poznanie samego 

siebie 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 3.01.1 

Zainteresowania  

i predyspozycje 

zawodowe 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 3.01.2 

Zdolności  

a umiejętności 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 3.01.3 

Wartości i cele 

życiowe 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 3.01.4 

Kompetencje 

zawodowe 

Jednostka 

Dydaktyczna  

[JD] 3.01.5 

Style i techniki 

uczenia się 

 „Poradnictwo kariery 

 w gimnazjum” 

Moduł III 

Jednostka Modułowa  

[JM] 3.01 

Poznanie samego siebie 

Jednostka Modułowa  

[JM] 3.02 

Rynek edukacji 

 i pracy 

Jednostka Modułowa  

[JM] 3.03 

Planowanie przyszłości 

zawodowej 
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4.1.1 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.01.1 „Zainteresowania i predyspozycje 

zawodowe” 

Klasa III 

3.01.1 „Zainteresowania i predyspozycje zawodowe” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Określić pojęcie „osobowość zawodowa”. 

2. Różnicować typy osobowości zawodowej zgodnie z klasyfikacją J. Hollanda. 

3. Uświadomić sobie rolę osobowości zawodowej w diagnozowaniu zainteresowań i podejmowaniu 

decyzji edukacyjno - zawodowych. 

[JD] 3.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Tworzenie definicji osobowości 

zawodowej 

Burza mózgów  Karteczki samoprzylepne, 

tablica  

Dla każdego 

ucznia 

2. Omówienie wagi doboru zawodu do 

swych predyspozycji  

Ankieta „Typy osobowości według  

J. L. Hollanda” 

Mini – wykład 

                          

Ankieta 

 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

Załącznik nr 1 

                                 

Załącznik nr 2 

 

                      

Dla każdego 

ucznia 

Dla każdego 

ucznia 

3. Poznanie predyspozycji wymaganych 

w różnych zawodach 

Ćwiczenie  

w grupach 

Załącznik nr 3: 

strona  1 – 3 

                                     

strona 4 – 6 

                                       

strona 7 – 9 

                                     

strona 10 – 12 

 

Ok. 8 

egzemplarzy 

Ok. 8 

egzemplarzy 

Ok. 8 

egzemplarzy 

Ok. 8 

egzemplarzy 
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Literatura uzupełniająca 

 
1. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, 

Warszawa 2004.  

2. Paszowska - Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2003. 

3. http://www.koweziu.edu.pl – stan na dzień 04.07.2013. 
 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III gimnazjum, którzy uczestniczyli we wcześniejszych 
jednostkach modułowych. Potrafią oni zdefiniować pojęcie 
„zainteresowania” oraz rozróżniać i klasyfikować zainteresowania  
z punktu widzenia dziedzin wiedzy i przedmiotów szkolnych. Znają oni 
też pojęcie „skłonności zawodowe” i wiedzą jak je rozróżniać zgodnie  
z klasyfikacją B. A. Klimowa.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 3.01.1 Zainteresowania 

i predyspozycje zawodowe 

1. Mobilizowanie uczniów do aktywności. 
2. Zobowiązanie uczniów do archiwizacji materiałów otrzymanych 
podczas zajęć (tworzenie „Portfolio”), co ułatwi systematyczne 
pogłębianie wiedzy o osobie. 
3. Zachęcanie uczniów do samokształcenia poprzez studiowanie 
polecanej literatury i odwiedzanie wskazanych stron internetowych. 
4. Zachęcanie uczniów do rozmowy indywidualnej z doradcą. 
 

3. Przebieg zajęć Część I - wstępna: 
 
Powitanie uczniów, przedstawienie tematu i celu zajęć. Przypomnienie 
głównych treści z kl. I i II (prezentacja PP, slajd 1 -7). 
 
Część II - właściwa: 
 

1. Burza mózgów na temat: „jak rozumiesz pojęcie osobowość 
zawodowa?” (prezentacja PP, slajd 8). Uczniowie zapisują 
swoje propozycje na karteczkach samoprzylepnych  
i przyklejają je na tablicy. Prowadzący odczytuje pomysły 
uczniów, a następnie wspólnie z młodzieżą tworzy jedną 
definicję osobowości zawodowej, zapisując ją na tablicy. 
 

2. Omówienie konieczności uwzględnienia swoich zainteresowań 
i predyspozycji (w tym cech osobowości) w wyborze zawodu. 
Praca nad samopoznaniem; rozdajemy uczniom ankiety „Typy 
osobowości według Johna L. Hollanda” (Załącznik nr 1)  
z prośbą o ich wypełnienie. Następnie zachęcamy, by każdy 
uczeń podzielił się z innymi swoimi wynikami i wymienił 2 
najwyżej punktowane w ankiecie kategorie. Omawiamy 
wyniki wspomagając się prezentacją PP (slajdy 9 - 11) oraz 
Załącznikiem nr 2 (ale nie rozdajemy go jeszcze uczniom). 

3. Ćwiczenie: ciąg dalszy pracy nad samopoznaniem. Prosimy 
uczniów, by podzielili się na 4 grupy (w zależności od swoich 
preferencji): na grupę psychologów, polityków, inżynierów  
i dziennikarzy (każdy uczeń powinien znaleźć się w jakiejś 

http://www.koweziu.edu.pl/
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grupie). Ważne, by grupy były podobne liczebnie (do 8 
uczniów), gdyż mamy przygotowaną określoną ilość pomocy 
(na wszelki wypadek ok. 8 egzemplarzy na grupę. Jeśli wiemy, 
że klasa jest bardziej liczna, przygotowujemy stosownie więcej 
materiałów).  Rozdajemy uczniom mini - testy (Załącznik nr 3, 
„Testy predyspozycji zawodowych”); grupie pierwszej - testy 
dla zawodu psychologa (strony 1 – 3), grupie drugiej – dla 
polityka (strony 4 – 6), grupie trzeciej – dla inżyniera (strony 7 
– 9) i grupie czwartej – dla dziennikarza (strony 10 – 12). Każdy 
uczeń dostaje własny arkusz z pytaniami i odpowiedziami, 
następnie samodzielnie liczy wyniki i zapoznaje się z ich 
interpretacją (zawartą na ostatniej stronie). UWAGA: 
początkowo rozdajemy uczniom jedynie arkusze z pytaniami, 
następnie – gdy zakreślą na nich swe odpowiedzi – rozdajemy 
arkusze z punktacją (by nie sugerowali się w swych wyborach 
oceną punktową przypisaną poszczególnym odpowiedziom). 
Następnie prosimy, by uczniowie – na podstawie pytań 
testowych - stworzyli w swojej grupie „portret” predyspozycji 
w zawodach, nad którymi pracowali (jakie cechy powinien 
mieć psycholog, jakie polityk itd.). Wcześniej wyłonieni 
sekretarze grup spisują generowane przez uczniów pomysły 
(listy predyspozycji) i prezentują je na forum klasy. 
Konfrontujemy poprawność tych pomysłów wykorzystując 
prezentację PP (slajdy 12 - 15).   

Część III - zakończenie: 
 

1. Podsumowanie zajęć. Prowadzący omawia różne sposoby 
rozpoznawania swych predyspozycji podkreślając, że krótkie 
formy testowe nie mogą być jedyną podstawą do 
podejmowania decyzji o wyborze szkoły czy zawodu 
(prezentacja PP, slajd 16 – 21). Rozdaje uczniom Załącznik nr 2 
jako uzupełnienie przeprowadzonych zajęć. Prosi  
o zachowanie wszystkich materiałów (Załączników 1 – 3) w 
„Portfolio”. 

2. Rundka informacji zwrotnych: „Co było dla mnie najbardziej 
cenne na zajęciach?”, „Czego nowego dowiedziałem się  
o sobie?”. 

3. Podziękowanie za udział w zajęciach. 
 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Kontrola bieżąca i końcowa (rundka informacji zwrotnych). 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem warsztatów  
z klasy I i II dotyczących zainteresowań i skłonności zawodowych. Celem 
zajęć jest poszerzenie zainteresowań ucznia klasy III w kontekście jego 
osobowości zawodowej. 
  

2. Cele szkolenia [JD] 3.01.1 

Zainteresowania  

1. Wiem, co oznacza pojęcie osobowość zawodowa. 
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i predyspozycje zawodowe 2. Potrafię różnicować typy osobowości zawodowej zgodnie  

z klasyfikacją J. L. Hollanda. 

3. Dostrzegam rolę predyspozycji (w tym osobowości 

zawodowej) w diagnozowaniu zainteresowań i podejmowaniu 

decyzji edukacyjno - zawodowych. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, pogadanka, dyskusja. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

1. „Portfolio” (zarchiwizowane materiały z warsztatów). 

2. Rozmowa indywidualna z doradcą. 

3. Dyskusja na zajęciach. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

1. Gnatek P., Kim chcesz być, Helion, Gliwice, 2012. 
2. http://www.koweziu.edu.pl –  stan na dzień 04.07.2013. 

 
 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.01.1 Zainteresowania i predyspozycje zawodowe Załącznik nr 1 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Zgodnie z koncepcją J. L. Hollanda (1997), do poszczególnych zawodów predysponuje ludzi własna osobowość 

oraz wiele czynników wywodzących się z otoczenia. Wybór zawodu jest formą połączenia osobistych 

zainteresowań i preferencji z perspektywami, jakie stwarza rynek pracy. Holland zauważył, że nie kwestionując 

psychologicznej istoty różnic indywidualnych, kandydatów do pracy można pogrupować, stosując dość 

ograniczoną liczbę kryteriów podziału na określone typy osobowości, a do zawodu predysponuje własna 

osobowość oraz szereg zmiennych stanowiących środowisko życia. Ideę typologii zaczerpnął Holland ze studiów 

nad typologiami osobowości prowadzonych m.in. przez Adlera, Fromma czy Junga. Utwierdziły one Hollanda  

w przekonaniu, że można stworzyć także typy w zakresie zainteresowań zawodowych. 

Holland wyróżnia 6 dominujących typów osobowości zawodowej (utożsamianych z typami zainteresowań):
*
 

TYP REALISTYCZNY (S) – reprezentowany jest przez osoby, które lubią pracować z narzędziami i maszynami. 

Mają sprawności manualne, związane z mechaniką. Określane są jako wykwalifikowane, konkretne, uzdolnione 

technicznie lub mechanicznie. Podejmują pracę w zawodach takich jak: mechanik, stolarz, elektryk, leśnik. 

TYP BADAWCZY (B) – osoby tego typu lubią w swojej pracy stykać się z abstrakcyjnymi pojęciami, lubią też 

tworzyć różne teorie. Chcą zrozumieć otaczający je świat. Posiadają zdolności matematyczne i naukowe, i są 

określane, jako osoby racjonalne, myślące abstrakcyjnie i analitycznie. Podejmują pracę w zawodach, takich jak: 

biolog, fizyk, chemik, technolog medyczny. 

 

TYP ARTYSTYCZNY (A) – jednostki z tego typu preferują zachowania niestandardowe, kreatywne, umożliwiające 

wyrażanie samego siebie. Posiadają zdolności artystyczne – pisarskie, plastyczne, muzyczne, w zakresie sztuk 

pięknych itp. Określane są jako twórcze, z dobrze rozwiniętą wyobraźnią i poczuciem estetyki. Zawody 

reprezentujące ten typ to: malarz, muzyk, dekorator wnętrz, aktor, dziennikarz. 

 
TYP SPOŁECZNY (S) – charakteryzuje osoby chcące pomagać innym ludziom, informować ich i nauczać. 

http://www.koweziu.edu.pl/


Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 
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Posiadają umiejętności społeczne, zdolne są angażować się w prace charytatywne i wolontariat. Osoby typu 

społecznego określane są jako współpracujące, empatyczne i cierpliwe. Podejmują pracę w zawodach, takich 

jak: nauczyciel, psycholog, opiekun społeczny, sędzia. 

  
TYP PRZEDSIĘBIORCZY (P) – reprezentowany jest przez ludzi ukierunkowanych na korzyści materialne, 

posiadających zdolności przywódcze i komunikacyjne. Określane są jako osoby energiczne, pewne siebie, 

rozmowne. Najczęściej wykonują zawody takie jak: przedsiębiorca, menedżer, kierownik, pilot wycieczek, 

adwokat. 

 
TYP KONWENCJONALNY (K) – osoby tego typu preferują prace z danymi (informacje, liczby), posiadają zdolności 

rachunkowe i urzędnicze. Lubią, jeśli ich praca ma ustrukturalizowany charakter. Są to osoby zorganizowane, 

uporządkowane i praktyczne. Podejmują pracę w zawodach takich, jak np. księgowy, kasjer, urzędnik, 

sekretarka.  

 
 Paszkowska – Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, 

Warszawa 2004. 

 Źródło: opracowanie własne     
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Typy osobowości według Johna L. Hollanda 

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………..    Data: ………………………….. 

Zaznacz wszystkie słowa pasujące do Ciebie: 

Realistyczny Badawczy Artystyczny 
 
Szczery 
Uczciwy 
Nie lubi odróżniać się od innych 
Swobodny 
Wytrwały 
Wysoko ceni dobra materialne 
Praktyczny 
Skromny 
Nieśmiały 
Stanowczy 
Zapobiegliwy 
Umie podporządkować się 
innym 

 
Niezależny w myśleniu 
Ostrożny 
Ciekawy świata 
Krytyczny 
Lubi analizować problemy 
Uporządkowany 
Precyzyjny 
Nie okazuje łatwo emocji 
Racjonalny 
Intelektualista 
Raczej zamknięty w sobie 
Dokładny 

 
Niedbały 
Skomplikowany 
Często ulega emocjom 
Idealista 
Obdarzony wyobraźnią 
Niepraktyczny 
Impulsywny 
Niezależny 
Kieruje się intuicją 
Oryginalny 
Otwarty na nowości 
Wrażliwy  

 

Społeczny Przedsiębiorczy Konwencjonalny 
 
Taktowny 
Przyjazny 
Serdeczny 
Pomocny  
Umie współpracować 
Idealista 
Wnikliwy 
Uprzejmy 
Odpowiedzialny 
Cierpliwy 
Towarzyski 
Rozumiejący innych 

 

 
Towarzyski 
Rozmowny 
Lubi ryzyko 
Ambitny 
Lubi dominować w grupie 
Energiczny 
Impulsywny 
Optymistyczny 
Zaradny  
Ceni zysk finansowy 
Skuteczny w działaniu 
Pewny siebie 
 

 
Sumienny 
Posłuszny 
Wytrwały 
Dobrze zorganizowany 
Opanowany 
Uporządkowany 
Skuteczny 
Systematyczny 
Dokładny 
Nierozrzutny 
Praktyczny  
Nie lubi odróżniać się od innych  

Sprawdź, w których kolumnach znalazło się najwięcej słów pasujących do Ciebie (policz  

i zanotuj ilość zaznaczonych słów w każdej z grup / typów). Przewaga wyborów określonego 

typu oznacza przynależność do określonej osobowości zawodowej. 

Źródło: na podstawie Paszkowska – Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, 

KOWEZiU, 2002 oraz Nosal Cz., Piskorz Z., Świątnicki K., Kwestionariusz preferencji zawodowych J.L. Hollanda 

jako metoda diagnozy osobowości i zainteresowań zawodowych w procesie doboru kadr [w]: Witkowski T. 

(red.) Nowoczesne metody doboru i oceny personelu, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoły Biznesu, Kraków 

1998. 
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Materiały szkoleniowe dla ucznia klasy III 

Zgodnie z koncepcją Hollanda (1997), do poszczególnych zawodów predysponuje ludzi 

własna osobowość oraz wiele czynników wywodzących się z otoczenia. Wybór zawodu jest 

formą połączenia osobistych zainteresowań i preferencji z perspektywami, jakie stwarza 

rynek pracy. Holland zauważył, że nie kwestionując psychologicznej istoty różnic 

indywidualnych, kandydatów do pracy można pogrupować, stosując dość ograniczoną liczbę 

kryteriów podziału na określone typy osobowości, a do zawodu predysponuje własna 

osobowość oraz szereg zmiennych stanowiących środowisko życia. Ideę typologii zaczerpnął 

Holland ze studiów nad typologiami osobowości prowadzonych m.in. przez Adlera, Fromma 

czy Junga. Utwierdziły one Hollanda w przekonaniu, że można stworzyć także typy w zakresie 

zainteresowań zawodowych. 

Holland wyróżnia 6 dominujących typów osobowości zawodowej (utożsamianych z typami 

zainteresowań):* 

TYP REALISTYCZNY (S) – reprezentowany jest przez osoby, które lubią pracować  

z narzędziami i maszynami. Mają sprawności manualne, związane z mechaniką. Określane są, 

jako wykwalifikowane, konkretne, uzdolnione technicznie lub mechanicznie. Podejmują 

pracę w zawodach takich jak: mechanik, stolarz, elektryk, leśnik.  

TYP BADAWCZY (B) – osoby tego typu lubią w swojej pracy stykać się z abstrakcyjnymi 

pojęciami, lubią też tworzyć różne teorie. Chcą zrozumieć otaczający je świat. Posiadają 

zdolności matematyczne oraz naukowe, i są określane jako osoby racjonalne, myślące 

abstrakcyjnie i analitycznie. Podejmują pracę w zawodach, takich jak: biolog, fizyk, chemik, 

technolog medyczny.  

TYP ARTYSTYCZNY (A) – jednostki z tego typu preferują zachowania niestandardowe, 

kreatywne, umożliwiające wyrażanie samego siebie. Posiadają zdolności artystyczne – 

pisarskie, plastyczne, muzyczne, w zakresie sztuk pięknych itp. Określane są jako twórcze,  

z dobrze rozwiniętą wyobraźnią i poczuciem estetyki. Zawody reprezentujące ten typ to: 

malarz, muzyk, dekorator wnętrz, aktor, dziennikarz.  

TYP SPOŁECZNY (S) – charakteryzuje osoby chcące pomagać innym ludziom, informować ich  

i nauczać. Posiadają umiejętności społeczne, zdolne są angażować się w prace charytatywne  

i wolontariat. Osoby typu społecznego określane są jako współpracujące, empatyczne  

i cierpliwe. Podejmują pracę w zawodach, takich jak: nauczyciel, psycholog, opiekun 

społeczny, sędzia.  

TYP PRZEDSIĘBIORCZY (P) – reprezentowany jest przez ludzi ukierunkowanych na korzyści 

materialne, posiadających zdolności przywódcze i komunikacyjne. Określane są jako osoby  
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energiczne, pewne siebie, rozmowne. Najczęściej wykonują zawody takie jak: przedsiębiorca, 

menedżer, kierownik, pilot wycieczek, adwokat.  

TYP KONWENCJONALNY (K) – osoby tego typu preferują prace z danymi (informacje, liczby), 

posiadają zdolności rachunkowe i urzędnicze. Lubią, jeśli ich praca ma ustrukturalizowany 

charakter. Są to osoby zorganizowane, uporządkowane i praktyczne. Podejmują pracę  

w zawodach takich, jak np. księgowy, kasjer, urzędnik, sekretarka.  

 

Źródło: Paszkowska – Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie 

zawodowym, KOWEZiU, 2004.
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Testy predyspozycji zawodowych – psycholog 

 
Imię i nazwisko …………………………………………………………………………    Data ………………… 

1. Czy poznając kilka osób pamiętasz, jak wyglądały i miały na imię: 

a) dokładnie i ze szczegółami 

b) nieraz nie mogę dopasować imion do twarzy 

c) zupełnie nie potrafię zapamiętać 

 

2. Drzwi do szafy kojarzą Ci się ze: 

a) stolarzem 

b) skrzypieniem 

c) ludzką duszą 

 

3. Jeśli zdarzyło Ci się kiedyś być przesadnie lojalnym / wiernym to: 

a) w ocenie świadków było to naiwne 

b) zrozumiałaś/eś, że niektórzy ludzie na to nie zasługują 

c) nie czuję się lojalny, jeśli ktoś na to nie zasługuje 

 

4. Czy kiedy obserwujesz swoich rówieśników to: 

a) myślisz, że są zabawni 

b) analizujesz, dlaczego coś robią 

c) nie rozumiesz, dlaczego się tak zachowują 

5. W sytuacji, gdy dzieje się coś złego: 

a) dzwonisz pod numer 112 

b) natychmiast reagujesz osobiście 

c) źle to wpływa na Twoje samopoczucie 

 

6. Jak myślisz, ile osób karałoby prądem 450 V swojego „ucznia” za złe odpowiedzi, gdyby 

kazał im to robić ktoś o dużym autorytecie: 

a) 65 proc.  

b) 25 proc.  

c) 5 proc. 

 

7. Czy chciał (a) byś wcielić się na chwilę w bohatera filmu przygodowego: 

a) w żadnym razie! 

b) bardzo 

c) pod warunkiem, że zrozumiem jego motywy i do czegoś mi się to przyda 
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8. Czy reguła wzajemności mówi, że kiedy się chcemy odwzajemnić to dajemy: 

a) więcej 

b) tyle samo 

c) odrobinę mniej 

 

9. W nieznanej sytuacji najczęściej: 

a) nie wiem, co robić i wpadam w panikę 

b) nie wiem, ale jestem zdania, że zawsze uda się pokonać trudności 

c) staram się znaleźć kogoś, kto mnie wyratuje z opresji 

 

10. Czy uważasz, że w telewizji pokazują najwięcej: 

a) introwertyków i zamkniętych w sobie 

b) życzliwych w stosunku do innych 

c) dominujących i władczych 

 

11. Znajomi traktują Twoje łóżko jak: 

a) kozetkę psychonalityka, na której można się wyżalić 

b) ławkę na dworcu, gdzie można przekimać 

c) nie pozwalam rozkładać się na moim łóżku 

 

12. Kiedy stoisz w bardzo długiej kolejce, starasz się: 

a) mieć odtwarzacz, żeby słuchać w tym czasie muzyki 

b) potakujesz narzekającym na czas oczekiwania 

c) dołączasz się do dyskusji toczącej się przed Tobą 

 

13. Wyobrażasz sobie swojego przyszłego partnera jako osobę: 

a) inteligentną i poszukującą 

b) zrównoważoną i opiekuńczą 

c) przede wszystkim dowcipną 

 

14. Pozytywne cechy Twojego charakteru to raczej: 

a) optymizm, konsekwencja, ambicja 

b) empatia, wrażliwość, wyobraźnia 

c) kreatywność, dystans do świata  
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Wyniki – psycholog 
 
Oznacz w tabeli swoje odpowiedzi (zaznacz kółkiem odpowiednią cyfrę – liczbę punktów 
uzyskaną przy danym pytaniu). Zsumuj wszystkie punkty i wpisz je w ostatnim wierszu 
(łączna suma). 
 
 

numer 
pytania 

odpowiedź  a) odpowiedź  b) odpowiedź  c) 

1 2 1 0 

2 0 0 2 

3 2 1 0 

4 0 2 0 

5 1 2 0 

6 2 0 0 

7 0 0 2 

8 2 0 0 

9 0 2 1 

10 0 1 2 

11 2 0 0 

12 0 0 2 

13 2 0 0 

14 0 2 0 

suma    

łączna 
suma 

 

 

 
Interpretacja 

28 - 22 pkt. - możesz sobie pogratulować, psychologia to dziedzina dla Ciebie!  
21 - 12 pkt. - z pewnością zwracasz uwagę na innych, ale czy potrafisz im się prawdziwie  
poświęcić? Oto pytanie.  
0 - 11 pkt. - nie masz tej energii ani wiedzy, psychologię zostaw innym. 

 

Źródło: Banach M., Perspektywy, 17.07.2009, [w:] 

http://matura.onet.pl/1505682,0,1,,poradnik.html – stan na dzień 30.08.2013 

http://matura.onet.pl/1505682,0,1,,poradnik.html
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Testy predyspozycji zawodowych – polityk 

Imię i nazwisko …………………………………………………………………………    Data ………………… 

1. Wolne wieczory spędzasz chętniej:  

a) w większym gronie, Ty jesteś często inicjatorem spotkania  

b) samotnie albo z najbliższą rodziną  

 

2. Dyskusje: 

a) są Twoim żywiołem  

b) nie lubisz strzępić języka na darmo  

 

3. Pełniłaś/łeś już odpowiedzialne funkcje w klasie, w szkole, na obozie: 

a) tak, często  

b) nie, nigdy  

c) raz się zdarzyło 

 

4. Rodzice mają autorytet, gdy: 

a) służą przykładem 

b) są surowi i umieją egzekwować pewne zachowania 

 

5. W sądzie widział(a)byś się w roli: 

a) sędziego 

b) adwokata, prokuratora 

 

6. Chcesz iść na imprezę, ale rodzice się nie zgadzają: 

a) negocjujesz kompromis – idziesz, ale nie zostajesz na noc 

b) idziesz bez pozwolenia, na zasadzie „trzeba używać życia” 

c) starasz się przekupić rodziców: np. jak Cię puszczą, to umyjesz samochód i skosisz trawę  

 

7. Twoje miejsce w klasie określił(a)byś jako: 

a) silny punkt odniesienia dla wszystkich, jeden z najważniejszych głosów w dyskusji 

b) normals – zdrowa średnia 

c) outsider - kontrowersyjny odszczepieniec, który „ma wszystko gdzieś” 

 

8. Dla chcącego nic trudnego 

a) to prawda 

b) to zależy 

 

9. Za plecami mówią o Tobie, że: 
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a) dojdziesz do celu, choćby „po trupach” 

b) jesteś „do rany przyłóż” 

 

10. Twoje autorytety to raczej: 

a) Marszałek Piłsudski, J. K. Kennedy, Dalajlama 

b) Jurek Owsiak, Czesław Miłosz, Bono 

 

11. Polityka to dla Ciebie: 

a) coś, co ma wielki wpływ na moje życie 

b) obrzydliwa sprawa, a politycy są generalnie nieuczciwi 

c) groteskowy, nierealny świat 

 

12. Idea demokracji jest dla Ciebie: 

a) abstrakcją 

b) czymś, o co warto walczyć 

c) ważnym składnikiem życia w państwie 

  

13. W grze cieszy Cię: 

a) głównie wygrana 

b) uczestnictwo 

c) interesuje Cię tylko zwycięstwo i jesteś nie do zniesienia, jak przegrasz 

 

14. Programy polityczne: 

a) oglądam nałogowo 

b) nie interesują mnie 

c) czasem oglądam, ale wolę wiadomości, ewentualnie czytam komentarze polityczne w 

prasie / Internecie 

 

15. Gdy ktoś jest lepszy w czymś od Ciebie: 

a) daje Ci to pozytywnego kopa, pobudza do działania i do osobistego rozwoju 

b) budzi w Tobie niechęć do tej osoby 

c) pobudza Cię to do smutnych myśli o własnych słabościach 

 

16. Twój stosunek do świata jest generalnie taki: 

a) świat jest, jaki jest 

b) świat jest bardzo niedoskonały i mogę go poprawić 

c) świat jest zły i ja go nie zmienię 

 

17. Konkurencja wpływa na Ciebie: 

a) mobilizująco  

b) nie dostrzegam rywali 
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Wyniki - polityk 
 
Oznacz w tabeli swoje odpowiedzi (zaznacz kółkiem odpowiednią cyfrę – liczbę punktów 
uzyskaną przy danym pytaniu). Zsumuj wszystkie punkty i wpisz je w ostatnim wierszu 
(łączna suma). 
 
 

numer 
pytania 

odpowiedź  a) odpowiedź  b) odpowiedź  c) 

1 2 0 - 

2 2 0 - 

3 2 0 0 

4 2 0 - 

5 2 0 - 

6 2 0 1 

7 2 0 0 

8 2 0 - 

9 2 0 - 

10 2 0 - 

11 2 0 1 

12 0 2 1 

13 2 0 3 

14 2 0 3 

15 2 0 1 

16 0 2 1 

17 2 0 - 

suma    

łączna 
suma 

 

 
 
 
Interpretacja 

28 - 36 pkt. – masz naturę przywódcy, polityka może być jedną z właściwych dla Ciebie 
ścieżek.  
14 - 27 pkt. – bycie liderem w grupie nie jest Ci obce, możesz na pewno jeszcze rozwinąć  
w sobie talenty polityczne.  
0 -13 pkt. – politykowanie raczej Cię zniechęca i nie leży w sferze Twoich zainteresowań.  

 

Źródło: Kim być? Testy, [w:] Perspektywy, nr 10 (105), październik 2008. 
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Testy predyspozycji zawodowych – inżynier 

Imię i nazwisko …………………………………………………………………………    Data ………………… 

1. Pierwsze, większe zarobione pieniądze przeznaczysz na:  

a) tablet  

b) markowe ubrania  

 

2. W domu trzeba wymienić umywalkę łazienkową: 

a) a jak to potem podłączyć?   

b) mogę pomóc się tym zająć   

 

3. W swojej komórce:  

a) używasz wszystkich dostępnych funkcji  

b) poprzestajesz na tych najbardziej użytecznych – podstawowych  

 

4. Nie mogę sobie wyobrazić życia bez: 

a) telewizora  

b) komputera 

 

5. Twoje ulubione przedmioty to: 

a) matematyka, chemia, fizyka (lub przynajmniej jeden z nich) 

b) język polski, geografia, biologia (lub przynajmniej jeden z nich) 

 

6. Gdy słyszysz o jakimś nowym, fajnym gadżecie elektronicznym: 

a) cieszysz się, że dowiedziałeś się o czymś interesującym 

b) masz ochotę go natychmiast dostać w soje ręce 

 

7. Bardziej prawdopodobne, że w gazecie przeczytasz artykuł o: 

a) nowym typie laserów do gier komputerowych, dzięki którym można z zewnątrz dowolnie 

kształtować scenografię 

b) sexaferze wśród polityków 

 

8. Z przyjaciółmi rozmawiasz częściej o: 

a) nowych filmach 

b) samochodach 

 

9. Twój ulubiony gatunek literacki to to: 

a) science fiction 

b) kryminał 
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c) powieść obyczajowa 

 

10. Zdarzyło Ci się już kiedyś pomagać komuś w zrozumieniu zadań z matematyki / fizyki: 

a) fałsz 

b) prawda 

 

11. W komputerach bardziej interesuje Cię: 

a) hardware (wnętrze komputera) 

b) software (oprogramowanie) 

 

12. Nie lubisz mówić o: 

a) swoich planach na przyszłość 

b) emocjach 

 

13. Ktoś daje Ci w prezencie jabłko z Twoim imieniem. Jaka jest Twoja reakcja? 

a) super, ale jak to jest zrobione? 

b) naprawdę świetne, gdzie to można kupić? 

 

14. Musisz wypełnić 10 stronicowy kwestionariusz w języku obcym. Niektóre pytania się 

powtarzają, albo przynajmniej tak Ci się wydaje. Co robisz? 

a) dajesz taką samą odpowiedź jak poprzednio 

b) sprawdzasz dokładnie, co napisała(e)ś wcześniej i jak brzmiało wtedy pytanie 

 

15. Młodszemu bratu / krewnemu psuje się zdalnie sterowany samochodzik, co robisz? 

a) najpierw go rozkręcam i sprawdzam na własną rękę, co się mogło tam porobić 

b) pomagam mu go oddać do naprawy 

c) kupuję nowy 

 

16. Twój pokój to miejsce: 

a) także do odpoczynku i relaksu, ładnie zaaranżowane, wesołe i estetyczne 

b) do nauki i spania, lekko zabałaganione, niczym szczególnym się nie wyróżniające 

 

17. Twoje ulubione filmy to: 

a) „Władca Pierścieni”, „Matrix” 

b) „Titanic”, „Piękny umysł” 
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Wyniki – inżynier 
 
Oznacz w tabeli swoje odpowiedzi (zaznacz kółkiem odpowiednią cyfrę – liczbę punktów 
uzyskaną przy danym pytaniu). Zsumuj wszystkie punkty i wpisz je w ostatnim wierszu 
(łączna suma). 
 
 

numer 
pytania 

odpowiedź  a) odpowiedź  b) odpowiedź  c) 

1 2 0 - 

2 0 2 - 

3 2 0 - 

4 0 2 - 

5 2 0 - 

6 0 2 - 

7 2 0 - 

8 0 2 - 

9 2 0 1 

10 0 2 - 

11 2 0 - 

12 0 2 - 

13 2 0 - 

14 0 2 - 

15 2 0 1 

16 0 2 - 

17 2 0 - 

suma    

łączna 
suma 

 

 
 
 
Interpretacja 

28 - 34 pkt. – zawód inżyniera może być dla Ciebie właściwym wyborem.   
10 - 27 pkt. – inżynier? Pewne predyspozycje na pewno masz. Czy wystarczą? To zależy od 
Ciebie.  
0 - 9 pkt. – politechnika to raczej nie Twój świat.  

 

Źródło: Kim być? Testy, [w:] Perspektywy, nr 10 (105), październik 2008. 
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Testy predyspozycji zawodowych – dziennikarz 

Imię i nazwisko …………………………………………………………………………    Data ………………… 

1. Czy umiesz wyobrazić sobie pasjonujący reportaż pt. „Moja droga ze szkoły do domu”?    

a) to raczej mało interesujący temat  

b) jak najbardziej   

 

2. Jaki jest Twój stosunek do mediów?  

a) oglądam głównie TV, czasem talk - show polityczny  

b) lubię przeglądać tygodniki, czasem dzienniki, głównie czerpię informacje z Internetu 

c) jestem medio-żercą; czytam namiętnie prasę, nie można mnie oderwać od telewizyjnych 

wiadomości 

 

3. Czy umiesz wymienić nazwiska 5 dziennikarzy nie-telewizyjnych?  

a) pięciu to nie  

b) bez problemu 

 

4. Które słowo bardziej Ci się podoba? 

a) narwany 

b) optymalny 

 

5. Czy kiedykolwiek brałeś udział w pracach nad szkolną gazetką czy węzłem radiowym? 

a) nie 

b) tak 

 

6. Czy po poznaniu jakiejś osoby możesz bez problemu powiedzieć, jak miała na imię, jak 

była ubrana i jaką książkę miała pod pachą? 

a) nie bardzo  

b) raczej tak 

 

7. W przyszłym zawodzie ważne będą dla mnie: 

a) władza, prestiż społeczny, możliwość samorozwoju, samodzielność 

b) stabilność zatrudnienia, możliwość awansu, kreatywność, dobre zarobki 

 

8. Czy chciał(a)byś pojechać na linię frontu, aby stamtąd ryzykując życie informować o 

przebiegu konfliktu? 

a) nie, życie jest dla mnie zbyt cenne 

b) tak, był(a)bym w swoim żywiole 
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9. Szczególnie pewnie czuję się w takich przedmiotach jak: 

a) matematyka, fizyka i chemia 

b) języki obce, język polski 

c) język polski, wiedza o społeczeństwie i historia 

 

10. Jeśli chodzi o pisanie, to: 

a) lubię pisać długie wypracowania i nauczyciele zwracają mi uwagę, aby bardziej trzymać się 

tematu 

b) nie lubię pisać 

c) lubię pisać, ale krótko i nie za często 

 

11. Lubię czytać: 

a) dobrą prozę 

b) poezję 

c) literaturę faktu 

 

12. Moje wymarzone wakacje to: 

a) Wyspy Wielkanocne 

b) Wyspy Kanaryjskie 

c) Galapagos 

 

13. Zdarza mi się obserwować ludzi w autobusie, podsłuchiwać ich rozmowy, zastanawiać 

się, kim są i co tu robią: 

a) tak, czasami 

b) nie, nigdy 

 

14. Gdy widzę, że dzieje się coś złego: 

a) natychmiast reaguję osobiście 

b) wpadam w zadumę nad ciemną stroną człowieczeństwa 

c) staram się powiadomić odpowiednią instytucję 

 

15. Konkurencja: 

a) cieszy mnie i mobilizuje 

b) jest jej stanowczo za dużo we współczesnym świecie 

16. Widział(a)bym się na takich studiach jak: 

a) socjologia, prawo, politologia 

b) polonistyka, pedagogika, inne filologie 

17. Dziennikarz powinien: 

a) przede wszystkim informować 

b) przede wszystkim komentować 
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Wyniki – dziennikarz 
 
Oznacz w tabeli swoje odpowiedzi (zaznacz kółkiem odpowiednią cyfrę – liczbę punktów 
uzyskaną przy danym pytaniu). Zsumuj wszystkie punkty i wpisz je w ostatnim wierszu 
(łączna suma). 
 
 

numer 
pytania 

odpowiedź  a) odpowiedź  b) odpowiedź  c) 

1 0 2 - 

2 0 2 3 

3 0 2 - 

4 0 2 - 

5 0 2 - 

6 0 2 - 

7 2 0 - 

8 0 2 - 

9 0 2 3 

10 2 0 3 

11 2 0 3 

12 2 0 3 

13 2 0 - 

14 2 0 3 

15 2 0 - 

16 2 0 - 

17 2 0 - 

suma    

łączna 
suma 

 

 
 
Interpretacja 

28 - 34 pkt. – czyżby szykował nam się następca Tomasza Lisa?  Wiele Twoich cech 
przemawia za tym, żebyś próbował sił jako dziennikarz.  
14 - 27 pkt. – masz pewne predyspozycje dziennikarskie. Co dalej? Świat stoi przed Tobą 
otworem.   
0 – 13 pkt. – dziennikarstwo nie jest koniecznie tą dziedziną, w której spełnisz się najlepiej.  

 

Źródło: Kim być? Testy, [w:] Perspektywy, nr 10 (105), październik 2008. 
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4.1.2 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.01.2 „Zdolności a umiejętności” 

Klasa III 

 

[JD] 3.01.2 „Zdolności a umiejętności” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.01.2 Zdolności a umiejętności 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Patrzeć na świat zawodów przez pryzmat uzdolnień i umiejętności. 

2. Posługiwać się narzędziami weryfikacji uzdolnień. 

3. Uwzględniać własne zdolności w wyborze szkoły ponadgimnazjalnej. 

4. Dokonać refleksji na temat własnych zdolności.  

[JD] 3.01.2 Zdolności a umiejętności Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Umiejętności w „zawodach 

przyszłości”. Kreowanie umiejętności 

niezbędnych za kilkadziesiąt lat 

Praca w grupach Kartka, długopis 

 

Załącznik nr 1 „Zawody 

przyszłości” 

Dla każdego 

ucznia 

6 (1 dla każdej 

grupy) 

2. Sposoby i metody weryfikowania 

zdolności 

Burza mózgów Prezentacja   

3. Zapoznanie z pięciowymiarową 

koncepcją zdolności (General 

Intelligence  Assessment) dr Petera 

Danna z Uniwersytetu w Plymouth  

Wykład 

multimedialny 

Prezentacja PP (slajdy 5 

– 10), komputer, 

projektor 

Załącznik nr 2 

 
 
 
1 

4. Wymyślanie charakterystyk 

świadczących o zdolnościach 

Praca w grupach, 

burza mózgów 

 

Załącznik nr 3 

Kartka, długopis 

 

1 (dla każdej 

grupy 

oddzielna część 

Załącznika) 

5. Kwestionariusz wiedzy o własnych 

zdolnościach  

Praca indywidualna, 

mini - wykład, 

dyskusja 

Załącznik nr 4  

Arkusze  

Dla każdego 

ucznia 
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6. Wybór szkoły ponadgimnazjalnej  

a zdolności 

Mini – wykład, 

dyskusja 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Ankieta uzdolnień. [w:] Materiały szkoleniowe Projektu Azymut Kariery Zawodowej, Poradnia 

Psychologiczno – Pedagogiczna nr 2, Kraków 2008. 

2. Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, Warszawa 2004. 

3. Nowy Słownik Pedagogiki Pracy, WSPTWP, Warszawa 2000. 

4. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym. KOWEZiU, 

Warszawa 2004. 

5. Paszkowska - Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przegląd koncepcji teoretycznych. 

KOWEZiU, Warszawa 2003. 

6. Słownik Wyrazów Obcych, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2002. 

7. http://www.thomasinternational.net/pl-pl/teoria/GIATST.aspx - stan na dzień 30.06.2013. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.01.2  

i 2.01.2. Uczniowie znają podstawowe pojęcia związane ze 

„zdolnościami” i „umiejętnościami”. Mają minimalną motywację do 

odkrywania i rozwijania własnych zdolności. Rozumieją zagrożenia 

wynikające z zaniedbywania „pracy nad potencjałem”. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 3.01.2  Zdolności  

a umiejętności 

W klasie trzeciej staramy się pobudzić refleksję do spojrzenia na świat 

zawodów przez pryzmat uzdolnień i umiejętności. Nauczamy 

podstawowych metod weryfikacji uzdolnień. Motywujemy do 

świadomego wyboru szkoły ponadgimnazjalnej. Pobudzamy refleksję 

na temat własnych zdolności. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Prowadzący przypomina podstawowe informacje  

o zdolnościach i umiejętnościach.  

2. Klasę dzielimy na 6 grup. Każda otrzymuje tzw. zawód przyszłości 

(lista zawodów zawarta jest w Załączniku nr 1; kolonizator Marsa, 

górnik podoceaniczny, konstruktor androidów, zarządca brygady 

robotów, pilot statków międzyplanetarnych, stewardesa na promach 

międzyplanetarnych). Grupy opracowują listy zdolności i umiejętności 

dla danego zawodu. Następnie prezentują wypracowany materiał. 

Prowadzący podsumowuje wypowiedzi. 

3. Prowadzący pyta klasę o sposoby weryfikacji własnych zdolności. 

Posługuje się techniką „burzy mózgów”. Odpowiedzi są zapisywane. 

Prowadzący podsumowuje pracę. 

http://www.thomasinternational.net/pl-pl/teoria/GIATST.aspx
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4. Mini - wykład na temat „Metod i sposobów rozpoznawania 

własnych zdolności”.  

5. Mini wykład na temat 5 rodzajów zdolności (Załącznik nr 2). Są to: 

porównywanie elementów, rozumowanie, posługiwanie się liczbami, 

orientacja przestrzenna, rozumienie znaczenia słów. 

6. Klasa dzielona jest na 5 grup. Każda otrzymuje jedną kategorię do 

opisu (Załącznik nr 3). Grupy techniką burzy mózgów wypisują 

zachowania świadczące o powyższych zdolnościach. Uczniowie 

prezentują wypracowany materiał. Prowadzący podsumowuje. 

7. Uczniowie wypełniają „Kwestionariusz Wiedzy o Własnych 

Zdolnościach” (Załącznik nr 4). 

8. Mii wykład na temat zdolności a wybór szkoły średniej. 

9. Podsumowanie zajęć. Uczniowie kończą zdanie: „Dzisiaj 

dowiedziałem/am się, że…”. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Wypełnione Załączniki nr 1, 2, 3 i 4. Dokończenie podsumowującego 

zdania. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa ma na celu zwrócenie Twojej uwagi na świat 

zawodów przyszłości przez pryzmat uzdolnień i umiejętności. Poznasz 

narzędzia weryfikacji uzdolnień. Przyjrzysz się możliwym zdolnościom. 

W wyborze szkoły ponadgimnazjalnej uwzględnisz własne zdolności. 

2. Cele szkolenia [JD] 3.01.2 

Zdolności a umiejętności 

1) Poznasz koncepcję 5 typów zdolności.  

2) Zostaniesz zachęcony do uwzględnienia zdolności przy 

wyborze szkoły ponadgimnazjalnej.  

3) Przyjrzysz się własnym zdolnościom.  

4) Użyjesz fantazji do opisywania zawodów przyszłości przez 

pryzmat zdolności i umiejętności. 

3 Metody nauczania i uczenia 

się 

Mini - wykład, praca w grupach, praca indywidualna. Wypełnianie 

kwestionariusza. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Wypełnione Załączniki nr 1 - 4 
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5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Ankieta uzdolnień. [w:] Materiały szkoleniowe Projektu Azymut Kariery 
Zawodowej, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna nr 2, Kraków 
2008. 

Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, 
Warszawa 2004. 

Nowy Słownik Pedagogiki Pracy, WSPTWP, Warszawa, 2000. 

Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą  
w poradnictwie zawodowym. KOWEZiU, Warszawa 2004. 

Paszkowska - Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. 
Przegląd koncepcji teoretycznych. KOWEZiU, Warszawa 2003. 

Słownik Wyrazów Obcych, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 
Warszawa 2002. 

http://www.thomasinternational.net/pl-pl/teoria/GIATST.aspx - stan 

na dzień 30.06.2013. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.01.2 Zdolności a umiejętności Załączniki nr 1 - 4 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz.  

Istnieją różne zdolności. Można wyróżnić następujące zdolności. 

Porównywanie elementów: jest to zdolność do rozróżniania szczegółów środowiska, zdolność do zauważania 

niedokładności w tekstach pisanych, danych liczbowych i diagramach, umiejętność różnicowania informacji 

istotnych od nieistotnych, oraz identyfikowania podobieństw i różnic w materiałach wizualnych. Zdolności 

tego typu wiążą się z myśleniem analitycznym i są przydatne w pracy badawczej. 

Rozumowanie: jest to zdolność do wyciągania wniosków z podanych informacji i dochodzenia do poprawnych 

konkluzji. Wiąże się z umiejętnością rozwiązywania problemów. Cecha ta również koreluje z myśleniem 

naukowym.  

Zdolność posługiwania się liczbami: opisuje zakres umiejętności wykonywania podstawowych działań. 

Określa stopień, w jakim dana osoba czuje się swobodnie wykonując zadania polegające na dokonywaniu 

obliczeń. 

Orientacja przestrzenna: ocenia umiejętność tworzenia obrazów i manipulowania nimi w wyobraźni. Dobrze 

koreluje z myśleniem technicznym. Określa stopień wykorzystywania zdolności mentalnej wizualizacji przy 

porównywaniu kształtów. Szczególnie jest to ważna cecha w środowisku, gdzie konieczność wizualizacji jest 

zasadniczym warunkiem zrozumienia i wykonania zadania. 

Rozumienie znaczenia słów: wyraża zdolności językowe i zakres słownictwa.  Określa stopień rozumienia 

komunikatów składających się z różnych części mowy, a także umiejętność identyfikowania wyrazów, których 

znaczenie jest podobne lub przeciwne. Ocenia zdolność do efektywnego działania w środowisku 

wymagającym rozumienia instrukcji werbalnych lub podawanych na piśmie. Cecha ta koreluje ze zdolnościami 

humanistycznymi. 

Pamiętaj: Aby przekonać się o posiadanych zdolnościach musisz przede wszystkim angażować się w różne 
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obszary działań. Drobne niepowodzenia nie powinny Cię zrażać. Wskaźnikiem zdolności są niewątpliwie 

większe lub mniejsze sukcesy. Wsłuchuj się w zdanie innych, pod warunkiem, że są to osoby życzliwe. 

Sposobem weryfikacji zdolności mogą być także specjalistyczne testy psychologiczne. 

 Przy wyborze szkoły ponadgimnazjalnej weź pod uwagę swoje zdolności. Wypełniony kwestionariusz 

(Załącznik nr 4) pomoże Ci rozeznać się w Twoich cechach. Wyniki potraktuj jako wstęp do analizy siebie. Jeśli 

osiągnąłeś wynik co najmniej wysoki w jakiejś kategorii, to znaczy że możesz orientować się na adekwatną do 

nich szkołę.  

Wysoki wynik w zakresie posługiwania się liczbami oznacza, że możesz rozważyć klasy matematyczne lub 

technika. Jest wiele zawodów, w których istotne są zdolności do operowania liczbami; od technicznych po 

bankowość i finanse. Zdolność wnioskowania potraktuj jako zachętę do kształcenia się. Zdolności przestrzenno 

- techniczne to wezwanie do kształcenia inżynierskiego lub do technikum. Artystyczne zdolności spełnić się 

mogą w szkołach artystycznych. Uzdolnienia językowe to wstęp do szeroko pojętej humanistyki. Manualne są 

wezwaniem do kształcenia zawodowego na poziomie technikum lub szkoły zawodowej. Zdolności 

organizacyjne predestynują do pełnienia ról przywódczych i służby społecznej. 

Źródło: opracowanie własne 
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Zawody przyszłości 

  

Lista zawodów, które mogą być popularne za 50 lat 

 

 

1. Kolonizator Marsa. 

2.  Górnik podoceaniczny. 

3. Konstruktor androidów. 

4. Zarządca brygady robotów. 

5. Pilot statków międzyplanetarnych. 

6. Stewardesa na promach międzyplanetarnych. 
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Pięć rodzajów zdolności 
 

Porównywanie elementów. 

Jest to zdolność do rozróżniania szczegółów środowiska, zdolność do zauważania 

niedokładności w tekstach pisanych, danych liczbowych i diagramach, umiejętność 

różnicowania informacji istotnych od nieistotnych oraz identyfikowania podobieństw i różnic 

w materiałach wizualnych.  Zdolności tego typu wiążą się z myśleniem analitycznym i są 

przydatne w pracy badawczej. 

 Rozumowanie. 

Jest to zdolność do wyciągania wniosków z podanych informacji i dochodzenia do 

poprawnych konkluzji. Wiąże się z umiejętnością rozwiązywania problemów. Cecha ta 

również koreluje z myśleniem naukowym.  

Zdolność posługiwania się liczbami. 

Opisuje zakres umiejętności wykonywania podstawowych działań. Określa stopień, w jakim 

dana osoba czuje się swobodnie wykonując zadania polegające na dokonywaniu obliczeń. 

Orientacja przestrzenna. 

Ocenia umiejętność tworzenia obrazów i manipulowania nimi w wyobraźni. Dobrze koreluje 

z myśleniem technicznym. Określa stopień wykorzystywania zdolności mentalnej wizualizacji 

przy porównywaniu kształtów. Jest to cecha szczególnie ważna w środowisku, gdzie 

konieczność wizualizacji jest zasadniczym warunkiem zrozumienia i wykonania zadania. 

Rozumienie znaczenia słów. 

Wyraża zdolności językowe i zakres słownictwa.  Określa stopień rozumienia komunikatów 

składających się z różnych części mowy, a także umiejętność identyfikowania wyrazów, 

których znaczenie jest podobne lub przeciwne.  Ocenia zdolność do efektywnego działania  

w środowisku wymagającym rozumienia instrukcji werbalnych lub podawanych na piśmie. 

Cecha ta koreluje ze zdolnościami humanistycznymi. 
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Zachowania świadczące o zdolnościach 
 

W poniższej tabeli wpisz zachowania, które wg Ciebie wyrażają posiadane zdolności. 

 

 

Porównywanie 

elementów 

Zachowania wyrażające dane 

uzdolnienia 
 

 

 

 

 

 

Rozumowanie Zachowania wyrażające dane 

uzdolnienia 
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Posługiwanie się 

liczbami  

Zachowania wyrażające dane 

uzdolnienia 
 

 

 

 

 

 

Orientacja 

przestrzenna 

Zachowania wyrażające dane 

uzdolnienia 
 

 

 

 

 

 

Rozumienie 

znaczenia słów 

Zachowania wyrażające dane 

uzdolnienia 
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Kwestionariusz uzdolnień 

 

Przeczytaj uważnie poniższe stwierdzenia. Czy potrafisz wykonywać opisane 

czynności? Zaznacz stopień, w jakim są one prawdziwe.  

1. Nie potrafię. 

2. Potrafię w stopniu niewielkim. 

3. Potrafię. 

4. Potrafię w dużym stopniu. 

 

1. Wykonywać obliczenia w pamięci ..................................................... 1     2     3     4 

2. Poszukiwać informacji na interesujący temat  .................................. 1     2     3     4 

3. Uczyć się języka obcego   ................................................................... 1     2     3     4 

4. Orientować się w obcym terenie ...................................................... 1     2     3     4 

5. Zaprojektować wystrój własnego pokoju ......................................... 1     2     3     4 

6. Przekonywać innych do swoich racji ................................................. 1     2     3     4 

7. Wykonywać pracę wymagającą perfekcji ......................................... 1     2     3     4 

8. Wykonywać działania na ułamkach .................................................. 1     2     3     4 

9. Wyciągać wnioski z przedstawianych analiz  .................................... 1     2     3     4 

10. Rozumieć sens czytanego tekstu ..................................................... 1     2     3     4 

11. Instalować oprogramowania ........................................................... 1     2     3     4 

12. Ubierać się w oryginalny sposób ..................................................... 1     2     3     4 

13. Zorganizować wycieczkę klasową ................................................... 1     2     3     4 

14. Tworzyć estetyczne rzeczy .............................................................. 1     2     3     4 

15. Porównywać promocyjne ceny produktów .................................... 1     2     3     4 

 

16. Wstawiać pytania z dziedziny, którą poznajesz .............................. 1     2     3     4 
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17. Napisać krótkie opowiadanie .......................................................... 1     2     3     4 

18. Rozumieć instrukcję urządzeń ......................................................... 1     2     3     4 

19. Zagrać lub zanucić usłyszaną melodię ............................................. 1     2     3     4 

20. Pokierować pracą kolegów przy wykonywaniu projektu ................ 1     2     3     4 

21. Montować elementy ....................................................................... 1     2     3     4 

22. Sprawnie przeliczać jednostki miary ............................................... 1     2     3     4 

23. Uczyć się nowych treści ................................................................... 1     2     3     4 

24. Opowiedzieć film, który obejrzałeś ................................................. 1     2     3     4 

25. Dopasowywać brakujące fragmenty do części posiadanych .......... 1     2     3     4 

26. Grać w szkolnych przedstawieniach ................................................ 1     2     3     4 

27. Rozwiązywać konflikty w grupie ...................................................... 1     2     3     4 

28. Wykonywać drobne prace budowlane ........................................... 1     2     3     4 

29. Obliczać powierzchnie pomieszczeń ............................................... 1     2     3     4 

30. Rozwiązywać zagadki wymagające myślenia logicznego ................ 1     2     3     4 

31. Posługiwać się bogatym słownictwem ............................................ 1     2     3     4 

32. Rozumieć mechanizm działania sprzętów domowych.................... 1     2     3     4 

33. Zadbać o estetykę pomieszczeń, w których przebywasz ................ 1     2     3     4 

34. Brać odpowiedzialność za wykonane przez grupę zadania ............ 1     2     3     4 

35. Wykonywać z drewna różne rzeczy................................................. 1     2     3     4 

36. Odczytywać z mapy odległości ........................................................ 1     2     3     4 

37. Z różnych informacji wybierać to, co jest najważniejsze ................ 1     2     3     4 

38. Rozumieć znaczenie rzadko używanych słów ................................. 1     2     3     4 

39. Montować całość z posiadanych elementów ................................. 1     2     3     4 

40. Wyrażać swoje uczucia w muzyce i sztuce ...................................... 1     2     3     4 

41. Mobilizować innych do walki w czasie zawodów sportowych ....... 1     2     3     4 

42. Sklejać modele statków i samolotów .............................................. 1     2     3     4 

43. Policzyć objętość naczyń ................................................................. 1     2     3     4 
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44. Rozwiązywać problemy wymagające myślenia ............................... 1     2     3     4 

45. Przemawiać na dowolny temat ....................................................... 1     2     3     4 

46. Obsługiwać przyrządy techniczne ................................................... 1     2     3     4 

47. Wykonywać dekorację .................................................................... 1     2     3     4 

48. Mobilizować innych do aktywności w czasie wspólnego zadania .. 1     2     3     4 

49. Wykonywać przedmioty ozdobne ................................................... 1     2     3     4 
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Arkusz obliczeniowy dla kwestionariusza uzdolnień 

Zdolność 

posługiwania 

się liczbami 

Zdolność 

wnioskowania 

dedukcyjnego 

Uzdolnienia 

werbalne 

Uzdolnienia 

techniczno-

przestrzenne 

Uzdolnienia 

artystyczne 

Zdolności 

organizacyjne 

Zdolności 

manualne 

Poz. Pkt. Poz. Pkt. Poz. Pkt. Poz. Pkt. Poz. Pkt. Poz. Pkt. Poz. Pkt. 

1  2  3  4  5  6  7  

8  9  10  11  12  13  14  

15  16  17  18  19  20  21  

22  23  24  25  26  27  28  

29  30  31  32  33  34  35  

36  37  38  39  40  41  42  

43  44  45  46  47  48   49  

Suma pkt….. Suma pkt….. Suma 

pkt….. 

Suma pkt….. Suma 

pkt….. 

Suma pkt….. Suma 

pkt….. 

 

 

Wynik bardzo wysoki - 25-28 

Wynik wysoki  - 21-24 

Wynik średni   - 13-20 

Wynik niski   - 7-12 

 

Opracował: Jacek Biłko na podstawie materiałów Poradni Psychologiczno – 

Pedagogiznej nr 2 w Krakowie wykorzystanych w projekcie Azymut kariery 

edukacyjno – zawodowej, Kraków 2008. 
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4.1.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.01.3 „Wartości i cele życiowe” 

Klasa III 

 
 3.01.3  „Wartości i cele życiowe” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.01.3  Wartości i cele życiowe 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Definiować pojęcie celu. 

2.Prawidłowo formułować cele.  

3. Zauważać zależność pomiędzy systemem wartości a obranym przez siebie rodzajem kariery. 

[JD] 3.01.3  Wartości i cele życiowe Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce / sprzęt Ilość 

1. Przedstawienie zasad reguły SMART  Dyskusja Załącznik nr 1   

2. Formułowanie celów zgodnie  

z regułą SMART 

Praca grupowa Załącznik nr 2 Jeden 

załącznik na 

grupę 4-5 

osobową 

3. Wypełnianie kwestionariusza „Moja 

kariera” 

Praca indywidualna Kwestionariusz    - 

Załącznik nr 3 

Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Dworakowska B., Jak wykorzystć czas ,WSiP, Warszawa 2008. 

2. Dworakowska B., Jak wykorzystć czas”, WSiP, Warszawa 2008. 

3. Mind Tools, Szybka nauka, [w:] http://szybkanauka.net/organizacja-czasu-7 - stan na dzień 

20.03.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III, którzy uczestniczyli we wcześniejszych 

jednostkach modułowych.  Uczniowie znają pojęcie „wartości”  

i „hierarchii wartości”. 

http://szybkanauka.net/organizacja-czasu-7
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2. Wskazówki metodyczne do [JD] 

3.01.3  Wartości i cele życiowe 

Aby skłonić uczniów do refleksji i wprowadzić w temat zajęć, 

możemy im zaproponować rundkę z niedokończonym zdaniem: 

„Dzisiaj, najważniejszym dla mnie słowem jest....”. 

3. Przebieg zajęć Powitanie. Prowadzący przypomina definicję wartości i ich 

związek z potrzebami człowieka. 

1. Prowadzący dyskutuje z uczniami na temat istotnych celów 
życiowych, pyta ich, co rozumieją pod pojęciem celu. 
Przypomina, że cel to takie działanie, stan lub obiekt,  do 
którego się dąży. Zadaje uczniom pytania o ich cele życiowe, 
może odwołać się do doświadczeń uczniów i zapytać  
o zrealizowane przez nich cele, co im przeszkadzało, a co 
ułatwiało realizację planów. Następnie prowadzący przedstawia 
uczniom zasady reguły SMART (Załącznik nr 1) i zapisuje je na 
tablicy. 

2. Ćwiczenie „Moje cele są SMART” - Prowadzący dzieli klasę na 
grupy 4 - 5 osobowe. Każda grupa otrzymuje kartę  
z nieprawidłowo zapisanymi celami (Załącznik nr 2). 
Prowadzący prosi, aby każda grupa zastanowiła się  
i prawidłowo zapisała cele stosując metodę SMART. Po 
zakończeniu zadania liderzy grup odczytują swoje propozycje. 

3. Prowadzący rozdaje kwestionariusze „Moja Kariera” 
(Załącznik nr 3). Uczniowie indywidualnie je wypełniają, po 
czym dzielą się refleksjami związanymi z wynikami. Wspólnie  
z Prowadzącym zastanawiają się, na ile wyniki są zgodne lub 
zbliżone z planowaną przez nich przyszłością zawodową. 
 
Źródło, w którym znajduje się Kwestionariusz Moja  
Kariera to: Paszkowska – Rogacz A. (tłumaczenie za zgodą 
autora), Test Kotwice Scheina, Schein E. H. (1990) Career 
Anchors. Discovering your real Values, San Francisco, Josscy – 
Bass/Pfeifer Printing, [w:] 
ttp://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf  - stan na dzień 
20.04.2013. 
 
 4. Podsumowanie zajęć –  Prowadzący rozdaje uczniom 

Załącznik nr 4 jako uzupełnienie przeprowadzonych 

warsztatów.  

Podsumowanie. Rundka informacji zwrotnych: 

 „Na dzisiejszych zajęciach najbardziej cenne było dla 

mnie.......”. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Kontrola bieżąca – informacja zwrotna w toku dyskusji podczas 

zajęć. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

http://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf
http://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf
http://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf
http://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf
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1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem 

warsztatów z kl. I i II dotyczących wartości i celów życiowych. 

Na tych zajęciach nauczymy się formułować cele i korzystać   

z reguły SMART. Każdy poprzez wypełnienie kwestionariusza 

Moja Kariera, będzie miał okazję sprawdzić, jaki rodzaj kariery 

jest zgodny z jego wartościami. 

2. Cele szkolenia [JD] 3.01.3  Wartości  

i cele życiowe 

1) Potrafię zdefiniować pojęcie celu. 

2) Wiem jak korzystać z reguły SMART. 

3) Potrafię wskazać interesujący mnie typ kariery  

i wartości, które są dla mnie ważne. 

3. Metody nauczania i uczenia się Dyskusja, praca w grupach, praca indywidualna. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Wypełnienie i analiza kwestionariusza Moja Kariera.  

5. Źródła i literatura uzupełniająca Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska – Rogacz A., 
Tarkowska M., Materiały metodyczno – dydaktyczne do 
planowania kariery zawodowej uczniów, KOWEZIU, Warszawa 
2008. 

Pyszka A., Wartości w życiu człowieka i jego życie rodzinne, [w:] 
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/V/VM/wartosci_rodzina.ht
ml - stan na dzień 3.04.2013. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.01.3  Wartości i cele życiowe Załącznik nr 4 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Załącznik nr 4: 

CEL (gr. τηλος, telos; łac. finis, terminus) - to, ze względu na co następuje działanie; stan lub obiekt, do którego 

się dąży; cel to kres świadomego działania. Działać celowo może: człowiek, organizacja, społeczeństwo. 

Koncepcja S.M.A.R.T. pomaga w prawidłowym wyznaczaniu celów, co z kolei zwiększa szansę na osiągnięcie 
tych celów. Wyznaczanie celów w ten sposób wymaga dogłębnego zanalizowania tego, co chcemy osiągnąć,  
a tym samym osiągnięcie tak wyznaczonego celu zapewni nam większą satysfakcję, gdyż będzie to dokładnie 
to, czego naprawdę zamierzaliśmy dokonać. 

 Zgodnie z akronimem tworzącym nazwę koncepcji, sformułowany cel powinien być: 

 Simple – specyficzny, prosty; jego zrozumienie nie powinno stanowić kłopotu, sformułowanie 

powinno być jednoznaczne i nie pozostawiające miejsca na luźną interpretację, 

 Measurable – mierzalny, a więc tak sformułowany, by można było liczbowo wyrazić stopień 

realizacji celu, lub przynajmniej umożliwić jednoznaczną "sprawdzalność" jego realizacji, 

http://www.opoka.org.pl/biblioteka/V/VM/wartosci_rodzina.html
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/V/VM/wartosci_rodzina.html
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 Achievable – akceptowalny, osiągalny, inaczej mówiąc - realistyczny; cel zbyt ambitny podkopuje 

wiarę w jego osiągnięcie i tym samym motywację do jego realizacji, 

 Relevant – realny, istotny; cel powinien być ważnym krokiem naprzód, jednocześnie musi stanowić 

określoną wartość dla tego, kto będzie go realizował, 

 Timely defined – terminowy, określony w czasie; powinien mieć dokładnie określony horyzont 

czasowy, w jakim zamierzamy go osiągnąć.  

Istnieje także rozszerzona wersja koncepcji SMART – SMARTER, gdzie dwie końcowe litery oznaczają: 

 Ekscytujący – (exciting)- cel powinien być atrakcyjny, żeby rzeczywiście chcieć go osiągnąć i być 

odpowiednio zmotywowanym. 

 Recorded – zapisany; cel, który jest zapisany, ma większą moc sprawczą, trudniej o nim zapomnieć 

Pamiętaj! 

Planując cele życiowe zastanów się: 

Czego najbardziej oczekujesz od życia, co jest dla Ciebie najważniejsze? 

Jakie przeszkody mogą pojawić się na drodze do osiągnięcia celów, jak możesz je pokonać? 

Uwzględnij swoje predyspozycje, możliwości i aspiracje. 

Na początku zaplanuj cele na najbliższą przyszłość, dopiero potem rozszerz je na dalsze życie. 

Uwierz w swoje możliwości, staraj się zdobyć jak najwięcej nowych umiejętności i doświadczeń, które pomogą 

w realizacji Twojej ścieżki kariery 

Źródło: 
Rosalska M.,  Wawrzonek  A., Między szkołą a rynkiem pracy, Difin, Warszawa 2012. 

Kreator celów bądź SMART!, UniKadr Szczecin Rekrutacja Szkolenia Doradztwo, [w:] 
http://www.unikadr.pl/index.php?kategoria=inne&strona=test&wie=4 – stan na dzień 20.06.2013.  

Źródło: opracowanie własne 

 

http://www.unikadr.pl/index.php?kategoria=inne&strona=test&wie=4%20
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Metoda SMART (ang. sprytny) wykorzystywana jest do skutecznego planowania. Nazwa jest 
akronimem słów: 

Simple - specyficzny 

Measurable - mierzalny 

Achievable - akceptowalny 

Relevant - realny 

Timely defined - terminowy 

Specyficzny - oznacza, że cel musi być konkretny. Musimy dokładnie sprecyzować to, co 
chcemy osiągnąć i zapisać to. Im dokładniej określimy cel, tym większe prawdopodobieństwo 
na realizację planów. 

Mierzalny – oznacza, że musimy wyznaczyć wskaźniki (np. liczbowe) lub kryteria, na 
podstawie których poznamy, że cel został osiągnięty. 

Akceptowalny –  cel musi być zgodny z naszymi wartościami, np. jeżeli dla kogoś ważną 
wartością jest życie rodzinne, to nie będzie to zgodne z celem np. zdobywania kolejnych 
szczytów w Himalajach. Uczeń musi zadecydować, co jest dla niego ważniejsze, jaka jest jego 
hierarchia wartości. 

Realny – musimy mieć poczucie realności, inaczej cel nie będzie zrealizowany. 

Terminowy – przy planowaniu ważna jest data, określenie konkretnego czasu, do kiedy 
chcemy zrealizować zadania. 

Ćwiczenie - „Moje cele są SMART” - przykłady dobrze określonych celów. 

 Będę miał lepsze oceny - na pierwszy semestr w II klasie będę miał średnią 4,0. 
 Schudnę – przez lipiec i sierpień stracę 5 kilogramów. 
 Będę dbać o kondycję – od maja, dwa razy w tygodniu będę chodziła na siłownię.  
 Ograniczę jedzenie słodyczy – od stycznia ograniczę jedzenie słodyczy do jednej 

tabliczki czekolady na tydzień. 
 Będę więcej się uczyć j. angielskiego – od września do końca grudnia poznam i nauczę 

się na pamięć 200 nowych słówek (tygodniowo 10 nowych słówek).
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Ćwiczenie „Moje cele są SMART” 

 

Opisane cele są sformułowane nieprawidłowo; postaraj się, zgodnie z regułą SMART, zapisać 
je tak, aby ich realizacja była możliwa do osiągnięcia. 

 

 

 będę miał lepsze oceny -  

 

 schudnę – 

 

 będę dbać o kondycję –  

 

 ograniczę jedzenie słodyczy –  

 

 będę więcej się uczyć j. angielskiego –  
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Kwestionariusz „Moja Kariera” 

TEST KOTWICE SCHEINA 

Celem tego kwestionariusza jest zachęcenie Cię do refleksji na temat obszarów własnej 
kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartości. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i złych. 
Różne cechy opisane w Kwestionariuszu są równie dobre, a wypełnienie go ma posłużyć do 
opisania Twoich kotwic kariery, nie zaś do ich oceniania. Prosimy o przypisanie najwyższej 
rangi (najwyższej liczby punktów) tym zdaniom, które najlepiej Cię opisują, a niskiej rangi 
(najmniejszej liczby punktów) tym zdaniom, które do Ciebie w ogóle nie pasują. Na przykład, 
jeśli twierdzenie mówi „Marzę o stanowisku prezesa firm”, możesz przypisać mu następujące 
rangi: 
 
1 jeśli to twierdzenie zupełnie nie pasuje do Ciebie, 
2 lub 3 jeśli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektórych sytuacjach, 
4 lub 5 jeśli to twierdzenie w dużej mierze pasuje do Ciebie, 
6 jeśli to twierdzenie całkowicie do Ciebie pasuje. 
 
Rangi wpisuj w kolumnie po lewej stronie twierdzeń. 

 

 1. Marzę o tym, żeby osiągnąć taki stopień profesjonalizmu, by ludzie 
zwracali się do mnie po radę jak do eksperta. 

 2. Najbardziej angażuje mnie praca, dzięki której mogę kierować 
innymi i koordynować ich wysiłki. 

 3. Marzę o karierze, która da mi wolność wyboru sposobu i czasu 
działania. 

 4. Bezpieczeństwo i stabilność są dla mnie ważniejsze niż niezależność 
i autonomia. 

 5. Jestem zawsze otwarty na pomysły, które pozwolą mi otworzyć 
własną firmę 

 6. Odniosę w życiu sukces tylko wówczas, gdy będę miał poczucie, że 
mam swój udział w budowaniu społecznego dobra. 

 7. Marzę o takiej karierze, dzięki której będę rozwiązywać trudne 
problemy lub stawać wobec prawdziwych wyzwań. 

 8. Raczej porzucę firmę niż pozwolę, żeby moja praca w niej stwarzała 
problemy osobiste i rodzinne. 

 9. Będę czuł, że odniosłem sukces tylko wtedy, gdy uda mi się 
doprowadzić moje umiejętności techniczne i umiejętności zarządzania 
do szczytowego poziomu. 

 10. Marzę o tym, żeby zarządzać wielką organizacją i podejmować 
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decyzje mające wpływ na sytuację wielu ludzi. 

 11. Najbardziej angażuję się w pracę, kiedy mam całkowitą swobodę 
decydowania o zadaniu, harmonogramie i procedurach. 

 12. Z pewnością odejdę z firmy, która nie będzie dbała o moje 
bezpieczeństwo. 

 13. Nawet bardzo wysokie stanowisko menedżerskie w cudzej firmie 
nie jest dla mnie ważne w porównaniu z możliwością prowadzenia 
własnego biznesu. 

 14. Najbardziej odpowiada mi kariera, dzięki której będę mógł używać 
swoich zdolności w służbie innym ludziom. 

 15. Będę czuł, że moja kariera wiąże się z sukcesem tylko wtedy, gdy 
stanę twarzą w twarz z trudnymi wyzwaniami. 

 16. Marzę o takiej pracy, która pozwoli mi zaspokajać jednocześnie 
potrzeby natury osobistej, rodzinnej i zawodowej. 

 17. Bycie szefem i jednocześnie dobrym fachowcem w danej 
dziedzinie jest dla mnie bardziej atrakcyjne niż praca dyrektora 
wysokiego szczebla. 

 18. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcję tylko wtedy, gdy zajmę 
stanowisko dyrektora wysokiego szczebla. 

 19. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcję, gdy osiągnę wysoką 
autonomię i swobodę działania 

 20. Poszukuję takiej pracy, która da mi poczucie bezpieczeństwa  
i stabilizacji. 

 21. Zaangażuję się w taką drogę zawodowa, która będzie całkowicie 
rezultatem mojego własnego wysiłku i moich własnych pomysłów. 

 22. Zamiast osiągać wysoką pozycję menedżerską wolę spożytkować 
moje umiejętności dla budowania lepszego świata. 

 23. Angażuję się w taką pracę, w której zadania na pierwszy rzut oka 
wydają się nie do rozwiązania. 

 24. Sukces w życiu oznacza dla mnie utrzymanie równowagi między 
wymaganiami życia osobistego, rodzinnego i zawodowego. 

 25. Raczej odszedłbym z firmy, niż zaakceptował rotacyjny system 
obejmowania stanowisk, który powoduje utratę pozycji eksperta  
w danej dziedzinie. 

 26. Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej 
atrakcyjne niż menedżera – fachowca. 

 27. Własny sposób wykonywania pracy, wolny od reguł i barier znaczy 
dla mnie więcej niż poczucie bezpieczeństwa. 
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 28. Najbardziej zaangażuję się w pracę, kiedy będę miał poczucie 
bezpieczeństwa zatrudnienia i stałe zarobki. 

 29. Odniosę sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi się stworzyć 
lub zbudować coś, co będzie oparte na moim własnym pomyśle. 

 30. Marzę o karierze, która wniesie realny wkład w rozwój 
społeczeństwa. 

 31. Poszukuję takiej pracy, która będzie stanowiła wyzwanie dla mojej 
zdolności rozwiązywania problemów, oraz pozwalała na zdrową 
rywalizację. 

 32. Utrzymanie równowagi między życiem osobistym i zawodowym 
jest dla mnie ważniejsze niż wysoka pozycja menedżerska. 

 33. Najchętniej poświęcam się pracy, która angażuje moje szczególne 
umiejętności i talenty. 

 34. Zmienię pracę, jeśli nie da mi ona szansy na otrzymanie 
stanowiska dyrektora wysokiego szczebla 

 35. Odejdę z firmy, która będzie ograniczać moją wolność  
i autonomię. 

 36. Marzę o karierze, która da mi poczucie bezpieczeństwa  
i stabilizacji. 

 37. Marzę o stworzeniu własnej firmy. 

 38. Jestem gotów na odejście z firmy, która nie doceni mojej 
umiejętności pomagania innym. 

 39. Rozwiązywanie problemów pozornie nierozwiązywalnych jest dla 
mnie w pracy ważniejsze niż osiąganie wysokiej pozycji 
menedżerskiej. 

 40. Zawsze będę poszukiwać takich możliwości pracy, które 
ograniczają do minimum konflikty “praca - dom”. 

 
Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi i zwróć uwagę na te, które rangowałeś najwyżej. 
Wybierz z nich TRZY, które najdokładniej Cię opisują i do przyznanych im rang dodaj jeszcze 
po cztery (4) punkty. 
 
Tablica wyników. 
Przenieś wyniki wpisane w kolumnach do tablicy klucza. Dodaj punkty wpisane w każdej 
kolumnie w celu obliczenia liczby punktów przypisanych poszczególnym kotwicom kariery. 
Nie zapomnij o dodaniu po cztery punkty do rang najdokładniej Cię opisujących. Wynik 
każdej kolumny podziel następnie przez pięć. Otrzymasz w ten sposób średni wynik dla 
każdej skali, oznaczający wagę, jaką ma dla Ciebie dana wartość kotwicy kariery. 
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P – Profesjonalizm 
Prz – Przywództwo 
A/N - Autonomia i Niezależność 
B/S – Bezpieczeństwo i Stabilizacja 
K/P – Kreatywność i Przedsiębiorczość 
U/P – Usługi i Poświęcanie innym 
W – Wyzwanie 
SŻ – Styl Życia 
 
Interpretacja. 
 
1. Profesjonalizm. Towarzyszy mu dążenie do bycia fachowcem w konkretnej dziedzinie, 
potwierdzenia własnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie najczęściej nie są 
zainteresowani stanowiskami kierowniczymi. 
 
2. Przywództwo. Celem zawodowym staje się wówczas zdobycie nowych doświadczeń  
w zakresie zarządzania, podejmowanie decyzji, zwiększenie zakresu władzy, dążenie do 
sukcesu finansowego. 
 
3. Autonomia i niezależność. Związana jest z dążeniem do poszerzenia marginesu własnej 
swobody, uwolnienia się z krępujących więzów i ograniczeń (związanych np. z biurokracją  
i autokratyzmem przełożonych). Osoby silnie nastawione na niezależność nie poszukują 
stanowisk kierowniczych, ale nie chcą być jedynie wykonawcami poleceń zwierzchników. Ich 
celem jest bycie sobie sterem i żeglarzem, praca na stanowisku samodzielnych specjalistów  
i związana z nimi odpowiedzialność. 
 
4. Bezpieczeństwo i stabilizacja. Głównym motorem działania jest w tym przypadku 
emocjonalny związek z firmą, poczucie lojalności. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie 
bezpieczeństwa mogą aspirować do stanowisk kierowniczych, ale najczęściej w ramach tej 
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samej jednostki. Zwykle bronią się przed zmianami swojego środowiska, np. nie interesuje 
ich na ogół kariera międzynarodowa. 
 
5. Kreatywność i przedsiębiorczość. Przejawia się w tym, że osoby twórcze chętnie posiadają 
wiedzę o sobie, organizacji i różnych jej podsystemach, dostrzegają problemy i rozwiązują je, 
dążą do wprowadzenia zmian, innowacji itd. Są zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do 
rotacji, jako drogi podwyższania kwalifikacji oraz do awansu poziomego. Większość z nich 
satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedną z odmian kreatywności jest także 
przedsiębiorczość.  
 
6. Usługi i poświęcenie dla innych. Głównym celem w życiu staje się realizacja wartości 
humanistycznych, rozwiązywanie problemów politycznych, pomaganie innym, leczenie, 
nauczanie. Osoby wyznające te wartości chętnie angażują się w akcje społeczne, podejmują 
pracę jako wolontariusze. 
 
7. Wyzwanie. Podłożem działania jest tu często chęć przeciwstawiania się trudnościom  
i możliwość podejmowania ryzyka. Osoby lubiące wyzwania chętnie podejmują pracę  
w środowisku stwarzającym okazję do walki i rywalizacji. Pola wyzwań mogą być bardzo 
różne, np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale również handel i sport. 
 
8. Styl życia. Osoby prezentujące te wartości starają się o zachowanie proporcji i harmonii 
między różnymi aspektami życia, a przede wszystkim pracą i życiem osobistym. Są gotowe 
zrezygnować z wyższych dochodów na rzecz spędzania większej ilości czasu z bliskimi. Sukces 
to dla nich coś więcej niż sukces zawodowy. 
 
Źródło: Paszkowska – Rogacz A. (tłumaczenie za zgodą autora), Test Kotwice Scheina, Schein 
E. H. (1990) Career Anchors. Discovering your real Values, San Francisco, Josscy – 
Bass/Pfeifer Printing, [w:] ttp://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf  - stan na dzień 
20.04.2013. 
 

http://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf
http://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf
http://wakans.materials.pl/pliki/test.pdf
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Materiały dla ucznia 

CEL (gr. τηλος, telos; łac. finis, terminus) - to, ze względu na co następuje działanie; stan lub 

obiekt, do którego się dąży; cel to kres świadomego działania. Działać celowo może: 

człowiek, organizacja, społeczeństwo. 

Koncepcja S.M.A.R.T. pomaga w prawidłowym wyznaczaniu celów, co z kolei zwiększa 

szansę na osiągnięcie tych celów. Wyznaczanie celów w ten sposób wymaga dogłębnego 

zanalizowania tego, co chcemy osiągnąć, a tym samym osiągnięcie tak wyznaczonego celu 

zapewni nam większą satysfakcję, gdyż będzie to dokładnie to, czego naprawdę 

zamierzaliśmy dokonać. 

Zgodnie z akronimem tworzącym nazwę koncepcji,  

sformułowany cel powinien być: 

 

Simple – specyficzny, prosty; jego zrozumienie nie powinno stanowić kłopotu, 
sformułowanie powinno być jednoznaczne i nie pozostawiające miejsca na luźną 
interpretację, 

Measurable – mierzalny, a więc tak sformułowany, by można było liczbowo wyrazić 
stopień realizacji celu, lub przynajmniej umożliwić jednoznaczną "sprawdzalność" 
jego realizacji, 

Achievable – akceptowalny, osiągalny, inaczej mówiąc - realistyczny; cel zbyt ambitny 
podkopuje wiarę w jego osiągnięcie i tym samym motywację do jego realizacji, 

Relevant – realny, istotny; cel powinien być ważnym krokiem naprzód, jednocześnie 
musi stanowić określoną wartość dla tego, kto będzie go realizował, 

Timely defined – terminowy, określony w czasie cel powinien mieć dokładnie 
określony horyzont czasowy, w jakim zamierzamy go osiągnąć. 

Istnieje także rozszerzona wersja koncepcji SMART – SMARTER, gdzie dwie końcowe litery 
oznaczają: 

Ekscytujący – (exciting); cel powinien być atrakcyjny, żeby rzeczywiście chcieć go 
osiągnąć i być odpowiednio zmotywowanym. 

Recorded – zapisany; cel, który jest zapisany, ma większą moc sprawczą, trudniej  
o nim zapomnieć. 
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Pamiętaj! 

Planując cele życiowe zastanów się: 

Czego najbardziej oczekujesz od życia, co jest dla Ciebie najważniejsze? 

Jakie przeszkody mogą pojawić się na drodze do osiągnięcia celów, jak możesz je pokonać? 

Uwzględnij swoje predyspozycje, możliwości i aspiracje. 

Na początku zaplanuj cele na najbliższą przyszłość, dopiero potem rozszerz je na dalsze życie. 

Uwierz w swoje możliwości, staraj się jak najwięcej zdobyć nowych umiejętności  
i doświadczeń, które pomogą w realizacji Twojej ścieżki kariery 

Źródło: 
Rosalska M., Wawrzonek A., Między szkołą a rynkiem pracy, Difin, Warszawa 2012. 

Kreator celów bądź SMART!,  UniKadr Szczecin Rekrutacja Szkolenia Doradztwo, [w:] 
http://www.unikadr.pl/index.php?kategoria=inne&strona=test&wie=4 – stan na dzień 
20.06.2013. 

http://www.unikadr.pl/index.php?kategoria=inne&strona=test&wie=4
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4.1.4 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.01.4 „Kompetencje zawodowe” 

Klasa III 

 

3.01.4 „Kompetencje zawodowe” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.01.4 Kompetencje zawodowe 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Powiązać konieczność osiągnięcia odpowiedniego poziomu kompetencji zawodowych z wykonywanym 

zawodem. 

2. Dokonać autodiagnozy „poziomu kompetencji społecznych”.  

3. Wymienić i rozumieć „Kompetencje Kluczowe” wg Europejskich Ram Odniesienia. 

4. Wyjaśnić konieczność uczenia się przez całe życie. 

5. Zdiagnozować własny poziom rozwoju „kompetencji kluczowych” i zaplanować ich rozwój.   

[JD] 3.01.4 Kompetencje zawodowe Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Omawianie „profilu kompetencji dla 

wybranych zawodów”. Praca na 

przykładach. 

Mini - wykład 

Praca w grupach 

Prezentacja PP (slajdy 6 

– 9), komputer, 

projektor.  

Załącznik nr 1 

 

Dla każdego 

ucznia 

2. Zapoznanie z koncepcją Kompetencji 

Społecznych. Autodiagnoza 

Mini - wykład. Praca 

w grupach.  

Lustro społeczne   

Załącznik nr 2 

 

Dla każdego 

ucznia 

3. Poznanie „Kompetencji Kluczowych”. 

Zapoznanie się z istotą. Autodiagnoza 

potencjału, planowanie rozwoju 

Mini - wykład 

Praca w grupach  

Praca indywidualna 

 

Załącznik nr 3 

Załącznik nr 4 

 

Dla każdej 

grupy 

Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, Warszawa 2004. 

2. Rostowski T., Kompetencje jako jakość zarządzania zasobami ludzkimi [w:] Jakość zasobów firmy. 

Kultura, kompetencje, konkurencyjność, red. Alicja Sajkiewicz, Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 

2002. 
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3. Woodruffe C., Ośrodki oceny i rozwoju, OE, Kraków 2003. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.01.4  

i 2.01.4. Uczniowie znają podstawowe pojęcia związane  

z „kompetencjami zawodowymi”. Rozróżniają rodzaje kompetencji 

zawodowych. Wiedzą, jakie są i czym się charakteryzują „poziomy 

złożoności” kompetencji zawodowych. Łączą zawód z odpowiednim 

poziomem kompetencji.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 3.01.4 Kompetencje 

zawodowe 

W klasie trzeciej staramy się pobudzić refleksję na kompetencji 

kluczowych. Motywujemy uczniów do planowania rozwoju 

kompetencji przez całe życie. Przybliżamy kategorie kompetencji 

społecznych. Wpływamy na rozwój „tożsamości zawodowej”. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Prowadzący przypomina podstawowe informacje  

o kompetencjach zawodowych i ich poziomach. 

2. Prowadzący przedstawia przykładowe kompetencje zawodowe dla 

zawodu „młynarz”. Omawia skalę ważności kompetencji kluczowych 

dla omawianego zawodu. 

3. Prowadzący dzieli klasę na kilka grup. Każda otrzymuje formularz  

i jeden zawód. Ma przygotować diagram rozwoju kompetencji 

kluczowych dla danego zawodu (Załącznik nr 1). Omawiane zawody to: 

lekarz, adwokat, mechanik samochodowy, leśnik, policjant, kelner, 

księgowy. Grupy prezentują pracę. 

4. Prowadzący zapoznaje uczniów z koncepcją „kompetencji 

społecznych”. Każdy uczeń otrzymuje formularz z obszarami powyższej 

kategorii. Klasa dzielona jest na 5 osobowe grupy. Każdy uczeń ocenia 

swoje kompetencje w omawianych obszarach. Następnie dostaje 

oceny od grupy w zależności od tego, jak oceniane są jego 

kompetencje przez innych (Załącznik nr 2). 

 5. Uczniowie zapoznani zostają z koncepcją „kompetencji kluczowych” 

prezentowanych w Europejskich Ramach Kwalifikacji.  

6. Klasa podzielona zostaje na 8 grup. Każda otrzymuje opis jednego  

z obszarów kompetencji kluczowych (Załącznik nr 3). Grupa przyswaja 

sobie wiedzę z danego obszaru, by następnie przekazać ją innym 

grupom. 

7. Każdy otrzymuje Kwestionariusz Kompetencji Kluczowych dla 8 

obszarów (Załącznik nr 4). Zadaniem jest określenie się na skali  

w wymiarze kompetencji w zależności od prezentowanego poziomu 

rozwoju danej kompetencji. Następnie każdy szacuje siebie za 10 lat. 

Istotnym pytaniem, na które musi odpowiedzieć jest: „Co muszę 

zrobić, by osiągnąć planowany efekt?”. Po ćwiczeniu następuje 



Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 
391 

omówienie wypełnionych formularzy. Prowadzący podsumowuje 

zajęcia.  

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Wypełnione Załączniki nr 1, 2, 3. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa ma na celu zwrócenie Twojej uwagi na 

kategorię kompetencji kluczowych. Zadaniem jej jest zachęcenie Cię do 

planowania rozwoju kompetencji przez całe życie. Powinieneś zapoznać 

się z pojęciem kompetencji społecznych. Ważna jest konfrontacja  

z innymi, którzy pomogą Ci na rozwój wspomnianej kategorii.  

2. Cele szkolenia [JD] 3.01.4 

Kompetencje zawodowe 

1) Potrafisz powiązać konieczność osiągnięcia odpowiedniego 

poziomu kompetencji zawodowych z wykonywanym 

zawodem.  

2) Umiesz dokonać autodiagnozy „poziomu kompetencji 

społecznych”.  

3) Dasz radę wymienić i zrozumieć „Kompetencje Kluczowe” wg 

Europejskich Ram Odniesienia. 

4)  Masz wgląd we własny poziom rozwoju „kompetencji 

kluczowych” i wiesz, jak zaplanować ich rozwój.  Wiesz, że 

uczyć trzeba się przez całe życie. 

3 Metody nauczania i uczenia 

się 

Mini - wykład, praca w grupach, praca indywidualna. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Wypełnione Załączniki. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Filipowicz G., Zarządzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, 

Warszawa 2004. 

Filipowicz G., Pracownik wyskalowany czyli metody i narzędzia pomiaru 

kompetencji, Personel 1-31 lipca 2002, Warszawa. 

Kossowska M., Sołtysińska I., Szkolenia pracowników a rozwój 

organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2002. 

Rostowski T., Kompetencje jako jakość zarządzania zasobami ludzkimi 

[w:] red. Alicja Sajkiewicz, „Jakość zasobów firmy. Kultura, kompetencje, 

konkurencyjność, Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2002. 

Rozporządzenie MGiP z dn. 8.12.2004 w sprawie klasyfikacji zawodów  

i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 
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Nr 222, poz. 1868 z późn. zm.). 

Whiddett S., Hollyforde S., Modele kompetencyjne w zarządzaniu 

zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003. 

Wood R., Payne T., Metody rekrutacji i selekcji pracowników oparte na 

kompetencjach, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006. 

Woodruffe C., Ośrodki oceny i rozwoju, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 

2003. 

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-

learning/keycomp_pl.pdf – stan na dzień 19.08.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.01.4 Kompetencje zawodowe Załącznik nr 1 - 4 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz.  

Istnieje kilka kompetencji, które są szczególnie istotne na rynku pracy. Można je przypisać do wielu zawodów. 

Mają charakter niespecyficzny. W zależności od wykonywanych czynności ich znaczenie jest różne. Można je 

sprowadzić do następujących kategorii: 

a. umiejętność rozwiązywania problemów 

b. współpraca w zespole 

c. umiejętności komunikacyjne 

d. wywieranie wpływu na innych 

e. planowanie i organizowanie pracy 

f. sprawność motoryczna 

g. umiejętności pisania i czytania ze zrozumieniem 

h. umiejętności matematyczne 

i. obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_pl.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_pl.pdf
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Poniżej przedstawiono diagram istotności kompetencji dla zawodu „młynarz” 

 

 Na współczesnym rynku pracy szczególnie istotne są „kompetencje społeczne”. Należą do nich: 

a. asertywność. Jest to umiejętność „troski” o siebie i swoje prawa, przy poszanowaniu godności innych. 

b. empatia. To umiejętność wczuwania się w innych, rozumienia i wspierania ich. 

Współcześnie ogromnie ważne jest, aby planować karierę zawodową tak, by uwzględniać konieczność uczenia 

się przez całe życie. 

Unia Europejska opracowała standard rozwoju kompetencji kluczowych, które miałyby stać się 

kierunkowskazem rozwoju jednostek i społeczeństw. Sprowadzono je do 8 kategorii. Każda rozpatrywana jest 

przez pryzmat wiedzy, umiejętności i postaw. Kompetencje kluczowe to: 

1. porozumiewanie się w języku ojczystym 

2. porozumiewanie się w językach obcych 

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo - techniczne 

4. kompetencje informatyczne 

5. umiejętność uczenia się 

6. kompetencje społeczne i obywatelskie 

7. inicjatywność i przedsiębiorczość 

8. świadomość i ekspresja kulturalna 

 

Źródło: opracowanie własne 
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Poziom rozwoju kompetencji w obszarach kluczowych  

dla zawodu…… 

 

Rozwiązywanie 

problemów 

     

Współpraca w zespole      

Komunikacja ustna      

Wywieranie 

wpływu/przywództwo 

     

Planowanie  

i organizowanie pracy 

     

Sprawność 

motoryczna 

     

Umiejętność pisania  

i czytania ze 

zrozumieniem 

     

Umiejętności 

matematyczne 

     

Umiejętność obsługi 

komputera  

i znajomość Internetu 

     

Poziom wymaganych 

kompetencji 

Zbędne Mało 

ważne 

Istotne Ważne Bardzo 

ważne 
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Kompetencje społeczne 

 

Zaznacz, w jakim stopniu osoba posiada daną kompetencję. 

1. Brak kompetencji. 

2. Posiada kompetencje w stopniu podstawowym. 

3. Ma kompetencje w stopniu średnim. 

4. Duży poziom kompetencji. 

5. Bardzo duży poziom kompetencji. 

 

 

Kompetencje Ja o 

sobie 

Uczeń 1 Uczeń 2 Uczeń 3 Uczeń 4 Suma 

pkt. 

Wystąpienia 

przed grupą 

      

Reagowanie na 

krytykę  

      

Załatwianie 

spraw  

w instytucjach 

      

Pomaganie 

innym 

      

Umiejętność 

współpracy 

      

Troska o 

potrzebujących 

      

Umiejętność 

odmawiania 

      

Obrona 

swojego 

zdania 

      

Konsekwentne 

dążenie do 

celu 
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Kompetencje kluczowe wg Europejskich Ram Odniesienia 
 

1. Porozumiewanie się w języku ojczystym 

Definicja 

Porozumiewanie się w języku ojczystym to zdolność wyrażania i interpretowania pojęć, 

myśli, uczuć, faktów i opinii w mowie i piśmie (rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie  

i pisanie), oraz językowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w pełnym zakresie 

kontekstów społecznych i kulturowych - w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym. 

 

Niezbędna wiedza 

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem opanowania języka ojczystego, nieodłącznie 

związanego z rozwojem indywidualnych zdolności poznawczych umożliwiających 

interpretację świata i relacje z innymi ludźmi. Porozumiewanie się w języku ojczystym 

wymaga od osoby znajomości słownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji języka. Obejmuje 

ona świadomość głównych typów interakcji słownej, znajomość pewnego zakresu tekstów 

literackich i innych, głównych cech rozmaitych stylów i rejestrów języka, oraz świadomość 

zmienności języka i sposobów porozumiewania się w różnych kontekstach. 

 

Umiejętności  

Dotyczą porozumiewania się w mowie i piśmie w różnych sytuacjach komunikacyjnych,  

a także obserwowania swojego sposobu porozumiewania się i przystosowywania go do 

wymogów sytuacji. Kompetencja ta obejmuje również umiejętności rozróżniania  

i wykorzystywania różnych typów tekstów, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania 

informacji, wykorzystywania pomocy oraz formułowania i wyrażania własnych argumentów 

w mowie i w piśmie w przekonujący sposób, odpowiednio do kontekstu. 

 

Postawa 

Pozytywne nastawienie w stosunku do porozumiewania się w ojczystym języku obejmuje 

skłonność do krytycznego i konstruktywnego dialogu, wrażliwość na walory estetyczne oraz 

chęć ich urzeczywistniania oraz zainteresowanie kontaktami z innymi ludźmi. Wiąże się to ze 

świadomością oddziaływania języka na innych ludzi oraz potrzebą rozumienia i używania 

języka w sposób pozytywny i odpowiedzialny społecznie. 

 

2. Porozumiewanie się w językach obcych  

Definicja 

Porozumiewanie się w obcych językach opiera się w znacznej mierze na tych samych 

wymiarach umiejętności, co porozumiewanie się w języku ojczystym – na zdolności do  
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rozumienia, wyrażania i interpretowania pojęć, myśli, uczuć, faktów i opinii w mowie i piśmie 

(rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstów 

społecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym),  

w zależności od chęci lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie się w obcych językach 

wymaga również takich umiejętności, jak mediacja i rozumienie różnic kulturowych. Stopień 

opanowania języka przez daną osobę może być różny w przypadku czterech kompetencji 

językowych (rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie i pisanie) i poszczególnych języków, 

oraz zależny od społecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub 

zainteresowań danej osoby. 

 

Wiedza 

Kompetencja porozumiewania się w obcych językach wymaga znajomości słownictwa  

i gramatyki funkcjonalnej oraz świadomości głównych typów interakcji słownej i rejestrów 

języka. Istotna jest również znajomość konwencji społecznych oraz aspektu kulturowego  

i zmienności języków. 

 
Umiejętności  

Na niezbędne umiejętności w zakresie komunikacji w językach obcych składa się zdolność 

rozumienia komunikatów słownych, inicjowania, podtrzymywania i kończenia rozmowy oraz 

czytania, rozumienia i pisania tekstów, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny 

także być w stanie właściwie korzystać z pomocy oraz uczyć się języków również  

w nieformalny sposób w ramach uczenia się przez całe życie. 

 
Postawa 

 
Pozytywna postawa obejmuje świadomość różnorodności kulturowej, a także 
zainteresowanie i ciekawość języków i komunikacji międzykulturowej. 
 

 

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo - techniczne 

 

Definicja 1 

Kompetencje matematyczne obejmują umiejętność rozwijania i wykorzystywania myślenia 

matematycznego w celu rozwiązywania problemów wynikających z codziennych sytuacji. 

Istotne są zarówno proces i czynność, jak i wiedza, przy czym podstawę stanowi należyte 

opanowanie umiejętności liczenia. Kompetencje matematyczne obejmują – w różnym 

stopniu –zdolność i chęć wykorzystywania matematycznych sposobów myślenia (myślenie 

logiczne i przestrzenne), oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele). 
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Definicja 2 
Kompetencje naukowe odnoszą się do zdolności i chęci wykorzystywania istniejącego zasobu 

wiedzy i metodologii do wyjaśniania świata przyrody, w celu formułowania pytań  

i wyciągania wniosków opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje się 

stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia 

ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmują rozumienie zmian powodowanych 

przez działalność ludzką oraz odpowiedzialność poszczególnych obywateli. 

 

Wiedza 1 

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidną umiejętność liczenia, 

znajomość miar i struktur, głównych operacji i sposobów prezentacji matematycznej, 

rozumienie terminów i pojęć matematycznych, a także świadomość pytań, na które 

matematyka może dać odpowiedź. 

 

Wiedza 2 

W przypadku nauki i techniki, niezbędna wiedza obejmuje główne zasady rządzące naturą, 

podstawowe pojęcia naukowe, zasady i metody, technikę oraz produkty i procesy 

techniczne, a także rozumienie wpływu nauki i technologii na świat przyrody. Kompetencje 

te powinny umożliwiać osobom lepsze rozumienie korzyści, ograniczeń i zagrożeń 

wynikających z teorii i zastosowań naukowych oraz techniki w społeczeństwach w sensie 

ogólnym (w powiązaniu z podejmowaniem decyzji, wartościami, zagadnieniami moralnymi, 

kulturą itp.). 

 

Umiejętności 1 

Osoba powinna posiadać umiejętności stosowania głównych zasad i procesów 

matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych, a także śledzenia  

i oceniania ciągów argumentów. Powinna ona być w stanie rozumować w matematyczny 

sposób, rozumieć dowód matematyczny i komunikować się językiem matematycznym oraz 

korzystać z odpowiednich pomocy. 

 

Umiejętności 2 

Umiejętności obejmują zdolność do wykorzystywania i posługiwania się narzędziami  

i urządzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiągnięcia celu bądź podjęcia 

decyzji lub wyciągnięcia wniosku na podstawie dowodów. Osoby powinny również być  

w stanie rozpoznać niezbędne cechy postępowania naukowego, oraz posiadać zdolność 

wyrażania wniosków i sposobów rozumowania, które do tych wniosków doprowadziły. 
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Postawa 1 

Pozytywna postawa w matematyce opiera się na szacunku dla prawdy i chęci szukania 

przyczyn i oceniania ich zasadności. 

 

Postawa 2 

Kompetencje w tym obszarze obejmują postawy krytycznego rozumienia i ciekawości, 

zainteresowanie kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zarówno bezpieczeństwa, jak  

i trwałości, w szczególności w odniesieniu do postępu naukowo – technicznego w kontekście 

danej osoby, jej rodziny i społeczności oraz zagadnień globalnych. 

 

4. Kompetencje informatyczne 

 

Definicja 

Kompetencje informatyczne obejmują umiejętne i krytyczne wykorzystywanie technologii 

społeczeństwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu się. Opierają się 

one na podstawowych umiejętnościach w zakresie TIK: wykorzystywania komputerów do 

uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz 

do porozumiewania się i uczestnictwa w sieciach współpracy za pośrednictwem Internetu. 

 

 Wiedza 

Kompetencje informatyczne wymagają solidnego rozumienia i znajomości natury, roli  

i możliwości TSI w codziennych kontekstach: w życiu osobistym i społecznym, a także  

w pracy. Obejmuje to główne aplikacje komputerowe, edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, 

bazy danych, przechowywanie informacji i posługiwanie się nimi oraz rozumienie możliwości 

i potencjalnych zagrożeń związanych z Internetem i komunikacją za pośrednictwem mediów 

elektronicznych (poczta elektroniczna, narzędzia sieciowe) do celów pracy, rozrywki, 

wymiany informacji i udziału w sieciach współpracy, a także do celów uczenia się i badań. 

Osoby powinny także rozumieć, w jaki sposób TSI mogą wspierać kreatywność i innowacje,  

a także być świadome zagadnień dotyczących prawdziwości i rzetelności dostępnych 

informacji oraz zasad prawnych i etycznych mających zastosowanie przy interaktywnym 

korzystaniu z TSI. 

 

Umiejętności 

Konieczne umiejętności obejmują zdolność poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania 

informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposób, przy jednoczesnej 

ocenie ich odpowiedniości, z rozróżnieniem elementów rzeczywistych od wirtualnych przy 

rozpoznawaniu połączeń. Osoby powinny posiadać umiejętności wykorzystywania narzędzi 

do tworzenia, prezentowania i rozumienia złożonych informacji, a także zdolność docierania  
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do usług oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny również 
być w stanie stosować TSI jako wsparcie krytycznego myślenia, kreatywności i innowacji. 

 

Postawa 

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do dostępnych 

informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediów interaktywnych. Rozwijaniu 

tych kompetencji sprzyja również zainteresowanie udziałem w społecznościach i sieciach  

w celach kulturalnych, społecznych lub zawodowych. 

 

5. Umiejętność uczenia się 

  

Definicja  

„Umiejętność uczenia się” to zdolność konsekwentnego i wytrwałego uczenia się, 

organizowania własnego procesu uczenia się, w tym poprzez efektywne zarządzanie czasem  

i informacjami, zarówno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje 

świadomość własnego procesu uczenia się i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie 

dostępnych możliwości oraz zdolność pokonywania przeszkód w celu osiągnięcia 

powodzenia w uczeniu się. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie 

nowej wiedzy i umiejętności, a także poszukiwanie i korzystanie ze wskazówek. Umiejętność 

uczenia się pozwala osobom nabyć umiejętność korzystania z wcześniejszych doświadczeń  

w uczeniu się i ogólnych doświadczeń życiowych w celu wykorzystywania i stosowania 

wiedzy i umiejętności w różnorodnych kontekstach – w domu w pracy, a także w edukacji  

i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinięciu tej kompetencji u danej osoby są 

motywacja i wiara we własne możliwości. 

  

 Wiedza 

W sytuacji, kiedy uczenie się skierowane jest na osiągnięcie konkretnych celów pracy lub 

kariery, osoba powinna posiadać znajomość wymaganych kompetencji, wiedzy, umiejętności 

i kwalifikacji. We wszystkich przypadkach umiejętność uczenia się wymaga od osoby 

znajomości i rozumienia własnych preferowanych strategii uczenia się, silnych i słabych stron 

własnych umiejętności i kwalifikacji, a także zdolności poszukiwania możliwości kształcenia  

i szkolenia się oraz dostępnej pomocy lub wsparcia. 

 

 Umiejętności 

Umiejętność uczenia się wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejętności czytania, 
pisania, liczenia i umiejętności w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych 
koniecznych do dalszego uczenia się. Na podstawie tych umiejętności, osoba powinna być  
w stanie docierać do nowej wiedzy i umiejętności oraz zdobywać, przetwarzać i przyswajać 
je. Wymaga to efektywnego zarządzania własnymi wzorcami uczenia się, kształtowania 
kariery  
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i pracy, a szczególnie wytrwałości w uczeniu się, koncentracji na dłuższych okresach oraz 
krytycznej refleksji na temat celów uczenia się. 
Osoby powinny być w stanie poświęcać czas na samodzielną naukę charakteryzującą się 

samodyscypliną, ale również na wspólną pracę w ramach procesu uczenia się, czerpać 

korzyści z różnorodności grupy oraz dzielić się nabytą wiedzą i umiejętnościami. Powinny one 

być w stanie organizować własny proces uczenia się, ocenić swoją pracę, oraz w razie 

potrzeby szukać rady, informacji i wsparcia. 

Postawa 

Pozytywna postawa obejmuje motywację i wiarę we własne możliwości w uczeniu się  

i osiąganiu sukcesów w tym procesie przez całe życie. Nastawienie na rozwiązywanie 

problemów sprzyja zarówno procesowi uczenia się, jak i zdolności osoby do pokonywania 

przeszkód i zmieniania się. Chęć wykorzystywania doświadczeń z życia i uczenia się, a także 

ciekawość w poszukiwaniu możliwości uczenia się i wykorzystywania tego procesu  

w różnorodnych sytuacjach życiowych to niezbędne elementy pozytywnej postawy. 

  

6. Kompetencje społeczne i obywatelskie 

Definicja 

Są to kompetencje osobowe, interpersonalne i międzykulturowe obejmujące pełny zakres 

zachowań przygotowujących osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym i zawodowym, szczególnie w społeczeństwach charakteryzujących się coraz 

większą różnorodnością, a także rozwiązywania konfliktów w razie potrzeby. Kompetencje 

obywatelskie przygotowują osoby do pełnego uczestnictwa w życiu obywatelskim  

w oparciu o znajomość pojęć i struktur społecznych i politycznych oraz poczuwanie się do 

aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.  

Wiedza  

Kompetencje społeczne są związane z dobrem osobistym i społecznym, które wymaga 

świadomości, w jaki sposób można zapewnić sobie optymalny poziom zdrowia fizycznego  

i psychicznego, rozumianego również jako zasób danej osoby i jej rodziny oraz 

bezpośredniego otoczenia społecznego, a także wiedzy, w jaki sposób może się do tego 

przyczynić odpowiedni styl życia. Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych  

i uczestnictwie społecznym niezbędne jest rozumienie zasad postępowania i reguł 

zachowania ogólnie przyjętych w różnych społeczeństwach i środowiskach (np. w pracy). 

Równie istotna jest świadomość podstawowych pojęć dotyczących osób, grup, organizacji 

zawodowych, równości płci i niedyskryminacji, społeczeństwa i kultury. Konieczne jest 

rozumienie   wielokulturowych  i  społeczno - ekonomicznych   wymiarów     społeczeństw  

europejskich, a także wzajemnej interakcji narodowej tożsamości kulturowej i tożsamości 

europejskiej.  
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Umiejętności 

Podstawowe umiejętności w zakresie tej kompetencji obejmują zdolność do 

konstruktywnego porozumiewania się w różnych środowiskach, wykazywania się tolerancją, 

wyrażania i rozumienia różnych punktów widzenia, negocjowania połączonego ze zdolnością 

tworzenia klimatu zaufania, a także zdolność do empatii. Osoby powinny być zdolne do 

radzenia sobie ze stresem i frustracją oraz do wyrażania ich w konstruktywny sposób, a także 

powinny dokonywać rozróżnienia sfery osobistej i zawodowej. 

Postawa 

Kompetencja ta opiera się na współpracy, asertywności i prawości. Osoby powinny 

interesować się rozwojem społeczno - gospodarczym, komunikacją międzykulturową, cenić 

różnorodność i szanować innych ludzi, a także być przygotowane na pokonywanie uprzedzeń 

i osiąganie kompromisu. 

7. Inicjatywność i przedsiębiorczość 

Definicja 

Inicjatywność i przedsiębiorczość oznaczają zdolność osoby do wcielania pomysłów w czyn. 

Obejmują one kreatywność, innowacyjność i podejmowanie ryzyka, a także zdolność do 

planowania przedsięwzięć i prowadzenia ich dla osiągnięcia zamierzonych celów. Stanowią 

one wsparcie dla indywidualnych osób nie tylko w ich codziennym życiu prywatnym  

i społecznym, ale także w ich miejscu pracy, pomagając im uzyskać świadomość kontekstu 

ich pracy i zdolność wykorzystywania szans; są podstawą bardziej konkretnych umiejętności  

i wiedzy potrzebnych tym, którzy podejmują przedsięwzięcia o charakterze społecznym lub 

handlowym lub w nich uczestniczą. Powinny one obejmować świadomość wartości 

etycznych i promować dobre zarządzanie. 

Wiedza 

Konieczna wiedza obejmuje zdolność identyfikowania dostępnych możliwości działalności 

osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnień stanowiących kontekst 

pracy i życia ludzi, takich jak ogólne rozumienie zasad działania gospodarki, a także szanse  

i wyzwania stojące przed pracodawcami i organizacjami. Osoby powinny również być 

świadome zagadnień etycznych związanych z przedsiębiorstwami, oraz tego, w jaki sposób 

mogą one wywoływać pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub 

przedsięwzięcia społeczne. 

Umiejętności 

Umiejętności odnoszą się do proaktywnego zarządzania projektami (co obejmuje np. 

planowanie, organizowanie, zarządzanie, kierowanie i zlecanie zadań, analizowanie, 

komunikowanie, sporządzanie raportów, ocenę i sprawozdawczość), skutecznej  

 



 

 

Załącznik nr 3 Moduł 3.01.4 

403 

reprezentacji i negocjacji oraz zdolności zarówno pracy indywidualnej, jak i współpracy  

w zespołach. Niezbędna jest umiejętność oceny i identyfikacji własnych mocnych i słabych 

stron, a także oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach. 

Postawa 

Postawa przedsiębiorcza charakteryzuje się inicjatywnością, aktywnością, niezależnością  

i innowacyjnością zarówno w życiu osobistym i społecznym, jak i w pracy. Obejmuje również 

motywację i determinację w kierunku realizowania celów, czy to osobistych, czy wspólnych, 

zarówno prywatnych jak i w pracy. 

8. Świadomość i ekspresja kulturalna 

Definicja 

Docenianie znaczenia twórczego wyrażania idei, doświadczeń i uczuć za pośrednictwem 

szeregu środków wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych. 

Wiedza 

Wiedza kulturalna obejmuje świadomość lokalnego, narodowego i europejskiego 

dziedzictwa kulturalnego oraz jego miejsca w świecie. Obejmuje ona podstawową znajomość 

najważniejszych dzieł kultury, w tym współczesnej kultury popularnej. Niezbędne jest 

rozumienie kulturowej i językowej różnorodności w Europie i w innych regionach świata, 

oraz konieczności jej zachowania, a także zrozumienie znaczenia czynników estetycznych  

w życiu codziennym. 

Umiejętności 

Umiejętności obejmują zarówno wrażliwość, jak i ekspresję: wrażliwość i przyjemność  

z odbioru dzieł sztuki i widowisk, jak i wyrażanie siebie poprzez różnorodne środki  

z wykorzystaniem wrodzonych zdolności. Umiejętności obejmują również zdolność do 

odniesienia własnych punktów widzenia w zakresie twórczości i ekspresji do opinii innych 

oraz rozpoznawania i wykorzystywania społecznych i ekonomicznych szans w działalności 

kulturalnej. Ekspresja kulturalna jest niezbędna do rozwijania twórczych umiejętności, które 

mogą być wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych. 

Postawa 

Dogłębne zrozumienie własnej kultury oraz poczucie tożsamości mogą być podstawą 

szacunku i otwartej postawy wobec różnorodności ekspresji kulturalnej. Pozytywna postawa 

obejmuje również kreatywność oraz chęć pielęgnowania zdolności estetycznych poprzez 

wyrażanie siebie środkami artystycznymi i udział w życiu kulturalnym. 

Źródło: Komisja Europejska, Kompetencje kluczowe w uczeniu się przez całe życie. 

Europejskie Ramy Odniesienia.  
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Rozwój kompetencji kluczowych 

 

Obszar Osiągany poziom 

dziś (od 0 do 100 

punktów) 

Osiągany poziom 

za 10 lat (od 0 do 

100 punktów) 

Co muszę zrobić, by osiągnąć 

planowany poziom. Konkretne 

działania 

1. Porozumiewanie 

się w języku 

ojczystym 

   

2. Porozumiewanie 

się w językach 

obcych 

   

3. Kompetencje 

matematyczne  

i podstawowe 

kompetencje 

naukowo -

techniczne 

   

4. Kompetencje 

informatyczne 

   

5. Umiejętność 

uczenia się 

   

6. Kompetencje 

społeczne  

i obywatelskie 

   

7. Inicjatywność  

i przedsiębiorczość 

   

8. Świadomość  

i ekspresja 

kulturalna 
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4.1.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.01.5 „Style i techniki uczenia się” 

Klasa III 

 

3.01.5  „Style i techniki uczenia się” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD]  3.01.5 Style i techniki uczenia się. 
Mnemotechniki, czyli jak przyjemnie ułatwić sobie naukę. 

 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Posługiwać się wybranymi mnemotechnikami. 

2. Więcej, łatwiej i szybciej zapamiętywać. 

3. Notować za pomocą mapy myśli. 

4. Korzystać z map myśli przy planowaniu i rozwiązywaniu problemów. 

 

[JD] 3.01.5 Style i techniki uczenia się 

 

Pomoce dydaktyczne, sprzęt  

i materiały do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/ sprzęt Ilość 

1. 

 

Definicja mnemotechnik 

 

Burza mózgów, 
mini – wykład 
 
 

Załącznik nr 1 

 

1 egzemplarz 
dla 
Prowadzącego 
 

2. 

 

Metody przyspieszonego uczenia się 
Pierwsze litery  
Akronimy  
Rymowanki  

Pierwsze litery, 
akronimy  
rymowanki, 
łańcuchowa 
metoda 
skojarzeń, 
technika haków 

Kartki papieru, długopisy, 

ołówki  

 

Załącznik nr 2 

Dla każdego 
ucznia – 2 
kartki 
 
 
1 egzemplarz 
dla każdej 
grupy  

3. 

 

 

 

Kreatywne notowanie 

 

  

Burza mózgów 
 
 
 
Mapa myśli 

Załącznik nr 3 
 
 
 
Załącznik nr 5  
 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

1 egzemplarz 
dla 
Prowadzącego 
 
Dla każdego 
ucznia 

 

 

Literatura uzupełniająca   
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1. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu się, Zyski S-ka, Poznań 2011. 

2. Hamer H., Nowoczesne uczenie się, albo ściąga z metodyki pracy umysłowej,  Veda, Warszawa 201. 

3. Hamer H.,  Klucz do efektywności nauczania, Veda, Warszawa 2010. 

4. Taraszkiewicz M., Jak uczyć lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w działaniu, CODN, Warszawa 2002. 

5. Lorayne H., Sekrety superpamięci , Ravi, Łódź 1999. 

6. Bubrowiecki A., Ucz się i myśl, Muza S.A., Warszawa 2012. 

7. Rudniański J., Jak się uczyć?, WSiP, Warszawa, 2001. 

8. Birkenbihhl V., Siano w głowie? Instrukcja obsługi, czyli jak z właściciela mózgu stać się    
9. jego użytkownikiem, Wyd. Kos , Katowice,  1997. 

10. Horne T., Wonton S., Trenuj swój umysł, czyli jak obudzić w sobie potencjał, Samosedno, Warszawa 
2010. 

11. Churches R., Terry R., NLP dla nauczycieli. Szkoła efektywnego nauczania, Helion,  Gliwice 2010. 

12. Terry R. ,Churches R., NLP w szkole. Skrzynka narzędziowa dla nauczycieli, Helion, Gliwice  2011. 

13. Brześkiewicz Z., Superumysł. Jak uczyć się trzy razy szybciej,  Comes, Warszawa 2002. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

 

1. 

 

Wymagania wyjściowe 

 

Uczniowie klas III gimnazjum. 

2. Wskazówki metodyczne  

[JD] 3.01.5 Style i techniki 

uczenia się 

Proponowane ćwiczenia pozwalają na poznanie i uporządkowanie 
wiedzy na temat skutecznych sposobów zapamiętywania.  
W zależności od tempa pracy zespołu i zainteresowania klasy 
Prowadzący może wykorzystać wybrane przez siebie  ćwiczeniu, kolejne 
zaś  mają za zadanie rozszerzyć temat. 
 

3. Przebieg zajęć Powitanie uczniów. Wprowadzenie do tematyki zajęć, przedstawienie 
celów i form pracy. Przypomnienie zasad kontraktu grupowego  
(wywieszenie zasad ustalonych na poprzednich zajęciach). 
 
Rundka na początek: Czy wiesz jak uczyć się łatwiej, sprawniej  
i przyjemniej? Prowadzący uświadamia uczniom, że pamięć można 
ćwiczyć i na lekcji poznają kilka ćwiczeń, które im ułatwią naukę.  Aby 
jednak osiągnąć sukces należy samodzielnie ćwiczyć! 
 
Mini - wykład o mnemotechnikach. Wyjaśnienie pojęcia i krótkie 
przedstawienie mnemotechnik: pierwsze litery, akronimy, rymowanki 
(Załącznik nr 1). 
  
Wprowadzenie techniki mnemotechnicznych historyjek; tworzymy 
w wyobraźni śmieszne i przerysowane sceny z użyciem słów, zdarzeń,  
które chcemy zapamiętać (Załącznik nr 2). 
 
Ćwiczenie 1: Prowadzący podaje instrukcję -  „zapamiętaj za pomocą 
techniki łańcuszka bogactwa naturalne i uprawy Kanady: złoto, platyna, 
ropa naftowa, gaz ziemny, żelazo, uran, buraki cukrowe, len winorośl, 
pszenica”. Uczniowie tworzą własne historyjki. Chętni dzielą się na 
forum klasy swoimi pomysłami.  
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Ćwiczenie 2: Prowadzący przedstawia system zaczepiania - 
mnemotechnikę haków. Technika polega stworzeniu listy słów, tzw. 
haków, które musimy zapamiętać w określonej kolejności na całe życie  
i na nich będziemy "zawieszać" coraz to nowe informacje (Załącznik nr 
2). 
 
Prowadzący podaje instrukcję Zapamiętaj za pomocą haków planety 

naszego układu słonecznego. Albo wraz z klasą tworzą listę słów do 

zapamiętania. Chętni dzielą się na forum klasy swoimi pomysłami. 

Dyskusja. Prowadzący inicjuje dyskusję na temat robienia skutecznych 
notatek. Kiedy przydaje się notowanie? Jak robić skuteczne notatki? 
(Załącznik nr 3). 
 
Ćwiczenie 3: Prowadzący wprowadza pojęcie map myśli, ilustrując 
przykładami map, przedstawia zasady przygotowywania map i wskazuje 
na ich użyteczność (Załącznik nr 4). 
 
Jeśli w klasie uczniowie korzystają z tej techniki, wspólnie porządkują 
wiedzę uczniów o tym, jak przygotować własną mapę myśli, oraz do 
jakich działań można wykorzystać mapowanie (notowanie, uczenie się, 
powtórki, planowanie, rozwiązywanie problemów, itp.) - Załącznik nr 4. 
 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Ćwiczenie 4: Każdy uczeń zaplanuje własną przyszłość za pomocą mapy 
myśli, która przedstawi jego i jego życie za 10 lat.  Chętni mogą 
podzielić się z innymi własnymi przemyśleniami (Załącznik nr 5). 
 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zaopatrz się w kolorowe długopisy, zakreślacze i pisaki.   
Kup kolorowe karteczki. 
 

2. Cele szkolenia    
[JD] 3.01.5 Style i techniki 
uczenia się 
 

1) Zdążysz zanotować wszystko czego potrzebujesz! 
2) Twoje notatki będą czytelne! 
3) Możesz usprawnić pamięć nawet siedmiokrotnie! 

3. Metody nauczania i uczenia 
się 

Burza mózgów, mini – wykład, mapa myśli, ćwiczenia grupowe. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

Zrób powtórki do sprawdzianów przy pomocy map myśli. Albo zarapuj 
najważniejsze kluczowe pojęcia w czasie spaceru.  A potem … ciesz się 
sukcesami! Wprowadź zmiany do swojego uczenia się, a Twoje wyniki 
szybko poszybują do góry! 
  

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Hamer H.,  Nowoczesne uczenie się, albo ściąga z metodyki pracy 
umysłowej, Veda, Warszawa 2010. 
 
Brześkiewicz Z., Superumysł.  Jak uczyć się trzy razy szybciej,  Comes, 
Warszawa 2002. 
 
Czasopismo Victor Gimnazjalista – Poradnik Sztuka kucia, nr 3-12/2012 
[w:] http://www.victor.com.pl – stan na dzień 19.08.2013. 
 

 

http://www.victor.com.pl/
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Materiały szkoleniowe dla ucznia  

[JD] 3.01.5 Style i techniki uczenia się Załącznik nr 1 - 5 

 

1. Załącznik nr 1 – „Mnemotechniki;  proste i  rymowanki”. 

2. Załącznik nr 2 -  „Mnemotechniki;  łańcuchowa i haki pamięciowe”. 

3. Załącznik nr 3 – „Notatka:  pamięć zewnętrzna”. 

4. Załącznik nr 4 -  „Przepis na mapy myśli”. 

5. Załącznik nr 5 -  Ćwiczenie 4. 

Źródło: opracowanie własne 
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MNEMOTECHNIKI 

Mnemotechniki – nazwa pochodzi z języka greckiego, od słów mnemo - pamięć i techne - 

sztuka, rzemiosło. Są to sposoby ułatwiające zapamiętywanie i przypominanie nowych 

wiadomości i faktów. Powstały już w starożytności; już wtedy wiedziano, że pamięć można 

ćwiczyć. W czasach cywilizacji greckiej rzymskiej systemy pamięciowe były bardzo popularne. 

Dzięki nim starożytni oratorzy mogli godzinami przemawiać w czasie debat filozoficznych lub 

politycznych. 

Opierają się na wyobraźni i skojarzeniach. Polegają na tworzeniu umysłowych obrazów 

przedmiotów, które dzięki temu są zapamiętywane przez prawą, obrazową półkulę naszego 

mózgu.  

Angażując łącznie systemy: wzrokowy, słuchowy i kinestetyczny w ćwiczenie pamięci, można 

ulepszyć zarówno przyswajanie, jak i przywoływanie informacji. Mnemotechniki są 

efektywne, zwiększają możliwości zapamiętywania nawet siedmiokrotnie!  Są łatwe, 

oszczędzają czas i co ważne są dobrą zabawą! 

 
CO POMAGA W ZAPAMIĘTYWANIU? 
 

 Zaangażowanie zmysłów  
             - ruch – wyobraź sobie  przedmioty lub osoby w ruchu,  
             - kolor – zobacz obraz w kolorze, 
             -  dźwięk – usłysz wiadomości, 
             -  wielkość – obraz może być powiększony lub zmniejszony. 
 
 Zabawa, przerysowane obrazy zapamiętujemy lepiej! 

 Porządkowanie materiału według jakiegoś systemu. 

 Pozytywne skojarzenia zapamiętujemy na dłużej.  

 Symbole – stosuj zamienniki np.  tablica – plazma.   
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RODZAJE   MNEMOTECHNIK 

 
PIERWSZE LITERY – przydatne, gdy musisz się nauczyć w kolejności np. nazw epoki albo 

przypadków. Bardzo prosta technika, z ich pierwszych liter wyrazów do zapamiętania 

tworzysz zdanie, które dla Ciebie jest logiczne. 

Jak zapamiętać cyfry rzymskie, kolejność kolorów tęczy albo przypadki?  

Poznaj propozycje: 

 rodzaje przypadków: Mały Domek Czerwonych Biedronek Nadepnął Małżonek 

Wawrzonek, 

 kolory tęczy: Czemu Patrzysz Żabo Zielona Na Głupiego Fanfarona, 

 cyfry rzymskie: (50, 100, 500, 1000): Lecą Cegły  -  Dom Murują. 

 
Ćwiczenie.  
 
Ułóż zdanie, które pomoże Ci zapamiętać np. symbole kierunków stron świata w języku 

angielskim (North, East, South, West), nazwy planet Układu Słonecznego (Słońce, Merkury, 

Wenus, Ziemia, Mars, Jowisz, Saturn, Uran, Neptun, Pluton), albo fazy mejozy ( profaza, 

metafaza, anafaza, telofaza). 

 
AKRONIMY, albo inaczej skrótowce, to słowa utworzone z pierwszych liter wyrazów 

wchodzących w skład całej grupy np. PZU, ZHP, NBP. W ten sposób wszyscy pamiętamy  

o Państwowym Zakładzie Ubezpieczeń, Związku Harcerstwa Polskiego i Narodowym Banku 

Polskim.  Skrótowce stosowane są często w  życiu codziennym. 

Ćwiczenie. 

Przypomnij sobie, jakie znasz skrótowce?  A może na co dzień korzystasz z tej metody? 

Podziel się swoim doświadczeniem i opiniami. 
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RYMOWANKI  

 
Jeśli musisz zapamiętać te informacje, których nie sposób nauczyć się inaczej, jak tylko na 

pamięć, skorzystaj z rymowanek! Tu mnemotechniki oddają wielkie usługi, pomagają 

uniknąć „pamięciowego kucia” np. 

 

Matematyka  – znak funkcji trygonometrycznych zapamiętasz na całe życie,  

po nauczeniu wierszyka: 

                                            W pierwszej ćwiartce same plusy  

                                            W drugiej tylko sinus 

                                            W trzeciej tangens i cotangens 

                                             A w czwartej cosinus.  

 

Rymowanka pomoże zapamiętać wzór pola i obwód koła: 

       Jak to ładnie, pięknie brzmi: obwód koła dwa er pi 

       Pole zaś er kwadrat pi niech w pamięci zawsze tkwi. 

  

Chemia – te wierszyki uchroniły niejednego młodego chemika: 
  
Jeśli nie chcesz nosić brody, 

wlewaj zawsze kwas do wody. 

 

                                                Fenoloftaleina jak dziewczyna 

                                                w zasadzie zawsze się rumieni. 

 
 
Język Polski  - dzięki rymowankom, wiele dyktand było prostszych: 
 
 O przydawce każdy uczeń niechaj zapamięta tyle 

 Że odpowie na pytanie : jaki, który, czyj i ile.  

 

Makówka, dachówka - przez ó pisz te słówka. Wyjątek: zasuwka. 
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Historia  – rymowanie pomaga zapamiętywać też historyczne wydarzenia i daty:  
 
          Dziewięć, siedem oraz dwójka  

           pod Cedynią wielka bójka! 

                                 Jeden cztery dziewięć dwa  

                                     Kolumb Amerykę zna! 

 

Ćwiczenie. 

Znasz inne rymowanki, które przydają się w nauce?  A może lubisz hip – hop  

i potrafisz rapować?  Zaproponuj, jak można zapamiętać np. wiedzę z geografii lub historii, 

którą właśnie przerabiacie na lekcji. 
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ŁAŃCUCHOWA  METODA  SKOJARZEŃ 
 

To tworzenie w wyobraźni śmiesznych, przerysowanych historyjek, które ułatwiają 

zapamiętywanie. Sprawdza się przy zapamiętywaniu postaci, przedmiotów i informacji 

wpisanych w ciąg zdarzeń. 

Sprawna, wytrenowana pamięć pracuje przy pomocy zabawnych wyobrażeń. Twórz 

śmieszne historyjki dla przedmiotów, które chcesz zapamiętać!  Jeśli to,  

co ma zostać zapamiętane, będzie śmieszniejsze, bardziej absurdalne lub dziwniejsze, tym 

łatwiej pozostanie w pamięci. Ta metoda świetnie nadaje się do powtórek. I jest super 

prosta! 

 

Przykład: Spróbuj zapamiętać listę takich przedmiotów: dywan, papier, butelka, łóżko, ryba, 

krzesło, okno, telefon, papieros, gwóźdź, doniczka, mp3.  

 

Najpierw zakoduj w umyśle pierwszy przedmiot, zobacz go w wyobraźni, skojarz z tym, co 

znasz. Na pewno znasz jakiś dywan, zobacz jak on wygląda. Następny wyraz do zapamiętania 

to papier. A teraz najważniejsze: skojarz dywan z papierem, ale możliwie jak najśmieszniej, 

np. wyobraź sobie, że dywan utkany jest z papieru, usłysz jak szeleści pod stopami. Obraz 

kartka leży na dywanie jest zbyt oczywisty, jeśli taki będzie, nie zapamiętasz go.  Uwierz na 

słowo! Obrazki myślowe muszą być śmieszne.  Zapamiętaj, przez chwilę zobacz w umyśle 

obraz,  czasem pomaga przy tym zamknięcie oczu.  

Jak już zobaczysz skojarzenie, przestań o nim myśleć i idź dalej. Stwórz nowy obraz 

powiązany z poprzednim, teraz słowa papier i butelka. Możesz np. zobaczyć wielką 

papierową butelkę chodzącą po ulicy. Wybierz swoje najbardziej zabawne dla Ciebie 

skojarzenie, zobacz je i idź dalej. Pierwsze skojarzenie jest zazwyczaj najlepsze. Mamy już 

połączone przedmioty: dywan, papier i butelka. Teraz zobaczmy łóżko np. masz piękne łoże 

w butelce.  Ciekawe jak się tam śpi?  

Już zorientowałeś się, że w tej zabawie kojarzymy ostatni wyraz z następnym.  Idziemy zatem 

dalej!  A teraz słowo ryba. Może łóżko ma kształt ryby, albo wielki karp leży rozciągnięty 
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w łóżku pod kołderką? Teraz zobacz, jak Pan Ryba usiadł na krześle i wygląda przez okno….  

Wiesz już, na czym polega ta metoda? 

 

Ćwiczenie.   

Zapamiętaj za pomocą techniki łańcuszka bogactwa naturalne i uprawy Kanady:  

 

złoto len 

ropa naftowa winorośl 

gaz ziemny uran 

platyna buraki cukrowe 

żelazo pszenica 

 

SYSTEM ZACZEPIANIA – METODA HAKÓW 

  
Mnemotechnika stworzona w celu zapamiętywania informacji, w których kolejność ma 

zasadnicze znaczenie. W tej metodzie tworzymy określone obrazy, które będą 

reprezentować cyfry. Obrazy te nie ulegną zmianie i będą stanowić nasze „haki pamięciowe”, 

na których będziemy mogli „zawiesić” wszystko, co chcemy zapamiętać.  

Metoda haków sprawia, że trudno jest pomylić kolejność zapamiętywanych faktów lub 

pominąć któryś z nich. Możesz przypominać sobie elementy na wiele sposobów, np. po kolei 

w przód  lub w tył. Po podaniu nazwy przedmiotu będziesz wiedzieć, na którym jest miejscu, 

albo po podaniu numeru haczyka odpowiesz, co na nim jest zawieszone. 

Podstawą systemu jest stworzenie zestawu unikalnych i łatwych do zapamiętania obrazów. 

 System ma kilka wariantów. 

a) rysunkowy system cyfr np.  1-świeca, 2- łabędź, 3-jabłko, 4-krzesło,  5-haczyk, 6- baran, 7-

kosa,  8- bałwan, 9- wąż , 10- miecz i tarcza. 

b) rymowany system cyfr np. jeden - eden, dwa – drwa, trzy - mży,  cztery - siekiery, pięć – 

rtęć, sześć - jeść, siedem - tandem, osiem - prosię, dziewięć –pieczęć, dziesięć – jesień. 
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To nasze haki, za pomocą, których „przyczepimy” informacje do kolejnych cyfr. W obu 

przypadkach systemy działają tak samo. 

 

Ćwiczenie.  

Stwórz swoje „haki”, niezwykłe obrazy i zapamiętaj je.  A może razem z klasą  

i nauczycielem ustalicie klasowy system haków? 

Zapamiętaj za pomocą metody haków planety naszego układu, w kolejności od najbliżej do 

najdalej położonej od Słońca: Merkury, Wenus, Ziemia, Mars, Jowisz, Saturn, Uran, Neptun, 

Pluton. Przyporządkuj każdą planetę do „ haka” w Twoim umyśle. 

 

Podpowiedź do ćwiczenia - możesz zacząć, tak: 

Zapalona świeca, w kształcie kuli, z napisem Merkury krąży po Twoim biurku… 

 

Gdy już wszystkie planety zawiesisz na „hakach”, możesz je dowolnie przywoływać  

w pamięci, poruszając się w przód i tył, albo na chybił trafił! 

 

Ciekawostka - za pomocą tego systemu możesz zapamiętać do 10 000 przedmiotów lub 

pojęć! Osoby wygrywające konkursy pamięciowe, często doskonale posługują się właśnie 

techniką haków.  
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NOTATKA – PAMIĘĆ  ZEWNĘTRZNA 

Sposób wspomagania uczenia się 

 

Notatka to krótkie pisemne spostrzeżenie oraz sposób zapisu najważniejszych informacji. 

Tekst powinien być czytelny, jasny, zwięzły i przejrzysty. Notując posługujemy się: krótkimi 

zdaniami lub wyrazami, symbolami, schematami i skrótami oraz rysunkami.   

 

Notowanie jest szczególnie przydatne w trakcie:  słuchania (lekcji, wywiadów, referatu, 

wypowiedzi), czytania i studiowania (książek, artykułów, czasopism),  pracy twórczej (pisania 

prac, referatu, eseju, przygotowania prezentacji), uczenia się, powtarzania prezentowania 

wiedzy. 

  

Dwa rodzaje notowania – linearne  i  nielinearne. 

Notowanie linearne 

Notatki tradycyjne to sporządzanie notatek w formie tekstu – zdanie po zdaniu.  Mają różne 

formy, np. streszczenia, planu, cytatów, adnotacji. 

 

Notowanie nielinearne - Mapa myśli – (Mind Mapping)  

Mózg nasz działa wielokierunkowo, gromadzi informacje w podobnych do drzewek 

dendrytach, korzystając z wzorców i skojarzeń. Tę właściwość mózgu wykorzystał Tony 

Buzan, światowy autorytet w dziedzinie wiedzy o mózgu, tworząc koncepcję notowania 

nielinearnego i nazywał ją mapą myśli. 

Swoją koncepcję mapy myśli oparł na założeniu, że jeśli mózg ma przetworzyć napływające 

do niego informacje z większą skutecznością, muszą być one przedstawione w sposób jak 

najbardziej zbliżony do jego działania. Jeśli wiemy, że mózg pracuje, w sposób integrujący  

i międzypołączeniowy, to nasuwa się wniosek, że notatki powinniśmy tworzyć w podobnej 

formie, odwzorowując ten schemat.  
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Podczas sporządzania notatek w sposób tradycyjny, aktywna jest jedynie lewa półkula 

mózgu, odpowiedzialna za myślenie logiczne, linearność, analizę, słowa i liczby.  

 

Dzięki użyciu oprócz słów i symboli także kolorów, rysunków oraz efektu trójwymiarowości 

uaktywnia się prawa półkula mózgu odpowiedzialna za wyobraźnię, rytm, postrzeganie 

przestrzenie, kolory i obraz całości, a obie półkule synergicznie ze sobą współpracują. 

 

Mapa myśli usprawnia proces nauki i zapamiętywania, czyni go prostszym, szybszym  

i przyjemniejszym. Sprzyja twórczemu myśleniu. Polecamy! 
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PRZEPIS -  Jak   przygotować  własną  mapę ? 

 
 TEMAT - na arkuszu papieru umieść koło lub „chmurkę” w swoim ulubionym kolorze, 

a w nim dużymi drukowanymi literami wpisz temat, np. gdy robisz mapę myśli do 

planowania swojej przyszłości, na środku narysuj swój „portret” i koniecznie podpisz 

rysunek. Możesz też zostawić tylko podpis. A powtórkowa mapa o ssakach? Na środku 

powinien znajdować się rysunek ulubionego ssaka i podpis SSAKI. 

 
 GAŁĘZIE - z tematu wychodzą wypustki jak gałęzie. Zrób tyle odgałęzień, ile kwestii 

chcesz umieścić się w temacie. Przykładowe gałęzie to: wykształcenie, zawód, praca, rodzina, 

pasje, przyjaciele, zdrowie, itp.  

A w przykładowej, powtórkowej mapie myśli o ssakach przykładowe gałęzie to: budowa, 

systematyka, odżywianie, środowisko, rozmnażanie, itp. Każde odgałęzienie dzieli się z kolei 

na mniejsze, coraz bardziej szczegółowe tematy. Możesz porównać mapę do drzewa: konary, 

gałęzie, gałązki i liście. Główne konary to podtematy, działy. Im dalej od pnia, tym bardziej 

szczegółowe. A na samym końcu listki słowa klucze, czyli najbardziej szczegółowe informacje.  

Pień to oczywiście główny temat, ale widziany z góry. 

 

 KOLORY - rysując mapę myśli, używaj wielu kolorów, to pobudza do pracy prawą 

półkulę mózgu. Stosuj kolory, symbole, figury geometryczne, rysunki, znaki graficzne, 

obrazki, obwódki. Poszczególne tematy ze wszystkimi odgałęzieniami otocz jednym kolorem.  

W ten sposób łatwiej oddzielisz je od innych. To ułatwi zrozumienie i zapamiętanie! 

 

 SYMBOLE – jeśli na mapie będzie dużo słów, stanie się nieczytelna. Podpisywanie 

wszystkiego przyniesie odwrotny skutek, zamiast słów używaj symboli. Wymyślaj takie 

symbole jakie pierwsze przychodzą ci do głowy. Używaj podkreśleń, strzałek, wykrzykników, 

znaków zapytania, zabawnych rysunków.  

 SŁOWA – KLUCZE - jeśli musisz coś zapisać, nie używaj pełnych zdań.  

Tracisz czas i miejsce na kartce. Twoja pamięć przechowuje wszystkie potrzebne Ci 

informacje. Mapa myśli ma pomóc ci odnaleźć je i wydobyć. A służą do tego słowa – klucze. 
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 ZWIĄZKI  - rysując mapę myśli, zauważysz, że niektóre jej części wiążą się ze sobą, np. 

wykształcenie ma związek z zawodem i pracą, a systematyka ma związek z ich budową 

ssaków, a ta z kolei wynika ze sposobu ich odżywiania, itp. Związki te zaznaczaj strzałkami 

łączącymi ze sobą poszczególne gałęzie.  

 

 WYOBRAŹNIA - twórz mapy najbardziej abstrakcyjne, nawet absurdalne. Umieszczaj 

na mapie nie tylko same fakty, ale także problemy, skojarzenia, etc. Mapa jest dla Ciebie!   

W ten sposób zapamiętasz więcej i na pewno na dłużej! 

 

Twoja robiona na gorąco mapa jest mało czytelna?  Narysuj ją na czysto ponownie. To już 

pierwsza powtórka materiału – będzie wspaniałą pomocą podczas uczenia! 

 

Co  zyskam,  rysując mapy myśli? 

 

 Poprawisz koncentrację, lepiej zrozumiesz tekst, lepiej zapamiętasz, rozwiniesz 

wyobraźnię. Wyzwolisz własną aktywność i kreatywność! 

 

  W twórczych notatkach temat jest zawsze wyeksponowany i precyzyjnie nazwany, 

widoczne są zależności między zagadnieniami. Treści ważniejsze umieszczone są bliżej 

środka mapy, mniej istotne - na peryferiach. To wspaniale porządkuje wiedzę. 

 

 Każda mapa jest jedyna i niepowtarzalna, jest niezwykle skuteczną techniką 

efektywnego uczenia się dla autora!  Minusem może być to, że bywa czytelna tylko dla 

autora.  Ale po co komu cudze mapy? Przecież własna jest zawsze lepsza. 
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Ćwiczenie.    

Za pomocą kreatywnych notatek, możesz nie tylko zapisywać zdobywaną wiedzę w czasie 

szkolnych zajęć. Możesz także robić powtórki, rozwiązywać problemy, planować strategie, 

np. zorganizować wycieczkę albo imprezę urodzinową. Do tego wszystkiego, doskonale 

nadają się mapy myśli! 

 

Czy wiesz, że największe, światowe koncerny korzystają z map myśli, aby lepiej zarządzać 

projektami, rozwijać się i zdobywać przewagę konkurencyjną? Dołącz do nich! 

Zacznij od … zaplanowania swojej przyszłości na najbliższe 10 lat. Mapy myśli mogą stać się 

Twoim narzędziem rozwoju i drabiną do sukcesu! 
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4.2  Jednostka modułowa 3.02 „Rynek edukacji i pracy” 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

4.2.1 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.02.1 „Edukacja a rynek pracy – źródła 

informacji” 

Klasa III 

 

3.02.1 „Edukacja a rynek pracy – źródła informacji” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.02.1 Edukacja a rynek pracy – źródła informacji 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wymienić co najmniej 2 strony www, gdzie można znaleźć informacje na temat rynku edukacji. 

2. Wyszukiwać i dokonywać selekcji potrzebnych informacji na temat przyszłej szkoły ponadgimnazjalnej. 

[JD] 3.02.1 Edukacja a rynek pracy – źródła informacji Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce / sprzęt Ilość 

1. 

 

Strony www zawierające informacje 

o szkołach i możliwościach 

kształcenia 

 

Mini - wykład 

 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

 

 

 

Jednostka 

Modułowa 

[JM] 3.02               

Rynek edukacji 

i pracy 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.02.1 

Edukacja a rynek 

pracy – źródła 

informacji 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.02.2 

Kształcenie 

ponadgimnazjalne  

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.02.3 

Kształcenie 

ustawiczne 

 i mobilność 

zawodowa 

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.02.4   

Zawodoznawstwo 

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.02.5 

Lokalny rynek pracy 
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2. 

 

 

Jakie informacje o przyszłej szkole są 

dla mnie ważne? 

  

Praca w grupach 

 

 

Kartki papieru 

 

 

4 - 5 

3. Wybór i selekcja informacji na temat 

wybranej szkoły 

Praca indywidualna   Komputer, Internet lub 

informatory o szkołach 

 

Literatura uzupełniająca 

 

1. www.e-omikron.pl – system elektronicznej rekrutacji i informator o szkołach dla uczniów  

z województwa małopolskiego. 

2. http://informator.kuratorium.krakow.pl – elektroniczny informator o szkołach, Kuratorium Oświaty  

w Krakowie. 

3. http://krakow.naszemiasto.pl/firmy/szkoly-ponadgimnazjalne/ - adresy szkól ponadgimnazjalnych  

w Krakowie, stan na dzień 06.05.2013. 

4. http://www.ang.pl/edukacja/szkoly_jezykowe/mapa/miasto/krakow - mapa szkół językowych  

w Krakowie, stan na dzień 06.05.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.02.1. 

Uczniowie znają strony www, na których można znaleźć informacje na 

temat rynku pracy oraz oferty pracy.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 3.02.1 Edukacja a rynek 

pracy – źródła informacji 

Od kilku lat uczniowie krakowskich szkół korzystają z elektronicznej 

rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych na platformie: www.e-

omikron.pl. Na początku zajęć, w kilku zdaniach opisujemy zasady 

elektronicznej rekrutacji. Dobrze, jeśli możemy te zajęcia poprowadzić 

w pracowni komputerowej. Jeśli brak dla wszystkich stanowisk 

komputerowych proponujemy ćwiczenie 2 realizować w parach.  

W razie braku dostępu do pracowni realizujemy ćwiczenie nr 2  

z informatorami o szkołach w wersji papierowej. 

3. Przebieg zajęć Powitanie. Prowadzący przypomina skąd czerpiemy informacje na 

temat rynku edukacji i pracy i jaki jest podział źródeł informacji. 

1. Prowadzący opisuje, jaki i gdzie w Internecie szukać informacji  

http://www.e-omikron.pl/
http://informator.kuratorium.krakow.pl/
http://krakow.naszemiasto.pl/firmy/szkoly-ponadgimnazjalne/-
http://www.ang.pl/edukacja/szkoly_jezykowe/mapa/miasto/krakow
http://www.e-omikron.pl/
http://www.e-omikron.pl/
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o przyszłej szkole, studiach.  

2. Ćwiczenie 1: Prowadzący dzieli klasę na 4- 5 grup. Każda z grup ma 

odpowiedzieć na następujące pytanie: „Jakie informacje są nam 

potrzebne do wyboru przyszłej szkoły?” (Załącznik nr 1). 

Podsumowując Prowadzący uzupełnia informacje, na co zwrócić 

uwagę wybierając przyszłą szkołę: (np. ilość punktów do danej szkoły, 

odległość od miejsca zamieszkania, wielkość szkoły, zajęcia dodatkowe 

w szkołach, dodatkowe wymagania/egzaminy do danej szkoły itp.). 

3. Ćwiczenie 2: uczniowie za pomocą elektronicznego informatora  

o szkołach wyszukują po 2-3 szkoły z określonym zawodem czy klasami 

rozszerzonymi, które przygotują ich do wyboru wymarzonego zawodu. 

(Załącznik nr 2). 

4. Podsumowanie zajęć – Prowadzący w kilku zdaniach streszcza 

przebieg lekcji. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Karta szkół każdego ucznia. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. II 

dotyczących „Rynek edukacji i pracy – źródła informacji”. Na tych 

zajęciach nauczymy się szukać i selekcjonować informacje o wybranych 

szkołach ponadgimnazjalnych. 

2. Cele szkolenia [JD] 3.02.1 

Edukacja a rynek pracy – 

źródła informacji 

a. Znam strony www, gdzie można uzyskać informacje o rynku 

edukacji. 

b. Wiem, na jakie informacje muszę zwrócić uwagę wybierając 

przyszłą szkołę. 

c. Potrafię wskazać co najmniej 2 – 3 nazwy i adresy szkół,  

w których mogę kontynuować naukę po gimnazjum, a które 

przygotują mnie do wykonywania przyszłego 

zawodu/określonej ścieżki edukacji. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Mini - wykład, praca w grupach, praca indywidualna na komputerze. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Wypełniona „Karta moich propozycji szkół”. 
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5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

www.e-omikron.pl – system elektronicznej rekrutacji i informator  

o szkołach dla uczniów z województwa małopolskiego. 

https://krakow.e-omikron.pl/omikron-

parents/files.action?historyItem.level=0&historyItem.title=Pliki+do+po

brania%2C+instrukcja – tu: Jak wypełnić elektroniczny formularz - 

wybór priorytetów – instrukcja, stan na dzień 27.04.2013. 

http://informator.kuratorium.krakow.pl – elektroniczny informator  

o szkołach, Kuratorium  Oświaty w Krakowie. 

http://www.ore.edu.pl/images/files/Oswiatowe_ABC.pdf - nauka  

w liceum po reformie oświatowej, stan na dzień 19.08.2013. 

http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=vie

w&id=3360&Itemid=791 – ranking małopolskich liceów 2011 r., stan na 

dzień 10.05.2013. 

http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=vie

w&id=3371&Itemid=791- ranking małopolskich techników 2011 r., stan 

na dzień 10.05.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.02.1 Edukacja a rynek pracy – źródła informacji  

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

1. Dobra szkoła to taka, którą wybierasz, aby była dobra dla Ciebie.  

Dla każdego co innego jest dobre, dlatego, wybierając przyszłą szkołę ponadgimnazjalną nie kieruj się:  

       - tym, gdzie idzie Twój kolega/koleżanka (to co dobre dla kolegi, nie zawsze dla Ciebie!) 

      - tym, że najbliżej, najtaniej, najłatwiej i najwygodniej (czasem trochę dalej i trochę wysiłku, a okazuje 
         się że było warto) 

      - tym, gdzie namawiają rodzice, bo sami kończyli tę szkołę (ale ile lat temu?). Rodzice to pierwsi  
          i ważni doradcy, ale patrz też na swoje zdolności, marzenia i pasje! 

      - tym, że mało tam kandydatów i na pewno się dostaniesz (może na ten zawód, co proponuje ta szkoła  
         nie ma już zapotrzebowania na rynku pracy?) 

       - tym, że nie trzeba mieć dużo punktów z egzaminu, bo my boimy się porażki…  

2. Informacje  o przyszłej szkole, jakie będą Ci potrzebne i jakie powinieneś brać pod uwagę to: 

       - odległość od miejsca zamieszkania i dojazd. Nie jest to najważniejsze kryterium, ale dla niektórych  

         z Was, którzy np. uczęszczają jeszcze do szkoły muzycznej czy np. na jakieś treningi, może to mieć 

         decydujące znaczenie 

      - wielkość szkoły: niektórzy wolą szkoły mniej liczniejsze, kameralne, inni lepiej czują się w szkołach 

         większych, gdzie jest większa anonimowość 

      - ilość i wielkość klas w danej szkole (np. 2 klasy humanistyczne zwiększają szanse, że do jednej z nich 

http://www.e-omikron.pl/
https://krakow.e-omikron.pl/omikron-parents/files.action?historyItem.level=0&historyItem.title=Pliki+do+pobrania%2C+instrukcja
https://krakow.e-omikron.pl/omikron-parents/files.action?historyItem.level=0&historyItem.title=Pliki+do+pobrania%2C+instrukcja
https://krakow.e-omikron.pl/omikron-parents/files.action?historyItem.level=0&historyItem.title=Pliki+do+pobrania%2C+instrukcja
http://informator.kuratorium.krakow.pl/
http://www.ore.edu.pl/images/files/Oswiatowe_ABC.pdf
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3360&Itemid=791
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3360&Itemid=791
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3371&Itemid=791-
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3371&Itemid=791-
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        się dostaniesz podczas rekrutacji), godziny rozpoczęcia zajęć szkolnych 

     - baza dydaktyczna szkoły, wyposażenie 

      - w LO:  jakie są klasy z rozszerzonymi przedmiotami, bo te przedmioty będziecie mogli potem zdawać 

        na maturze w stopniu rozszerzonym i przedmioty te będą punktowane na studia na określone kierunki 

      - oferowane (lub nie) przez szkoły zawodowe i technika praktyki zawodowe 

      - międzynarodowe wymiany, projekty wymian w szkole 

     - koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe 

     - „poziom” danej szkoły, ilość minimalnych punktów progowych, jakie należy mieć, aby się tam dostać 

     - ilość języków obcych,  fakultatywnych w danej szkole 

     - jaki zawód mogę wykonywać po tej szkole, jakie mam możliwości dalszego rozwoju. 

Szkołę ponadgimnazjalną trzeba nie tylko wybrać, ale też się do niej dostać. 

Ucz się tak, abyś to Ty wybrał szkołę, a nie ona Ciebie  

Źródło: opracowanie własne 
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Jakie informacje o szkole są nam potrzebne do wyboru szkoły 

ponadgimnazjalnej? 

 

1. ……………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………….. 

4. ……………………………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………………………. 

6. ………………………………………………………………………………. 

7. ……………………………………………………………………………….. 

8. ……………………………………………………………………………….. 

9. ………………………………………………………………………………… 
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Imię i nazwisko: ………………………………    Szkoła/klasa: …………………………………….. 

Moje szkoły ponadgimnazjalne: 

Lp. Nazwa 
 i numer szkoły 

Adres szkoły Klasa /-rozszerzona/-e (LO), 
zawód (T, ZSZ) 

Języki obce: 

1) kontynuowany 
2)  dodatkowy 

Przedmioty punktowane na 
egzaminie gimnazjalnym 

1.      

2.      

3.      
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4.2.2 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.02.2 „Kształcenie ponadgimnazjalne”  

 

Klasa III 

 
3.02.2 „Kształcenie ponadgimnazjalne” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wymienić i opisać 3 różne ścieżki edukacyjne. 

2. Powiedzieć, jakie egzaminy otwierają drogę na kolejne etapy edukacji. 

3. Wyznaczyć własną ścieżkę edukacyjną do zdobycia wybranego zawodu. 

[JD] 3.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 
do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Ścieżki kształcenia 
ponadgimnazjalnego 

Mini - wykład 
 

Prezentacja PP, 
komputer, projektor 

 

2. Różnorodne możliwości osiągania 
celu zawodowego?  

Praca w grupach Kartki papieru, 

Załącznik nr 1 

4 - 5 na grupę 

1 na grupę 

3. Wybór własnej ścieżki edukacyjnej Praca indywidualna   Załącznik nr 2 Dla każdego 
ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

1. www.informator.kuratorium.krakow.pl – elektroniczny informator o szkołach 

ponadgimnazjalnych Kuratorium Oświaty w Krakowie. Dane są uaktualniane co roku.  

2. http://krakow.naszemiasto.pl/firmy/szkoly-ponadgimnazjalne/- adresy szkól ponadgimnazjalnych  
w Krakowie. 

3. http://www.ang.pl/edukacja/szkoly_jezykowe/mapa/miasto/krakow - mapa szkół językowych 
w Krakowie. 

4. Informacja zawodowa. Nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego od roku szkolnego 
2012/2013, [w:] http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/informacja-o-zawodach.html - 
stan na dzień 06.05.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.informator.kuratorium.krakow.pl/
http://krakow.naszemiasto.pl/firmy/szkoly-ponadgimnazjalne/-
http://www.ang.pl/edukacja/szkoly_jezykowe/mapa/miasto/krakow
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/informacja-o-zawodach.html
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Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III, którzy uczestniczyli w jednostkach modułowych 
1.02.2 i 2.02.2. Uczniowie znają możliwości kształcenia 
ponadgimnazjalnego w Polsce.  

2. Wskazówki metodyczne do 
[JD] 3.02.2 Kształcenie 
ponadgimnazjalne 

W tej części uczeń podsumowuje swoją wiedzę z zakresu możliwości 
kształcenia ponadgimnazjalnego. Ma możliwość samodzielnego 
wytyczenia ścieżki edukacyjnej. 

3. Przebieg zajęć 1.  Powitanie. Prowadzący przypomina informacje dotyczące 
kształcenia ponadgimnazjalnego oraz skąd możemy je czerpać. 

2.  W formie mini - wykładu przedstawia różne typowe ścieżki 
kształcenia dla osób kończących poszczególne rodzaje szkół 
ponadgimnazjalnych. Zwraca szczególną uwagę na egzaminy 
kończące dany rodzaj szkoły. 

3.  Ćwiczenie 1: Prowadzący dzieli uczniów na 4 - 5 zespołów. Każdy 
zespół otrzymuje studium przypadku (Załącznik nr 1) i ma za zadanie 
przedstawić różne możliwości edukacyjne swojego bohatera.  

4.  Ćwiczenie 2: Każdy z uczniów otrzymuje pusty schemat ścieżki 
edukacyjnej (Załącznik nr 2), który uzupełnia zgodnie ze swoimi 
planami edukacyjnymi. Następnie chętni dzielą się swoimi zapiskami. 

5.  Podsumowanie – nauczyciel w paru zdaniach podsumowuje cały 
moduł. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy i 
umiejętności 

Karta schematu ścieżki edukacyjnej. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. II 
dotyczących tematu „Rynek edukacji i pracy – źródła informacji” Na 
tych zajęciach nauczymy się szukać i selekcjonować informacje  
o wybranych szkołach ponadgimnazjalnych. 

2. Cele szkolenia [JD] 3.02.1 
Edukacja a rynek pracy – 
źródła informacji 

1) Znam strony www, gdzie można uzyskać informacje o rynku 
edukacji. 

2) Wiem, na jakie informacje muszę zwrócić uwagę wybierając 
przyszłą szkołę. 

3) Potrafię wskazać co najmniej 2 – 3 nazwy i adresy szkół, w 
których mogę kontynuować naukę po gimnazjum, a które 
przygotują mnie do wykonywania przyszłego zawodu / 
określonej ścieżki edukacji. 

3. Metody nauczania i uczenia 
się 

Mini - wykład, praca w grupach, praca indywidualna. 

4. Sposób sprawdzania własnych Wypełniona Karta schematu ścieżki edukacyjnej. 
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postępów 

5. Źródła i literatura 
uzupełniająca 

http://www.ore.edu.pl/images/files/Oswiatowe_ABC.pdf - nauka  
w liceum po reformie oświatowej, stan na dzień 19.08.2013. 

http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=vie
w&id=3360&Itemid=791 – ranking małopolskich liceów w 2011 r., stan 
na dzień 19.08.2013. 

http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=vie
w&id=3371&Itemid=791- ranking małopolskich techników 2011 r., stan 
na dzień 19.08.2013. 

http://informator.kuratorium.krakow.pl/ - elektroniczny informator  
o szkołach ponadgimnazjalnych Kuratorium Oświaty w Krakowie. Dane 
są uaktualniane co roku.  

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.02.2 Kształcenie ponadgimnazjalne Załącznik nr 1, Załącznik nr 2  

Materiały szkoleniowe, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę 
zawodowego w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Wybierając ścieżkę edukacyjną już teraz zastanów się nad tym, co chcesz robić w życiu, jaki zawód wykonywać. 

Czasami warto pójść okrężną drogą i wybrać szkołę o nieco niższym poziomie po to, by odnieść sukces. Każdy 
wybór szkoły ponadgimnazjalnej daje ci możliwość dalszego podnoszenia kwalifikacji i możliwość rozpoczęcia 
następnego etapu. 

Nawet wybierając LO już dokonujesz wyboru zawodu w sposób pośredni, gdyż wybierając rozszerzenia 
kierujesz się tym, czego lubisz się uczyć, i jakie przedmioty będą brane pod uwagę przy wyborze kierunku 
studiów.  

Życzę Ci udanych wyborów. 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.ore.edu.pl/images/files/Oswiatowe_ABC.pdf
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3360&Itemid=791
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3360&Itemid=791
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3371&Itemid=791-
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3371&Itemid=791-
http://informator.kuratorium.krakow.pl/
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Ćwiczenie 1 

Każda z grup otrzymuje 1 przypadek do analizy. 

1. Przypadek Kasi 

 Katarzyna jest uczennicą klasy 3 gimnazjum. Bardzo lubi czytać. Każdą chwilę poświęca 
na czytanie. Uczy się dość dobrze, jej ulubionymi przedmiotami są j. polski, historia 
i j. angielski. Uwielbia chodzić na koncerty, wystawy. Jeszcze nie wie, kim chciałaby zostać, 
ale lubi się uczyć i bardzo chce studiować. 

2. Przypadek Piotra 

Piotr uczy się w klasie III gimnazjum. Praktycznie całe dnie spędza przy komputerze. Rodzina 
mówi, że „Piotrek ma do tego smykałkę”. Niestety, nie uczy się najlepiej. Z matematyki na 
semestr miał bardzo słabe 3, za to z informatyki 5. Ogólnie średnia jego ocen to 3.0.  Zdaje 
sobie sprawę, że z takimi ocenami nie ma zbyt dużych szans na przyjęcie do LO lub 
technikum. 

3. Przypadek Agaty 

Agata jest nietypową uczennicą kl. III gimnazjum. Lubi jasne reguły i zasady. Uprawia sztuki 
walki. Uczy się dobrze. Nie wie jeszcze, jaką szkołę wybierze, chce, by w jej życiu gościł 
porządek i zasady. Jest uporządkowana. Chętnie spędza czas w ruchu. Jej ulubionym 
przedmiotem jest WOS, bardzo lubi też historię. 

4. Przypadek Tomasza 

Tomasz jest uczniem klasy 3 gimnazjum. Bardzo lubi samochody i motoryzację, pięknie rysuje 
i maluje. Uczy się bardzo dobrze. Ze wszystkich przedmiotów osiąga wysokie oceny 5 i 6. 
Chciałby w przyszłości połączyć w życiu zawodowym pasje do motoryzacji i pasje malarskie. 

5. Przypadek Krzysztofa 

Krzysztof jest uczniem kl. III gimnazjum. Wygrał wojewódzki etap olimpiady biologicznej. Lubi 
także chemię, z której ma wysokie osiągnięcia. Właśnie stoi przed wyborem szkoły 
ponadgimnazjalnej. Krzysztof – mimo, że lubi biologię - nie chciałby zostać lekarzem, szuka 
czegoś, gdzie nie miałby bezpośredniego kontaktu z ludźmi chorymi. 

6. Przypadek Marysi 

Maria jest uczennicą klasy III gimnazjum. Uwielbia przedmioty ścisłe, na półrocze jej średnia 
wynosiła 5,8. Chce kiedyś polecieć w kosmos. Nie wie, jaką szkołę ma wybrać i co potem 
studiować. 



 

 

Załącznik nr 2 Moduł 3.02.2 
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Ćwiczenie 2. 

Wpisz w puste okna kolejne wybory prowadzące do wybranego przez siebie zawodu. Zaznacz,  
w którym momencie chcesz podjąć pracę zawodową. W chmurkach zaznacz rodzaj egzaminu 
upoważniającego do kontynuowania nauki lub wykonywania zawodu. Dołącz chmurkę strzałką do 
odpowiedniej szkoły. 

Imię i nazwisko ucznia ………........................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szkoła ponadgimnazjalna…. 

Gimnazjum nr……… 

Wybrany zawód 

Egzamin /y 

Egzamin/y 
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4.2.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność 

zawodowa” 

                                                            

Klasa III 

              3.02.3  „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.02.3 Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Zdefiniować, czym są umiejętności interpersonalne, w tym: umiejętności komunikacji i współpracy.  

2. Współpracować i komunikować się w dwójkach w celu wykonania zadania. 

3. Umieć przedstawić precyzyjnie instrukcję do zadania, jako wzmocnienie umiejętności komunikacji. 

[JD] 3.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Definicja kompetencji, umiejętności 

interpersonalnych, w tym: 

umiejętności komunikacji  

i współpracy 

Burza mózgów, 

konwersatorium 

 

Tablica, kreda 

 

 

 

2. „Puzzlowy kwadrat” 

 

Praca w dwójkach 

 

Kwadratowa kartka dla 

każdej pary, nożyczki 

Dla każdej 

dwójki 1 

3. 

 

„Instrukcja rysunkowa” 

 

Mini - wykład, 

konwersatorium 

 

Schemat rysunku na 

kartce A4 (Załącznik nr 1)  

Kartki A4 

 

Ołówki 

2 dla każdego 

ucznia 

Dla każdego 

ucznia 

Dla każdego 

ucznia 

4. Podsumowanie Rundka   

Literatura uzupełniająca 
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1. http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik/58-kompetencje-spoleczne - strona Instytutu Badań 

Edukacyjnych, stan na dzień 19.08.2013. 

2. Paszkowska - Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, KOWEZiU,   

Warszawa 2002. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach i burza mózgów.  

Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

Na podstawie lekcji zrealizowanych w klasie I i II, uczniowie potrafią 
zdefiniować pojęcie kompetencji oraz wymienić co najmniej 5 
kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 3.02.3 „Kształcenie 

ustawiczne i mobilność 

zawodowa” 

W klasie III proponujemy zajęcia warsztatowe, w trakcie których 
uczniowie rozwijają umiejętności społeczne. Ważne, aby we wstępie 
Prowadzący podkreślił wagę tych umiejętności w roli pracownika. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. kontynuacji modułu:                   

                     „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa”. 

2. Prowadzący przypomina temat: „Kompetencje poszukiwane na 

rynku pracy” i zapisuje na tablicy skojarzenia uczniów. Dba o to, by 

zostały zawarte hasła dotyczące kompetencji - umiejętności 

interpersonalnych: komunikacji i współpracy – jako ważnych 

czynników wymienianych przez pracodawców. Wspólnie z uczniami 

definiuje obydwa pojęcia (wzory definicji znajdują się w Materiałach 

dla ucznia) i zapisuje je na tablicy. 

Następnie wyjaśnia cel zajęć: trening umiejętności komunikacji  

i współpracy. 

3. Ćwiczenie „Dzielenie kwadratów”. 

Prowadzący dzieli uczniów na dwójki. Każda z nich otrzymuje kartkę  

w kształcie kwadratu oraz nożyczki. Pary ustalają, kto jest osobą A i B. 

Osoba A przecina kwadrat na 2 części (dowolnie, tak, jak chce). 

Zadaniem osoby B jest ułożenie kwadratu z tych części. Gdy ułoży, tym 

razem osoba B tnie wybraną część znów na 2 części, a osoba A układa  

z powstałych kawałków kwadrat. Prowadzący ustala czas trwania 

zadania: np. 10 minut. 

Ważnym celem ćwiczenia jest rozmowa z grupą i dwójkami  

o szczegółach wykonania zadania: współpracy w dwójkach dotyczącej 

http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik/58-kompetencje-spoleczne


Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 
435 

cięcia kwadratu (np. niektóre osoby mogły ustalić reguły cięcia w taki 

sposób, żeby puzzle układało się łatwiej, a niektóre odwrotnie: na 

zasadzie rywalizacji z partnerem). Zwykle Ci pierwsi osiągają wyższy 

wynik w ilości puzzli i tym samym wyższą satysfakcję.   

4. Ćwiczenie „Instrukcja rysunkowa”  

Celem ćwiczenia jest zrozumienie przez uczniów, jak ważne jest jasne 
wyrażanie się, precyzowanie myśli tak, aby być dobrze zrozumiałym  
i umieć ustnie relacjonować wybrane zagadnienie. 

Ćwiczenie podzielone jest na 2 części: w pierwszej, Prowadzący prosi 
ucznia (najlepiej ochotnika) o objęcie roli Instruktora. Instruktor 
otrzymuje kartkę A4, na której jest schemat rysunku (przykład: 
Załącznik nr 1). Pozostali uczniowie nie mogą zobaczyć rysunku. 

Zadaniem Instruktora jest opisać rysunek tak, aby pozostali odtwarzali 
rysunek na kartce, korzystając wyłącznie z wypowiadanego opisu.  
W efekcie na kartce powinien powstać rysunek zbliżony do wzoru. 
Opisujący go uczeń posługuje się tylko słowem, nie może wykonywać 
gestów wspomagających (niewerbalnych). Uczestnicy mogą prosić  
o powtórzenie, ale nie o wyjaśnienia. 

Prowadzący przechodzi obok rysujących, pobieżnie oglądając rysunki. 

W drugiej części, ten sam uczeń - Instruktor, opisuje dokładnie ten sam 
rysunek, dodatkowo posługując się gestami rąk i mimiką, a pozostali 
uczniowie mogą zadawać pytania, jeżeli czegoś nie zrozumieli. 
Powstaje drugi rysunek na podstawie poszerzonej informacji o gesty. 
Na końcu, uczniowie porównują oba swoje rysunki, patrząc na 
oryginał, który pokazuje im Prowadzący. 
Bardzo ważne jest podsumowanie, w trakcie którego uczniowie dzielą 
się swoimi spostrzeżeniami.  

Ćwiczenie pokazuje, że sposób mówienia, formułowanie zdań jest 
bardzo ważny, abyśmy byli rozumiani i chętniej słuchani, co  
w konsekwencji daje, że jesteśmy też bardziej lubiani przez innych. 
Porozumiewanie się, mówienie i słuchanie, często decyduje o sukcesie 
nie tylko szkolnym, ale i zawodowym. 

5. Rundka podsumowująca: stwórz metaforę, kończąc zdanie: 

„Moja umiejętność komunikacji i współpracy jest jak…”. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Rundka - dokończ zdanie: „Na dzisiejszych zajęciach nauczyłem/-am 

się, że…”. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
zapoznanie ucznia klasy III z możliwością ćwiczenia umiejętności 
interpersonalnych: umiejętności komunikacji i współpracy. 
 

2. Cele szkolenia [JM] 2.02.3 

„Kształcenie ustawiczne  

Potrafię zdefiniować, czym są umiejętności interpersonalne, w tym: 
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i mobilność zawodowa” umiejętność komunikacji i współpracy i znam sposoby ich ćwiczenia. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Burza mózgów, praca w dwójkach, mini - wykład, konwersatorium. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Rundka podsumowująca. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

http://www.ppp.tnb.pl/viewpage.php?page_id=17 – portal z zakresu 
praktycznej wiedzy psychologicznej, stan na dzień 19.08.2013. 
 
http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/definicja_umiejtnoci_interpersona
lnych.html - strona Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu na 
temat umiejętności interpersonalnych, stan na dzień 19.08.2013. 
 
http://pathwaystowork.eu/po/?page_id=191 – strona 
międzynarodowego projektu UE z rozwinięciami pojęć dotyczących 
kompetencji społecznych, stan na dzień 19.08.2013. 
 
http://www.projektsukces.pl/skuteczna-komunikacja.html - portal dla 
osób poszukujących informacji i inspiracji dotyczących rozwoju, stan na 
dzień 19.08.2013. 
 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.02.3 „Kształcenie ustawiczne i mobilność zawodowa” Załącznik nr 1 – przykładowy schemat 

rysunku do ćwiczenia „Instrukcja rysunkowa”  

Materiały, które otrzymałeś/-aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  
w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Pojęcia: 

Kompetencje (umiejętności) interpersonalne:  

Umiejętności interpersonalne, to umiejętności społeczne, które wykorzystujemy w relacjach z innymi ludźmi  
w celu:  

 osiągnięcia oczekiwanej skuteczności (podejście związane z potrzebą władzy i statusu),  
 inicjowania i podtrzymania pozytywnych relacji z innymi ludźmi (podejście związane z potrzebą 

aprobaty i akceptacji)  

Kluczowe umiejętności interpersonalne, to na przykład: 

 nawiązywania kontaktu z innym, 
 komunikacyjne: umiejętności uważnego słuchania, nadawania, przemawiania, zarządzania przekazem 

niewerbalnym i werbalnym 
 negocjacyjne 
 rozwiązywania konfliktów 
 pracy zespołowej 
 zachowań asertywnych 
 wywierania wpływu 
 i inne. 

 Źródło: http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/definicja_umiejtnoci_interpersonalnych.html] – stan na dzień 
19.08.2013. 

http://www.ppp.tnb.pl/viewpage.php?page_id=17
http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/definicja_umiejtnoci_interpersonalnych.html
http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/definicja_umiejtnoci_interpersonalnych.html
http://pathwaystowork.eu/po/?page_id=191
http://www.projektsukces.pl/skuteczna-komunikacja.html
http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/definicja_umiejtnoci_interpersonalnych.html
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Umiejętność komunikacji: 

Komunikowanie jest procesem porozumiewania się ludzi między sobą. 

W najszerszym znaczeniu „porozumiewanie się”, (czyli „komunikowanie się”) jest procesem, dzięki któremu 

jednostka przekazuje i otrzymuje informacje” (za: Zimbardo P., Ruch F., Psychologia i życie, PWN, Warszawa 

1998, s. 139). W odniesieniu do relacji międzyludzkich, komunikacja rozumiana jest jako przekaz pewnej 

informacji (komunikatu) i umiejętność rozumienia tego przekazu.   

Komunikacja jest dwustronnym procesem, polegającym na dzieleniu się informacją, który wymaga zarówno 
słuchania, jak i mówienia, bądź też użycia wizualnych symboli powodujących znaczenie u słuchacza. Dobry 
pracownik powinien potrafić w sposób jasny i klarowny porozumiewać się z innymi osobami zarówno wewnątrz 
organizacji, jak i poza nią, podczas negocjacji z klientami, dostawcami lub konkurencją. Wymiana informacji jest 
bowiem najważniejszym procesem, napędzającym każdą organizację. 

Źródło: http://www.timecamp.pl/enterprise/2010/09/cechy-komunikacyjne-dobrego-pracownika/ – stan na 
dzień 19.08.2013. 

Umiejętność współpracy: 

Według Słownika PWN, współpraca to działalność prowadzona wspólnie na rzecz jakiejś instytucji, osoby lub 
państwa. 

Podczas obserwacji dotyczącej umiejętności współpracy kandydatów do pracy, bierze się m. in. pod uwagę to, 
czy kandydat: 

 jest otwarty na grupę 
 potrafi pracować pod presją czasu 
 radzi sobie z nowymi sytuacjami, wykraczającymi poza dotychczasowe doświadczenie 
 zgłasza sugestie dotyczące zadań i sytuacji opisanej w materiale 
 bierze pod uwagę skutki planowanych działań 
 chętnie zgłasza własne pomysły i przemyślenia 
 chętnie zgadza się na przedyskutowanie swoich pomysłów przez grupę 
 próbuje wpływać na innych 
 zachowuje pewność siebie podczas dyskusji 
 próbuje uzyskać więcej informacji od grupy 
 słucha argumentów innych osób, zadaje pytania 
 dzieli się własnymi poglądami i stara się je uzasadnić 
 interesuje się poglądami i propozycjami wyrażanymi przez pozostałych członków grupy 
 traktuje innych uczestników z szacunkiem. 

Źródło: http://www.pracuj.pl/student-studium-przypadku-przyklady-ac-ocena-umiejetnosc-
wspolpracy.htm#top – stan na dzień 19.08.2013. 
 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.timecamp.pl/enterprise/2010/09/cechy-komunikacyjne-dobrego-pracownika/
http://www.pracuj.pl/student-studium-przypadku-przyklady-ac-ocena-umiejetnosc-wspolpracy.htm%23top
http://www.pracuj.pl/student-studium-przypadku-przyklady-ac-ocena-umiejetnosc-wspolpracy.htm%23top
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Ćwiczenie „Instrukcja rysunkowa” – schemat rysunku 

 

  

 

 



Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 
439 

4.2.4 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.02.4 „Zawodoznawstwo” 

Klasa III 

3.02.4 „Zawodoznawstwo” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.02.4 Zawodoznawstwo 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

4. Określić, co oznacza termin „zawody przyszłości”. 

5. Wymienić przykładowe zawody ich ogólną charakterystykę, wskazania, przeciwwskazania i ścieżki 

kształcenia. 

6. Rozróżnić obszary, w których dynamicznie rozwijają się zawody. 

[JD] 3.02.4 Zawodoznawstwo Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Zawody przyszłości na rynku pracy Burza mózgów Tablica, kreda  

2. 

 

Analiza przykładowych zawodów  
z różnych branż – ogólna 
charakterystyka, wskazania, przeciw- 
wskazania, ścieżki kształcenia 

Praca w grupach 

 

Opisy 8 zawodów 
według różnych 
branż – Załącznik nr 1 

8 grup, każda 
otrzymuje jeden 
przykład 

3. Nowe obszary zawodowe i ich 
dynamiczny rozwój 

Mini - wykład Prezentacja PP, 
komputer, rzutnik 

 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Lelińska K., Sołtysińska G., Gruza M., Zawody szkolnictwa zawodowego, MEN, Warszawa 2005. 

2. Lelińska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, OHP, Warszawa 2006. 

3. Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Przewodnik po zawodach, KOWEZiU, Warszawa 2011. 

4. Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, KOWEZiU, Warszawa 2011. 

5. Michalska A., Węgrzyn M., Chrześcijanek A., Guzik E., Barometr zawodów 2013, Wojewódzki 

Urząd Pracy w Krakowie, Kraków 2013. 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w sprawie klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego. 
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7. https://doradca.praca.gov.pl - opis zawodów, stan na dzień 27.06.2013.  

8. www.perspektywy.pl  – wybieram zawód dla siebie, stan na dzień 27.06.2013.  

9. www.wybieramzawod.pl – poradnictwo zawodowe, stan na dzień 27.06.2013.  

10. http://poradnik-kariery.monsterpolska.pl - poradnik kariery, stan na dzień 27.06.2013.   

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas II gimnazjum, którzy uczestniczyli w jednostce 
modułowej 2.02.4. 

Uczniowie potrafią wymienić typy osobowości pod względem wyboru 
zawodu.  

2. Wskazówki metodyczne  

do [JD] 3.02.4 

Zawodoznawstwo 

W klasie trzeciej proponujemy przedstawienie uczniom zawodów 
według różnych branż, ze szczególnym zwróceniem uwagi na zawody 
przyszłości ze względu na zmieniający się rynek pracy, 
zapotrzebowanie i wyzwania. 

 
3. Przebieg zajęć 1. Powitanie: prowadzący przypomina teorię J.L. Hollanda omawiającą 

typy osobowości ze względu na wybory zawodu. 

2. Wprowadzenie w temat zajęć, który będzie poświęcony 

przedstawieniu, obszarów intensywnego rozwoju i zawodów 

przyszłości. 

3. Prowadzący zachęca uczniów do podawania przez nich różnych 

zawodów, które ich zdaniem w przyszłości będą się dynamicznie 

rozwijały.  Omówienie powodów, dla których w różnych branżach 

będzie następował rozwój. 

4. Ćwiczenie 1: Prowadzący dzieli klasę na 8 zespołów, każdy z nich 

otrzymuje opis przykładowego opisu zawodu z różnych obszarów 

zawodowych: Informacja o zawodzie (Załącznik 1). 

Każda grupa ma przygotować krótką charakterystykę wybranego 

zawodu i przedstawić: 

 zadania i czynności konkretnego zawodu, 

 wymagania psychologiczne, 

 kształcenie w zawodzie,  

 możliwości zatrudnienia. 

Przedstawiciel każdej grupy relacjonuje zadanie zespołu. 

5. Prowadzący zapoznaje uczniów z dziewięcioma obszarami,  

w których dokonuje się dynamiczny rozwój i prezentuje przykładowe 

https://doradca.praca.gov.pl/
http://www.perspektywy.pl/
http://www.wybieramzawod.pl/
http://poradnik-kariery.monsterpolska.pl/
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zawody. 

6. Podsumowanie zajęć, zachęcenie młodzieży do śledzenia 

zachodzących zmian w obszarach zawodowych. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Rundka - dokończ zdanie: „W przyszłości chciałbym/ abym pracować  

w branży…”. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Dzisiejsza jednostka dydaktyczna 3.02.4 jest kontynuacją zajęć z klasy II 
dotyczących Zawodoznawstwa. Na tych zajęciach zostaną 
przedstawione dynamicznie rozwijające się różne obszary zawodowe  
i przykładowe zawody. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 3.02.4 

Zawodoznawstwo 

1) Potrafię wyjaśnić, co rozumiemy przez pojęcie zawody 

przyszłości. 

2) Umiem wymienić przykładowe zawody, ich ogólną 

charakterystykę, wskazania, przeciwwskazania i ścieżki 

kształcenia. 

3) Znam różne obszary, w których dynamicznie rozwijają się 

zawody. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Praca w grupach, mini - wykład. 

4. Sposób sprawdzania 

własnych postępów 

Opracowanie otrzymanych materiałów dotyczących zawodów z różnych 

obszarów zawodowych. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Lelińska K., Sołtysińska G., Gruza M., Zawody szkolnictwa zawodowego, 

MEN, Warszawa 2005. 

Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Przewodnik po zawodach, KOWEZiU, 

Warszawa 2011. 

Opracowanie zbiorowe, Informator o zawodach, Wydawnictwo 

Perspektywy Press, Warszawa 2009.  

https://doradca.praca.gov.pl - opis zawodów, stan na dzień 27.06.2013. 

www.perspektywy.pl - wybieram zawód dla siebie, stan na dzień 

27.06.2013.  

www.wybieramzawod.pl - poradnictwo zawodowe, stan na dzień 

27.06.2013. 

http://poradnik-kariery.monsterpolska.pl - poradnik kariery, stan na 

dzień 27.06.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

https://doradca.praca.gov.pl/
http://www.perspektywy.pl/
http://www.wybieramzawod.pl/
http://poradnik-kariery.monsterpolska.pl/
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  [JD] 3.02.4 Zawodoznawstwo Załącznik nr 1 – „Informacja o zawodzie”  

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz.  

W dzisiejszych czasach ze względu na przemiany społeczne, gospodarcze, zachodzą dynamiczne zmiany  
w obszarze zawodowym. Jedne zawody są już mniej potrzebne, inne zupełnie zanikają, ale równocześnie 
powstają nowe. 

Obszary intensywnego powstawania zawodów: 

I. obszar informatyki, technologii informacyjnych, Internetu i telekomunikacji 

Technik informatyk, Technik teleinformatyk, Monter mechatronik, Administrator stron internetowych 

II. obszar nowoczesnych operacji finansowych, elektronicznej bankowości i handlu 

Technik rachunkowości, Technik handlowiec, Doradca inwestycyjny, Specjalista ds. ubezpieczeń majątkowych  

i osobowych 

III. obszar ochrony zdrowia, opieki nad ludźmi starszymi, pomocy społecznej 

Technik dentystyczny, Opiekun osoby starszej, Technolog kardiologiczny, Edukator zdrowia 

IV. obszar transportu, logistyki i zarządzania firmą 

Technik logistyk, Technik agrobiznesu, Technik pojazdów samochodowych, Mechanik – monter maszyn  

i urządzeń 

V. obszar budownictwa, ochrony osób i mienia 

Technik geodeta, Technik budownictwa, Technik dróg i mostów kolejowych, Technik ochrony fizycznej osób  

i mienia 

VI. obszar biotechnologii i ochrony środowiska 

Edukator ekologiczny, Biotechnolog środowiska, Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, Inżynier 

ochrony środowiska 

VII. obszar obsługi procesów integracji regionalnej 

Specjalista do spraw integracji projektów, Kierownik projektów strukturalnych, Specjalista do spraw 

pozyskiwania funduszy, Specjalista do spraw administracji międzynarodowej 

VIII. obszar kultury, rozrywki i rekreacji 

Technik hotelarstwa, Animator kultury, Edytor filmu i video, Archiwista dokumentów elektronicznych, Asystent 

kierownika produkcji filmowej 

IX. obszar edukacji  

Broker edukacyjny, Pedagog medialny, Trener / Szkoleniowiec, Specjalista nowych technologii dydaktycznych. 

WARTO INWESTOWAĆ W SWÓJ ROZWÓJ I ŚLEDZIĆ ZMIANY NA RYNKU PRACY 

 Źródło: opracowanie własne 
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OBSZAR INFORMATYKI, TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH, INTERNETU  
I TELEKOMUNIKACJI 

 
 

 
 
 
 
 
Monter mechatronik 
 
 
 
 
Mechatronika – połączenie wiedzy z mechatroniki, elektroniki, informatyki, cybernetyki, 
automatyki i robotyki; wspiera między innymi techniki multimedialne. 

 
Zadania i czynności: 

 
 przeprowadza na podstawie dokumentacji technicznej instalacje, montaż, demontaż, 

naprawy i konserwację urządzeń i systemów mechatronicznych 
 obsługuje, konserwuje i prowadzi drobne naprawy urządzeń znajdujących 

zastosowanie w przemyśle lotniczym, elektronicznym, maszynowym, precyzyjnym, 
jak również nowoczesne przyrządy medyczne, sprzęt biurowy, sprzęt AGD, czy 
zabawki dla dzieci  

 wykonuje prace związane z: elektrotechniką, energoelektroniką, techniką cyfrową, 
techniką mikroprocesorową, elektroniką automatyzacją, pneumatyką, hydrauliką, 
robotyką itp. 

 obsługuje, serwisuje i naprawia urządzenia mechatroniczne, będące zespołami 
elementów składowych i podzespołów, których głównym zadaniem jest czynność 
mechaniczna 

 dobiera i przygotowuje zgodnie z dokumentacją elementy i wskaźniki do montażu 
urządzeń i systemów mechatronicznych 

 ocenia stan techniczny elementów i urządzeń 
 wykonuje zadania z zakresu obróbki skrawaniem, mechatroniki samochodowej 

(autotronki), mechatroniki procesów przemysłowych, mechatroniki paramedycznej. 
 
Środowisko pracy: 
 
praca montera mechatronika odbywa się w halach produkcyjnych, warsztatach naprawczych, 
laboratoriach, niekiedy na wolnym powietrzu, w pozycji siedzącej lub pochylonej. Zagrożenia 
wiążą się przede wszystkim z długotrwałym przebywaniem w polu elektromagnetycznym 
oraz kontaktem z oparami metali powstającymi przy lutowaniu. 
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Przeciwwskazania zdrowotne: 
 
słaba budowa ciała i wydolność fizyczna, nieskorygowane szkłami małe wady wzroku, brak 
widzenia obuocznego, choroby oczu, zaburzenia widzenia barw, niedosłuch, omdlenia, 
zawroty głowy, choroby układów: nerwowego, krążenia i wady serca, oddechowego, 
nadmierna potliwość rąk, zaburzenia zmysłu dotyku, cukrzyca. 
 
Wymagania psychologiczne: 
 

 koordynacja wzrokowo - ruchowa,  
 percepcja kształtów,  
 koncentracja uwagi,  
 zręczność palców i rąk, 
 refleks,  
 dokładność, spostrzegawczość,  
 precyzja,  
 odpowiedzialność. 

 
Kształcenie w zawodzie: 
 

 trzyletnia zasadnicza szkoła zawodowa dla absolwentów gimnazjum. 
 
Monter mechatronik może kontynuować kształcenie w liceum ogólnokształcącym  
dla dorosłych począwszy od drugiej klasy tego liceum, oraz uzupełniać kwalifikacje  
w zawodzie w formie kwalifikacyjnych kursów zawodowych, a po uzyskaniu świadectwa 
dojrzałości w szkołach wyższych na kierunkach: mechatronika, automatyka i robotyka  
oraz  mechanika  i budowa maszyn. 
Na poziomie technikum czteroletniego kształci się technik mechatronik. 
 
Możliwości zatrudnienia: 
 
monter mechatronik może być zatrudniony w zakładach pracy o zautomatyzowanym 
procesie produkcji, rolnictwie, leśnictwie, przemyśle spożywczym, energetyce  
i elektroenergetyce, przemyśle medycznym, lotnictwie, żegludze, zakładach usługowych, 
wszelkich firmach i instytucjach stosujących technologię informatyczną, oraz w stacjach 
obsługi samochodów, zakładach naprawczych  sprzętu AGD, zabawek, sprzętu 
elektronicznego itp. 
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OBSZAR NOWOCZESNYCH OPERACJI FINANSOWYCH, ELEKTRONICZNEJ 

BANKOWOŚCI I HANDLU 
 
 

 
 
 
 
TECHNIK HANDLOWIEC 
 
 
 
 
 
Konieczność sprzedaży wyprodukowanych towarów zwiększa zapotrzebowanie  
na handlowców. 
 
Zadania i czynności: 
 

 organizuje działalność handlową w przedsiębiorstwie produkcyjno - usługowym  
i funkcjonowanie firmy 

 analizuje rynek pod względem oczekiwań i potrzeb klientów oraz ich zachowań 
rynkowych 

 bada możliwości wzrostu udziału firmy na rynku, wejścia na nowe rynki, w tym  
na rynki zagraniczne 

 określa zasady i skuteczne formy marketingu 
 prowadzi negocjacje z dostawcami i odbiorcami, mające na celu osiągnięcie  

jak najkorzystniejszych warunków zakupu materiałów i sprzedaży towarów oraz usług 
 organizuje komórkę handlową w firmie produkcyjno - usługowej 
 planuje poziom, strukturę asortymentową i geograficzną odbiorców oraz form 

sprzedaży towarów i usług 
 podejmuje działania mające na celu pozyskanie nowych klientów i rynków oraz 

umacnianie pozycji już osiągniętych 
 przygotowuje właściwą dokumentację sprzedaży towarów i usług, w tym faktur, 

gwarancji 
 sprawuje nadzór i kontrolę w zakresie przestrzegania prawa o ochronie konkurencji  

i konsumenta oraz o uczciwej konkurencji. 
 
Środowisko pracy: 
 
praca odbywa się w pomieszczeniach biurowych, w normalnych warunkach lub w sklepie, 
magazynie, hurtowni, w których może być oświetlenie sztuczne bądź hałas. 
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Przeciwwskazania zdrowotne: 
 
zaburzenia znacznego stopnia narządu wzroku, zaburzenia widzenia barw, słuchu – 
utrudniające kontakt z otoczeniem, znaczne zaburzenie układu nerwowego, krążenia, 
oddechowego, zmysłu równowagi, narządu ruchu, uzależnienia, wady wymowy. 
 
Wymagania psychologiczne: 
 

 wysoki poziom aktywności, 
 ekspresja werbalna, 
 odpowiedzialność, spostrzegawczość, 
 inicjatywa, 
 uczciwość, 
 przestrzeganie norm i przepisów w trakcie realizacji zadań zawodowych, 
 kultura osobista, 
 komunikatywność, 
 dobra prezencja, 
 drażliwość estetyczna. 

 
Kształcenie w zawodzie: 
 

 czteroletnie technikum dla absolwentów gimnazjum. 
 
Po uzyskaniu dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie technik handlowiec może  
je podwyższać, kontynuując naukę w szkołach wyższych na kierunkach: ekonomia oraz 
zarządzanie i marketing. 
 
Możliwości zatrudnienia: 
można pracować w komórkach handlowo - marketingowych we wszystkich podmiotach 
gospodarczych, samodzielnie prowadzić małą firmę handlową lub pracować  
w instytucjach kontroli handlu (Państwowa Inspekcja Handlowa, Urząd Ochrony Konkurencji 
i Konsumenta, itp.).  
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OBSZAR OCHRONY ZDROWIA, OPIEKI NAD LUDŹMI STARSZYMI, POMOCY SPOŁECZNEJ 

       
 

  
 
 
 
 
OPIEKUN OSOBY STARSZEJ 
 
 
 
  
Wzrost liczby osób starszych wymaga opieki nad nimi w ich naturalnym środowisku. 
 
Zadania i czynności: 
 

 podejmuje profesjonalne działania ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb 
podopiecznych (osób starszych) przebywających głównie we własnych domach 

 zapewnia troskliwą i profesjonalną opiekę (pomaga przy codziennej toalecie, 
podawaniu leków, przygotowaniu posiłków), bezpieczeństwo oraz życzliwość osobom 
starszym 

 planuje kompleksową pomoc i opiekę, z uwzględnieniem potrzeb osoby starszej, 
rozwiązań prawnych oraz dostępnych świadczeń i usług 

 współdziała z rodziną, środowiskiem lokalnym oraz specjalistami uczestniczącymi  
w opiece nad starszą osobą 

 wspiera pobudzanie aktywności oraz sprawności fizycznej i psychicznej osoby starszej 
 dobiera i wykonuje ćwiczenia fizyczne z podopiecznym z uwzględnieniem jego 

sprawności 
 wspomaga osobę starszą w gospodarowaniu jej środkami finansowymi 
 pomaga osobie starszej w utrzymaniu i prowadzeniu gospodarstwa domowego. 

 
Środowisko pracy: 
 
przeważnie pracuje w pomieszczeniach zamkniętych i ze względu na wiek, związane z tym 
choroby, ograniczenia ruchowe podopiecznych, musi być odporny na wysiłek fizyczny oraz 
psychiczny. Wykonuje pracę na zmiany, a czas pracy wynika z umowy zawartej  
z pracodawcą.  
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Przeciwwskazania zdrowotne: 
 
słaba budowa ciała i niska wydolność fizyczna, średnie i duże wady wzroku, zwłaszcza 
nadwzroczności, przewlekłe choroby uszu, niedosłuch, omdlenia, zawroty głowy, zaburzenia 
świadomości i równowagi, choroby układów: kostno - stawowego, ruchu, krążenia, wady 
serca, alergie, choroby skóry, cukrzyca, uzależnienia, wady wymowy. 
 
Wymagania psychologiczne: 
 

 koncentracja i podzielność uwagi,  
 wytrzymałość na długotrwały wysiłek,  
 ekspresja werbalna,  
 otwartość na ludzkie problemy,  
 opiekuńczość, troskliwość, życzliwość, bezinteresowność, troskliwość, życzliwość, 
 systematyczność, odpowiedzialność, 
 odporność emocjonalna. 

 
Kształcenie w zawodzie: 
 

 dwuletnia szkoła policealna dla absolwentów: trzyletniego liceum 
ogólnokształcącego, czteroletniego technikum. 

 
Po uzyskaniu dyplomu potwierdzającego kwalifikacje można je podwyższać kontynuując 
naukę w szkołach wyższych na kierunkach fizjoterapia, pielęgniarstwo, pedagogika specjalna, 
pedagogika, psychologia. 
 
Możliwość zatrudnienia: 
 
można pracować z osobą starszą w jej domu ze względu na konieczność ciągłej opieki  
nad osobą starszą, domach opieki społecznej, szpitalach dla przewlekle chorych, hospicjach  
i innych placówkach sprawujących opiekę nad osobami w podeszłym wieku, niezdolnymi  
do pracy i życia. Może także pracować w placówkach dziennego pobytu dla seniorów. 
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OBSZAR TRANSPORTU, LOGISTYKI I ZARZĄDZANIA FIRMĄ 

 
 

 
 
 
 
 
 
Technik logistyk 
 
 
 
 
 
 
Wzrost transportu osób i towarów zwiększa zapotrzebowanie na usługi logistyczne; ich 
dostawę, przewozy osób w komunikacji publicznej, międzymiastowej i regionalnej. 
 
Zadania i czynności: 

 zarządza zapasami i przestrzenią magazynową oraz środkami transportu 
wewnątrzzakładowymi  

 organizuje dostawy transportowe różnych towarów wyprodukowanych przez 
zakłady, fabryki, instytucje  

 zarządza miejską infrastrukturą logistyczną (wywóz śmieci, odpadów)  
 organizuje przewozy osób w komunikacji publicznej oraz opracowuje rozkłady jazdy 

komunikacji miejskiej, międzymiastowej i regionalnej  
 monitoruje stan techniczno – eksploatacyjny miejskich usług infrastrukturalnych  
 dobiera środki transportu wewnątrzzakładowego  
 przygotowuje oferty cenowe na usługi logistyczne oraz prowadzi renegocjacje  

z klientami w zakresie zadań logistycznych  
 dobiera  środki transportu w zakresie zrealizowanego zadania. 

 
Środowisko pracy: 

praca odbywa się najczęściej w różnych pomieszczeniach biurowych oraz magazynach  
i halach. Praca może także odbywać się w na wolnym powietrzu (podczas załadunku towaru) 
w zmiennych warunkach klimatycznych. 
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Przeciwwskazania zdrowotne: 

wady wzroku nieskorygowane szkłami. Brak widzenia obuocznego. Zaburzenia widzenia 
barw. Choroby oczu. Niedosłuch. Zaburzenia równowagi. Znaczne zaburzenia układów: 
nerwowego, krążenia, kostno - stawowego. Wady serca. Cukrzyca. Uzależnienia. 
 
Wymagania psychologiczne: 

 koordynacja wzrokowo – ruchowa,  
 koncentracja i podzielność uwagi,  
 refleks,  
 szybkie tempo pracy,  
 spostrzegawczość, samodzielność, 
 odporność na długotrwałe zmęczenie, 
 umiejętność przestawiania się z jednej czynności na drugą, 
 komunikatywność. 

 
Kształcenie w zawodzie: 
 

 czteroletnie technikum dla absolwentów gimnazjum. 
 
Po uzyskaniu dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie technik logistyk może  
je podwyższać, kontynuując naukę w szkołach wyższych na kierunkach logistyka oraz 
transport. 
 
Możliwości zatrudnienia: 

może pracować w działach logistyki przedsiębiorstw przemysłowych, handlowych, 
dystrybucyjnych, transportowo – spedycyjnych. Może pracować także w komunikacji 
miejskiej, w gospodarce odpadami, w dystrybucji towarów. 
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OBSZAR BUDOWNICTWA, OCHRONY OSÓB I MIENIA 

 
 

 
 
 
 
 
 
Technik geodeta 
 
 
 
Wzrost budownictwa mieszkaniowego i użyteczności publicznej, dróg i mostów zwiększa 
zapotrzebowanie na pracowników zajmujących się pomiarami topograficznymi ziemi pod 
budowę. 
 
Zadania i czynności: 
 

 technik geodeta współdziała z inżynierem geodetą przy prowadzeniu prac 
geodezyjnych, jak; pomiary astronomiczne, grawimetryczne, zakładanie i pomiar 
osnów geodezyjnych poziomych i wysokościowych, pomiary sytuacyjne, 
wysokościowe i topograficzne 

 przeprowadza wywiad geodezyjny w terenie dla założenia szczegółowych osnów 
geodezyjnych poziomych i wysokościowych 

 dokonuje pomiarów kątów, odległości, różnic wysokości, pomiarów sytuacji i rzeźby 
terenu, przekrojów i profilów, szczegółów technicznych kolejowych i drogowych, 
obiektów inżynierskich przemysłowych, budowlanych 

 wyznacza elementy zagospodarowania przestrzennego, obiektów budownictwa 
ogólnego i przemysłowego 

 sporządza kosztorysy prac geodezyjnych. Prowadzi dokumentację techniczną  
i rozliczeniową wykonanych prac 

 Zakłada, prowadzi i aktualizuje ewidencję gruntów i budynków, również w systemie 
komputerowym 

 wykonuje rozgraniczenia, podziały i scalenia nieruchomości 
 wymienia i scala grunty rolne i leśne 
 stosuje obowiązujące przepisy prawa geodezyjnego i kartograficznego. 

 
Środowisko pracy: 
 
praca technika geodety wykonującego pomiary geodezyjne odbywa się najczęściej w terenie; 
na ulicach, osiedlach, szlakach drogowych i kolejowych, o różnym stopniu ukształtowania  
i dostępności, na otwartych przestrzeniach, w różnych porach roku, w zmiennych warunkach 
atmosferycznych. Prace obliczeniowe, projektowe i kartograficzne mogą odbywać się  
w pomieszczeniach zamkniętych. 
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Przeciwwskazania zdrowotne: 
 
niska sprawność fizyczna, krótkowzroczności i nieskorygowane szkłami nadwzroczności, brak 
widzenia obuocznego, zaburzenia widzenia barw, znaczny niedosłuch i choroby uszu, 
zaburzenia równowagi, zawroty głowy, omdlenia, znaczne zaburzenia układów: nerwowego, 
krążenia i wady serca, oddechowego, moczowego, ruchu, cukrzyca, reumatyzm. 
 
Wymagania psychologiczne: 
 

 koordynacja wzrokowo-ruchowa, 
 percepcja kształtów, 
 wyobraźnia przestrzenna, 
 pamięć wzrokowa, 
 odporność na zmęczenie, 
 staranność, dokładność, 
 gotowość do pracy w złych warunkach atmosferycznych, 
 zdolności manualne. 
 

Kształcenie w zawodzie: 
 

 czteroletnie technikum dla absolwentów gimnazjum 
 dwuletnia szkoła policealna dla absolwentów: trzyletniego liceum 

ogólnokształcącego, czteroletniego technikum. 
Po uzyskaniu dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie technik logistyk geodeta 
może je podwyższać, kontynuując naukę w szkołach wyższych na kierunkach geodezja  
i kartografia. 
 
Możliwości zatrudnienia: 
 
technik geodeta może pracować w firmach geodezyjnych, jednostkach administracji 
państwowej i samorządowej na różnych stanowiskach jako: samodzielny wykonawca prac 
geodezyjnych, kierownik zespołu, geodeta gminny, geodeta kartograficzny. 
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OBSZAR BIOTECHNOLOGII I OCHRONY ŚRODOWISKA 

 
 

 
 
 
 
 
TECHNIK URZĄDZEŃ I SYSTEMÓW 
 ENERGETYKI ODNAWIALNEJ 
 
 
 
 
Istnieje zapotrzebowanie na pozyskiwanie energii odnawialnej: wodnej, geotermalnej, 
wodorowej, wiatrowej. 
 
Zadania i czynności: 
 

 organizuje wykonuje prace związane z montażem i demontażem urządzeń i instalacji 
systemów energetyki odnawialnej pozyskiwanych z różnych źródeł: energii 
słonecznej, geotermalnej, wiatru, wody, biopaliw oraz energii wodoru. Kontroluje 
pracę urządzeń i instalacji systemów energetyki odnawialnej; wykonuje konserwację 
oraz napraw urządzeń i instalacji systemów energetyki odnawialnej 

 planuje prace związane z montażem instalacji wyposażonych w urządzenia do 
wykorzystywania energii odnawialnej 

 organizuje i nadzoruje prace związane z montażem urządzeń stosowanych  
w systemach energetyki odnawialnej posługując się dokumentacją techniczną oraz 
instrukcjami obsługi maszyn i urządzeń 

 dokonuje oceny jakości montażu urządzeń i instalacji stosowanych w systemach 
energetyki odnawialnej 

 rozpatruje reklamacje oraz roszczenia dotyczące wykonywanych usług. 
 dokonuje przeglądów technicznych, konserwacji i napraw urządzeń i instalacji 

stosowanych w systemach energetyki odnawialnej 
 przestrzega przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów ochrony 

przeciwpożarowej oraz udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy 
pracy. 

 
Środowisko pracy: 
 
praca odbywa się w halach produkcyjnych lub obiektach, w których instaluje się bądź 
użytkuje urządzenia i systemy energetyki odnawialnej, w zróżnicowanej temperaturze,  
na znacznej wysokości i w różnych pozycjach ciała, w zmiennych warunkach atmosferycznych 
a także w laboratoriach, biurach konstrukcyjnych, w warsztatach naprawczych. 
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Przeciwwskazania zdrowotne: 
 
słaba budowa ciała i niska wydolność fizyczna, średnie wady wzroku niepoddające się 
korekcji szkłami, brak widzenia obuocznego, zaburzenia widzenia barw, znaczny niedosłuch, 
ograniczenia sprawności, zawroty głowy, zaburzenia równowagi, omdlenia, zaburzenia 
psychiczne, znaczne zaburzenie układu nerwowego, krążenia, oddechowego, cukrzyca, 
reumatyzm. 
 
Wymagania psychologiczne: 
 

 koordynacja wzrokowo - ruchowa, 
 pamięć wzrokowa, 
 koncentracja i podzielność uwagi, 
 brak lęku wysokości, 
 odpowiedzialność, 
 opanowanie, 
 dokładność, spostrzegawczość, 
 gotowość do pracy w złych warunkach atmosferycznych. 

 
Kształcenie w zawodzie: 
 

 czteroletnie technikum dla absolwentów gimnazjum. 
Zawód technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej jest zawodem 
szerokoprofilowym, umożliwiającym specjalizację pod koniec okresu kształcenia. Tematyka 
specjalizacji może dotyczyć: energetyki wodnej, energetyki wiatrowej, energetyki 
geotermalnej, energetyki wodorowej. 
Po uzyskaniu dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie technik urządzeń  
 i systemów energetyki odnawialnej może je podwyższać, kontynuując naukę w szkołach 
wyższych na kierunkach energetyka. 
 
Możliwości zatrudnienia: 
 
technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej może pracować w zakładach 
projektowych i realizacyjnych w zakresie pozyskiwania odnawialnych źródeł energii:  
w zakładach energetyki wodnej, wiatrowej, geotermalnej i wodorowej oraz placówkach  
zajmujących się dystrybucją maszyn i urządzeń służących do pozyskiwania energii 
odnawialnej. 
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OBSZAR OBSŁUGI PROCESÓW INTEGRACJI REGIONALNEJ 

 
 

 
 
 
 
Technik administracji 
 
 
 
 
Znajomość krajowych i unijnych procedur i przepisów kształtuje popyt na specjalistów 
pozyskiwania funduszy europejskich oraz administracji publicznej. 
 
Zadania i czynności: 
 

 technik administracji organizuje i gromadzi informację, dokumentację oraz prowadzi 
wewnętrzną koordynację działalności jednostek organizacyjnych 

 organizuje przepływ informacji pomiędzy różnymi jednostkami instytucji w celu 
udzielania pomocy kierownikom i innemu personelowi 

 przygotowuje projekty umów cywilnoprawnych, aktów normatywnych  
i administracyjnych właściwych dla urzędu oraz przechowuje dokumenty zgodnie  
z obowiązującymi przepisami 

 prowadzi korespondencję, redaguje pisma urzędowe, sporządza sprawozdania 
dotyczące spraw administracyjnych i organizacyjnych przedsiębiorstwa lub instytucji. 

 wykorzystuje nowoczesne urządzenia techniki i łączności biurowej (faks, komputer, 
Internet) 

 posługuje się przynajmniej jednym językiem obcym w kontaktach z partnerami 
zagranicznymi 

 zna podstawowe programy komputerowe i edytory tekstów, pozwalające na sprawną 
obsługę korespondencji. 

 
Środowisko pracy: 
 
praca technika administracji odbywa się w pomieszczeniach biurowych w warunkach 
normalnych. 
 
Przeciwwskazania zdrowotne: 
 
nieskorygowane szkłami wady wzroku uniemożliwiające pracę przy komputerze, niedosłuch, 
ograniczona sprawność rąk, zaburzenia psychiczne, uzależnienia, wady wymowy. 
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Wymagania psychologiczne: 
 

 koordynacja wzrokowo - ruchowa,  
 koncentracja i podzielność uwagi,  
 pamięć wzrokowa,  
 elastyczność tempa pracy, rzetelność, odpowiedzialność,  
 zamiłowanie do ładu i porządku na stanowisku pracy,  
 koncentracja i podzielność uwagi,  
 komunikatywność, kultura osobista. 
 

Kształcenie w zawodzie: 
 

 dwuletnia szkoła policealna dla absolwentów trzyletniego liceum ogólnokształcącego, 
czteroletniego technikum. 

Po uzyskaniu dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie technik administracji 
można je podwyższać kontynuując naukę w szkołach wyższych na kierunkach: ekonomia, 
europeistyka, politologia, prawo, stosunki międzynarodowe, zarządzanie i marketing. 
 
Możliwości zatrudnienia: 
 
technik administracji może pracować w administracji rządowej, specjalnej, jednostkach 
samorządu terytorialnego (urzędy marszałkowskie, powiatowe, gminne) jednostkach 
organizacyjnych gmin, samorządach zawodowych i gospodarczych, przedsiębiorstwach, 
organizacjach społecznych i zakładach usługowych. 
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OBSZAR KULTURY, ROZRYWKI I REKREACJI 

 
 

 
 
 
 
 
 
TECHNIK HOTELARSTWA 
 
 
 
 
 
Wzrost infrastruktury hotelowej zwiększa zapotrzebowanie na pracowników obsługi 
hotelowej. 
 
Zadania i czynności: 
 

 planuje, oferuje, koordynuje oraz wykonuje usługi hotelarskie  
 ustala zestaw oferowanych usług hotelarskich, sposób ich świadczenia, oraz 

opracowuje politykę handlową 
 współpracuje z innymi instytucjami oferującymi usługi hotelarskie oraz zbiera opinie 

o preferencjach klientów, analizuje oferty konkurencji 
 kompleksowo obsługuje gości hotelowych oraz organizuje usługi turystyczne, 

rekreacyjno - sportowe, gastronomiczne 
 zajmuje się obsługą kongresów, targów, zjazdów, bankietów i innych imprez 
 promuje oferowane usługi z wykorzystaniem różnorodnych form reklamy, promocji 

osobistej oraz techniki z zakresu public relations 
 biegle posługuje się językiem obcym w zakresie słownictwa zawodowego 
 prowadzi korespondencję oraz obsługuje nowoczesny sprzęt biurowy 
 opracowuje politykę handlową na podstawie znajomości popytu i podaży usług 

hotelowych 
 wyposaża i urządza wnętrza różnych jednostek hotelowych, gastronomicznych 
 przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, sanitarno - 

epidemiologicznych. 
 
Środowisko pracy: 
 
prac technika hotelarstwa odbywa się w pomieszczeniach zamkniętych instytucji 
zajmujących się obsługą hotelarską. Może się także odbywać w jednostkach transportowych 
przedsiębiorstw żeglugowych, lotniczych i kolejowych. Wymaga ona ciągłego kontaktowania 
się z wieloma ludźmi. 
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Przeciwwskazania zdrowotne: 
 
słaba kondycja i niska wydolność fizyczna, nieskorygowane szkłami wady wzroku, zaburzenia 
widzenia barw, niedosłuch, omdlenia, zaburzenia równowagi, zawroty głowy, choroby 
układów; kostno - stawowego, nerwowego, cukrzyca, alergie, choroby skóry rąk, zaburzenia 
psychiczne, uzależnienia, wady wymowy. 
 
Wymagania psychologiczne: 
 

 podzielność uwagi, refleks, 
 pamięć wzrokowa, 
 ekspresja werbalna, 
 spostrzegawczość, 
 operatywność, 
 inicjatywa, 
 komunikatywność, 
 łatwość i jasność wypowiedzi w mowie i na piśmie, 
 dyskrecja, życzliwość, 
 kultura osobista, 
 dobra prezencja. 

 
Kształcenie w zawodzie: 
 

 czteroletnie technikum dla absolwentów gimnazjum. 
 
Po uzyskaniu dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie technik hotelarstwa może  
je podwyższać, kontynuując naukę w szkołach wyższych na kierunkach turystyka i rekreacja. 
 
Możliwości zatrudnienia: 
 
można pracować w zakładach hotelarskich, ośrodkach wypoczynkowych, zakładach 
uzdrowiskowych, pensjonatach, gościńcach, schroniskach, kwaterach prywatnych, a także  
w bazach ruchomych: promowej, żeglugowej, kolejowej, lotniczej, w hotelach, seatelach, 
aquatelach, flaytelach i innych instytucjach posiadających bazę noclegową. Możne być 
zatrudniony w organach administracji samorządowej zajmującej się usługami hotelarskimi. 
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4.2.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.02.5 „Lokalny rynek pracy” 
                                                                       

Klasa III 
 

3.02.5 „Lokalny rynek pracy” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.02.5 Lokalny rynek pracy 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wymienić co najmniej 5 kompetencji wymienianych przez pracodawców w lokalnych ofertach pracy. 

2. Wymienić co najmniej po 3 kompetencje w formie celów rozwojowych – na podstawie ćwiczenia „Ja za 

5-10-15 lat”. 

[JD] 3.02.5 „Lokalny rynek pracy” 

 

Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. 

 

Ćwiczenie „Kompetencje w lokalnych 

ofertach pracy” 

 

Praca  

w 

kilkuosobo-

wych 

zespołach 

Komputer, Internet lub / 

i: gazety z ofertami 

ogłoszeń o pracę 

Kartki A4 

Minimum ok. 20 

ogłoszeń dla każdego 

zespołu 

Ok. 4 dla każdego 

zespołu 

2.  Ćwiczenie: „Ja za 5-10-15 lat” 

 

Praca w 

trójkach 

 

Gotowe szablony 

(Załącznik nr 1) lub 

kartki A4, długopisy 

Dla każdego ucznia 

 

3. Podsumowanie zajęć. Rundka    

Literatura uzupełniająca 

 
 www.careerjet.pl – ogłoszenia, różne branże. 
 www.gazetapraca.pl  
 www.gratka.pl  
 www.ngo.pl – oferty pracy w organizacjach pozarządowych, projektach UE. 
 http://www.gumtree.pl 
 www.hrk.pl - Europejski Portal Pracy, oferty pracy. 
 www.pracuj.pl - oferty pracy, porady, wzory CV i listów motywacyjnych. 
 www.praca.onet.pl  

Źródło: opracowanie własne 

 

http://www.careerjet.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gratka.pl/
http://www.ngo.pl/
http://www.gumtree.pl/
http://www.hrk.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.praca.onet.pl/
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Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.02.5 

oraz 2.02.5. Uczniowie potrafią zdefiniować pojęcie lokalnego rynku 

pracy.  

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 3.02.5 „Lokalny rynek 

pracy” 

 

W przypadku braku możliwości przeprowadzenia zajęć w pracowni 

komputerowej, w ćwiczeniu „Kompetencje w lokalnych ofertach 

pracy” można wykorzystać treść ofert pracy w lokalnych gazetach.  

W ćwiczeniu „Ja za 5-10-15 lat” uczniowie mogą sami zrobić szablon – 

na podstawie wzoru (Załącznik nr 1). 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja nt. kontynuowania modułu: 

                           „Lokalny rynek pracy" 

2. Ćwiczenie „Kompetencje w lokalnych ofertach pracy”. 

Prowadzący dzieli klasę na zespoły 3 - 4 osobowe. Zadaniem 

każdego z nich jest przeanalizowanie lokalnych (małopolskich) 

ogłoszeń o  pracę ze względu na kryterium kompetencji  

i kwalifikacji wymienianych przez pracodawców.  

3. Ćwiczenie „Ja za 5-10-15 lat” - praca nad zaplanowaniem 

ścieżki realizacji celów edukacyjno – zawodowych  

i świadomością konieczności przygotowania się do rynku 

pracy. Prowadzący dzieli klasę na trzyosobowe zespoły. Każdy 

z uczestników grup otrzymuje kartkę z szablonem do 

ćwiczenia (Załącznik nr 1) i długopis. Prowadzący prosi  

o wypełnienie indywidualnie kartek. Zachęca do jak 

najbardziej szczegółowej pracy. Po kilku minutach prosi o to, 

by po kolei każda z osób w swoich grupach przedstawiła efekt 

swojej pracy, a pozostałe osoby udzieliły jej pozytywnych 

informacji zwrotnych na temat przedstawionych pomysłów 

oraz sposobów realizacji swoich planów rozwoju. Prowadzący 

stara się dbać o poprawność wykonania zadania poprzez 

aktywną obserwację każdej z grup. 

4. Podsumowanie zajęć. Rundka - dokończ zdanie: 

„Na dzisiejszych zajęciach było ważne dla mnie, to, że…”. 

 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Rundka podsumowująca. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. I i II 

dotyczących „lokalnego rynku pracy”. Na tych zajęciach 

przeanalizujemy, jakie kompetencje pojawiają się w ofertach pracy 

oraz zainicjujemy myślenie o ścieżce indywidualnego rozwoju. 
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2. Cele szkolenia [JD] 3.02.5 

Lokalny rynek pracy 

 

1) Znam co najmniej 5 kompetencji wymienianych przez 

pracodawców w lokalnych ofertach pracy. 

2) Potrafię wymienić co najmniej po 3 kompetencje w formie 

celów rozwojowych – na podstawie ćwiczenia „Ja za 5-10-15 

lat”. 

 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Praca w grupach, praca indywidualna. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Rundka podsumowująca. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Opracowanie zbiorowe, Informator o zawodach, Wyd. Perspektywy 

Press, Warszawa 2009. 

http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-

zawodowe/centrum-informacji-i-planowania-kariery-

zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/31Infoozawodach.pdf  

- Elektroniczny Poradnik WUP Kraków: Informacja – o zawodach, 

edukacji, szkoleniach i rynku pracy, stan na dzień 19.08.2013. 

https://biurokarier.edu.pl - ogólnopolski serwis ofert pracy, staży  

i praktyk. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

[JD] 3.02.5 „Lokalny rynek pracy” Załącznik nr 1 – szablon do 

ćwiczenia: „Ja za 5-10-15 lat” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Kompetencje pożądane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy:  

Z analizy ofert (złożonych do dnia 13 lipca 2012) zawierających opisy kompetencyjne stanowisk pracy, wynika, 
że najbardziej pożądanymi kompetencjami są: 

komunikatywność (wskazana w 70% ofert opisanych kompetencyjnie) 

czyli skuteczne komunikowanie się poprzez przekazywanie innym swoich myśli w zrozumiały dla nich sposób,  
a także uważne i aktywne słuchanie wypowiedzi innych, zarówno w formie ustnej jak i pisemnej. Osoba 
komunikatywna samodzielnie rozpoczyna dyskusje, rozmowy, aktywnie dopytuje poszukując informacji lub 
gdy czegoś nie rozumie. Potrafi formułować jasne i precyzyjne wypowiedzi dostosowując treść i formę do 
odbiorców. Uważnie słucha rozmówców, nawet, gdy prezentują odmienne poglądy; 

sumienność i dokładność (wskazana w 46% ofert) 

czyli nastawienie na jak najlepsze wykonywanie każdej czynności, dbanie o szczegóły i wysoką jakość efektów 
pracy (produktów, usług etc.). Osoba sumienna i dokładna przestrzega prawidłowej kolejności wykonywanych 
działań. Potrafi skoncentrować uwagę realizując monotonne zadania przywiązując wagę do szczegółów; 

samodzielność (wskazana w 34% ofert) 

http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/31Infoozawodach.pdf
http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/31Infoozawodach.pdf
http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/31Infoozawodach.pdf
https://biurokarier.edu.pl/
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czyli zdolność do w pełni samodzielnego realizowania uzgodnionych celów, w tym do podejmowania 
niezbędnych decyzji. Osoba samodzielna ma zaufanie do własnych możliwości i umiejętności. Posiada zdolność 
do podejmowania decyzji w trudnych i nietypowych sytuacjach; 

praca zespołowa (wskazana w 33% ofert) 

czyli nawiązywanie i utrzymywanie długotrwałej i produktywnej współpracy z innymi pracownikami. Osoba 
dobrze pracująca w zespole dba o interesy członków zespołu, nawet, jeśli to oznacza częściową rezygnację  
z własnych interesów. Bierze aktywny udział w pracy zespołu, unika konfliktów, a jeśli się pojawią dąży do ich 
rozwiązania sprawiedliwie oceniając racje i dbając o interesy obu stron konfliktu; 

myślenie analityczne (wskazana w 30% ofert) 

czyli dostrzeganie wielu aspektów rzeczywistości, efektywna praca z dużą ilością różnych informacji, 
dostrzeganie zależności oraz wyciąganie wiarygodnych wniosków z posiadanych danych. Osoba myśląca 
analitycznie samodzielnie poszukuje różnorodnych danych i informacji, prawidłowo analizuje i ocenia 
przydatność dostępnych informacji, szacuje ich użyteczność i wiarygodność, dostrzega zależności między nimi. 
Samodzielnie określa przyczyny błędów i nieprawidłowości oraz wyciąga złożone wnioski z przeprowadzonych 
analiz. 

Wśród kompetencji cenionych przez pracodawców znalazły się również: 

organizacja pracy (28%), 

zaangażowanie (26%), 

kreatywność (26%), 

odporność na stres (20%). 

Źródło: Bielawiec – Osińska A., Kompetencje pożądane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy, [w:] 
https://www.biurokarier.umk.pl/kompetencje-pozadane-na-rynku-pracy – stan na dzień 26.06.2013. 

 

 

 

https://www.biurokarier.umk.pl/kompetencje-pozadane-na-rynku-pracy
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Ćwiczenie „Ja za 5-10-15 lat” 

 

ZA 5 LAT BĘDĘ MIEĆ NASTĘPUJĄCE KOMPETENCJE: 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ZA 10 LAT BĘDĘ MIEĆ NASTĘPUJĄCE KOMPETENCJE: 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ZA 15 LAT BĘDĘ MIEĆ NASTĘPUJĄCE KOMPETENCJE: 

 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3  Jednostka modułowa 3.03 „Planowanie przyszłości zawodowej” 

 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

4.3.1 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.03.1 „Kariera zawodowa” 

Klasa III 

3.03.1 „Kariera zawodowa” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.03.1 Kariera zawodowa 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

4. Wymienić najważniejsze wymagania współczesnego rynku pracy. 

5. Wymienić uniwersalne umiejętności przydatne na współczesnym rynku pracy. 

[JD] 3.03.1 Kariera zawodowa Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Kariera zawodowa w XXI wieku  Mini - wykład Załącznik nr 1 1 

Jednostka 

Modułowa 

[JM] 3.03 

Planowanie 

przyszłości 

zawodowej 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.03.1 

Kariera zawodowa  

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.03.2 

Podejmowanie 

decyzji 

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.03.3 

Kształcenie 

ponadgimnazjalne – 

systemy 

rekrutacyjne  

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.03.4 

Autoprezentacja 

 

Jednostka 

Dydaktyczna 

[JD] 3.03.5 

IPD – sposoby 

osiągania celów 
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2. Uniwersalne umiejętności przydatne 

na współczesnym rynku pracy 

Sylwetka człowieka sukcesu 

 

Test „Wyzwania XXI wieku” 

 

  

Burza mózgów 

metoda pytań 

naprowadzają- 

cych 

 

Praca 

samodzielna 

Tablica  flipchart, 

kolorowe flamastry   

 

 

Załącznik nr 2 , ćwiczenie 

nr 1 „Test Wyzwania” 

 

 

 

 

Ok.32 

egzemplarze 

Załącznika  

 

3. 

 

Przykład kariery zawodowej – 

wywiad z Jerzym Turbasą 

 

 

 

 

 

 

Praca 

samodzielna 

Załącznik nr 3 „Wywiad z 

Jerzy Turbasą” 

 

Załącznik nr 4, ćwiczenie 

nr 2 „Droga do sukcesu” 

 

Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

2 egzemplarze 

Załącznika nr 2 

 

Ok. 32 

egzemplarze 

Załącznika nr 3 

 

Literatura uzupełniająca 

 
1. Pisula D., ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, KOWEZiU, Warszawa 2010. 

 
2. Krumbolltz J., Levin Al. S., Szczęście to nie przypadek, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 

2009. 
 

3. Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011. 
  

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klasy II gimnazjum potrafią:  

1. Określić własne powody motywujące ich do nauki i podjęcia 

pracy w przyszłości. 

2. Nazwać swoją ścieżkę kariery zawodowej. 
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2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 3.03.1 Kariera zawodowa 

W pierwszej części zajęć proponujemy metody aktywne. W drugiej 

pracę indywidualną, wykonywaną w skupieniu. Jeżeli uczniowie będą 

chcieli podzielić się wynikami testu stwarzamy taką możliwość. Będzie 

to kolejna okazja do głośnego powtórzenia nazw umiejętności  

i kompetencji bardzo przydatnych na rynku pracy. Jeżeli prowadzący 

będzie dysponował odpowiednią ilością czasu, proponujemy wykonać 

z uczniami Ćwiczenie 2, które zostało omówione poniżej. Ćwiczenie 

opiera się na wybranych fragmentach wywiadu z Jerzym Turbasą. 

Celem tego ćwiczenia jest uświadomienie uczniom, jaka jest filozofia 

osób, które wykonują swoją pracę z pasją. Uczniowie będą mieli okazję 

uświadomić sobie, że do zawodu prowadzą różne drogi. Można 

ukończyć architekturę i pracować jako krawiec. Ćwiczenie będzie też 

okazją do sprawdzenia, czy uczniowie potrafią nazwać czynniki, które 

przyczyniły się do sukcesu Jerzego Turbasy. 

Podsumowaniem zajęć może być prezentacja PP, jeżeli prowadzący 

będzie dysponował komputerem, rzutnikiem i ekranem. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótkie przypomnienie zagadnień omawianych w klasie II 

dotyczących kariery zawodowej. 

Wprowadzenie. Rozwój kariery zawodowej to proces długotrwały, już 

go przecież rozpoczynacie, a będzie trwał przez dalsze lata waszej 

nauki i pracy zawodowej, dynamiczny, ponieważ sytuacja na rynku 

pracy nieustannie zmienia się, a wy będziecie musieli nadążać za jego 

potrzebami. Rozwój zawodowy dokonuje się w wyniku wykonywania 

różnorodnych prac, pełnienia rozmaitych funkcji i zajmowania różnych 

stanowisk. Na poprzednich zajęciach doszliśmy do wniosku, że każdy 

ma prawo do swojej definicji kariery, ponieważ chciałby co innego 

osiągnąć w swym życiu zawodowym. Jest jednak jedna zasada, która 

obowiązuje wszystkich. Karierę zawodową należy zaplanować. 

Tworząc strategię planowania zaczynamy od refleksji nad samym sobą. 

Analiza naszego potencjału umożliwi wybór właściwego celu 

życiowego i zawodowego zgodnego z naszymi pragnieniami, 

przekonaniami, zainteresowaniami, zdolnościami, umiejętnościami, 

aspiracjami. Musimy przy tym zdać sobie sprawę, że w XXI wieku 

model „zawodu na całe życie” przestaje funkcjonować i rozwój kariery 

nie będzie przebiegać według schematu: wybór zawodu – nauka 

zawodu – wejście w zawód – adaptacja zawodowa – stabilizacja  

w zawodzie – wycofanie się z zawodu. 

We współczesnym świecie normą staje się zmienność, niepewność, 

niezdecydowanie. Musimy być przygotowani na to, że nie zawsze 

będzie można sztywno trzymać się wcześniej wytyczonych celów, 

trzeba będzie wykazać się elastycznością i otwartością na nowe 

wyzwania. 

Współczesny rynek pracy jest: dynamiczny, zmienny, otwarty, 

elastyczny, międzynarodowy.  Do sukcesu doprowadzi Was dbanie  

o swój rozwój, wiedza, praca z pasją, elastyczność, determinacja oraz 

posiadanie zawsze przydatnych umiejętności 

Jak sądzicie, jakie to są umiejętności uniwersalne, które będą wam 

przydatne w każdym środowisku pracy? 
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Jeden z uczniów zapisuje na tablicy flipchart nazwy umiejętności 

podawane przez pozostałych uczniów.  

Podsumowanie. 

Znajomość języków obcych – co najmniej jeden, na takim poziomie, 
który umożliwi swobodną komunikację. Znając dobrze język obcy, 
zyskuje się możliwość kształcenia w różnych miejscach świata. 
Wykorzystać należy każdą sposobność nauki języka obcego, lektorat 
podczas studiów, prace wakacyjne oraz staże za granicą, udział  
w grupach dyskusyjnych. 

Obsługa komputera – w dzisiejszych czasach jest to absolutnie 
niezbędna umiejętność. Mając do dyspozycji podstawowe aplikacje 
biurowe i dostęp do Internetu, powinno się umieć w ciągu kilku godzin 
przygotować potrzebny raport lub efektowną prezentację.  

Umiejętności interpersonalne  – sprawiają, że potrafimy dobrze 
pracować w zespole. Nic tak nie rozwija umiejętności pracy w zespole 
jak praca nad jakimś projektem, np. w organizacji młodzieżowej, kole 
zainteresowań, udzielając się jako wolontariusz. Pracodawcy cenią 
sobie osoby, które potrafią planować pracę z innymi, dochodzić do 
kompromisu, nawiązywać kontakty oraz mogą wykazać się swoją 
aktywnością.  

Spróbujmy teraz  opracować sylwetkę człowieka sukcesu. 
Jeden uczeń zapisuje na tablicy informacje podawane przez 
pozostałych. Prowadzący zwraca uwagę na odpowiednią dynamikę tej 
części zajęć. 

Podsumowanie. Ludzi sukcesu charakteryzuje: 

 ciekawość świata 
 chęć do nauki 
 kontynuowanie wysiłku mimo niepowodzeń 
 optymizm 
 elastyczność 
 gotowość do podejmowania ryzyka. 

Ćwiczenie 1: „Test Wyzwania XXI wieku”. Prowadzący informuje 

uczniów, że teraz każdy z nich otrzyma kwestionariusz testu 

WYZWANIA. Zachęca uczniów do uważnego przeczytania instrukcji  

i postępowania zgodnego z nią. W teście uczniowie znajdą 11 grup 

umiejętności i kompetencji bardzo przydatnych na rynku pracy, będą 

mieli okazję uświadomić sobie, które umiejętności już opanowali,  

a które przyjdzie im jeszcze doskonalić. 

Po wypełnieniu testu i obliczeniu wyników, uczniowie mogą się 

podzielić swoimi wrażeniami. Wskazane jest, aby uczniowie zabrali 

swój test do domu. 

Ćwiczenie  2: „Droga do sukcesu”. Prowadzący zaprasza do siebie dwie 

osoby, które przeczytają wybrane fragmenty wywiadu z Jerzym 

Turbasą. Następnie uczniowie wykonają Ćwiczenie 2 „Droga do 
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sukcesu”. Na stopniach do sukcesu zapisują, co przyczyniło się do 

sukcesu firmy J. Turbasa. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Rundka - dokończ zdanie:  

„Na dzisiejszych zajęciach dowiedziałem, -am się, że osiągnę sukces na 

współczesnym rynku pracy, gdy …………………………………….”. 

Źródło: opracowanie własne  

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
przybliżenie Ci kolejnych pojęć związanych z karierą zawodową. 
Dowiesz się, jakie są uniwersalne umiejętności bardzo przydatne na 
rynku pracy. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 3.03.1 

Kariera zawodowa 

1) Umiem wymienić najważniejsze wymagania współczesnego 

rynku pracy. 

2) Umiem wymienić uniwersalne umiejętności przydatne na 

współczesnym rynku pracy. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

Korzystaj z wszelkich sposobów wykorzystywania możliwości własnego 

umysłu - ucz się nowych umiejętności, poszerzaj swoją wiedzę. 

Podczas zajęć stosowana jest metoda nauczania polegająca na 

naprowadzaniu Ciebie na właściwy tok rozumowania, abyś sam znalazł 

właściwe rozwiązanie. 

Pracodawcy cenią sobie osoby, które posiadają umiejętność 

analitycznego myślenia i wyciągania wniosków. 

Rozwijaj swoją pasję, dla pracodawcy będziesz idealnym pracownikiem. 

 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Zaprowadź zeszyt, w którym będziesz notował postępy w zdobywaniu 

nowych umiejętności i doskonaleniu tych, które już posiadasz. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Społeczny Instytut 

Wydawniczy Znak, Warszawa 2009. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.03.1 Kariera zawodowa Załącznik nr 5 „Słów kilka – Tobie 

pod rozwagę” 
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Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Znajomość języków obcych jest dla pracodawcy informacją, że jesteś pracowity, konsekwentny i twórczy. 

Naukowcy udowodnili, że rozwijanie kompetencji językowych wzmaga aktywność mózgu, poprawia pamięć  

i pozwala lepiej posługiwać się językiem ojczystym. 

Dla pracodawcy idealnym pracownikiem jest ten, kto, kto żyje swoją pasją, dlatego warto rozwijać swoją pasję 

najwcześniej, jak to jest możliwe. 

Coraz częściej poszukiwaną umiejętnością na rynku pracy jest zdolność analitycznego myślenia i wyciągania 

wniosków.  

Dbaj o dobre kontakty z ludźmi. Współpracuj z innymi udzielając się jako wolontariusz. Pomagaj innym. Dobro 

wróci do Ciebie. 

 

Źródło: opracowanie własne 
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Rozwój kariery zawodowej to proces długotrwały, już go przecież rozpoczynacie, a będzie 

trwał przez dalsze lata waszej nauki i pracy zawodowej, dynamiczny, ponieważ sytuacja na 

rynku pracy nieustannie zmienia się, a wy będziecie musieli nadążać za jego potrzebami. 

Rozwój zawodowy dokonuje się w wyniku wykonywania różnorodnych prac, pełnienia 

rozmaitych funkcji i zajmowania różnych stanowisk. Na poprzednich zajęciach doszliśmy do 

wniosku, że każdy ma prawo do swojej definicji kariery, ponieważ chciałby co innego 

osiągnąć w swym życiu zawodowym. Jest jednak jedna zasada, która obowiązuje wszystkich. 

Karierę zawodową należy zaplanować. Tworząc strategię planowania zaczynamy od refleksji 

nad samym sobą. Analiza naszego potencjału umożliwi wybór właściwego celu życiowego  

i zawodowego zgodnego z naszymi pragnieniami, przekonaniami, zainteresowaniami, 

zdolnościami, umiejętnościami, aspiracjami. Musimy przy tym zdać sobie sprawę, że w XXI 

wieku model „zawodu na całe życie” przestaje funkcjonować i rozwój kariery nie będzie 

przebiegać według schematu: wybór zawodu – nauka zawodu – wejście w zawód – adaptacja 

zawodowa – stabilizacja w zawodzie – wycofanie się z zawodu. 

We współczesnym świecie, normą staje się zmienność, niepewność, niezdecydowanie. 

Musimy być przygotowani na to, że nie zawsze będzie można sztywno trzymać się wcześniej 

wytyczonych celów, trzeba będzie wykazać się elastycznością i otwartością na nowe 

wyzwania. 

Współczesny rynek pracy jest: dynamiczny, zmienny, otwarty, elastyczny, międzynarodowy. 

 Do sukcesu doprowadzi Was dbanie o swój rozwój, wiedza, praca z pasją, elastyczność, 

determinacja oraz posiadanie zawsze przydatnych umiejętności. 

Umiejętności uniwersalne:  

Znajomość języków obcych – co najmniej jeden, na takim poziomie, który umożliwi 
swobodną komunikację. Znając dobrze język obcy, zyskuje się możliwość kształcenia  
w różnych miejscach świata. Wykorzystać należy każdą sposobność nauki języka obcego, 
lektorat podczas studiów, prace wakacyjne oraz staże za granicą, udział w grupach 
dyskusyjnych. 

Obsługa komputera – w dzisiejszych czasach jest to absolutnie niezbędna umiejętność. 
Mając do dyspozycji podstawowe aplikacje biurowe, dostęp do Internetu powinno się umieć 
w ciągu kilku godzin przygotować potrzebny raport lub efektowną prezentację.  

Umiejętności interpersonalne  – sprawiają, że potrafimy dobrze pracować w zespole. Nic tak 
nie rozwija umiejętności pracy w zespole, jak praca nad jakimś projektem, np. w organizacji 
młodzieżowej, kole zainteresowań, udzielając się jako wolontariusz. Pracodawcy cenią sobie  

Kariera zawodowa w XXI wieku 
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osoby, które potrafią planować pracę z innymi, dochodzić do kompromisu, nawiązywać 
kontakty oraz mogą wykazać się swoją aktywnością.  

Ludzi sukcesu charakteryzuje: 

 ciekawość świata 
 chęć do nauki 
 kontynuowanie wysiłku mimo niepowodzeń 
 optymizm 
 elastyczność 
 gotowość do podejmowania ryzyka. 
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Poniżej znajdziesz 11 grup umiejętności i kompetencji. Czytając kolejne zadania w grupie, 

zaznacz te, które pasują do Ciebie. Dla każdej grupy umiejętności podsumuj wynik – 1 punkt 

za jedną zaznaczoną umiejętność. Wynik wpisz w okienko pod grupą. Na końcu oblicz wynik 

ogólny – sumę punktów z wszystkich grup. 

Myślenie twórcze – kreatywność 

 Lubię wymyślać nowe pomysły, idee, urządzenia itp. 

 Ćwiczę i dbam zarówno o rozwój swojego ciała, jak i umysłu. 

 Wiem, jak pobudzać swoje myślenie twórcze. 

 Każdego dnia mam ustalony czas na aktywność i myślenie twórcze. 

 Wiem, jak wiele znaczy kreatywność dla nauki i pracy zawodowej. 

 Potrafię wywołać w sobie burzę twórczego myślenia. 

 Posiadam twórcze hobby, które aktywnie uprawiam. 

 Umiem spojrzeć na problem z wielu różnych perspektyw. 

 Lubię nowe doświadczenia. 

Efektywne zarządzanie czasem 

 Dokładnie planuję swoje tygodniowe zajęcia. 

 Wiem, kiedy i gdzie spędzę swoje najbliższe ferie. 

 Umiem dokładnie zaplanować czas swojego przemówienia. 

 Lubię wypisać sobie na kartce rzeczy czekające na załatwienie. 

 Często używam swojego organizera, wpisując w nim terminy spotkań. 

 Sporządzanie harmonogramu wykonywania zadań to przyjemne zajęcie. 

 Nie patrząc na zegarek wiem, ile minut pozostało do końca lekcji. 

 Bardzo rzadko spóźniam się na umówione spotkania. 

 Potrafię oszacować czas potrzebny mi do nauki przed klasówką. 

Intensywne więzi społeczne 

 Zawsze opisuję otrzymane wizytówki – gdzie i z jakiej okazji  

je otrzymałem. 

Ćwiczenie nr 1. Wyzwania XXI wieku 
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 Należę do grupy społecznej, która mnie wspiera. 

 Mam co najmniej 200 adresów (wizytówek) w swoim notesie. 

 Posiadam krąg wspierających mnie przyjaciół i znajomych. 

 Mam znajomych poza granicami kraju. 

 Pomagam innym w nawiązywaniu znajomości. 

 Uczęszczam do jakiegoś koła zainteresowań itp. 

 Jestem członkiem jednej lub więcej Internetowych grup dyskusyjnych. 

 Mam przyjaciela (przyjaciółkę), któremu zawsze mogę się zwierzyć. 

Kultura osobista 

 Znam podstawy dobrego zachowania. 

 Nie czuję żadnych barier w komunikacji z młodzieżą z innych krajów. 

 Wiem, jak mocne są postawy polityczne niektórych ludzi. 

 Czuję się obywatelem Europy. 

 Nie plotkuję. 

 Akceptuje „odmienność kulturową” osób z innych krajów. 

 Rasa, poglądy religijne i płeć nie mają wpływu na moje postępowanie wobec 

innych. 

 Lubię poznawać kulturę innych krajów, szczególnie w ich języku. 

 Tworzę wokół siebie atmosferę swobody i nieskrępowania. 

Współdziałanie w grupie 

 Jestem aktywnym uczestnikiem każdej sesji „burzy mózgów”. 

 Lubię uczestniczyć w dyskusji prowadzonej w języku obcym. 

 Lubię sytuację współdziałania podczas pracy w grupie. 

 Umiem wnieść odrobinę humoru do sytuacji, które go potrzebują. 

 Mówię otwarcie o co mi chodzi, aby uniknąć nieporozumień. 

 Wiem, że dzięki mojej obecności w grupie jej praca przebiega lepiej. 

 Pomagam innym w osiąganiu sukcesów. 

 Biorę aktywny udział w życiu klasy. 

 Jestem efektywnym przywódcą dla innych. 
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Umiejętności werbalne 

 Umiem przemawiać płynnie i bez większych potknięć. 

 Przedstawiam innym swoje idee i pomysły skutecznie i przekonująco. 

 Często to ja wygłaszam opinie w imieniu klasy. 

 Jestem zadowolony z brzmienia i jakości swojego głosu. 

 Umiem napisać zwięzłe, atrakcyjne listy, notatki i inne materiały. 

 Znam dobrze w mowie i piśmie przynajmniej jeden obcy język. 

 Najpierw uważnie słucham innych – dopiero później im odpowiadam. 

 Nie robię błędów ortograficznych i stylistycznych. 

 Potrafię przygotować prezentację (wystąpienie) na dowolny temat. 

Zarządzanie własną karierą 

 Sam zarządzam swoją karierą. 

 Wiem, jaki rodzaj samodzielnej działalności gospodarczej mógłbym prowadzić. 

 Inwestuję w poznanie i rozwój samego siebie poprzez udział  

w kursach i szkoleniach. 

 Posiadam krótko- i długoterminowy plan własnej kariery. 

 Umiem negocjować zarówno swoje kieszonkowe.  

jak i wynagrodzenie. 

 Wiem, jaka rolę dla mojej kariery zawodowej ma dobra znajomość języków 

obcych. 

 Umiem pokazać się z dobrej strony zarówno w szkole, jak i poza nią. 

 Pragnę być jak najszybciej niezależny finansowo. 

 Jestem znany jako ekspert w przynajmniej jednej dziedzinie (przedmiocie). 

Obsługa komputera 

 Nie mam żadnych zahamowań odnośnie pracy z komputerem nawet w języku 

obcym. 

 Systematycznie zapisuję i robię kopie bezpieczeństwa swoich danych 

komputerowych. 

 Jestem na bieżąco z nowymi wersjami programów, których używam. 
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 Potrafię obsłużyć programy komputerowe nie tylko w języku polskim. 

 Umiem usunąć podstawowe problemy pojawiające się przy używaniu 

komputera. 

 Mam świadectwa ukończenia kursów obsługi kilku ważnych programów. 

 Odwiedzam interesujące mnie targi komputerowe. 

 Znam kilka ciekawych programów edukacyjnych. 

 Umiem dobrze zorganizować strukturę plików na swoim komputerze. 

Myślenie logiczne 

 Potrafię spojrzeć zarówno na całość problemu, jak i widzieć jego małe 

szczegóły. 

 Po dyskusji w grupie łatwo przychodzi mi podsumowanie wniosków. 

 Łatwo tworzę nowe pojęcia i idee. 

 Oceniam i wydaję polecenia w oparciu o obiektywne dane. 

 Jestem bystrym obserwatorem. 

 Umiem odkrywać nowe i lepsze sposoby wykonywania standardowych zadań. 

 Zbieram informacje statystycznie i analizuje dane racjonalnie. 

 Używam indukcji i dedukcji w wyciąganiu wniosków. 

 Potrafię dokonać syntezy danych z różnych źródeł, aby stworzyć nowe 

pomysły i rozwiązania. 

Znajomość Internetu 

 Używam e-maila regularnie. 

 Jestem internautą. 

 Wiem, co to e-biznes i potrafię wymienić korzyści z niego płynące. 

 Potrafię efektywnie znaleźć informację w Internecie, wykorzystując 

wyszukiwarkę. 

 W Internecie bardzo przydaje się moja znajomość języków obcych. 

 Potrafię obsłużyć przynajmniej jeden program do obróbki zdjęć  

i grafiki. 

 Znam podstawy języka HTML i obsługę przynajmniej jednego programu do 

tworzenia stron www. 
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 Potrafię ściągnąć plik z Internetu. 

 Swobodnie poruszam się po obcojęzycznych stronach www. 

Kształcenie ustawiczne – umiejętność ciągłego doskonalenia swojej wiedzy i umiejętności 

 Rozumiem pojęcie kształcenia ustawicznego. 

 Znam zasady i tryb nauki na odległość (np. kursy korespondencyjne, 

internetowe). 

 Osiągam bardzo dobre wyniki w nauce z tych przedmiotów,  

które mnie interesują. 

 Poszerzam swoją wiedzę poza obowiązującą w programie szkolnym. 

 Wykorzystuję każdą okazję do zdobycia nowych umiejętności  

i wiedzy. 

 Znam szczeble wiedzy i umiejętności, które trzeba posiąść, aby osiągnąć 

sukces w wybranym przeze mnie zawodzie. 

 Jestem skłonny inwestować swój własny czas i pieniądze w uczenie się 

nowych treści i umiejętności. 

 Wykorzystuje w uczeniu się teksty obcojęzyczne. 

 Wiem, jakie cele edukacyjne chcę osiągnąć w najbliższej i nieco dłuższej 

perspektywie.  



 

 

Załącznik nr 2 
 

Moduł 3.03.1 

477 

 

INTERPRETACJA WYNIKÓW: 

  

 80-99 pkt. – posiadasz większość z wymienionych w teście 

umiejętności i kompetencji wysoce pożądanych w XXI wieku. Zwróć 

uwagę na inne czynniki, warunkujące przebieg twojej kariery. 

 60-79 pkt. – Twoje umiejętności i kompetencje rozwijają się całkiem 

dobrze – tak trzymaj! 

 40-59 pkt. - prezentujesz przeciętny zestaw umiejętności  

–  intensywniej zadbaj o swój rozwój osobisty. 

 20-39 pkt. – powiedzmy, że zrobiłeś dobry początek w dostrajaniu 

swoich umiejętności do XXI wieku – nie przestawaj pracować dalej. 

Umiejętności i kompetencje to rzecz do zdobycia – trzeba tylko chcieć! 

 0-19 pkt.  - masz jeszcze dużo do zrobienia...! 

Źródło:  Test Wyzwania XXI wieku, [w:] www.szok-zso.ovh.org/download/test_wyzwania.rtf - 

stan na dzień 06.05.2013. 

http://www.szok-zso.ovh.org/download/test_wyzwania.rtf
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Jest architektem, autorem kilku książek w tym ABC męskiej elegancji i ...ubierając kobietę 
sukcesu..., królem bractwa kurkowego i mistrzem krawiectwa. Prowadzi pracownię, której 
tradycja sięga lat 40. XX wieku. Jego ojciec nazywany był pierwszym krawcem 
Rzeczpospolitej, bo ubierał zarówno partyjnych dygnitarzy, jak i artystów: Stanisława Lema, 
Andrzeja Wajdę, Antoniego Wita czy Czesława Miłosza. Dziś u Jerzego Turbasy ubierają się 
ministrowie, posłowie, biznesmeni i tacy artyści, jak Tomasz Stańko czy Jan Kanty - 
Pawluśkiewicz. Zobacz, jak krawat może pomóc w negocjacjach, dlaczego w przypadku 
biznesu krawieckiego nie opłaca się ekspansja, oraz co tak naprawdę najważniejsze jest  
w tym biznesie. 

Platine.pl: Klienci, którzy kupują garnitur za kilkanaście tysięcy złotych bardzo grymaszą? 

Jerzy Turbasa, mistrz krawiecki, właściciel krakowskiej pracowni J. Turbasa: Nie nazwałbym 
tego grymaszeniem. Żeby klient był zadowolony, trzeba z nim bardzo dokładnie omówić 
wszystkie szczegóły projektu i jego uwagi są tu bezcenne. Dobra komunikacja na 
poszczególnych etapach pracy jest niezbędna. 

Ubolewa Pan nad tym, że garnitur przestał być ubiorem codziennym ? 

Z garniturami jest tak, jak z muzyką poważną. Ona nie jest dla wszystkich. Głusi, mniej 

wrażliwi, nie chodzą do filharmonii, garnitury robione na miarę są adresowane do estetów, 

którzy mają duże wymagania jeśli chodzi o jakość i sposób wykończenia. 

Pan jest takim estetą. To po tacie? 

Zapewne tak. Jak się wyrasta w pracowni krawieckiej, to się przesiąka pewną atmosferą. 

Poza tym, moim zdaniem, gen elegancji jest dziedziczny. 

Pana ojciec, Józef Turbasa, nazywany był pierwszym krawcem Rzeczpospolitej. 

Otworzył pracownię w 1946 roku. To były czasy, gdy w samym Krakowie było kilkaset 

pracowni krawieckich, a w Polsce tysiące. Wypłynąć wśród tak ogromnej konkurencji, gdzie 

w samym Krakowie działali krawcy, którzy mieli filie nawet w Wiedniu, nie było łatwo. Jednak 

ogromny talent ojca, jego umiejętność widzenia wszystkiego, co najpiękniejsze w każdym 

człowieku, dała mu taką sławę, że ubierał się u niego Stanisław Lem, Andrzej Wajda, Antoni 

Wit czy Czesław Miłosz . 

Ojciec cieszył się także dużym poważaniem wśród partyjnych dygnitarzy, bo wielu z nich 

przykładało bardzo dużą wagę do stroju. Był nawet taki zabawny przypadek, że uszył garnitur 

z tego samego materiału ambasadorowi jednego z południowoamerykańskich krajów  

i ministrowi handlu zagranicznego. I akurat tak się złożyło, że na jednej konferencji 

Wybrane fragmenty wywiadu  z Jerzym Turbasą 

javascript:void(0)


 

 

Załącznik nr 3 Moduł 3.03.1 

479 

  

z udziałem amerykańskich dziennikarzy obaj pojawili się w garniturze od mojego ojca. Padło 

pytanie, czy cała polska dyplomacja otrzymuje od państwa garnitury. Na co minister wstał, 

powiedział do ambasadora: Józek zrób to samo co ja, po czym odchylił klapę, pokazał metkę 

ojca i powiedział: proszę państwa, to są garnitury szyte na miarę przez najlepszego krawca  

w Krakowie. 

Czy to dlatego, że był tak rozchwytywany przez ludzi z partii, Pana ojciec nie dostał 

paszportu, by wyjechać do pracy do pracowni Pierre'a Cardin we Francji? 

Nie. Nie było takiej możliwości, bo ojciec działał w AK, przez kilka miesięcy siedział nawet  

w więzieniu świętego Michała. Więc o wyjeździe nie było mowy. Ale ojciec wyszedł  

z założenia, że jeśli on nie może jechać do świata, to niech świat przyjedzie do niego. 

W nie od początku chciał się zajmować krawiectwem, skoro dołączył do pracowni ojca 

dopiero w 1986 roku, po studiach architektonicznych i po latach pracy w zawodzie 

architekta. 

Architekturą zajmuję się do dzisiaj, więc to nie był rozwód z zawodem. Ale widziałem, do 

czego doszedł mój ojciec i żal mi było to zaprzepaścić. Te techniki wykonawcze, kroje, które 

opracował, marka, którą zbudował. To była ogromna wartość, którą chciałem ocalić od 

zapomnienia. Pracownia ojca istniała za Bieruta, za Gierka, kiedy właściciel środków 

produkcji był wrogiem publicznym numer jeden, przeszła transformacje ustrojową. Teraz 

świetnie sobie radzi w warunkach gospodarki rynkowej. Grzechem byłoby to zaprzepaścić. 

Prowadzenie tak małej pracowni to dobry biznes? Nie myślał Pan o ekspansji lub 

tworzeniu pełnych kolekcji? 

To jest bardzo pociągająca wizja, bo ekspansja wiązałaby się z większymi zarobkami. Ale 

odbyłoby się to kosztem jakości. Stalibyśmy się tacy sami, jak wszyscy inni producenci 

garniturów. Filozofia szycia na miarę jest zupełnie inna niż szycie ubrań gotowych. Nasz krój 

jest krojem przestrzennym, a nie płaskim, tak jak w masowych produkcjach. U nas każdy 

wykonany krój jest prototypem, bo jest unikalny. Pracownicy dobrej pracowni krawieckiej są 

jak team formuły 1. To są najlepsi z najlepszych. U nas pracownik szyje i ręce są dodatkiem 

do głowy, bo szycie to jest myślenie. A w szwalni zszywa się tylko równo wycięte kawałki. 

Może nie są to wielkie pieniądze, ale są to pieniądze solidne. 

Krawiectwo miarowe nie jest zbyt popularne w Polsce, nie wiele jest szkół, które uczą tego 

zawodu. Nie ma problemu ze znalezieniem pracowników? 

Nie jest to łatwe, bo mamy bardzo duże wymagania. Przede wszystkim oczekujemy 

niezwykłej inteligencji od naszych pracowników. Wykonanie garnituru kosztuje tyle 

roboczogodzin, że musimy oszczędzać czas nawet na takich procesach, jak komunikacja. Ja 
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muszę widzieć, że pracownik chwyta w lot, o co chodzi, że wystarczy mu pokazać palcem  

i on już wie co ma robić. Osoba, która nie nadaje się do tego, nie wytrzymuje u nas dłużej niż 

miesiąc.  

Moja firma specjalizuje się w klasyce, która z założenia ma być bardziej ponadczasowa, czyli 

włożenie tego samego garnituru za trzy lata nie powinno być problemem. Ale oczywiście  

w pewnym stopniu wpływ trendów na tę klasyczną modę jest obserwowany, głównie  

w kwestii proporcji. Od kilku lat garnitury są bardziej wcięte, bliżej ciała, marynarki są krótsze  

i mają węższe klapy, a spodnie znacznie węższe nogawki. Taki garnitur odejmuje lat, bo jest 

nieco bardziej młodzieżowy. Ten trend widać wszędzie, nawet we Włoszech, mimo tego, że 

Włosi są bardzo konserwatywni pod tym względem. 

Kto po Panu przejmie schedę? 

Tak się wspaniale składa, że firma nazywa się J. Turbasa, więc z każdym kolejnym pokoleniem 
nie ma potrzeby zmieniać jej nazwy. Ja mam imię na J i mój syn Jakub, który poszedł 
podobną drogą co ja, również. Skończył architekturę, obecnie jest asystentem na Wydziale 
Architektury. Ubiera się znakomicie, ma niezwykle wrażliwe oko, więc ma wszelkie cechy, 
które predestynują go do tej roli. Krawiectwo trzeba kochać i wybierając je, trzeba się 
świadomie zdecydować, bo to bardzo wymagający zawód. 

Źródło: Pacuła P., Jerzy Turbasa: szycie garnituru to socjotechnika, [w:] 

http://platine.pl/jerzy-turbasa-szycie-garnituru-to-socjotechnika-0-1156132.html - stan na 

dzień 12.09.2013. 

http://platine.pl/jerzy-turbasa-szycie-garnituru-to-socjotechnika-0-1156132.html
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Droga do sukcesu 

Ćwiczenie nr 2.  Droga do sukcesu 

Zapisz na stopniach, co przyczyniło się do sukcesu firmy J. Turbasy 
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Wiek XXI to stulecie nowych umiejętności i rozwijanie tych, które już się posiada. Wartością 

jest wiedza, rozwój indywidualny i umiejętność współpracy z ludźmi. Poprzez próbowanie 

najróżniejszych rzeczy, poszukiwanie ciekawych tematów, zajęć, rozmowy z ludźmi 

odnajdziesz swoją pasję. Wykorzystanie pasji w pracy pozwoli Ci na ujawnienie Twoich 

zasobów i potencjału.  

Czytaj o ludziach, którzy odnieśli sukces. Wiele ciekawych artykułów znajdziesz w Internecie, 
np. na stronie www.polacyzwerwa.pl 
 
Godło naszej Ojczyzny do czegoś zobowiązuje, uśmiechnij się, Orzeł Może! Pokaż, że masz 
poczucie humoru, jesteś otwarty, radosny, życzliwy i odpowiedzialny. 
 
Nie ucz się, bo tak wypada, bo jest klasówka, bo rodzice każą.  

Ucz się, aby wiedzieć. 

Ucz się, aby działać. 

Ucz się, aby wspólnie żyć. 

Ucz się, aby żyć. 

Pod żadnym pozorem nie zaniedbuj nauki matematyki i języków obcych. 
Pamiętaj o zasadzie:  „Kto chce szuka sposobów, kto nie chce szuka powodów”. 
 

Kilka słów - Tobie pod rozwagę 

http://www.polacyzwerwa.pl/
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4.3.2 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.03.2 „Podejmowanie decyzji” 

Klasa III 

3.03.2 „Podejmowanie decyzji” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.03.2 Podejmowanie decyzji 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Określić proces skutecznego podejmowania decyzji. 

 

[JD] 2.03.2 Podejmowanie decyzji Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 

realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Proces skutecznego podejmowania 

decyzji 

Komentarz do 

karty pracy 

Załącznik nr 1  

2. Etapy podejmowania decyzji Rozmowa 
z uczniami 
 

Praca 
indywidualna 

 

 

Karta pracy dla każdego 

ucznia (Załącznik nr 2) 

 

 

 

Ok. 32 

egzemplarze 

Załącznika nr 2 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Klein G., Sztuka podejmowania decyzji, One Press, Warszawa 2011. 

2. Schilling D., Jak wykształcić inteligencję emocjonalną, 50 pomysłów ćwiczeń, poziom 

ponadpodstawowy, Fraszka Edukacyjna, 2009 oraz [w:] 

http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.pdf – stan na dzień 06.05.2013.   

Źródło: Inteligencja emocjonalna – Scenariusze, [w:]  

http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.pdf  (Karty pracy), stan na dzień 06.05.2013. 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: 

metoda projektów praca w grupach, burza mózgów, otwarta 

dyskusja klasowa, praca indywidualna 

http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.pdf
http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.pdf
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Uczniowie znają zasady pracy w grupie.  

Uczeń rozumie, że można nauczyć się skutecznego sposobu 

podejmowania decyzji. 

2. Wskazówki metodyczne do [JD] 

3.03.2  Podejmowanie decyzji 

W klasie trzeciej proponujemy głównie pracę indywidualną. 

Stwarzamy uczniowi możliwość skupienia się przy wypełnianiu 

karty pracy.  

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie.  Krótkie przypomnienie najważniejszych 
informacji z zajęć realizowanych w klasie II na temat 
podejmowania decyzji. Proces podejmowania decyzji wymaga 
użycia tego, co wiesz lub możesz się dowiedzieć, do zdobycia 
tego, czego chcesz. 

Wprowadzenie. W planowaniu tkwi ogromna siła, ktoś mądry 
powiedział kiedyś, ze zapisanie celu to już prawie jego 

osiągniecie. Następny etap to działanie. Nie zostaniemy 

dobrymi kierowcami, jeżeli nie zasiądziemy za kierownicą i nie 
będziemy doskonalić naszej jazdy. Dzisiaj poznamy i praktycznie 
przećwiczymy etapy skutecznego podejmowania decyzji. 

Ćwiczenie nr 1: Karta pracy „Proces podejmowania decyzji” 
(Załącznik  nr 2). Uczniowie otrzymują karty pracy (Załącznik nr 
2). Prowadzący omawia z uczniami wszystkie etapy 
podejmowania decyzji. 

Te sprawy należy omówić przed wypełnieniem karty pracy. 
 Aby dojść do wiedzy o tym, co jest dla ciebie ważne 

oraz co chcesz osiągnąć, musisz znać własne 

upodobania, wartości, zainteresowania, umiejętności. 

Musisz nazwać swój cel. 

„Zanim wyruszysz w rejs, najpierw określ cel podróży.”  Steve 

Grounds 

 W jaki sposób możesz zdobyć potrzebne Ci informacje: 

 rozmawiając z ludźmi 

 czytając książki 

 oglądając telewizję 

 przeglądając zasoby Internetu 

 odwiedzając miejsca 

 Gdy już zdobędziesz informacje, musisz je ocenić. Jeżeli 

z kilku źródeł otrzymujesz sprzeczne informacje, 

powody, to skąd będziesz wiedział, która rada jest 

dobra. 

 Wyobraź sobie przyszłość, jaki będzie prawdopodobny 
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skutek, w przypadku wyboru każdej z alternatyw. 

 Co by się stało, gdybyś poszedł do zasadniczej szkoły 

zawodowej, nie poszedł na studia, postanowił na stałe 

zamieszkać w Indiach, postanowił nigdy nie zakładać 

rodziny. 

Zakończenie. Prowadzący krótko podsumowuje zajęcia. Zachęca 

uczniów do doskonalenia się w procesie podejmowania decyzji.  

Sukces w wyborach zależy w dużej mierze od liczby posiadanych 

informacji. 

W przypadku decyzji związanych z karierą zawodową bierzemy 

pod uwagę nie tylko informacje o nas samych, ale także te 

dotyczące rynku pracy i rynku edukacyjnego. Realizujemy swoje 

cele! 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Prawidłowo wypełniona karta pracy (Załącznik nr 2).  

Źródło: Inteligencja emocjonalna – Scenariusze, [w:]  

http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.pdf – stan na dzień 06.05.2013.  

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Twoim zadaniem będzie wypełnienie przygotowanej karty pracy, 
będziesz miał okazję przećwiczyć na sobie proces podejmowania 
decyzji. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 3.03.2  

Podejmowanie decyzji 

Nauczę się skutecznego podejmowania decyzji. 

3. Metody nauczania i uczenia się Dzisiejsze zajęcia przewidują głównie pracę indywidualną. Będą 

wymagały od ciebie pełnej koncentracji i zaangażowania  

w pracę. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

W najbliższym czasie będziesz musiał podjąć bardzo ważną 

decyzję. Zdecydujesz, w której szkole ponadgimnazjalnej 

będziesz kontynuował naukę. Zmobilizuj się i spróbuj podjąć 

decyzję postępując zgodnie z zasadami skutecznego 

podejmowania decyzji.  

5. Źródła i literatura uzupełniająca Zespół Praca.pl, Podejmowanie decyzji – jak się do tego 

przygotować?, 05.01.2007, [w:] 

http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/podejmowanie-

decyzji-jak-sie-do-tego-przygotowac_pr-57.html – stan na dzień 

06.05.2013. 

Inteligencja emocjonalna – Scenariusze, [w:]  

http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.

pdf  – stan na dzień 06.05.2013. 

http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.pdf
http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/podejmowanie-decyzji-jak-sie-do-tego-przygotowac_pr-57.html
http://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/podejmowanie-decyzji-jak-sie-do-tego-przygotowac_pr-57.html
http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.pdf
http://www.takwartozyc.pl/ckfinder_pliki/files/Fraszka_Decyzje.pdf
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Polska to dobre miejsce na prowadzenie własnej działalności, 

[w:] http://www.mlodyprzedsiebiorca.pl/akademia-

sukcesu/wywiady/465-polska-to-dobre-miejsce-na-

prowadzenie-wasnej-dziaalnosci – stan na dzień 12.09.2013. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.03.2 Podejmowanie decyzji Załącznik nr 3 – „Słów kilka – Tobie 

pod rozwagę” 

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Co przeszkadza w realizacji celów. 
Powodem, dla którego większość osób nie realizuje swoich celów jest brak siły mentalnej. Tak długo jak nosimy 
w sobie negatywne myśli, przekonania i emocje, tak długo one będą sabotować nasz sukces! Jeżeli nie zrobisz 
nic w tym kierunku, to tym samym ciężko będzie zrealizować jakikolwiek cel. Nawet, jeżeli Ci się to uda, to 
będzie to okupione wyrzeczeniami, które zazwyczaj odbijają się na życiu osobistym, oraz mogą przyczynić się do 
przemęczenia fizycznego i psychicznego. Nie musisz przez to przechodzić, pozwól sobie realizować swoje cele  
w prosty i przyjemny sposób. Ciesz się tym procesem, ciesz się każdym krokiem, jaki stawiasz w kierunku 
wyznaczonego celu, ciesz się życiem i twórz je takim, jakim chcesz! 
 

Źródło: opracowanie własne 

http://www.mlodyprzedsiebiorca.pl/akademia-sukcesu/wywiady/465-polska-to-dobre-miejsce-na-prowadzenie-wasnej-dziaalnosci
http://www.mlodyprzedsiebiorca.pl/akademia-sukcesu/wywiady/465-polska-to-dobre-miejsce-na-prowadzenie-wasnej-dziaalnosci
http://www.mlodyprzedsiebiorca.pl/akademia-sukcesu/wywiady/465-polska-to-dobre-miejsce-na-prowadzenie-wasnej-dziaalnosci
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Wprowadzenie 

W planowaniu tkwi ogromna siła, ktoś mądry powiedział kiedyś, ze zapisanie celu to już 
prawie jego osiągnięcie. Następny etap to działanie. Nie zostaniemy dobrymi kierowcami, 
jeżeli nie zasiądziemy za kierownicą i nie będziemy doskonalić naszej jazdy. Dzisiaj poznamy  
i praktycznie przećwiczymy etapy skutecznego podejmowania decyzji. 

Komentarz do karty pracy 

 Aby dojść do wiedzy o tym, co jest dla ciebie ważne, oraz co chcesz osiągnąć, musisz 

znać własne upodobania, wartości, zainteresowania, umiejętności. Musisz nazwać 

swój cel. 

„Zanim wyruszysz w rejs, najpierw określ cel podróży”  Steve Grounds. 

 W jaki sposób możesz zdobyć potrzebne ci informacje: 

 rozmawiając z ludźmi 

 czytając książki 

 oglądając telewizję 

 przeglądając zasoby Internetu 

 odwiedzając miejsca. 

 Gdy już zdobędziesz informacje, musisz je ocenić. Jeżeli z kilku źródeł otrzymujesz 

sprzeczne informacje, powody, to skąd będziesz wiedział, która rada jest dobra. 

 Wyobraź sobie przyszłość, jaki będzie prawdopodobny skutek, w przypadku wyboru 

każdej z alternatyw. 

 Co by się stało, gdybyś poszedł do zasadniczej szkoły zawodowej, nie poszedł na 

studia, postanowił na stałe zamieszkać w Indiach, postanowił nigdy nie zakładać 

rodziny. 

Zakończenie 

Sukces w wyborach zależy w dużej mierze od liczby posiadanych informacji. W przypadku 

decyzji związanych z karierą zawodową bierzemy pod uwagę nie tylko informacje o nas 

samych, ale także te dotyczące rynku pracy i rynku edukacyjnego. Realizujemy swoje cele! 

Wprowadzenie, komentarz do karty pracy 
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        Etapy podejmowania decyzji 

1. Określ, jaką decyzję należy podjąć. 
2. Musisz wiedzieć, co jest dla Ciebie ważne, znać swoje wartości - oraz to, co chcesz osiągnąć dzięki tej 

decyzji - znać swój cel. 
3. Przeanalizuj wiedzę, jaką już posiadasz, a także zdobądź i zbadaj nowe informacje. 
4. Stwórz listę wszystkich alternatyw. 
5. Wypisz wady i zalety każdej z alternatyw. 
6. Podejmij decyzję. 
7. Stwórz plan realizacji tej decyzji 

 

Znając etapy podejmowania decyzji, pomyśl o decyzji, którą musisz podjąć w najbliższych dniach. 

Napisz, o czym musisz zdecydować  

 

 

 

 

 

 

Jaki cel chcesz osiągnąć podejmując tę decyzję? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ćwiczenie nr 1.  Proces podejmowania decyzji 

Karta pracy 
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Na jakie ważne wartości, aspekty Twojego życia może wpłynąć ta decyzja? 
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Jakie informacje już masz? 

 

 

 

 

 

 

 

Jakich informacji potrzebujesz? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Co trzeba przemyśleć?                                                                            

 

  O czym trzeba poczytać?                                                                     

Z kim trzeba porozmawiać? Co trzeba zrobić? 
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Jakie są Twoje alternatywy? Jakie są ich wady i zalety? 

 

Alternatywa Pierwsza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alternatywa Druga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Które rozwiązanie daje największą szansę dojścia do celu? 

Zalety 

 

 

Wady 

 

 

 

Zalety 

 

 

Wady 
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Plan wprowadzania w życie podjętej decyzji 

 

Kroki Kiedy 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4.  

5.  

 

 

Podjęta decyzja 
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 Nie odkładaj do jutra tego, co możesz zrobić dzisiaj. 

 Nie bierz zbyt wiele na głowę. Jeśli przeholujesz, nie starczy ci energii, by załatwić  

w terminie wszystkie sprawy. 

 Zadania traktuj nie jak przykry obowiązek, ale dobrą zabawę. Może uda Ci się 

oszukać mózg skory do przyjemności. 

 Nie rozpraszaj się. Oczyść biurko z gadżetów odciągających uwagę. Sprzątnij gazety, 

książki, schowaj komórkę i iPod. Koniecznie wyłącz Internet. 

 Zadania formułuj konkretne i wyznacz termin ich zakończenia. Jeśli zamierzasz 

doskonalić techniki medytacji, nie zastanawiaj się na filozofią buddyjskich mnichów, 

tylko określ, gdzie i kiedy będziesz ćwiczył techniki medytacji lub jogę uśmiechu,  

o której przeczytałeś w ubiegłym roku. 

 Podziel prace na etapy – niezbyt długie, bo się zmęczysz, i niezbyt krótkie, bo 

rozwleczesz wykonanie zadania. Po każdym etapie zafunduj sobie nagrodę, a zyskasz 

dodatkową motywację do pracy. Wyskocz na rower lub potańcz sobie. Pamiętaj:   

w zdrowym ciele zdrowy duch. 

 Skorzystaj z zewnętrznej kontroli, jeśli sam nie potrafisz siebie zdyscyplinować. Co 

nie jest dobrą informacją dla pracodawcy. Popracuj nad sobą!  

Przeczytaj fragmenty wywiadu z założycielem firmy spedycyjnej, który ukazał się  

w: http://www.mlodyprzedsiebiorca.pl/akademia-sukcesu/wywiady/465-polska-to-dobre-

miejsce-na-prowadzenie-wasnej-dziaalnosci - stan na dzień 6.05.2013. 

„Polska to dobre miejsce na prowadzenie własnej działalności” - Miłosz Siemianowski - 
założyciel firmy spedycyjnej.                  

A.L.: Kiedy rozpocząłeś swoją własną działalność? 

M. S.: Prowadzenie własnej działalności rozpocząłem trzy lata temu, po powrocie z dłuższego 
pobytu za granicą. Będąc tam miałem okazję obserwować proces prowadzący do recesji 
gospodarczej i pierwsze jej oznaki. Uznałem, że Polska jest dobrym miejscem na to, by 
rozpocząć tu inny styl życia, jaki cechuje przedsiębiorców. 

A.L.: Co spowodowało, że zdecydowałeś się na rozpoczęcie własnej działalności?  

M.S.: Od dłuższego czasu nosiłem się z zamiarem założenia własnej firmy.  Dziś żałuję, że tak 
długo z tym zwlekałem. Przyszedł czas, że dorosłem  do tej decyzji. Do tego momentu 
zajmowałem się rzeczami, które jak sądziłem ułatwią mi karierę. W USA uważa się, że 
człowiek w czasie swojej zawodowej drogi przynajmniej czterokrotnie zmienia swój zawód, 

  

Słów kilka - Tobie pod rozwagę 

http://www.mlodyprzedsiebiorca.pl/akademia-sukcesu/wywiady/465-polska-to-dobre-miejsce-na-prowadzenie-wasnej-dziaalnosci
http://www.mlodyprzedsiebiorca.pl/akademia-sukcesu/wywiady/465-polska-to-dobre-miejsce-na-prowadzenie-wasnej-dziaalnosci
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profil działalności. Zmieniające się otoczenie i realia codziennego życia sprawiają, że trzeba 
być bardzo elastycznym. Często zdarza się tak, że nie planujemy żadnej zmiany, pracujemy  
w dużej firmie i nic nie wskazuje na to, by jakiekolwiek zmiany mogły mieć miejsce.  
W jednym dniu dostajemy informacje o zwolnieniu z pracy, a kolejnego musimy robić już coś 
diametralnie innego, by móc godnie żyć.                                                                                                                                                

A.L.: Czy świadomość kryzysu, widmo rozlania się tych wpływów także na nasz kraj nie 
demotywowało Cię? 

M.S.: Kiedy rozpoczynałem działalność sytuacja na rynku była jeszcze bardzo dobra. 
Wiedziałem, że kryzys kiedyś nadejdzie i do Polski, ale nie sądziłem jednak, że tak szybko. 
 Mimo wszystko uważam, że kraj stale się rozwija i ma jeszcze znaczny potencjał. Kryzys 
uderza głównie w  duże przedsiębiorstwa, które się przyczyniły do jego powstania prowadząc 
nieracjonalną politykę.  Nie zabija on jednak drobnej działalności przedsiębiorczej. 
Prowadząc rozsądnie swoje sprawy, kryzys może stać się dla młodych przedsiębiorców 
wielką szansą. Konkurencja na rynku się zmniejsza, a dostęp do tańszych zasobów pracy  
i surowców rośnie. By mniej odczuć wpływ kryzysu posiadane pieniądze należy dwa razy 
obrócić na rynku, zanim się je wyda. Najlepiej jest wydawać i inwestować pieniądze  
w kryzysie. 

A.L.: Jak „na odległość” przygotowywałeś się do prowadzenia własnej działalności? 

M.S.: Działalność w branży spedycyjnej jest dość łatwa, by ją założyć i rozkręcić. Wcześniej 
należy zapoznać się z wymaganiami technicznymi i różnego rodzaju uprawnieniami, które 
trzeba zdobyć przed jej rozpoczęciem. Procedura zakładania firmy w Polsce jest łatwa  
i szybka. Udało mi się uporać z tym już w dwa tygodnie od wylądowania w Polsce. Dużo 
trudniejszą sprawą było uzyskanie wszelkich wymaganych certyfikatów.  W biznesie nie 
można działać na zasadzie przypadku. Zawsze trzeba się odpowiednio do tego przygotować. 
Nie ma jednak recepty na to, co trzeba zrobić przed jej założeniem, każda branża ma swoja 
specyfikę, którą odpowiednio wcześnie trzeba poznać. Pomocna jest znajomość systemu,  
w którym się działa, prawa stanowiące o nim, wszelkie certyfikaty i uprawnienia wymagane 
do prowadzenia określonej działalności. 

A.L.: Możesz nam zdradzić swoją receptę na dobry biznes? 

M.S.: Najlepszy biznes to taki, który nie ma skomplikowanego procesu generowania 
pieniędzy. Trzeba go stale poszukiwać, nowych źródeł zarabiania pieniędzy.  Nic nie jest stałe 
- jutro może nikt nie będzie potrzebować naszych usług albo nasz główny kontrahent 
splajtuje, na co nie będziemy mieć wpływu. Należy się zabezpieczać przed takimi sytuacjami 
tworząc szeroką bazę odbiorców nie tylko produktów czy usług z jednego typu działalności, 
lecz z wielu. 

A.L.: Co motywuje Cię do prowadzenia własnej działalności? 

 

M.S.: Mój biznes jest nudny, ale podoba mi się to, że robię coś dla siebie, mam możliwość 
podejmowania ważnych decyzji, wpływania i kreowania swojej rzeczywistości.  Pierwszy rok 
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działalności był bardzo trudny - pracowałem jak na trzy zmiany. Teraz dzięki wysiłkowi, jaki 
włożyłem by zdobyć doświadczenie, występuje mniej komplikacji i interes łatwiej się kręci. 
By osiągnąć zaplanowane cele trzeba ciężko pracować - przedsiębiorca musi być pracowity, 
gdy nie śpi - to pracuje. Nic nie motywuje bardziej niż osiągnięty sukces, codzienne, małe 
sukcesy. Wtedy siły i motywacji dodaje adrenalina, napędzana różnymi pobudkami. 

A.L.: Czy studia, szkoła pomogły Ci w odniesieniu sukcesu? 

M.S.: Wielki sukces polega na wnikliwym obserwowaniu, rozumieniu i uczeniu się procesów, 
które zachodzą wokół nas oraz wykorzystywaniu ich do własnych celów. Edukacja jest bardzo 
ważna - uczymy się jak pewne rzeczy funkcjonują.  Jednak tylko krytyczne spojrzenie na to  
i propozycja zmiany - jak to może funkcjonować lepiej, wydajniej, inaczej, prowadzi do 
sukcesu. Jeśli nie mamy kontaktu z biznesem rodzinnym, to na początku szkoła jest jedynym 
miejscem gdzie można się tego uczyć.                                                                                                                                          

A.L.: Jaki powinien być młody przedsiębiorca? 

M.S.: Musi być zorientowany na ryzyko - umieć je podejmować, brać za nie 
odpowiedzialność i za wszystkie podejmowane decyzje. Jego wybory nie mogą być 
dokonywane na zasadzie rzutu monetą. Musi umieć pytać, chcieć i korzystać z wiedzy innych 
osób. Bez wiedzy o danym biznesie nie należy podejmować decyzji - w takich sytuacjach 
lepiej zapytać dwa lub więcej razy o poradę i opinię mądrzejszych osób, niż raz podjąć 
niewłaściwą, nieprzemyślaną i długo ponosić jej konsekwencje. 
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4.3.3 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.03.3 „Kształcenie ponadgimnazjalne  

– systemy rekrutacyjne” 

Klasa III 

 
3.03.3 „Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne - systemy rekrutacyjne 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Wymienić dwa elementy składowe punktacji rekrutacyjnej. 

2.  Oszacować próbnie swoją punktację do rekrutacji na podstawie próbnych egzaminów oraz ocen za 

pierwsze półrocze klasy III. 

[JD] 3.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Zasady rekrutacji Mini - wykład Prezentacja PP, 

komputer, projektor 

 

2. Próbne oszacowanie punktacji do 

rekrutacji 

Praca indywidualna Kartki papieru Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

Decyzja Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie z dnia 14.01.2013. [w:] 

http://www.kuratorium.krakow.pl/index?ac=112&id=21 – stan na dzień 19.08.2013. 

Należy w każdym roku szkolnym aktualizować zasady rekrutacji zgodnie z decyzją Kuratora Oświaty. 

 

Egzamin gimnazjalny – informacje [w:] 

http://www.ore.edu.pl/strona-ore/images/ABC/abc_oswiaty_egzaminy.pdf – stan na dzień 19.08.2013. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 

1.03.3 oraz 2.03.3. Uczniowie znają specyfikę kształcenia  

w poszczególnych typach szkół ponadgimnazjalnych. 

2. Wskazówki metodyczne do [JD] 

3.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne 

– systemy rekrutacyjne 

Zajęcia mogą być przeprowadzone dopiero po ogłoszeniu 

Decyzji Małopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie zasad 

rekrutacji na dany rok szkolny do szkół ponadgimnazjalnych. 

Przygotowana prezentacja PP jest aktualna dla klas III w roku 

http://www.kuratorium.krakow.pl/index?ac=112&id=21
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/images/ABC/abc_oswiaty_egzaminy.pdf
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szkolnym 2012/2013 i dla gimnazjum objętego rekrutacją 

elektroniczną. Należy uaktualniać zawarte w prezentacji 

informacje i terminy w każdym roku szkolnym zgodnie  

z decyzją kuratora oświaty oraz uzupełnić informacje  

w przypadku, gdy gimnazjum nie jest objęte elektroniczną 

rekrutacją. 

W ćwiczeniu, w którym uczniowie dokonują oszacowania 

próbnego swojej punktacji do rekrutacji, nauczyciel stara się 

kierować pracą uczniów. Przekazuje krok po kroku, który 

element uczniowie liczą i kontroluje ich pracę. Przechodzi do 

kolejnego elementu, gdy wszyscy zakończyli pracę z elementem 

poprzednim. 

3. Przebieg zajęć Powitanie. Prowadzący przypomina tematykę poprzednich 

lekcji. Wszyscy znają już specyfikę kształcenia w szkołach 

ponadgimnazjalnych.  

1) Prezentacja PP: Prowadzący omawia i prezentuje 

najważniejsze elementy rekrutacji obowiązujące w bieżącym 

roku szkolnym. 

 2) Ćwiczenie: Każdy uczeń otrzymuje kartkę papieru, na której 

dokonuje próbnych obliczeń swojej punktacji do rekrutacji 

zgodnie z obowiązującymi zasadami rekrutacyjnymi (praca 

indywidualna, ale pod kierunkiem nauczyciela). 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Wyliczona próbnie punktacja do rekrutacji. 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć  

z kl. II dotyczących „Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy 

rekrutacyjne”. Na tych zajęciach nauczymy się obliczać 

punktację potrzebną do rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych 

oraz zapoznamy się z ważnymi terminami i zasadami rekrutacji 

na rok szkolny 2013/2014. 

2. Cele szkolenia [JD] 3.03.3 Kształcenie 

ponadgimnazjalne – systemy 

rekrutacyjne 

1) Potrafię wymienić dwa elementy składowe punktacji 

rekrutacyjnej. 

2) Potrafię oszacować próbnie swoją punktację do 

rekrutacji na podstawie próbnych egzaminów oraz 

ocen za pierwsze półrocze klasy III. 

3. Metody nauczania i uczenia się Mini - wykład, praca indywidualna. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Oszacowana ilość punktów do egzaminu. 
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5. Źródła i literatura uzupełniająca Decyzja Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie z dnia 

14.01.2013, [w:] 

http://www.kuratorium.krakow.pl/index?ac=112&id=21 – stan 

na dzień 19.08.2013. 

 

Egzamin gimnazjalny – informacje [w:] 

http://www.ore.edu.pl/strona-

ore/images/ABC/abc_oswiaty_egzaminy.pdf – stan na dzień 

19.08.2013. 

 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.03.3 Kształcenie ponadgimnazjalne – systemy rekrutacyjne   

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 

Rekrutacja na  rok szkolny 2013/2014 : 

Termin dokonywania rejestracji w swoim gimnazjum objętym systemem rekrutacji elektronicznej 

6 maja – 26 czerwca 2013 r. do godz.15.00. 

Możesz rejestrować się do trzech szkół. Pod pojęciem szkoła ponadgimnazjalna rozumie się szkołę 

samodzielną lub każdą szkołę wchodzącą w skład zespołu szkół: LO, Technikum, ZSZ. W obrębie jednej szkoły 

uczniowie mają możliwość wyboru dowolnej liczby oddziałów. 

 

Ewentualne zmiany w decyzji: 27 czerwca 2013 r. godz. 15.00.  

 

4 lipca 2013 r. - ogłoszenie: 

1. listy kandydatów zakwalifikowanych do oddziałów klasy I 

2. lista kandydatów niezakwalifikowanych do przyjęcia do oddziałów klasy I.  

 

8 lipca 2013 r. godz. 14.00  - potwierdzenie woli podjęcia nauki w danej szkole: 

1. oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum 

2. oryginał zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego 

3. karta  informacyjna.  

 

9 lipca 2013 r. godz.12.00  - ogłoszenie ostatecznych list uczniów przyjętych do szkoły. 

Do  11 lipca 2013 r. godz.10.00  - składanie przez uczniów nieprzyjętych do szkół oryginałów dokumentów do 

szkół,  które dysponują wolnymi miejscami.  

Dodatkowa rekrutacja: 

27 sierpnia – 30 sierpnia 2013 r.  

12 lipca 2013 r. godz. 13.00  - ostateczne listy uczniów przyjętych do szkół.  

Punktacja:  

200 pkt.  maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w postępowaniu rekrutacyjno – 

kwalifikacyjnym w tym: 

http://www.kuratorium.krakow.pl/index?ac=112&id=21
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/images/ABC/abc_oswiaty_egzaminy.pdf
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/images/ABC/abc_oswiaty_egzaminy.pdf
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  100 pkt. – egzamin 

1) j. polski  - 20 pkt. 

2) historia i WOS – 20 pkt. 

3) matematyka – 20 pkt. 

4) przedmioty przyrodnicze – 20 pkt. 

5) język obcy – 20 pkt. 

Wynik egzaminu będzie wyrażony w skali procentowej: 

1% - 0,2 pkt.    100% - 20pkt.  

80 pkt.     oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum z języka polskiego i trzech obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych: 

celujący           -       20 pkt. 

bardzo dobry -       18 pkt. 

dobry           -            15  pkt. 

dostateczny    -       10 pkt. 

dopuszczający -     2 pkt. 

20 pkt.  szczególne osiągnięcia 

5 pkt.   - świadectwo z paskiem 

10 pkt. - finalista konkursu ponadwojewódzkiego  

8 pkt.  - finalista konkursu wojewódzkiego 

7 pkt. -  inne osiągnięcia wpisane na świadectwie zgodnie z załącznikiem nr 5.   

WAŻNE!!! 

Szkoły mogą prowadzić dodatkowe sprawdziany uzdolnień, np. oddziały dwujęzyczne w LO, 

klasy sportowe np. Szkoła Mistrzostwa Sportowego itp. (&3 Decyzja K.O.). 

Sprawdziany te odbywają się wcześniej, tj. do 14.06.2013 r. 

Punkty z tego sprawdzianu nie są wliczane do punktów rekrutacyjnych. 

Powodzenia! 

 

Źródło: opracowanie własne 
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4.3.4 Jednostka modułowa [JD] 3.03.4 „Autoprezentacja” 

Klasa III 

 
3.03.4 „Autoprezentacja” 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.03.4 Autoprezentacja 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Ćwiczyć i doskonalić prezentację własnej osoby. 

2. Analizować komunikaty pozawerbalne. 

 

[JD] 3.03.4 Autoprezentacja Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały 

do realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Ćwiczenie: przygotowanie 

prezentacji własnej 

Praca indywidualna 

 

Czyste kartki, długopisy Dla każdego 

ucznia 

2. Autoprezentacje poszczególnych 

uczniów 

 Scenki Załącznik nr 1 Dla każdego 

ucznia 

Literatura uzupełniająca 

 

Doradztwo zawodowe w szkole – praktyczny program dla dyrektorów i nauczycieli gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych. Wydawnictwo Verlag Dashofer, Warszawa 2009. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klas III, którzy uczestniczyli w jednostce modułowej 1.03.4 

oraz 2.03.4.  Uczniowie znają pojęcie „pierwszego wrażenia” i zasady 

jego wywierania, są świadomi roli znaczenia komunikacji niewerbalnej 

w kontaktach społecznych. 

2. Wskazówki metodyczne do 

[JD] 3.03.4 Autoprezentacja 

Zajęcia służą przećwiczeniu przez każdego ucznia autoprezentacji. 

Zachęcamy uczniów do wykorzystania całej wiedzy zdobytej podczas 

realizacji całego programu Poradnictwo kariery w gimnazjum  

a szczególnie jednostki modułowej – Poznanie samego siebie oraz 
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Autoprezentacja. 

3. Przebieg zajęć Powitanie. Prowadzący przypomina tematykę poprzednich lekcji.  

1.  Ćwiczenie: zadaniem uczniów jest napisanie ogłoszenia, w którym 

jak najlepiej przedstawią swoją kandydaturę - każdy według własnego 

pomysłu. Uczniowie wykorzystują w swojej pracy wszystkie informacje 

zdobyte podczas realizacji jednostki modułowej - Poznanie samego 

siebie i Autoprezentacja (kl. I i II). 

 2. Scenki: każdy uczeń prezentuje siebie – przedstawia swoje 

ogłoszenie na forum. Pozostali uczniowie starają się ocenić 

pozawerbalne komunikaty wysyłane przez te osoby (Załącznik nr 1). 

3.  Podsumowanie. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności 

Scenka zaprezentowana przez każdego ucznia. 

 

Źródło: opracowanie własne 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Ta jednostka modułowa jest kontynuacją i rozwinięciem zajęć z kl. I i II 

dotyczących „autoprezentacji”. Na tych zajęciach będziesz mógł 

przećwiczyć prezentowanie się przed innymi. Ocenisz, czy jest to dla 

Ciebie sytuacja trudna, czy raczej czujesz się w niej swobodnie. Analiza 

komunikatów niewerbalnych podczas ćwiczenia pomoże Ci 

kontrolować własne zachowania.  

2. Cele szkolenia [JD] 3.03.4 

Autoprezentacja 

1) Potrafię ćwiczyć i doskonalić prezentację własnej osoby. 

2) Potrafię analizować komunikaty pozawerbalne. 

3. Metody nauczania i uczenia 

się 

 Praca indywidualna, scenki. 

4. Sposób sprawdzania własnych 

postępów 

Scenki. 

5. Źródła i literatura 

uzupełniająca 

Doradztwo zawodowe w szkole – praktyczny program dla dyrektorów  

i nauczycieli gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, Wydawnictwo 

Verlag Dashofer, Warszawa 2009. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.03.4 Autoprezentacja   

Materiały, które otrzymałeś/aś stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego  

w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. 



Krakowska Szkoła Doradztwa Zawodowego 2013 

 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Urzędu Miasta Krakowa 
 502 

Autoprezentacja to sztuka, umiejętność, której trzeba się uczyć. Jeżeli posiądziemy tę umiejętność, wówczas 

będzie ona oddziaływać pozytywnie na nas w dwóch kierunkach: 

1) do wewnątrz, czyli na nas samych (wiemy, czego chcemy, rozwijamy posiadane zdolności, swoje 

mocne strony, pozostajemy w zgodzie z sobą), 

2) na zewnątrz, czyli na innych (pomaga zbudować nasz pozytywny wizerunek w oczach otoczenia). 

 

Uwaga! 

W badaniach przeprowadzonych na ponad 10000 ludzi interesu stwierdzono, że odpowiedni wygląd (ubiór, 

sposób poruszania się i prawidłowy sposób mówienia) jest niezbędny, aby osiągnąć sukces. Badani są 

przekonani, że osoba, która dba o swój wygląd zewnętrzny, używa poprawnego języka, porusza się 

przybierając prawidłową postawę, ma większe szanse powodzenia niż osoba, która nie odpowiada tym 

wymaganiom.  

Pamiętaj: dla kogoś, kto Cię dopiero poznaje, wszystkie Twoje cechy są ważne i nowe. 

 

Podstawowe błędy w ubiorze: 

 

Kobiety: 

- zbyt widoczny makijaż lub jego brak, 

- zbyt duże dekolty, 

- falbany, koronki, przezroczyste materiały, 

- opięte bluzki, spódnice, 

- brak rajstop, 

- odkryte sandały, klapki, 

- zbyt dużo biżuterii – duże pierścionki, kolczyki, naszyjniki. 

 

Mężczyźni: 

- nieusunięty zarost, 

- opinająca się koszula, marynarka, 

- brak krawata, 

- kolorowe, wzorzyste krawaty, 

- rozpięta koszula, 

- sandały lub klapki razem ze skarpetkami, 

- męska biżuteria: sygnety, łańcuchy. 

Pamiętaj! 

Wybierając ubranie należy dostosować je do konkretnej firmy i stanowiska. 

 

Warto podjąć wyzwanie i uczyć się sztuki autoprezentacji! 

A zatem do dzieła! 

Pamiętaj, nie musisz być mistrzem świata, ale ważne, byś był lepszy od siebie samego z wczoraj! 

„Ścigaj się, by być wyjątkowym, a nie najlepszym” – Joan Magretta Harvard Business Review 

 

 

Źródło: opracowanie własne 



 

 

Załącznik nr 1 Moduł 2.03.4 

503 

 

Analiza wizerunku – kwestionariusz oceny 

 

 

   Sylwetka podczas wypowiedzi 

 

 

Mówienie wyraźne i dostatecznie 

głośno 

 

 

Wygląd (ubranie, uczesanie) 

 

 

Gestykulacja, ruchy rąk 

 

 

 Uprzejmy i pewny siebie sposób 

bycia 

 

 

Mimika 

 

 

Utrzymywanie kontaktu wzrokowego 

 

 

Ogólne wrażenie 
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4.3.5 Jednostka dydaktyczna [JD] 3.03.5 „IPD – sposoby osiągania celów” 

Klasa III  

3.03.5 „IPD – sposoby osiągania celów” 

Jest to ostatnia jednostka lekcyjna w roku szkolnym 

Arkusz analizy jednostki dydaktycznej [JD] 3.03.5 IPD – sposoby osiągania celów 

 

Cele: po zakończeniu realizacji jednostki dydaktycznej uczeń będzie potrafił: 

1. Samodzielnie określić swoje cele zawodowe. 

2. Wymienić swoje najważniejsze atuty.  

3. Wypełnić Indywidualny Plan Działania. 

4. Stworzyć własną ścieżkę kariery. 

5. Zaplanować alternatywne ścieżki kariery zawodowej w razie niepowodzenia. 

  [JD] 3.03.5 IPD – sposób osiągania celów Pomoce dydaktyczne, sprzęt i materiały do 
realizacji szkolenia 

Lp. Kluczowe punkty szkolenia Metody Pomoce/sprzęt Ilość 

1. Przypomnienie o znaczeniu 
planowania w życiu człowieka  

Mini - wykład   

2. 

 

 

Indywidualny Plan Działania 
 
 
 
 

Praca 
indywidualna 

Wykorzystanie Załącznika 
nr 1 Modułu 1.03.5 z kl. I   

Dla każdego 
ucznia w klasie 
(uczniowie 
otrzymali je  
w kl. I) 

3. 
 

Podsumowanie zajęć 

 

   
 
 
 

Literatura uzupełniająca 

 

1. Materiały na temat tworzenia Indywidualnego Planu Działania Ośrodka Doradztwa Zawodowego 
Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie śląskiej, [w:] 
http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=1
0 – stan na dzień 02.09.2013. 

2. Chudy M., Indywidualny Plan Działania, [w:] http://www.pup-dg.pl/klient/strona164.html – stan na 
dzień 02.09.2013. 

Źródło: opracowanie własne 

http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=10
http://cku.rudaslaska.edu.pl/odz/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=9&Itemid=10
http://www.pup-dg.pl/klient/strona164.html
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Poradnik i materiały dla nauczyciela/doradcy zawodowego 

1. Wymagania wyjściowe Uczniowie klasy III gimnazjum.  

Uczniowie potrafią pracować metodami aktywnymi takimi jak: praca  
w grupach. Przez 3 lata nauki w gimnazjum przepracowali na zajęciach 
wszystkie moduły tego Programu.  

2. Wskazówki metodyczne do 
[JD] 3.03.5 IPD – sposoby 
osiągania celów 

W każdej klasie proponujemy młodzieży podsumowanie roku pracy  
z Prowadzącym przez stworzenie własnego IPD uzupełniając Załącznik 
nr 1 Modułu 1.03.5 przez kolejne lata nauki,. Nauczyciel powinien 
zachęcać ucznia do wspierania się materiałami otrzymywanymi z lekcji. 
IPD jest podsumowaniem trzyletniej pracy ucznia i Prowadzącego. 

3. Przebieg zajęć 1. Powitanie. Krótka informacja na temat modułu:  
                            IPD – sposoby osiągania celów 

2. Prowadzący podsumowuje w formie mini – wykładu trzy lata pracy  
z Programem modułowym. Zaznacza najistotniejsze aspekty wyboru 
przyszłej szkoły i zawodu. Następnie przechodzi do omówienia IPD. 
3. IPD. Każdy z uczniów przegląda arkusz załącznika IPD i słucha 
komentarza nauczyciela. Sprawdza, jakie jeszcze pozostały mu do 
uzupełnienia kwestie związane z wyborem szkoły. Szczególną uwagę 
zwracają na zaplanowanie ścieżki edukacyjnej w dwóch wariantach. 
Uczniowie korzystają z wiedzy i zgromadzonych materiałów. 
Uczestnicy wpinają do segregatora lub skoroszytu wszystkie materiały 
łącznie z wypełnionym IPD. 

4. Podsumowanie zajęć. Uczestnicy prezentują swoje ścieżki i zadają 
ewentualne pytania. 

4. Sposób weryfikacji wiedzy  
i umiejętności 

Samodzielne uzupełnienie IPD. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poradnik i materiały dla ucznia 

1. Wskazówki dla ucznia Zajęcia będą prowadzone w formie warsztatu. Celem ich będzie 
kontynuacja pracy ucznia z dokumentem, jakim jest IPD i wsparcie go  
w samodzielnym planowaniu ścieżki edukacyjnej. Pozwoli to również na 
usystematyzowanie wiedzy zdobytej w ciągu każdego kolejnego roku 
szkolnego. 
 

2. Cele szkolenia [JD] 3.03.5 IPD 
– sposoby osiągania celów 

1) Wiem, dlaczego warto planować życie zawodowe. 

2) Potrafię samodzielnie wypełnić IPD. 

3) Potrafię usystematyzować wiedzę zakresu doradztwa 
zawodowego zdobytą w ciągu trzech lat nauki. 

4) Potrafię samodzielnie i świadomie wybrać szkołę 
ponadgimnazjalną. 

3. Metody nauczania i uczenia 
się 

Praca indywidualna, dyskusja, mini – wykład. 
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4. Sposób sprawdzania własnych 
postępów 

Umiejętność samodzielnej pracy z dokumentem IPD. 

5. Źródła i literatura 
uzupełniająca 

Bednarska E., Jak planować ścieżkę kariery zawodowej? – refleksje 
uczestnika konferencji, [w:] 
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/296-jak-planowa-
ciek-kariery-zawodowej-refleksje-uczestnika-konferencji – stan na dzień 
02.09.2013. 

Fiała U., Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  
w gimnazjum. Część I, [w:] 
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/343-346 – stan 
na dzień 02.09.2013. 

Materiały szkoleniowe dla ucznia 

  [JD] 3.03.5 IPD – sposoby osiągania celów Załącznik nr 1 Modułu 1.03.5 z kl. I 

Materiały stanowią uzupełnienie zajęć realizowanych przez doradcę zawodowego w ramach szkolenia. 

Tworząc Indywidualny Plan Działania pamiętaj, że ma on Cię wspierać i pomagać w realizacji celów, a nie 
przeszkadzać. Staraj się pamiętać o wszystkich aspektach życia wpływających na nasze wybory zawodowe,  
a szczególnie o stanie zdrowia. Warto o tym pamiętać, gdy decydujesz się na zawody o wysokiej urazowości lub 
te, które wymagają idealnego stanu zdrowia. Oceny mają niebagatelny wpływ na to, jaką szkołę 
ponadgimnazjalną wybierzesz. Wiedza o sobie jest niezwykle istotna, ale to właśnie oceny decydują o tym, czy 
kolejną szkołą będzie liceum, technikum czy zasadnicza szkoła zawodowa.  

Źródło: opracowanie własne 
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