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I NAZWA (FIRMA) ORAZ ADRES ZAMAWIAJ CEGO

Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych Oddzia  w S upsku, 76-200 S upsk, Plac Zwyci stwa 8,  
telefon / fax (59) 84 19 406 lub tel. (59) 84 19 125, fax.: (59) 84 27 688; www.zus.pl

II TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA 

Post powanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu 
nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 – Prawo Zamówie  Publicznych 
(Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 j.t. ze zm.) zwanej dalej: ustaw , o warto ci zamówienia  
przekraczaj cej wyra onej w z otych równowarto ci kwoty 125.000 euro, o której mowa   
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.  

III OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest wiadczenie us ug sprz tania i utrzymania czysto ci obiektów: 

1) Oddzia  ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, 76-200 S upsk: 

a) segmenty I, II, III, IV, V i VI 

b) terenów zielonych i utwardzonych przyleg ych do obiektów ZUS O/S upsk, 

2) Inspektorat ZUS w Bytowie, ul. Ko ciuszki 16, 77-100 Bytów  

3) Inspektorat ZUS w Chojnicach, ul. u ycka 20, 89-620 Chojnice  

4) Inspektorat ZUS w Cz uchowie, ul. Jerzego z D browy 3a, 77-300 Cz uchów

5) Inspektorat ZUS w L borku, ul. Bol. Krzywoustego 15,84-300 L bork

6) Inspektorat ZUS Miastko, ul. Królowej Jadwigi 13, 77-200 Miastko 

7) Sk adnica AKT w Bytowie, ul. Gda ska 12 a,  77-100 Bytów. 

2. Nazwy i kody dotycz ce przedmiotu zamówienia okre lone we Wspólnym S owniku
Zamówie  Publicznych CPV:

90919200-4 us ugi sprz tania biur 
77310000-6 Us ugi sadzenia ro lin i utrzymania terenów zielonych 
90914000-7 us ugi sprz tania parkingów 
90620000-9 us ugi od nie ania
90911300-9 us ugi czyszczenia okien. 

3. Zamawiaj cy zaleca, aby przed z o eniem oferty Wykonawca dokona  wizji lokalnej na terenie 
siedziby ZUS O/S upsk Plac Zwyci stwa 8 oraz podleg ych Inspektoratów, zdoby  wszelkie 
informacje, które mog  by  konieczne do przygotowania oferty, niezale nie od informacji 
zawartych w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Termin wizji lokalnej i szczegó y
techniczne jej przeprowadzenia wymagaj  uzgodnienia z Zamawiaj cym. 

4. Koszty zwi zane  z przeprowadzeniem wizji lokalnej ponosi Wykonawca. 

III.I ZESTAWIENIE POWIERZCHNI OBIEKTÓW I DZIA KI NALE CEJ DO ODDZIA U ZUS  

W S UPSKU PL. ZWYCI STWA 8 : 

1. Powierzchnia dzia ki 4 943,00 m2 w tym powierzchnia utwardzona 2 265,90m2,  na któr

     sk adaj  si :

1) chodniki i parking wewn trzny: 1 884,30 m2,

2) ziele ce:  381,60 m2,

w tym: 

a) na zewn trz posesji:     294,20 m2

b) na terenie  posesji:        87,40 m2
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2. Zestawienie powierzchni netto obiektu Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 :

1) Pomieszczenia biurowe:      2 571,45 m2,

2) Korytarze/klatki:     1 829,90 m2

3) Sanitariaty :                 149,20 m2, Liczba WC : 22 pomieszcze

4) Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:    389,34 m2

5) Magazyny/pomieszczenia techniczne:        295,05 m2

6) Sale konferencyjne:      187,80 m2

7) Boksy informacyjne [oszklone]:                 73,90 m2

8) Sale obs ugi klienta:       199,60 m2

9) Gabinety lekarskie:        130,10 m2

10) Archiwa/sk adnice akt:      967,80 m2

11) Szatnie/ azienki:         58,40 m2 , liczba pomieszcze  : 2 

12) Hale produkcyjne:      270,80 m2

3. Powierzchnia wietlików:      113,73 m2

4. Wiata:         141,87 m2     

5. Powierzchnia okien:    1 438,66 m2

6. Powierzchnia drzwi oszklonych:     339,25 m2

7. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach  

7 837,52 m2 : 

 w tym:

1) Dywanowa:      1 941,85 m2

2) Terakota/glazura:     2 921,00 m2

3) Gumoleum:         528,10 m2

4) Tworzywo sztuczne TOR 2000 ANTISTATICS :   527,50 m2

5) Parkiet:                  143,00 m2

6) Lastryko:           233,52 m2

7) Wyk adzina z grupy iQ :                   879,97 m2

8) P ytki PCV:          186,17 m2

9) Beton [piwnice]:                                    98,21 m2

10) Posadzka z ywicy:                          378,20 m2

8. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: ok. 34 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:    ok. 34 sztuk 

3) dozowniki na myd o  w p ynie: ok. 34 sztuk. 

9. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 374 szt. 

10. czna powierzchnia pomieszcze  do sprz tania znajduj ca si  przy Oddziale ZUS  

w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 – 7 123,34 m2 [ bez bazy hotelowej ].
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III.II Zestawienie powierzchni Cz ci hotelowej w Oddziale ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 

8 – Ilo  pokoi  go cinnych:  8  

1. Pokoje go cinne , powierzchnia netto :   351,30 m2,

w tym: 

1) pokoje hotelowe:  221,00 m2,

2) aneksy kuchenne:   12,40 m2

3) sanitariaty/ azienki:  21,60 m2

4) korytarze:         96,30 m2

2. Powierzchnia okien: 225,07 m2

w tym:

1) okna dachowe:    81,11 m2

2) okna plastikowe: 143,96 m2      

3. Powierzchnia pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach: 272,73 m2

w tym: 

1) Wyk adzina dywanowa/ dywany: 119,71 m2

2) Deski [ cztery pokoje]:          40,62 m2

3) P ytki PCV [ cztery pokoje]:     34,80  m2

4) Terakota/glazura:          77,60 m2

4. Ilo  firan/ zas on: 8/16 

5. Rolety: 12 sztuk [ cztery pokoje ] 

6. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) brodziki z kabin :  4 sztuki    

2) brodziki z zas on :  4 sztuki. 

7. Wyposa enie pokoi hotelowych: 

1) meble twarde i tapicerowane [ sofy, fotele, wersalki] 

2) sprz t RTV: telewizory, radioodbiorniki 

3) sprz t AGD: Lodówki, czajniki elektryczne, wentylatory, elazka , kuchnie elektryczne [w tym:   

cztery kuchenki dwupalnikowe i cztery kuchnie elektryczne z p yt  ceramiczn  ]. 

8. czna powierzchnia pomieszcze  do sprz tania cznie z baz  hotelow  znajduj c

si  w obiektach Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 – 7 474,64 m2 .

III.III Zestawienie powierzchni netto obiektu Inspektoratu ZUS w Bytowie ul. Ko ciuszki 16  

1. Pomieszczenia biurowe:    493,60 m2,

2. Korytarze/klatki:     136,50 m2

3. Sanitariaty :       51,00 m2, Liczba WC: 14 pomieszcze

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:    52,00 m2

5. Magazyny/pomieszczenia techniczne:    14,60 m2

6. Sale konferencyjne :     65,60 m2

7. Boksy informacyjne [oszklone]:                22,30 m2

8. Sale obs ugi klienta:      86,80 m2
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  9. Archiwa/sk adnice akt:     74,90 m2

10. Powierzchnia okien:    228,26 m2

11. Powierzchnia drzwi oszklonych:    52,18 m2

12. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach  : 

983,20  m2 : 

 w tym:

1) Dywanowa:     568,80  m2

2) Terakota/glazura:   342,80 m2

3) P ytki PCV:       71,60 m2

13. Rolety/ aluzje:         177,51 m2

14. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: ok. 11 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:    ok.   9 sztuk 

3) dozowniki na myd o  w p ynie:    ok.   9 sztuk 

15. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 30 szt. 

16. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania  –  997,30 m2

III.IV Inspektorat ZUS w Chojnicach ul. u ycka 20:

1. Pomieszczenia biurowe:     464,95 m2,

2. Korytarze/klatki:      270,00 m2

3. Sanitariaty:           32,90 m2, Liczba WC:  10 pomieszcze

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:    35,40m2

5. Magazyny/pomieszczenia techniczne:      27,30 m2

6. Sale konferencyjne:          26,00 m2

7. Gabinety lekarskie:            20,70 m2

8. Archiwa/sk adnice akt:    153,20 m2

9. Sale obs ugi Klienta:               108,90 m2

10. Powierzchnia okien:    170,60 m2

11. Powierzchnia drzwi oszklonych:  116,20 m2

12. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach:  

1 147,75 m2 : 

 w tym: 

1) Dywanowa:      256,50 m2

2) Gress:     428,80 m2

3) P ytki PCV:    291,20 m2

4) Tworzywo sztuczne TOR 2000 ANTISTATICS : 171,25 m2

13. aluzje:     291,20 m2

14. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: ok. 10 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:    ok.  13 sztuk  

3) dozowniki na myd o  w p ynie:  ok.  12 sztuk  
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15. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 63 szt. 

16. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania  –  1 139,35 m2

III.V  Inspektorat ZUS w Cz uchowie ul. Jerzego z D browy 3a   

1. pomieszczenia biurowe :     314,00 m2,

2. Korytarze/klatki :      170,95 m2

3. Sanitariaty :           27,22 m2, Liczba WC: 8 pomieszcze

4. pomieszczenia gospodarcze/socjalne :    17,51 m2

5. magazyny/pomieszczenia techniczne :            30,91 m2

6. Sale obs ugi klienta:       32,30 m2

7. Archiwa/sk adnice akt :      60,70 m2

8. Powierzchnia okien :      109,81 m2

9. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach : 

691,89 m2 : 

   w tym:

1) Dywanowa:         276,02 m2

2) Terakota/glazura:     34,83 m2

3) Deski:              111,00 m2

4) Panele:          16,70  m2

5) P ytki PCV:       101,50 m2

6) gress:       151,84 m2

10. Rolety/ aluzje:       76,75 m2

11. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]:  6 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:     6 sztuk  

3) dozowniki na myd o  w p ynie:    4 sztuk 

12. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 36 szt. 

13. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania   –  653,59 m2

III.VI  Inspektorat ZUS w L borku ul. Bol. Krzywoustego 15 

1. Pomieszczenia biurowe:     563,30 m2,

2. Korytarze/klatki:      346,60 m2

3. Sanitariaty:           52,60 m2, Liczba WC : 7 pomieszcze

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:    24,40 m2

5. Magazyny/pomieszczenia techniczne:       30,70 m2

 6. Sale konferencyjne:     17,50 m2

7. Sale obs ugi klienta:       86,10 m2

10. Archiwa/sk adnice akt:     118,40 m2

11. Powierzchnia okien:    198,85 m2

12. Powierzchnia drzwi oszklonych:  107,44 m2
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13. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach :  

1 445,40 m2 : 

 w tym

1) Dywanowa:              670,20 m2

2) Terakota/glazura:       659,50 m2

3) Linoleum:        115,70 m2

14. Rolety/ aluzje : 164,67 m2

15. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: ok. 11 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:    ok.  12 sztuk 

3) dozowniki na myd o  w p ynie:    ok.  11 sztuki  

16. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 55 szt.  

17. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania   1 239,60 –  m2

III.VII  Inspektorat ZUS Miastko ul. Królowej Jadwigi 13 

1. Pomieszczenia biurowe:    325,80 m2

2. Korytarze/klatki:     328,40 m2

3. Sanitariaty:          36,50 m2 liczba WC : 8 pomieszcze

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne: 112,20 m2

5. Magazyny/pomieszczenia techniczne:           6,00 m2

 6. Sale konferencyjne:    26,60 m2

7. Sale obs ugi klienta:     105,50 m2

8. Archiwa/sk adnice akt:      53,00 m2

9. Powierzchnia okien:     274,60 m2

10. Powierzchnia drzwi oszklonych:   166,40 m2

11. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach:

986,68 m2

 w tym:

1) Dywanowa:     464,27 m2

2) Terakota/glazura:   385,23 m2

3) Klinkier:    137,18 m2

12. Rolety/ aluzje:       158,00 m2

13. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: 11 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:      9 sztuk 

3) dozowniki na myd o  w p ynie:            9 sztuk 

14. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 25 szt.  

15. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania   994,00  m2

III.VIII Sk adnica AKT w Bytowie ul. Gda ska 12 a 
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1. Pomieszczenie biurowe:   9,83 m2

2. Korytarze/klatki:            79,69  m2

3. Sanitariaty:              11,77 m2, Liczba WC ; 2 

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:   5,55 m2

5. Archiwa/sk adnice akt:  253,16 m2

6. Powierzchnia okien:     46,98 m2

7. Powierzchnia drzwi oszklonych:   20,70 m2

8. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach :  

152,47 m2

 w tym:

1) Terakota/glazura :     120,86 m2

2) Dywanowa:        27,11 m2

3) P ytki PCV:          4,50 m2

9. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania:   360,00  m2

III.IX   WARUNKI REALIZACJI ZAMÓWIENIA: 

1. Sprz tanie pomieszcze  biurowych, socjalnych i gospodarczych w Obiektach Oddzia u ZUS  

w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 i podleg ych Inspektoratach oraz sprz tanie i utrzymanie 

czysto ci terenów zielonych i utwardzonych  przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku,

Plac Zwyci stwa 8. 

2.  Wykonawca zobowi zany jest do zapewnienia: 

1) odpowiedniej kadry pracowniczej w Oddziale i podleg ych Inspektoratach, w ilo ci niezb dnej 

do terminowego, rzetelnego i starannego wykonywania prac obj tych przedmiotem 

zamówienia,

2) codziennych dy urów personelu sprz taj cego do wykonania  prac porz dkowych w  Oddziale 

przez :

a) minimum 1 osob   – w godzinach od  7:00 do 15:00 

b) personelu  do sprz tania terenów zielonych i utwardzonych. 

c) minimum 1 osoby [pokojow ] dyspozycyjnej do obs ugi bazy hotelowej - pokoi     go cinnych,

pracuj cej 8 godzin dziennie z mo liwo ci  stosowania ruchomego czasu pracy w zale no ci

od potrzeb i funkcjonowania bazy noclegowej, wiadczenia us ug w    soboty, niedziele i wi ta

lub inny dzie  ustawowo wolny, z któr   Zamawiaj cy b dzie w sta ym kontakcie telefonicznym. 

3. Sprz tanie pomieszcze  w pe nym zakresie w Oddziale S upsk , Plac Zwyci stwa 8, segment I 

– VI odbywa  si  b dzie przez  5 dni roboczych w tygodniu , od poniedzia ku do pi tku, w 

godzinach nie  wcze niej ni  od 1300 ale nie pó niej ni  do 2200, przez ca y okres trwania 

umowy.

4. Sprz tanie pomieszcze  w pe nym zakresie w podleg ych Inspektoratach [ oprócz Inspektoratu  

ZUS w Bytowie i Sk adnicy AKT w Bytowie ul. Gda ska 12a ] odbywa  si  b dzie przez  5 dni  

roboczych w tygodniu od poniedzia ku do pi tku, w godzinach ustalonych  z Zamawiaj cym 

jednak nie pó niej ni  do godz. 18:00, przez ca y okres trwania umowy .
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5. Sprz tanie pomieszcze  w pe nym zakresie w  Inspektoracie ZUS Bytów ul. Ko ciuszki 16 

odbywa  si  b dzie przez 5 dni roboczych w tygodniu , od poniedzia ku do pi tku, w godzinach 

ustalonych z  Zamawiaj cym jednak nie pó niej ni  do godz. 16:00, przez ca y okres trwania 

umowy .

6. Sprz tanie pomieszcze  w obiekcie Sk adnicy AKT w Bytowie ul. Gda ska 12a odbywa  si

b dzie raz na dwa tygodnie a w razie  potrzeby cz ciej,  na zg oszenie Zamawiaj cego.

7. W razie innych potrzeb Zamawiaj cego oraz w sytuacjach awaryjnych [ zalanie, po ar i inne 

zdarzenia losowe] na zg oszenie telefoniczne Zamawiaj cego nale y zwi kszy  osobowo 

personel sprz taj cy.  

8. Godziny pracy podane w ust. 2 pkt. 2) i ust. 3 - 5 mog  w trakcie realizacji umowy ulega

dora nym zmianom, przy zachowaniu  normatywnego czasu pracy [ w zale no ci od potrzeb 

na danym obiekcie] – po uprzednim uzgodnieniu z osob  upowa nion  z ramienia  

Zamawiaj cego lub Kierownikiem  Inspektoratu. 

9. Do zakresu czynno ci zwi zanych z utrzymaniem czysto ci nale e  b dzie sprz tanie

pomieszcze  biurowych, korytarzy, holi, klatek schodowych, azienek, pomieszcze  socjalnych 

i gospodarczych, gabinetów lekarskich  znajduj cych si  w Oddziale S upsk i Inspektoracie 

Chojnice  oraz czyszczenie mebli i wszystkich urz dze  znajduj cych si  w pomieszczeniach  

[z wyj tkiem sprz tu komputerowego].  

III.X  ZAKRES PRAC

1. Zakres prac porz dkowych w pomieszczeniach Oddzia u i podleg ych Inspektoratach [ oprócz 

Sk adnicy AKT w Bytowie, ul. Gda ska 12 ] OBEJMUJE : 

1) prace codzienne: 

a)  odkurzanie na sucho i raz w tygodniu na mokro wyk adzin dywanowych, chodników  dywanów  

     i tapicerki  meblowej oraz usuwanie na bie co  z ich powierzchni plam; 

b) mycie wyk adzin pod ogowych wymaganymi rodkami , szczególnie wyk adziny z grupy iQ oraz 

Premium  [ na gwarancji] we wskazanych wcze niej pomieszczeniach ; 

c) mycie listew odbojowych: trzy razy w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek;

d) cieranie kurzu na mokro z cz ci metalowych, plastikowych i drewnianych w krzes ach;

e) cieranie na mokro kurzu z biurek, szaf, blatów, parapetów i pozosta ych mebli biurowych 

rodkami   konserwuj co –myj cymi : trzy razy w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek;

f) cieranie kurzu ze sprz tu biurowego – telefonów, wentylatorów, czajników, lampek – z 

     wy czeniem   sprz tu komputerowego;  

g) czyszczenie powierzchni szklanych, luster, pó ek, gablot oszklonych, wywieszek  

informacyjnych, sztucznych kwiatów : trzy razy w tygodniu –   poniedzia ek- roda- pi tek;

h) usuwanie wszelkich zabrudze  z drzwi szklanych i drewnianych oraz framug : trzy razy  

w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek;

i) mycie powierzchni przeszklonych na boksach informacyjnych; 

j) utrzymanie w nale ytej czysto ci i higienie sanitariatów poprzez czyszczenie  

i dezynfekowanie armatury sanitarnej przy u yciu rodków dezynfekuj cych, mycie glazury  
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i terakoty, czyszczenie luster, powierzchni chromowanych, emaliowanych i ceramicznych, 

wyposa enia uzupe niaj cego [koszy, wiader, podajników do r czników papierowych, 

podajników do papieru toaletowego, dozowników  myd a itp.]; 

k) bie ce uzupe nianie [ w zale no ci od zu ycia i potrzeb Zamawiaj cego] sanitariatów w 

rodki, przystosowane do zainstalowanych pojemników:  na papier toaletowy, r czniki 

papierowe i myd o oraz rodki zapachowe i dezynfekuj ce [ od wie acze powietrza w aerozolu 

oraz dezodeksy do muszli klozetowych i pisuarów]; 

l) mycie tablic i balustrad :  trzy razy w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek;

m)  czyszczenie elementów chromowych i baterii umywalkowych; 

n) mycie glazury i terakoty w  kuchniach i innych pomieszczeniach socjalnych:  trzy razy  

w tygodniu     –   poniedzia ek- roda- pi tek;

o) Usuwanie paj czyn ze cian, sufitów i lamp o wietleniowych;

p) usuwanie mieci i wymiana worków plastikowych w koszach na mieci  oraz w niszczarkach 

    [ w miar  potrzeb],  mycie koszy w przypadku ich zabrudzenia ;

q) Czyszczenie wycieraczek  [ wytrzepywanie z piasku i b ota oraz zmywanie]; 

r) sprz tanie i czyszczenie wind osobowych rodkami zalecanymi do mycia i konserwacji danych 

powierzchni:  trzy razy w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek,

s) gromadzenie makulatury w oddzielne pojemniki lub worki foliowe i wynoszenie we wskazane   

przez    Zamawiaj cego miejsce;

t) w okresie zimowym szczególna dba o  o czysto  holu g ównego – wej cie do budynków , 

mycie na    bie co posadzki [ usuwanie b ota, niegu, piasku naniesionego do budynku –  

nie rzadziej ni  trzy   razy dziennie; 

u) mycie wind [ pod ogi, progi, ciany, lustra] ;

v) zg aszanie pracownikowi koordynuj cemu ze strony Zamawiaj cego wszelkich uwag  

o usterkach wymagaj cych napraw, których wykonawca nie jest w stanie usun , np. : 

przepalone arówki,  wyrwane kontakty, zepsute zamki drzwiowe, niedro ne sanitariaty.  

2) Prace wykonywane raz w tygodniu: 

a)   odkurzanie ro lin doniczkowych; 

b)   wycieranie na mokro kaloryferów; 

c)   mycie i powlekanie rodkami piel gnacyjno- konserwuj cymi pod óg na holach, korytarzach, 

      klatkach schodowych, rodkami zalecanymi dla danych  powierzchni; 

3) Prace wykonywane raz w miesi cu:

a) mycie o cie nic  drzwiowych, drzwi; 

b) odkurzanie aluzji pionowych  i wertikali; 

c) stosowanie rodków zapachowych do wyk adzin dywanowych. 

d) mycie szaf równie  na górze; 

e) mycie aparatów telefonicznych 

4) Prace wykonywane raz na kwarta :

a)  odmra anie i mycie lodówek, w razie potrzeby cz ciej;
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5) Prace wykonywane raz na pó  roku:

a) mycie, konserwacja elewacji marmurowej, ceramicznej zewn trznej – segment I i V w siedzibie 

Oddzia u oraz  w Inspektoracie Chojnice, L bork, Miastko i Bytów  - rodkami odpowiednimi do 

tego typu powierzchni; 

b) mycie yrandoli, lamp i kloszy punktów wietlnych  przy wspó udziale pracownika 

Zamawiaj cego, który udzieli pomocy przy zdejmowaniu i zak adaniu opraw.  

c) mycie okien  w terminie wcze niej uzgodnionym z Zamawiaj cym oraz w razie potrzeby,  

ka dorazowo na zlecenie Zamawiaj cego. W pomieszczeniach specjalnych [ gabinety, sale 

konferencyjne ] – na danie Zamawiaj cego ale nie cz ciej ni  raz w miesi cu;

d) Konserwacja – polimeryzacja wyk adziny z grupy iQ oraz Premium w pomieszczeniach 

wskazanych przez Zamawiaj cego, rodkami zalecanymi przez producenta wyk adzin;

e) czyszczenie wyk adzin dywanowych, chodników i dywanów w terminach wcze niej 

uzgodnionych z Zamawiaj cym oraz w razie potrzeby [ np. : po wykonanym remoncie, silne 

zabrudzenie ], ka dorazowo na zg oszenie Zamawiaj cego. 

6) Prace wykonywane raz w roku:

a) czyszczenie  wietlików [ 4 szt.] w Oddziale i witryn szklanych [ nie otwierane],  w Inspektoracie 

    Miastko [ w za czeniu rysunek z wymiarami] , w Inspektoracie  L bork [ w za czeniu rysunek 

    z  wymiarami], w Inspektoracie  Cz uchów [ w za czeniu zdj cie z wymiarami] , w Inspektoracie  

Bytów – wietlik – front [ w za czeniu rysunek z wymiarami ]. 

b) pranie aluzji pionowych, wertikali oraz w sytuacjach awaryjnych w terminie  uzgodnionym         

z Zamawiaj cym,  

7) Gabinety lekarskie znajduj ce si  w Oddziale ZUS S upsk, Plac Zwyci stwa 8 - zakres prac 

porz dkowych : 

a) codzienne mycie lamperii/glazury, pod óg oraz le anek rodkiem dezynfekuj cym zalecanymi  

przez    SANEPID, który musi   posiada  certyfikat i atest do stosowania na rynku polskim; 

b) codzienne oczyszczanie z kurzu powierzchni p askich [parapety, blaty, szafki, biurka]; 

c) codzienne mycie umywalek, zlewów, armatury sanitarnej; 

d) codzienne mycie framug i drzwi; 

e) codzienne opró nianie i wyrzucanie mieci oraz mycie koszy na mieci; 

f) codzienne odkurzanie pomieszcze ;

g) codzienna wymian  prze cierade  jednorazowych na le ankach. Obowi zek zakupu 

jednorazowych prze cierade  b dzie nale a  do Zamawiaj cego;

h) cotygodniow  wymian  [ w razie potrzeby cz ciej] fartuchów w pomieszczeniach gabinetów     

lekarskich; 

i) pranie odzie y lekarzy orzeczników [ zgodnie z obowi zuj cymi przepisami] – cz onków komisji 

lekarskich – obecnie na stanie 29 sztuk.

2. W przypadku us ug okresowych wskazanych w pkt od 5) do 6) Wykonawca  zobowi zany

b dzie do uzgadniania z Zamawiaj cym terminów ich realizacji oraz dostarczeniu listy osób 

wykonuj cych prace z podaniem osoby odpowiedzialnej.
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3. ZAKRES PRAC PORZ DKOWYCH w pomieszczeniach bazy hotelowej Oddzia u ZUS  

w S upsku,  Plac Zwyci stwa 8 : 

1) codzienne sprz tanie pokoi hotelowych i korytarzy przylegaj cych do pokoi : 

a) cieranie kurzy , czyszczenie mebli rodkami piel gnacyjnymi;

b) wycieranie sprz tu AGD i RTV rodkami piel gnacyjnymi przeznaczonymi do czyszczenia RTV 

[ rodki antystatyczne] i AGD ; 

c)  odkurzanie wyk adzin i dywanów; 

d)  wycieranie na morko drzwi, parapetów, kaloryferów; 

e) zamiatanie, odkurzanie, mycie i wycieranie pod óg z u yciem rodków odpowiednich  

dla  sprz tanej powierzchni; 

f)    czyszczenie umywalek, sanitariatów, brodzików itp.; 

g)   mycie azienek, w tym: mycie  glazury i terakoty oraz dezynfekcja po zwolnieniu pokoi; 

h)  wietrzenie pokoi; 

i)   wyrzucanie mieci, mycie koszy i wymiana worków na mieci. Zakup worków foliowy nale y           

do Wykonawcy. 

2) wymiana po cieli hotelowej , r czników, cierek w zale no ci od potrzeb; 

3) pranie, p ukanie rodkami zapachowymi po cieli hotelowej, r czników , cierek, ko der i kocy          

[ w przypadku bielizny po cielowej  bawe nianej równie  krochmalenie] .  Istnieje mo liwo

prania bielizny po cielowej, r czników, cierek, odzie y lekarskiej itp. w pomieszczeniu pralni 

znajduj cej si  na terenie siedziby Zamawiaj cego tj. w S upsku, Plac Zwyci stwa 8.  

W pomieszczeniu znajduj  si  dwie pralki automatyczne , wanna, elazka i prasowalnica.  

W przypadku skorzystania z pomieszcze  i z urz dze  Zamawiaj cego w pomieszczeniu pralni  

Wykonawca b dzie ponosi  pe n  odpowiedzialno  i odp atno  za wszelkie naprawy sprz tu.

Wykonawca zobowi zany jest we w asnym zakresie zapewni  niezb dne rodki pior ce ]; 

4) prasowanie; 

5) drobne naprawy uszkodzonej bielizny po cielowej, cierek, r czników, kocy, firan, zas on;

6) mycie okien [nie rzadziej ni  raz w miesi cu ];

7) pranie firan, zas on z pokoi hotelowych 1 raz na kwarta  [Wykonawca zobowi zany 

jest we w asnym  zakresie zapewni  niezb dne rodki pior ce];

8) pranie dywanów i tapicerki - 2 razy do roku;

9) mycie zastawy sto owej b d cej na wyposa eniu pokoi; 

10) odkamienianie czajników bezprzewodowych [Wykonawca zobowi zany jest we w asnym

zakresie  zapewni  niezb dne rodki ]; 

11) zapewnienie rodków do codziennego mycia brodzików; 

12) zapewnienie papieru toaletowego w rolkach typu KACZORY, myde ek hotelowych 

zapachowych o gramaturze  20 g, p ynu do  mycia naczy  o pojemno ci 0,5 l typu LUDWIK, 

mleczka do czyszczenia typu CIF ,  ciereczek do mycia naczy , g bek kuchennych typu 

BATON , rodków zapachowych i dezynfekuj cych [od wie acze powietrza w aerozolu 

oraz dezodeksy do muszli klozetowych, poprzez  codzienne ich uzupe nianie; 
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13) prowadzenie kontrolki pracy w formie zeszytu; nale y tam wpisywa  wszystkie spostrze enia      

poczynione w trakcie pracy, zauwa one usterki i braki , zg asza  niezw ocznie osobie 

upowa nionej  przez Zamawiaj cego;

14)  odpowiedzialno  za rzeczy wyniesione przez go ci z pokoi, nie wpuszczanie do pokoi osób 

nie zameldowanych, pozostawanie w tym wzgl dzie w cis ej wspó pracy z ochron  i osob

wskazan   przez  Zamawiaj cego.

15) utrzymywanie na bie co kontaktu z pracownikami Wydzia u Administracyjno Gospodarczego 

w zakresie sporz dzonych harmonogramów pobytu go ci, zmian w terminach pobytu itp. 

4. Szczegó owy zakres us ugi sprz tania w  Sk adnicy AKT w Bytowie, ul. Gda ska 12, 

które jest pomieszczeniem plombowanym. Termin sprz tania nale y ka dorazowo 

uzgodni  z pracownikiem wskazanym przez Zamawiaj cego lub Kierownikiem 

Inspektoratu w Bytowie.

1) Raz na dwa tygodnie sprz tanie pomieszcze  sk adnicy, a w razie  potrzeby cz ciej,  na 

zg oszenie Zamawiaj cego,

2) utrzymanie w nale ytej czysto ci i higienie sanitariatów poprzez czyszczenie i dezynfekowanie 

armatury sanitarnej przy u yciu rodków dezynfekuj cych, czyszczenie luster w razie potrzeby, 

powierzchni chromowanych, emaliowanych i ceramicznych [w razie potrzeby], wyposa enia

uzupe niaj cego [ koszy, wiader, podajników do r czników papierowych, podajników do papieru 

toaletowego, dozowników  myd a itp.]; 

3) bie ce systematyczne uzupe nianie , w sanitariatach i pomieszczeniach socjalnych papieru 

toaletowego, myd a w dozownikach i r czników papierowych o parametrach: 

a)  myd o pH 5,5-7 , liczba hyamidowa min. 50, zdolno  pianotwórcza min. 300, trwa o  piany 

min 90, 

b) papier toaletowy w rolkach typu KACZORY, 

c)  r czniki papierowe [ gramatura 34 g/m2]  w listkach do podajników  TORK U-FO/2 

d) ilo  podajników na myd o ogó em    - 1 sztuka, 

e) ilo  podajników na r czniki papierowe w toaletach  – 1 sztuka, 

4) mycie powierzchni posadzek twardych z zastosowaniem odpowiednich rodków czysto ci  

[ korytarzy , holi ]; 

5) opró nianie koszy na mieci, worków; 

6) odkurzanie wyk adzin i przecieranie parapetów okiennych; 

7) mycie pod óg, parapetów ,usuwanie kurzu z rega ów;

8) dwa razy w roku mycie okien ,  pranie zas on  . 

5. Zakres prac osoby pe ni cej dy ur w godzinach pracy w budynkach Oddzia u ZUS,

w S upsku:

1) Osoba dy uruj ca nie mo e mie  przydzielonego sta ego rejonu do codziennego sprz tania. 

Do osoby dy uruj cej nale y sta e  utrzymanie czysto ci ci gów komunikacyjnych, 

sanitariatów, a w szczególno ci wykonywanie nast puj cych czynno ci: 
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a) codzienne, bie ce uzupe nianie rodków higieny osobistej [papier toaletowy, r czniki

papierowe oraz myd o], bie ce sprawdzanie i utrzymanie czysto ci w sanitariatach  

we wszystkich budynkach Oddzia u; 

b) bie ce lecz nie rzadziej ni  dwa razy dziennie, opró nianie koszy na mieci w toaletach; 

c) bie ce mycie terakoty w azienkach, w godzinach pracy ZUS; 

d) bie ce, stosowne do potrzeb sprz tanie w ci gu dnia klatek schodowych, wind i wej

do budynków – zmywanie przedsionków, holi, odkurzanie wycieraczek, przecieranie drzwi  

w drzwiach wej ciowych w budynkach; 

e) w okresie jesienno - zimowym szczególna dba o  o czysto  holi g ównych – wej cie  

do budynku, mycie na bie co posadzek [ usuwanie b ota, niegu, piasku naniesionego  

do budynku, nie rzadziej ni  trzy razy dziennie; 

f) przygotowywanie sal narad w tym parzenie kawy, herbaty , ustawianie naczy  w porozumieniu 

z osob  odpowiedzialn  oraz sprz tanie po naradach, mycie naczy rodkami Wykonawcy; 

g) razie potrzeby wspomaga  osob  sprz taj c  baz  noclegow ;

h) inne prace awaryjne wchodz ce w zakres ww. czynno ci;

6. UTRZYMANIE CZYSTO CI WOKÓ  OBIEKTU [DROGI, PARKING, CHODNIKI]  ODDZIA U

ZUS W S UPSKU, PLAC ZWYCI STWA 8: 

1) Sprz tanie, zamiatanie, usuwanie na bie co piasku i innych zanieczyszcze  na parkingu, 

chodnikach oraz dróg dojazdowych w ca ym roku [ suche li cie itp.], w godzinach od 07:00 do 

15:00;

2) Opró nianie i mycie koszy na mieci. 

3) W okresie zimowym dodatkowo: 

a) od nie anie w godz. od 6:30  do 18:00 [chodniki, drogi dojazdowe i parkingi powinny  

by  od nie ane na bie co, w zale no ci od stopnia intensywno ci opadów. 

b) wywo enie niegu i lodu wraz z utylizacj ,

c) posypywanie piaskiem i sol  . Zakup piasku i soli le y po stronie Zamawiaj cego;

d) systematyczne skuwanie lodu ze stopni schodów i podjazdów; 

e) usuwanie niegu i zanieczyszcze  z wyk adzin [wycieraczek]  gumowych le cych  

na schodach; 

f) usuwanie oblodze , zlodowace  takich jak sople z wszelkich elementów budynków 

Zamawiaj cego;

g) codzienne zamiatanie powierzchni schodów [z  piasku, b ota i innych zanieczyszcze  spod 

wycieraczek]; 

Z uwagi na ochron  terenów zielonych Zamawiaj cy  wyklucza mo liwo  sk adowania niegu  

na trawnikach.  Wykonawca zobowi zany jest do  sukcesywnego wywo enia niegu i skutego 

lodu.

7. UTRZYMANIEI PIELEGNACJA TERENÓW ZIELONYCH WOKÓ  I NA TERENIE OBIEKTU  

ODDZIA U ZUS  W S UPSKU, PLAC ZWYCI STWA 8 

Piel gnacja istniej cej zieleni na zewn trz i wewn trz posesji Oddzia u w okresie wiosenno letnim 

i jesiennym: 
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1) koszenie trawników – wg potrzeb nie mniej ni  co 2 tygodnie, 

2) bie ca piel gnacja krzewów i kwiatów [ utrzymywanie odpowiedniej wilgotno ci gleby,  

       nawo enie, usuwanie chwastów, przycinanie itp.], ewentualne dosadzanie zniszczonej 

zieleni.

III.XI OBOWIAZKI WYKONAWCY  

1. Dba o  o czysto  powierzchni drzwi, wy czników wiat a, gniazd, klimatyzatorów, mieszaczy 

powietrza, por czy,  listew przy ciennych, grzejników, kratek wentylacyjnych. 

2. Bie ce systematyczne uzupe nianie sanitariatów w: 

1) ODDZIALE W S upsku , Plac Zwyci stwa 8:

a) w papier toaletowy do 34 sztuk podajników okr g ych o symbolu 4033, koloru bia ego, 

b) r czniki papierowe w listkach do 34 sztuk podajników  TORK U-FO/2, koloru szarego 

c) myd o do 31 sztuk podajników Ph 5,5 -7, LICZBA HYAMIDOWA MIN. 50, ZDOLNO

PIANOTWÓRCZA MIN. 300,      TRWA O  PIANY MIN. 90 

Zamawiaj cy zastrzega sobie aby papier toaletowy by  koloru bia ego, r czniki papierowe by y

koloru szarego.   

2)   INSPEKTORATY : 

a) w papier toaletowy do podajników okr g ych o symbolu 4033, 

b) r czniki papierowe w listkach do podajników  TORK U-FO/2, 

c) myd o do podajników Ph 5,5 -7 , LICZBA HYAMIDOWA MIN. 50, ZDOLNO

PIANOTWÓRCZA MIN. 300, TRWA O  PIANY MIN. 90.   

3. Systematyczne uzupe nianie gabinetów lekarskich [komisje lekarskie] w bia e r czniki 

papierowe w rolkach [ 48 listków odrywanych w kolorze bia ym ] w obiektach: 

a) ODDZIA  W S upsku , Plac Zwyci stwa 8 -  9 komisji lekarskich  

b)  Inspektorat ZUS Chojnice  ul. u ycka 20 – 1 komisja lekarska. 

4. Codzienne pe nienie dy urów w Oddziale S upsk, Plac Zwyci stwa 8, w godzinach od 700

do 1500 podczas, którego Zamawiaj cy mo e zleci  wykonanie drobnych prac czyszcz cych, 

sprz tania o  charakterze pilnym, wymagaj cym natychmiastowego wykonania, w tym równie

obs uga narad, szkole  itp. oraz  sprz tanie po zako czonych naradach, szkoleniach (mi dzy

innymi mycie naczy ] oraz w sytuacjach awaryjnych  [zalanie, po ar i inne zdarzenia  losowe]. 

5. Wykonywanie dora nych prac poremontowych i poawaryjnych w Oddziale i podleg ych 

Inspektoratach wg potrzeb  Zamawiaj cego.

6. Sprz tanie tzw. pomieszcze  zamkni tych, do których nale  magazyny, archiwa i inne 

pomieszczenia plombowane, które b d  wskazane wybranemu Wykonawcy przed 

podpisaniem umowy, nale y wykonywa   w obecno ci pracownika danej komórki, w Oddziale – 

codziennie w godzinach od 1400 do 1500, w Inspektoratach - codzienne w godz. od 13 00 do 

1500. Wykonawca okre li zasady sprz tania tych  pomieszcze  [ podlegaj cych szczególnej 

ochronie ]  z uwzgl dnieniem uwag Zamawiaj cego.

7. Do wykonania us ugi z nale yt  staranno ci  Wykonawca zobowi zany jest zapewni :

1) profesjonalny sprz t i narz dzia do sprz tania, konserwacji oraz czyszczenia pod óg,  terakoty, 
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      glazury, mebli i wyposa enia znajduj cego si  w pomieszczeniach Zamawiaj cego

[co najmniej jedno urz dzenie wodno – odkurzaj ce g ównie w Oddziale w S upsku ]; 

2) specjalistyczny sprz t [alpinistyczny, rusztowanie] oraz stosowne uprawnienia do mycia okien,  

      zestawów okiennych sta ych niedost pnych od wn trza budynków, znajduj cych  

si  na du ych wysoko ciach;

3) zapachowe rodki do mycia, czyszczenia, renowacji i dezynfekcji posiadaj ce odpowiednie 

      dokumenty stwierdzaj ce bezpieczne ich stosowanie np.: wiadectwa PZH  najwy szej jako ci

     [pierwsza klasa], które  powinny by  zgodne z w a ciwymi normami. Rodzaje stosowanych 

rodków czyszcz cych winien  zaakceptowa  Zamawiaj cy. rodki dezynfekuj ce zalecanymi 

przez SANEPID i musz   posiada  certyfikat i atest do stosowania na rynku UE; 

4) rodki higieny osobistej [w tym r czniki papierowe, papier toaletowy, myd o w p ynie, 

dostosowane do urz dze  stanowi cych wyposa enie sanitariatów] ], rodki zapachowe 

i dezynfekuj ce jak od wie acze w aerozolu, dezodeksy do muszli  klozetowych i inne rodki

czysto ci u ywane przez Wykonawc   i inne materia y niezb dne do realizacji przedmiotu 

zamówienia, musz  posiada  certyfikaty i atesty do stosowania na terenie Unii; 

rodki te musz  zosta  dopuszczone do obrotu oraz by  stosowane przed up ywem terminu 

      przydatno ci do u ycia;  

5) worki foliowe do koszy na mieci na koszt Wykonawcy , do wymiany  w koszach znajduj cych 

si  w pokojach biurowych, toaletach itd.; 

6) odpowiedni  kadr  pracownicz :

a) osoby, z których ka da posiada co najmniej 6-cio miesi czny sta  pracy w zakresie sprz tania 

w obiektach biurowych;  

b) osob ,  która posiada co najmniej 6-cio miesi czny sta  pracy w zakresie piel gnacji terenów 

zielonych.

7) Zmiana osoby sprz taj cej mo e nast pi  jedynie w uzasadnionych przypadkach, na pisemny 

wniosek Wykonawcy zawieraj cy dane dotycz ce dotychczasowej i nowej osoby 

oraz uzasadnienie konieczno ci dokonania zmiany. 

8) Wykonawca zobowi zany jest z o y  wniosek do Zamawiaj cego na 3 dni robocze przed 

planowan  zmian . Zmiana ta po uzyskaniu akceptacji Zamawiaj cego nie wymaga formy 

aneksu do umowy. Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo domowy akceptacji zmiany osoby 

sprz taj cej w przypadku stwierdzenia niezgodno ci  tre ci wniosku z postanowieniami 

umowy.

8. Dodatkowo do obowi zków Wykonawcy nale e  b dzie:

1) terminowe i staranne wykonanie przedmiotu zamówienia; 

2) dok adne zapoznanie [przeszkolenie] pracowników odpowiedzialnych za sprz tanie

poszczególnych   pomieszcze  z obowi zkami okre lonymi w przedmiocie umowy; 

3) realizowanie przedmiotu zamówienia poprzez:

a) dostarczenie w ci gu 30 dni po zawarciu umowy o wiadcze  podpisanych przez pracowników   

Wykonawcy [ przeznaczonych do realizacji umowy ], w których zobowi zuj  si  do zachowania 

w  tajemnicy danych osobowych, do których mog  mie  dost p w trakcie pe nienia zada .
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b) zobowi zanie personelu sprz taj cego do respektowania wszelkich uwag i polece

Zamawiaj cego i  niezw oczne ich wykonywanie ; 

c) zobowi zanie personelu sprz taj cego do zachowania w tajemnicy informacji dotycz cych 

obiektów oraz  innych informacji zwi zanych z dzia alno ci  Zamawiaj cego.

d) w sytuacjach awaryjnych [zalanie, po ar lub inne zdarzenie losowe] Wykonawca  

na zg oszenie telefoniczne Zamawiaj cego zapewnienie personelu do prac interwencyjnych 

bez wzgl du na dzie  i por  dnia. 

e) przed rozpocz ciem realizacji umowy przedstawienie Zamawiaj cemu listy artyku ów czysto ci, 

artyku ów higieniczno – sanitarnych [w tym papier toaletowy i r czniki papierowe jednorazowe], 

rodków myj co – czyszcz cych, rodków dezynfekuj cych i zapachowych, które b d

u ywane do nale ytego wykonania przedmiotu zamówienia do akceptacji przez 

Zamawiaj cego.

f) zobowi zanie personelu przy pobieraniu i zdawaniu kluczy od sprz tanych pomieszcze  do 

wpisywania si  do ksi ki na portierni, z zaznaczeniem godziny pobrania i zdania kluczy 

pracownikowi ochrony .  

g) personel sprz taj cy Wykonawcy nie mo e pobiera  kluczy do tzw. pomieszcze  zamkni tych, 

do których nale  magazyny, archiwa i inne pomieszczenia plombowane, które b d  wskazane 

wybranemu wykonawcy przed podpisaniem umowy. 

h) zobowi zanie personelu sprz taj cego do zamykania na klucz pomieszcze , która aktualnie 

nie s  sprz tane.

i) zobowi zanie osób sprz taj cych po zako czeniu prac w danym pomieszczeniu do 

sprawdzenia zamkni cia okien i od czenia od kontaktów urz dze  elektrycznych, z wyj tkiem

komputerów, ch odziarek i faxów. 

j) wyznaczenie upowa nionej osoby ze strony Wykonawcy odpowiedzialnej za realizacj  zada

wynikaj cych z przedmiotu zamówienia i do kontaktów z osob  upowa nion   za realizacj

umowy ze strony Zamawiaj cego zarówno w Oddziale jak i w podleg ych Inspektoratach. 

k) Wykonawca zobowi zany b dzie do utrzymywania sta ego kontaktu z koordynatorem 

Zamawiaj cego.

9. Wykonawca zobowi zany jest do przeszkolenia w asnych pracowników w zakresie bhp i p.po .

i do odpowiedniego zabezpieczenia pracowników w pasy bezpiecze stwa i inne 

zabezpieczenia. 

10. Wykonawca zobowi zany jest do zapoznania osób sprz taj cych z przepisami 

obowi zuj cymi w Oddziale ZUS  a w szczególno ci z Regulaminem Organizacyjnym, 

przepisami bhp i p.po .

11. Wykonawca zobowi zany jest kierowa  do wykonywania przedmiotu umowy osoby 

posiadaj ce badania   lekarskie [okresowe], potwierdzaj ce zdolno  do wykonywania 

przedmiotu umowy. 

12. Na ka dym etapie realizacji umowy Wykonawca zobowi zany jest do udost pnienia 

Zamawiaj cemu do wgl du dokumentów, potwierdzaj cych i  osoby sprz taj ce spe niaj

warunki okre lone w ust. 11. 
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13. W przypadku stwierdzenia, i  osoby sprz taj ce nie spe niaj  warunków okre lonych w ust. 11 

Zamawiaj cemu przys uguje prawo odst pienia od umowy. 

14. Wyposa enia osób sprz taj cych w jednakow , estetyczn  odzie  z umieszczonym na niej 

widocznym identyfikatorem uwzgl dniaj cym imi  i nazwisko pracownika oraz nazw

Wykonawcy.

15. Zamawiaj cy umo liwi dokonanie ogl dzin obiektów w terminie wcze niej uzgodnionym  

z Zamawiaj cym. 

16. Zamawiaj cy nie wyra a zgody na korzystanie z aparatów telefonicznych Zamawiaj cego 

przez personel sprz taj cy Wykonawcy. 

17. Wykonawca ma obowi zek po podpisaniu umowy  przed o y  wykaz osób wyznaczonych do 

realizacji umowy.

III.XII ODPOWIEDZIALNO C WYKONAWCY : 

1. Wykonawca ponosi pe n  odpowiedzialno  za wszelkie szkody zwi zane z wykonywaniem 

przedmiotu  umowy, a w szczególno ci stwierdzenie przez Zamawiaj cego kradzie y, 

zniszczenia mienia itp. 

2. W przypadku stwierdzenie jakichkolwiek nieprawid owo ci dotycz cych zabezpieczenia obiektu 

Zamawiaj cego b d  znajduj cego si  w nim mienia przed kradzie  lub po arem osoby 

sprz taj ce  zobowi zane s   niezw ocznie powiadomi  przedstawiciela Zamawiaj cego.

3. Wykonawca ponosi ca kowit  odpowiedzialno  przed organami kontroli Inspekcji Sanitarnej, 

Inspekcji  Pracy oraz wyznaczonymi pracownikami Zamawiaj cego.

4. Wykonawca ponosi ca kowit  odpowiedzialno  za naruszenie przez pracowników Wykonawcy  

przepisów  w zakresie ochrony danych [ zgodnie z ustaw  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych, z  pó niejszymi zmianami]. 

III.XIII OBOWI ZKI ZAMAWIAJACEGO  

1. Zamawiaj cy zobowi zuje si  do zakupu jednorazowych prze cierade .

2. Zamawiaj cy udost pni nieodp atnie ród a poboru wody i energii elektrycznej, wska e miejsce 

sk adania nieczysto ci i odpadów na zewn trz budynku oraz udost pni Wykonawcy 

pomieszczenia do sk adowania sprz tu i rodków czysto ci.  

3. Zamawiaj cy zapewni w pokojach go cinnych pe en asortyment po cieli [ko dry, poduszki, 

prze cierad a, poszwy   i   poszewki oraz koce]. 

4. Zamawiaj cy  udost pni pomieszczenie socjalne – magazynek – z pe nym asortymentem 

po cieli na wymian . Przej cie pomieszczenia odb dzie si  po protokolarnym przekazaniu 

wszystkich sk adników maj tku b d cych na wyposa eniu pokoi go cinnych i innego sprz tu,  

po uprzednim  protokolarnym przekazaniu. 

5. Udost pni Wykonawcy pomieszczenia pralni wyposa one w dwie pralki automatyczne. 

6. Wydawanie za pokwitowaniem osobom sprz taj cym kluczy do pomieszcze , które maja by

sprz tane.

7. Wskazanie osoby odpowiedzialnej za nadzór nad prawid ow  realizacj  umowy ze strony  

Zamawiaj cego.



19

8. Zamawiaj cy ma prawo w ka dym czasie do sprawdzenia zgodno ci wykonywanej us ugi , czy 

jest wykonana zgodnie z postanowieniami Umowy, a w szczególno ci :  

1) Sprawdzenie us ugi sprz tania we wszystkich pomieszczeniach; 

2) Sprawdzenie zakresu wykonywanych prac; 

3) Sprawdzenie rodków piel gnacyjnych  u ywanych do sprz tania, wskazanych przez 

Wykonawc  Zamawiaj cemu,  czy s  odpowiednie do rodzaju czyszczonej powierzchni,  

a tak e czy rodki te zosta y dopuszczone do obrotu; 

4) sprawdzenie systematycznego  uzupe niania na bie co sanitariatów   w wymagane rodki

higieny . W przypadku stwierdzenia w toku kontroli wykonywania przedmiotu zamówienia 

niezgodnie z postanowieniami umowy Zamawiaj cy wezwie Wykonawc  lub osob

odpowiedzialn  za realizacj  przedmiotu zamówienia na poszczególne obiekty do udzia u

w  kontroli i sporz dzi protokó , w którym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawid owo ci, 

zobowi zuj c Wykonawc  do bezzw ocznego usuni cia stwierdzonych nieprawid owo ci pod 

rygorem zastosowania kar umownych wynikaj cych z umowy.  

9. W przypadku stwierdzenia w toku kontroli wykonywania przedmiotu zamówienia niezgodnie  

z postanowieniami umowy Zamawiaj cy wezwie Wykonawc  do udzia u w kontroli i sporz dzi

protokó , w którym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawid owo ci, zobowi zuj c Wykonawc

do bezzw ocznego usuni cia stwierdzonych nieprawid owo ci pod rygorem zastosowania kar 

umownych. 

10. Zamawiaj cy nie wyra a zgody na korzystanie ze s u bowych aparatów telefonicznych 

Zamawiaj cego oraz innego sprz tu biurowego przez personel sprz taj cy Wykonawcy. 

IV TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

Wykonawca zobowi zany jest do realizacji us ug obj tych przedmiotem zamówienia nie wcze niej 
ni  od dnia 02.01.2012 do dnia 31.12.2013r.

V WARUNKI UDZIA U W POST POWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA 
OCENY SPE NIANIA TYCH WARUNKÓW 

1. O udzielenie zamówienia mog  ubiega  si  Wykonawcy, którzy spe niaj  warunki 
dotycz ce:

1) posiadania uprawnie  do wykonywania okre lonej dzia alno ci lub czynno ci, je eli przepisy 
prawa nak adaj  obowi zek ich  posiadania, 
Warunek zostanie uznany za spe niony, je eli Wykonawca o wiadczy, e spe nia ww. 
warunek.

2) posiadania wiedzy i do wiadczenia;

Warunek zostanie uznany za spe niony, je eli Wykonawca wyka e, e w okresie ostatnich 
trzech lat przed up ywem terminu sk adania ofert, a je eli okres prowadzenia dzia alno ci 
jest krótszy - w tym okresie (za cznik nr 4 do SIWZ) wykona  lub wykonuje co najmniej dwie 
us ugi sprz tania i utrzymania czysto ci obiektów biurowych spe niaj ce ka da nast puj ce 
warunki: 

a) us uga o warto ci nie mniejszej ni  400.000 PLN brutto w skali jednego roku, 

b) us uga o powierzchni sprz tania nie mniejszej ni  10.000 m2, 

z podaniem ich warto ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz za czeniem dokumentów 
potwierdzaj cych, e te us ugi zosta y wykonane lub s  wykonywane nale ycie. 
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3) dysponowania odpowiednim potencja em technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 
zamówienia;

Warunek zostanie uznany za spe niony, je eli Wykonawca przedstawi wykaz  (za cznik nr 5 
do SIWZ) z osobami wyznaczonymi do realizacji zamówienia, z których ka da posiada 
wynikaj cy z jednej umowy – kontraktu co najmniej 6-cio miesi czny sta  pracy nabyty w ci gu 
ostatnich trzech lat przed up ywem terminu sk adania ofert polegaj cy na: 

a) sprz taniu w obiektach biurowych - co najmniej 10 osób, 

b) utrzymaniu porz dku na terenie posesji w tym przy od nie aniu co najmniej 1 osoba 

wraz z informacjami na temat ich do wiadczenia niezb dnego do wykonania zamówienia,  
a tak e zakresu wykonywanych przez nie czynno ci, oraz informacj  o podstawie  
do dysponowania  t  osob ,

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.  

Warunek zostanie uznany za spe niony, je eli Wykonawca wyka e, e jest ubezpieczony od 
odpowiedzialno ci cywilnej w zakresie prowadzonej dzia alno ci zwi zanej z przedmiotem 
zamówienia, na kwot  co najmniej 200.000,00 PLN (s ownie: dwie cie tysi cy z otych 00/100). 

2. O udzielenie zamówienia mog  ubiega  si  Wykonawcy, którzy nie podlegaj
wykluczeniu z post powania o udzielenie zamówienia z powodu niespe nienia 
warunków, o których mowa art. 24 ust. 1 ustawy. 

Warunek zostanie uznany za spe niony, je eli Wykonawca wyka e:

1) brak podstaw do wykluczenia z post powania o udzielenie zamówienia z powodu okoliczno ci,
o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy – Prawo zamówie  publicznych, 

2) e nie zalega z op acaniem podatków, lub e uzyska  przewidziane prawem zwolnienie, 
odroczenie lub roz o enie na raty zaleg ych p atno ci lub wstrzymanie w ca o ci wykonania 
decyzji w a ciwego organu - wystawione nie wcze niej ni  3 miesi ce przed up ywem terminu 
sk adania ofert, 

3) e nie zalega z op acaniem sk adek na ubezpieczenia zdrowotne i spo eczne lub potwierdzenie, 
e uzyska  przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roz o enie na raty zaleg ych 

p atno ci lub wstrzymanie w ca o ci wykonania decyzji w a ciwego organu - wystawione nie 
wcze niej ni  3 miesi ce przed up ywem terminu sk adania ofert. 

3. Wykonawca mo e polega  na wiedzy i do wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach 
zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolno ciach finansowych innych podmiotów, 
niezale nie od charakteru prawnego cz cych go z nimi stosunków.  
Wykonawca w takiej sytuacji zobowi zany jest udowodni  zamawiaj cemu, i  b dzie 
dysponowa  zasobami niezb dnymi do realizacji zamówienia, w szczególno ci przedstawiaj c
w tym celu pisemne zobowi zanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezb dnych 
zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia (za cznik nr 6 do SIWZ).  
Na dzie  podpisania umowy z wybranym wykonawc  wymagane b dzie przedstawienie 
dokumentów stanowi cych uregulowania prawne, pomi dzy Wykonawc  a wymienionym w 
ofercie podmiotem udost pniaj cym swoje zasoby, w sprawie udost pnienia tych zasobów na 
czas realizacji zamówienia. 

4. Zamawiaj cy dokona oceny spe niania ww. warunków na podstawie analizy tre ci
za czonych o wiadcze , dokumentów oraz wykazów. 

VI WYKAZ O WIADCZE  LUB DOKUMENTÓW, JAKIE MAJ  DOSTARCZY  WYKONAWCY  
W CELU POTWIERDZENIA SPE NIANIA WARUNKÓW UDZIA U W POST POWANIU 

1. W celu potwierdzenia spe niania warunków udzia u w post powaniu, o których mowa w 
art. 22 ust. 1 ustawy  Wykonawca sk ada:

1) o wiadczenie potwierdzaj ce spe nianie przez Wykonawc  warunków okre lonych w art. 22 
ust. 1 ustawy (za cznik nr 2 do SIWZ), 

2)  wykaz (za cznik nr 4 do SIWZ) wykonanych lub wykonywanych w okresie ostatnich trzech lat 
przed up ywem terminu sk adania ofert, a je eli okres prowadzenia dzia alno ci jest krótszy - w 
tym okresie co najmniej dwóch us ug sprz tania i utrzymania czysto ci obiektów biurowych
spe niaj cych ka da nast puj ce warunki: 
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a) us uga o warto ci nie mniejszej ni  400.000 PLN brutto w skali jednego roku, 

b) us uga o powierzchni sprz tania nie mniejszej ni  10.000 m2, 

z podaniem ich warto ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz za czeniem dokumentów 
potwierdzaj cych, e te us ugi zosta y wykonane lub s  wykonywane nale ycie, 

3) wykaz z osobami wyznaczonymi do realizacji zamówienia, z których ka da posiada wynikaj cy
z jednej umowy – kontraktu co najmniej 6-cio miesi czny sta  pracy nabyty w ci gu ostatnich 
trzech lat przed up ywem terminu sk adania ofert polegaj cy na: 

a) sprz taniu w obiektach biurowych - co najmniej 10 osób, 

b) utrzymaniu porz dku na terenie posesji w tym przy od nie aniu - co najmniej 1 osoba 

wraz z informacjami na temat ich do wiadczenia niezb dnego do wykonania zamówienia,  
a tak e zakresu wykonywanych przez nie czynno ci, oraz informacj  o podstawie  
do dysponowania  t  osob , (za cznik nr 5 do SIWZ). 

4) op acon  polis , a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzaj cy, e Wykonawca 
jest ubezpieczony od odpowiedzialno ci cywilnej w zakresie prowadzonej dzia alno ci 
zwi zanej z przedmiotem zamówienia, na kwot  co najmniej 200.000,00 PLN (s ownie: 
dwie cie tysi cy z otych 00/100), 

5) pisemne zobowi zanie podmiotów do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezb dnych 
zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia (za cznik nr 6 do SIWZ).  

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z post powania z powodu okoliczno ci 
okre lonych w art. 24 ust. 1 ustawy – Prawo zamówie  publicznych Wykonawca sk ada:

1) o wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (za cznik nr 3 do SIWZ), 

2)   aktualny odpis z w a ciwego rejestru, je eli odr bne przepisy wymagaj  wpisu do rejestru, w 
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, 
wystawiony nie wcze niej ni  6 miesi cy przed up ywem terminu sk adania ofert, a w stosunku 
do osób fizycznych o wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy. 

3) aktualne za wiadczenie w a ciwego naczelnika urz du skarbowego potwierdzaj cego, e
Wykonawca nie zalega z op acaniem podatków, lub za wiadczenie, e uzyska  przewidziane 
prawem zwolnienie, odroczenie lub roz o enie na raty zaleg ych p atno ci lub wstrzymanie w 
ca o ci wykonania decyzji w a ciwego organu - wystawione nie wcze niej ni  3 miesi ce 
przed up ywem terminu sk adania ofert,

4) aktualne za wiadczenie w a ciwego oddzia u Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych lub Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego potwierdzaj ce, e Wykonawca nie zalega z 
op acaniem sk adek na ubezpieczenia zdrowotne i spo eczne, lub potwierdzenie, e uzyska
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roz o enie na raty zaleg ych p atno ci lub 
wstrzymanie w ca o ci wykonania decyzji w a ciwego organu - wystawione nie wcze niej ni
3 miesi ce przed up ywem terminu sk adania ofert,

5) aktualn  informacj  z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okre lonym w art. 24 ust. 1 pkt 
4-8 ustawy, wystawion  nie wcze niej ni  6 miesi cy przed up ywem terminu sk adania
ofert,

6) aktualn  informacj  z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okre lonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 
ustawy, wystawion  nie wcze niej ni  6 miesi cy przed up ywem terminu sk adania ofert. 

3. Inne wymagane dokumenty: 

1) oferta (za cznik nr 1 do SIWZ),

2) pe nomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy w post powaniu o udzielenie zamówienia,

3) aktualny dokument wystawiony nie wcze niej ni  6 miesi cy przed up ywem terminu do 
sk adania ofert wskazuj cy na umocowanie osoby podpisuj cej ofert  do reprezentowania 
Wykonawcy lub do udzielenia pe nomocnictwa osobie podpisuj cej ofert ,

4) wykaz tych cz ci zamówienia, których wykonanie Wykonawca zamierza powierzy
podwykonawcom (za cznik nr 7 do SIWZ), 

4. Je eli, w przypadku Wykonawcy maj cego siedzib  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
osoby, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5 - 8 ustawy pzp, maj  miejsce zamieszkania poza 
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Wykonawca sk ada w odniesieniu do nich za wiadczenie 
w a ciwego organu s dowego albo administracyjnego miejsca zamieszkania dotycz ce
niekaralno ci tych osób w zakresie okre lonym w art. 24 ust. 1 pkt 5 - 8 ustawy, wystawione nie 
wcze niej ni  6 miesi cy przed up ywem terminu sk adania ofert, z tym e w przypadku, gdy w 
miejscu zamieszkania tych osób nie wydaje si  takich za wiadcze  – zast puje si  je 
dokumentem zawieraj cym o wiadczenie z o one przed notariuszem, w a ciwym organem 
s dowym, administracyjnym albo organem samorz du zawodowego lub gospodarczego 
miejsca zamieszkania tych osób.  

5. Je eli Wykonawca ma siedzib  lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, zamiast dokumentów okre lonych w rozdz. VI ust. 2 pkt 2), 3), 4), 6) sk ada
dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzib  lub miejsce zamieszkania, 
potwierdzaj ce odpowiednio, e:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie og oszono upad o ci,

b) nie zalega z uiszczaniem podatków, op at, sk adek na ubezpieczenie spo eczne i zdrowotne 
albo e uzyska  przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roz o enie na raty zaleg ych 
p atno ci lub wstrzymanie w ca o ci wykonania decyzji w a ciwego organu, 

c) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania si  o zamówienie. 

6. Je eli Wykonawca ma siedzib  lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, zamiast dokumentów okre lonych w rozdz. VI ust. 2 pkt 5) sk ada za wiadczenie 
w a ciwego organu s dowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo zamieszkania 
osoby, której dokumenty dotycz , w zakresie okre lonym w art. 24 ust. 1 pkt 4 – 8 ustawy. 

7. Dokumenty, o których mowa rozdz. VI ust. 5 lit. a) i c) oraz w rozdz. VI ust. 6 powinny by
wystawione nie wcze niej ni  6 miesi cy przed up ywem terminu sk adania ofert. 

8. Dokument, o którym mowa w rozdz. VI ust. 5 lit. b) powinien by  wystawiony nie wcze niej ni  3 
miesi ce przed up ywem terminu sk adania ofert. 

9. Je eli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzib
lub miejsce zamieszkania nie wydaje si  dokumentów, o których mowa w rozdz. VI ust. 5  lit. a) 
– c) oraz w rozdz. VI ust. 6, Wykonawca sk ada dokument zawieraj cy o wiadczenie z o one 
przed notariuszem, w a ciwym organem s dowym, administracyjnym albo organem samorz du
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym 
Wykonawca ma siedzib  lub miejsce zamieszkania. Terminy okre lone w rozdz. VI ust. 7  
i rozdz. VI ust. 8 stosuje si  odpowiednio. 

10. Wykonawca powo uj cy si  przy wykazywaniu spe niania warunków udzia u w post powaniu 
na potencja  innych podmiotów, które b d  bra y udzia  w realizacji cz ci zamówienia, 
przedk ada tak e dokumenty dotycz ce tego podmiotu w zakresie wymaganym dla 
wykonawcy, okre lonym w rozdz. VI ust. 2. 

VII WYKONAWCY WYST PUJ CY WSPÓLNIE 

1. Wykonawc  mo e by  osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna  
nie posiadaj ca osobowo ci prawnej. 

2. Wykonawcy mog  wspólnie ubiega  si  o udzielenie zamówienia (np. wspólnicy spó ki cywilnej, 
uczestnicy konsorcjum). W takim przypadku, zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy, Wykonawcy 
ustanawiaj  pe nomocnika do reprezentowania ich w post powaniu o udzielenie 
zamówienia albo do reprezentowania ich w post powaniu i zawarcia umowy w sprawie 
zamówienia publicznego. 

3. W przypadku sk adania jednej oferty przez Wykonawców wspólnie ubiegaj cych  
si  o udzielenie zamówienia (np. wspólników spó ki cywilnej, uczestników konsorcjum) musz
zosta  spe nione nast puj ce wymagania: 

1) okre lone w rozdz. V ust. 1 pkt 1), 4) i ust. 2 warunki udzia u w post powaniu musz  spe ni
oddzielnie  Wykonawcy wspólnie ubiegaj cy si  o udzielenie zamówienia, 

2) okre lone w rozdz. V ust. 1 pkt 2), 3) warunki udzia u w post powaniu musz  spe ni cznie 
Wykonawcy wspólnie ubiegaj cy si  o udzielenie zamówienia 

3) wymagane w rozdz. VI ust. 1 pkt 1), 4) i ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4), 5), 6) o wiadczenia i dokumenty 
musz  zosta  z o one oddzielnie przez ka dego z Wykonawców wspólnie ubiegaj cych si  o 
udzielenie zamówienia, 
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4) wymagane w rozdz. VI ust. 1 pkt 2), 3), 5) i ust. 3 pkt 1), 2), 3), 4) o wiadczenia i dokumenty 
musz  zosta  z o one cznie przez wszystkich Wykonawców wspólnie ubiegaj cych  
si  o udzielenie zamówienia. 

4. Wykonawcy wspólnie ubiegaj cy si  o udzielenie zamówienia ponosz  solidarn
odpowiedzialno  za wykonanie umowy.  

VIII INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI  ZAMAWIAJ CEGO 
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA O WIADCZE  LUB DOKUMENTÓW,  
A TAK E WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA  
SI  Z WYKONAWCAMI 

1. Niniejsze post powanie jest prowadzone w j zyku polskim. 

2. W post powaniu o udzielenie zamówienia o wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz 
informacje Zamawiaj cy i Wykonawcy przekazuj  faksem, z zastrze eniem ust. 3. 

3. Forma pisemna zastrze ona jest dla z o enia: 
1) oferty wraz z za cznikami, w tym o wiadcze  i dokumentów potwierdzaj cych spe nianie 

warunków udzia u w post powaniu,
2) o wiadcze  i dokumentów potwierdzaj cych spe nianie przez oferowany przedmiot zamówienia 

wymaga  okre lonych przez Zamawiaj cego,
3) zmiany lub wycofania oferty, 
4) uzupe nianych na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy o wiadcze , dokumentów lub pe nomocnictw.   
4. W przypadku przekazywania przez Zamawiaj cego lub Wykonawc  o wiadcze , wniosków, 

zawiadomie  oraz informacji faksem, ka da ze stron na danie drugiej niezw ocznie
potwierdza fakt ich otrzymania. Wykonawca potwierdza fakt otrzymania dokumentu poprzez 
jego odes anie na numer faksu Zamawiaj cego. 

5. Zamawiaj cy uzna, e pismo wys ane przez niego na nr faksu podany przez Wykonawc
zosta o dor czone w sposób umo liwiaj cy zapoznanie si  Wykonawcy z tre ci  pisma, chyba 
e Wykonawca wezwany przez Zamawiaj cego do potwierdzenia otrzymania o wiadczenia,

wniosku, zawiadomienia oraz informacji w sposób okre lony w pkt 4, o wiadczy i  ww. 
wiadomo ci nie otrzyma .

6. W przypadku przekazywania, wniosków, zawiadomie  oraz informacji faksem i pisemnie za 
dat  ich z o enia przyjmuje si  dat  wp ywu pierwszego dokumentu. Dokument uwa a si  za 
z o ony w terminie, je eli jego tre  dotar a do adresata przed up ywem wyznaczonego 
terminu.

7. Osob  uprawnion  do kontaktu z Wykonawcami jest:  

-     Justyna Malinowska – G ówny Specjalista - Samodzielne Stanowisko Zamówie  Publicznych 

- w godzinach od 8.00 do 15.00,  segm. IV, I pi tro, pok. 150, nr tel. / fax (59) 84 19 406  

lub tel. (59) 84 19 125; fax. (59) 84 27 688 

IX WYMAGANIA DOTYCZ CE WADIUM 

1. Wykonawca zobowi zany jest do wniesienia wadium w kwocie 20.000,00 PLN (s ownie:
dwadzie cia tysi cy z otych 00/100). 

2. Wadium nale y wnie , wed ug wyboru Wykonawcy, w jednej lub w kilku nast puj cych 
formach:

1) pieni dzu, 

2) por czeniach bankowych lub por czeniach spó dzielczej kasy oszcz dno ciowo – kredytowej, 
z tym e zobowi zanie kasy jest zawsze zobowi zaniem pieni nym;

3) gwarancjach bankowych; 

4) gwarancjach ubezpieczeniowych; 

5) por czeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy  
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi biorczo ci
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(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275, z 2008 r. Nr 116, poz. 730 i 732 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 
2010 r. Nr 96, poz. 620). 

3. Wadium wnoszone: 

1) w pieni dzu nale y wp aci  na rachunek Zamawiaj cego: 34 1030 1016 0000 0000 6173 9033; 
na przelewie nale y umie ci  adnotacj : „Wadium – 370000/ZAP/370/  8  /2011”  

2) w formach okre lonych w rozdz. IX ust. 2 pkt 2); 3); 4); 5) SIWZ nale y z o y  w KASIE
Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych Oddzia  w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 pok. 108, pi tro I , 
segm. I, czynna w godz. 10.00 – 13.00. KASA nie przyjmuje gotówki. 

4. Dat  wniesienia wadium w pieni dzu jest data uznania rachunku Zamawiaj cego, a nie data 
wydania dyspozycji przelewu. 

5.  W przypadku wnoszenia wadium w formach okre lonych w rozdz. IX ust. 2 pkt 2); 3); 4); 5) 
SIWZ dokument wadium musi zawiera  nast puj ce elementy: 

1) wskazanie gwaranta por czenia/gwarancji (podmiot wystawiaj cy por czenie lub gwarancj ),

2) wskazanie podmiotu zlecaj cego ustanowienie por czenia/gwarancji (wykonawca w imieniu, 
którego ustanowiono por czenie/gwarancj ),

3) wskazanie beneficjenta por czenia/gwarancji (ZUS O/S upsk, Plac Zwyci stwa 8,  
76-200 S upsk),

4) okre lenie zadania, którego dotyczy por czenie/gwarancja (nazwa nadana zamówieniu przez 
Zamawiaj cego, zgodnie z rozdz. III ust. 1 SIWZ, 

5) okre lenie kwoty por czenia/gwarancji (niezale nie od tego czy wadium jest wnoszone  
w jednej czy w kilku formach kwota wadium nie mo e by  mniejsza ni  kwota okre lona  
w rozdz. IX ust. 1 SIWZ), 

6) okre lenie terminu wa no ci por czenia/gwarancji (musi obejmowa  okres pocz wszy  
od up ywu terminu sk adania ofert, który zosta  okre lony w rozdz. XIII ust. 1 SIWZ, a w 
przypadku jego zmiany – pocz wszy od up ywu aktualnie obowi zuj cego terminu sk adania 
ofert, a  do up ywu ostatniego dnia terminu zwi zania ofert , który zosta  okre lony
w rozdz. X SIWZ. 

7) nieodwo alno  i bezwarunkowo  dysponowania por czeniem lub gwarancj ,

8) przewidywa  mo liwo  zatrzymania przez zamawiaj cego wadium wraz z odsetkami  
w przypadkach okre lonych w art. 46 ust. 4a oraz art. 46 ust. 5 ustawy tj.:  

a) je eli wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o którym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy, nie z o y
dokumentów lub o wiadcze , o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, lub pe nomocnictw,
chyba e udowodni, e wynika to z przyczyn nie le cych po jego stronie,  

b) odmówi  podpisania umowy w sprawie zamówienia publicznego na warunkach okre lonych
w ofercie,

c) nie wniós  wymaganego zabezpieczenia nale ytego wykonania umowy,  

d) zawarcie umowy w sprawie zamówienia publicznego sta o si  niemo liwe z przyczyn le cych 
po stronie wykonawcy.  

6. Zwrot wadium:

1) Z zastrze eniem art. 46 ust. 4a ustawy, zamawiaj cy zwraca wadium wszystkim wykonawcom 
niezw ocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub uniewa nieniu post powania,  
z wyj tkiem wykonawcy, którego oferta zosta a wybrana jako najkorzystniejsza.  

2) Wykonawcy, którego oferta zosta a wybrana jako najkorzystniejsza, zamawiaj cy zwraca 
wadium niezw ocznie po zawarciu umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz wniesieniu 
zabezpieczenia nale ytego wykonania umowy.  

3) Zamawiaj cy zwraca niezw ocznie wadium na wniosek wykonawcy, który wycofa  ofert
przed up ywem terminu sk adania ofert.  
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4) Zamawiaj cy da ponownego wniesienia wadium przez wykonawc , któremu zwrócono 
wadium, je eli w wyniku rozstrzygni cia odwo ania jego oferta zosta a wybrana jako 
najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie okre lonym przez Zamawiaj cego.

 X TERMIN ZWI ZANIA OFERT

Wykonawca jest zwi zany ofert  przez okres 60 dni. Bieg terminu zwi zania ofert  rozpoczyna  
si  wraz z up ywem terminu sk adania ofert. 

XI OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT 

1. Ofert  nale y z o y  w formie pisemnej pod rygorem niewa no ci.

2. Oferta musi zawiera  okre lone w rozdz. VI SIWZ formularze, o wiadczenia i dokumenty. 

3. Wykonawca ma prawo z o y  jedn  ofert . W przypadku z o enia przez Wykonawc  wi cej ni
jednej oferty Zamawiaj cy odrzuci wszystkie oferty z o one przez tego Wykonawc .

4. Oferta musi by  sporz dzona w j zyku polskim w formie pisemnej trwa  i czyteln  technik .
Zamawiaj cy dopuszcza r czne, czytelne wype nienie formularzy za czników okre lonych w 
SIWZ.

5. Dokumenty sporz dzone w j zyku obcym musz  by  sk adane wraz z t umaczeniem
na j zyk polski, po wiadczonym przez Wykonawc .

6. Wykonawca mo e wykorzysta  formularze za czników zawartych w niniejszej SIWZ  
lub sporz dzi  w asne, jednak e powinny one zawiera  tre  za czników okre lon  przez 
Zamawiaj cego.

7. W przypadku braku mo liwo ci podania wymaganej ilo ci danych w wykazie  
(dotyczy za cznika nr 5 do SIWZ) Wykonawca mo e powieli  formularz i poda  wymagane 
dane.

8. Je eli Wykonawca zamierza powierzy  cz  zamówienia podwykonawcy zobowi zany 
jest do wskazania w ofercie zakresu zada  przekazanych mu do realizacji. 

9. Zamawiaj cy dopuszcza realizacj   zamówienia przy pomocy podwykonawców w przypadku: 

1) mycia wietlików  i witryn szklanych - prac wykonywanych przy u yciu specjalistycznego 
sprz tu.

2) innych zada   wymagaj cych prac na wysoko ciach np. usuwanie sopli i niegu z dachu, 

3) piel gnacji terenów zielonych wokó  i na terenie Oddzia u ZUS w S upsku.

10. Oferta wraz z za czonymi o wiadczeniami i dokumentami wymaganymi przez 
Zamawiaj cego sporz dzonymi przez Wykonawc  musz  by  podpisane w asnor cznie 
przez Wykonawc  w sposób umo liwiaj cy identyfikacj  osoby, tj. przez osob  (osoby) 
wymienion (e) we w a ciwym rejestrze lub za wiadczeniu o wpisie do ewidencji dzia alno ci 
gospodarczej albo przez osob  (osoby) umocowan (e) do sk adania o wiadcze  woli w 
imieniu Wykonawcy. Ewentualne umocowanie innych osób do podpisania oferty wraz z 
za cznikami musi by  do czone do oferty. 

11. Umocowanie innych osób do podpisania oferty wraz z za cznikami - pe nomocnictwo -
powinno by  przedstawione w formie orygina u lub kopii po wiadczonej za zgodno
z orygina em przez Wykonawc  reprezentowanego przez osob  (osoby) wymienion (e) we 
w a ciwym rejestrze lub za wiadczeniu o wpisie do ewidencji dzia alno ci gospodarczej lub 
notariusza.

12. Do oferty nale y do czy  dokument wystawiony nie wcze niej ni  6 miesi cy przed up ywem 
terminu do sk adania ofert wskazuj cy na umocowanie osoby podpisuj cej ofert
do reprezentowania Wykonawcy lub do udzielenia pe nomocnictwa osobie podpisuj cej 
ofert .
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13. W przypadku za czenia kserokopii wymaganych dokumentów niezb dne jest 
po wiadczenie ich zgodno ci z orygina em przez Wykonawc  lub osoby umocowane 
do reprezentowania Wykonawcy. Pisemne o wiadczenia zapewniaj ce o zgodno ci z 
orygina em dokumentu nale y z o y na wszystkich zadrukowanych stronach dokumentu 
(w przypadku kserokopii dwustronnych - na ka dej ze stron) niezale nie od zawartej na nich 
tre ci.

O wiadczenie mo na z o y  wed ug nast puj cego wzoru: 

Za zgodno  z orygina em
____________________________________________________________________

(Data i podpis oraz piecz tka umocowanego przedstawiciela Wykonawcy)
14. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwi zane z przygotowaniem i z o eniem oferty.  

Zamawiaj cy nie b dzie zwraca  materia ów stanowi cych ofert  (art. 97 ust. 1 ustawy – 
Prawo zamówie  publicznych). 

15. Wykonawca mo e:
1) wszystkie dokumenty tworz ce ofert  spi , zszy  lub trwale zabezpieczy  w sposób 

uniemo liwiaj cy zmian  jej zawarto ci,
2)   kolejno ponumerowa  wszystkie strony (karty) oferty, 
3)   na ostatniej stronie (karcie) oferty dokona  wpisu wg wzoru: 

Oferta zawiera ________________ kolejno ponumerowanych stron (kart). 

16. Wykonawca na w asne ryzyko do cza do oferty informacje (dokumenty, o wiadczenia, itp.), 
które nie s  wymagane (okre lone) w SIWZ. W takim przypadku Wykonawcy nie przys uguj
adne roszczenia w stosunku do Zamawiaj cego w zwi zku z udost pnieniem tych informacji 

na podstawie art. 96 ust. 3 ustawy – Prawo zamówie  publicznych. 

17. Zamawiaj cy wykluczy z post powania Wykonawc , który z o y  nieprawdziwe informacje 
maj ce wp yw na wynik prowadzonego post powania. 

Zamawiaj cy informuje, e osoba - y sk adaj ca - e o wiadczenie ponosi pe n  odpowiedzialno
za tre  z o onego o wiadczenia na zasadach okre lonych w art. 297 § 1 Kodeksu Karnego 
(Dz. U. z 1997, Nr 88, poz. 553, ze zm.).

XII Informacje stanowi ce tajemnic  przedsi biorstwa. 
1. Wykonawca mo e - nie pó niej ni  w terminie sk adania ofert - zastrzec, e informacje 

stanowi ce tajemnic  przedsi biorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej 
konkurencji nie mog  by  udost pniane. Wykonawca nie mo e zastrzec informacji okre lonych 
w art. 86 ust. 4 ustawy, podawanych przez Zamawiaj cego podczas otwarcia ofert, tj. nazwy / 
firmy oraz adresu Wykonawcy, ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji, 
warunków p atno ci zawartych w ofercie. 

2. Za tajemnic  przedsi biorstwa nie mog  by  równie  uznane w szczególno ci nast puj ce 
dokumenty (informacje): 

1) aktualny odpis z w a ciwego rejestru albo aktualne za wiadczenie o wpisie do ewidencji 
dzia alno ci gospodarczej, 

2) kosztorys, ceny jednostkowe stanowi ce podstaw  obliczenia ceny. (Informator UZP – 
grudzie  2002, str. 15). 

3. Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej 
konkurencji (Dz. U. z 2003r., Nr 153, poz. 1503 ze zm.), przez tajemnic  przedsi biorstwa
rozumie si  nie ujawnione do wiadomo ci publicznej informacje techniczne, technologiczne, 
organizacyjne przedsi biorstwa lub inne informacje posiadaj ce warto  gospodarcz ,
co do których przedsi biorca podj  niezb dne dzia ania w celu zachowania ich poufno ci.

4. W przypadku gdy informacje zawarte w ofercie stanowi  tajemnic  przedsi biorstwa  
w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca zobowi zany jest 
wyra nie zastrzec w ofercie i odpowiednio oznaczy  zastrze one informacje oraz umie ci
stosowne o wiadczenie woli np.:  

“Uwaga. Niniejsze informacje stanowi  tajemnic  przedsi biorstwa i w zwi zku z tym  
nie mog  by  udost pniane.”

5. Wskazane jest wyodr bnienie dokumentów zawieraj cych zastrze one informacje stanowi ce 
tajemnic  przedsi biorstwa.  
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XIII MIEJSCE ORAZ TERMIN SK ADANIA I OTWARCIA OFERT 

1. Ofert  nale y z o y  w siedzibie Zamawiaj cego: Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych Oddzia  w 
S upsku, Plac Zwyci stwa 8, 76-200 S upsk; w Sekretariacie Dyrektora Oddzia u, I pi tro, 
segm. II, pokój nr 123 - w terminie do dnia 09.12.2011r. do godz. 09:00.

2. Ofert  nale y opakowa  w koperty zewn trzn  i wewn trzn  w sposób uniemo liwiaj cy 
zapoznanie si  z jej tre ci .

3. Kopert  zewn trzn nale y oznaczy  w nast puj cy sposób: 

Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych Oddzia  w S upsku,
Plac Zwyci stwa 8, 76-200 S upsk

Oferta przetargowa 

Us ugi sprz tania
nie otwiera  przed 09.12.2011r. godz. 09:30.

4. Koperta wewn trzna powinna zosta  zaadresowana ze wskazaniem nazwy i siedziby 
Wykonawcy w celu odes ania jej w stanie nienaruszonym w przypadku z o enia jej po terminie 
sk adania ofert. 

5. Oferty, które wp yn  do Zamawiaj cego po up ywie terminu sk adania ofert zostan  odes ane 
bez otwierania do Wykonawcy, po up ywie terminu przewidzianego na wniesienie odwo ania. 
Oferty przes ane faxem nie b d  rozpatrywane.  

6. Wykonawca ponosi ryzyko i konsekwencje przedwczesnego otwarcia oferty w przypadku 
zabezpieczenia oferty niezgodnie z wymaganiami okre lonymi w  SIWZ. 

7. Zamawiaj cy informuje, e zwrot "bez otwierania" oznacza, e Zamawiaj cy nie poda  
do publicznej wiadomo ci informacji okre lonych art. 86 ust. 4 ustawy – Prawo zamówie
publicznych. 

8. Otwarcie ofert nast pi w dniu 09.12.2011r. o godz. 09:30 w siedzibie Zamawiaj cego: Zak ad
Ubezpiecze  Spo ecznych Oddzia  w S upsku, Plac Zwyci stwa 8,76-200 S upsk – ma a sala 
konferencyjna segm. II, I pi tro, pok. 125. 

9. Podczas otwarcia ofert Zamawiaj cy poda informacje okre lone w art. 86 ust. 3 i 4 ustawy – 
Prawo zamówie  publicznych. 

10. Wykonawcy mog  by  obecni przy otwarciu ofert. Na wniosek Wykonawcy, który nie by
obecny przy otwarciu ofert, Zamawiaj cy prze le informacje okre lone w art. 86 ust. 3 i 4 
ustawy – Prawo zamówie  publicznych. 

XIV ZMIANA I WYCOFYWANIE OFERTY 

1. Wykonawca mo e zmieni  lub wycofa  ofert  za pomoc  pisemnego powiadomienia  
tylko przed up ywem terminu do sk adania ofert.

2. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi by  przygotowane  
i  dodatkowo opisane “ZMIANA" lub “WYCOFANIE". 

3. W przypadku wycofania oferty przed up ywem terminu do sk adania ofert, oferta zostanie 
zwrócona Wykonawcy, niezw ocznie po otwarciu ofert. 

XV OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY   

1. Cena oferty winna by  wyra ona w PLN.
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2. Wykonawca jest zobowi zany do podania ceny oferty w sposób okre lony w formularzu 
ofertowym – za cznik 1 do SIWZ. 

3. W ofercie nale y poda  wynagrodzenie miesi czne netto, podatek VAT, wynagrodzenie 
miesi czne brutto oraz czn  warto  brutto za okres trwania umowy.  
Wynagrodzenie miesi czne brutto nale y obliczy  dodaj c wynagrodzenie miesi czne netto i 
podatek VAT. czn  warto  brutto nale y obliczy  mno c ilo  miesi cy przez 
wynagrodzenie miesi czne brutto, oraz zsumowa .

4. Waloryzacja wynagrodzenia miesi cznego netto za wiadczenie us ug sprz tania i utrzymania 
czysto ci wewn trz obiektów, odr bnie dla ka dego obiektu oraz sprz tania i  utrzymania w 
czysto ci terenów zielonych i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku,
mo e nast pi  po up ywie 12 miesi cy trwania umowy, w przypadku wzrostu redniorocznego 
wska nika wzrostu cen towarów i us ug konsumpcyjnych og oszonego przez Prezesa GUS w 
Monitorze Polskim, gdy wska nik ten za okres 12 miesi cy od daty rozpocz cia zadania 
przekroczy 5%. 

5. Waloryzacja mo e by  dokonana na pisemny wniosek Wykonawcy, nie wcze nie jednak ni
od nast pnego miesi ca po miesi cu, w którym zostanie opublikowany rednioroczny wska nik
wzrostu cen towarów i us ug konsumpcyjnych pod warunkiem zgody Zamawiaj cego.

6. W adnym innym przypadku Zamawiaj cy nie dopuszcza zmiany wynagrodzenia 
miesi cznego netto wiadczenia us ugi dla ka dego obiektu. 

7. Wynagrodzenie miesi czne brutto za wykonanie us ug musi obejmowa  wszelkie koszty 
Wykonawcy wynikaj ce z realizacji niniejszej umowy, w tym sprz tanie przy u yciu sprz tu
b d cego w dyspozycji Wykonawcy na jego koszt, wszelkie op aty, podatek VAT, koszty 
dojazdów do Zamawiaj cego, upusty i rabaty oraz inne koszty nie wymienione, a konieczne do 
nale ytego wykonania zamówienia, które s  sta e w okresie obowi zywania umowy. 

8. Je eli z o ono ofert , której wybór prowadzi by do powstania obowi zku podatkowego 
Zamawiaj cego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i us ug w zakresie dotycz cym 
wewn trzwspólnotowego nabycia towarów, Zamawiaj cy w celu oceny takiej oferty dolicza do 
przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i us ug, który mia by obowi zek wp aci
zgodnie z obowi zuj cymi przepisami. 

XVI OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJ CY B DZIE SI  KIEROWA  PRZY WYBORZE 
OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY 
OFERT

1. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: 

Cena – 100% 

2. Za ofert  najkorzystniejsz  zostanie uznana oferta z najni sz  cen .

3. W toku badania i oceny ofert Zamawiaj cy mo e da  od Wykonawców wyja nie
dotycz cych tre ci z o onych przez nich ofert. 

4. Zamawiaj cy poprawia w ofercie: 

1)  oczywiste omy ki pisarskie, 

2) oczywiste omy ki rachunkowe, z uwzgl dnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych 
poprawek,

3) inne omy ki polegaj ce na niezgodno ci oferty ze specyfikacj  istotnych warunków zamówienia, 
nie powoduj ce istotnych zmian w tre ci oferty - niezw ocznie zawiadamiaj c
o tym Wykonawc , którego oferta zosta a poprawiona. 

5. Oferta Wykonawcy, który w terminie 3 dni od dnia dor czenia zawiadomienia nie zgodzi
si  na poprawienie omy ki, o której mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3) ustawy, b dzie podlega a
odrzuceniu na mocy art. 89 ust. 1 pkt 7) ustawy. 
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XVII INFORMACJE O FORMALNO CIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA  DOPE NIONE 
PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA 
PUBLICZNEGO 

1. W zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiaj cy okre li termin i miejsce 
zawarcia umowy. Umowa w sprawie zamówienia publicznego b dzie zawarta, z zastrze eniem 
art. 183 ustawy – Prawo zamówie  publicznych, w terminie nie krótszym ni  10 dni od dnia 
przes ania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty – zgodnie z rozdz. VIII ust. 2 
o wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiaj cy i Wykonawcy przekazuj
faksem. 

2. Zamawiaj cy mo e zawrze  umow  w sprawie zamówienia publicznego przed up ywem ww. 
terminu w post powaniu o udzielenie zamówienia w przypadku trybu przetargu 
nieograniczonego, je eli z o ono tylko jedn  ofert .

3. Dokumenty wymagane jako warunek zawarcia umowy: 

1) W przypadku wyboru najkorzystniejszej oferty wykonawcy, który wykazuj c spe nianie 
warunków udzia u w post powaniu, polega na zasobach innych podmiotów na zasadach 
okre lonych w art. 26 ust. 2b ustawy, warunkiem podpisania umowy b dzie przed o enie przez 
wykonawc  na dzie  podpisania umowy dokumentów stanowi cych uregulowania prawne, 
pomi dzy Wykonawc , a wymienionym w ofercie podmiotem udost pniaj cym swoje zasoby,  
w sprawie udost pnienia tych zasobów na czas trwania zamówienia. 

2) W przypadku wykonawców wspólnie ubiegaj cych si  o udzielenie zamówienia: 
a) umowa reguluj ca wspó prac  tych wykonawców, 
b) pe nomocnictwo do zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, o ile nie by o

za czone do oferty. 

XVIII WYMAGANIA DOTYCZ CE ZABEZPIECZENIA NALE YTEGO WYKONANIA UMOWY

1. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zobowi zany jest do wniesienia najpó niej w dniu 
podpisania umowy zabezpieczenia nale ytego jej wykonania w wysoko ci stanowi cej 3% 

cznej ceny brutto podanej w ofercie. 

2. Zabezpieczenie nale ytego wykonania umowy nale y wnie , wed ug wyboru Wykonawcy,  
w jednej lub w kilku nast puj cych formach: 

1) pieni dzu, 
2) por czeniach bankowych lub por czeniach spó dzielczej kasy oszcz dno ciowo – kredytowej, 

z tym e zobowi zanie kasy jest zawsze zobowi zaniem pieni nym;
3) gwarancjach bankowych; 
4) gwarancjach ubezpieczeniowych; 
5) por czeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 

9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi biorczo ci.
3. Zamawiaj cy nie dopuszcza wniesienia zabezpieczenia nale ytego wykonania umowy w 

wekslach z por czeniem wekslowym banku lub spó dzielczej kasy oszcz dno ciowo – 
kredytowej, przez ustanowienie zastawu na papierach warto ciowych emitowanych przez 
Skarb Pa stwa lub jednostk  samorz du terytorialnego oraz przez ustanowienie zastawu 
rejestrowego na zasadach okre lonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze 
zastawów.

4. Zabezpieczenie nale ytego wykonania umowy wnoszone w pieni dzu nale y wp aci
przelewem na rachunek bankowy Zamawiaj cego prowadzony przez Bank Handlowy S.A.  
w Warszawie numer rachunku 34 1030 1016 0000 0000 6173 9033. 
Na przelewie nale y umie ci  informacj : „ZNWU – 370000/ZAP/370/  8  /2011”. 
Za dat  wniesienia zabezpieczenia uznaje si  dat  wp ywu rodków pieni nych na rachunek 
bankowy Zamawiaj cego.

5. Zabezpieczenie nale ytego wykonania umowy wnoszone w formie por cze  bankowych, 
por cze  spó dzielczej kasy oszcz dno ciowo – kredytowej, gwarancji bankowych, gwarancji  
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ubezpieczeniowych, por cze  udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6 b  
ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju 
Przedsi biorczo ci nale y z o y  w siedzibie Zamawiaj cego w S upsku, Plac Zwyci stwa 8  
w momencie podpisywania umowy. 

6. Zabezpieczenie nale ytego wykonania umowy wnoszone w formie por cze  bankowych, 
por cze  spó dzielczej kasy oszcz dno ciowo – kredytowej, gwarancji bankowych, gwarancji 
ubezpieczeniowych, por cze  udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 
2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi biorczo ci 
winno zawiera :

1) wskazanie gwaranta lub por czyciela (nazwa podmiotu udzielaj cego gwarancji  
lub por czenia), 

2)  wskazanie beneficjenta (Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych Oddzia  w S upsku),
3) okre lenie terminu obowi zywania gwarancji lub por czenia (musi obejmowa  okres 

obowi zywania umowy), 
4) okre lenie kwoty por czenia lub gwarancji (musi by  równa kwocie zabezpieczenia nale ytego 

wykonania umowy), 
5) „gwarantowa  wyp at nale no ci w sposób nieodwo alny, bezwarunkowy i na ka de 

danie”.

7. W przypadku wyboru oferty Wykonawców, którzy wspólnie b d  ubiega  si  o udzielenie 
zamówienia, Zamawiaj cy mo e da  przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia 
publicznego umowy reguluj cej wspó prac  tych Wykonawców. 

8. Warunki oraz termin zwrotu zabezpieczenia nale ytego wykonania umowy okre lone zosta y
w rozdz. XXIV – Wzór umowy. 

XIX POUCZENIE O RODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYS UGUJ CYCH WYKONAWCY 
W  TOKU POST POWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 

rodki ochrony prawnej okre lone w Dziale VI ustawy – Prawo zamówie  publicznych przys uguj
Wykonawcy, a tak e innemu podmiotowi, je eli ma lub mia  interes prawny w uzyskaniu danego 
zamówienia oraz poniós  lub mo e ponie  szkod  w wyniku naruszenia przez Zamawiaj cego 
przepisów ustawy – Prawo zamówie  publicznych.

XX ZAMAWIAJ CY NIE PRZEWIDUJE: 
1) zawarcia umowy ramowej, 
2) udzielenia zamówie  uzupe niaj cych 
3) rozliczania w walutach obcych, 
4) udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia, 
5) przeprowadzenia aukcji elektronicznej, 
6) ustanowienia dynamicznego systemu zakupów. 

XXI ZAMAWIAJ CY NIE DOPUSZCZA: 

1) mo liwo ci z o enia oferty przewiduj cej odmienny ni  okre lony przez niego sposób 
wykonania zamówienia tj. oferty wariantowej - w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy – Prawo 
zamówie  publicznych, 

2) porozumiewania si  drog  elektroniczn ,

3) sk adania ofert cz ciowych.

XXII ZMIANY UMOWY 

1. Zamawiaj cy dopuszcza nast puj ce zmiany: 

1) waloryzacji wynagrodzenia miesi cznego netto za wiadczenie us ug sprz tania i utrzymania 
czysto ci wewn trz obiektów, odr bnie dla ka dego obiektu oraz sprz tania i  utrzymania w 
czysto ci terenów zielonych i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku,
mo e nast pi  po up ywie 12 miesi cy trwania umowy, w przypadku wzrostu redniorocznego 
wska nika wzrostu cen towarów i us ug konsumpcyjnych og oszonego przez Prezesa GUS w 
Monitorze Polskim, gdy wska nik ten za okres 12 miesi cy od daty rozpocz cia zadania 
przekroczy 5%. 
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2) w zakresie przedmiotu zamówienia oraz sposobu i terminu jego realizacji o ile s  one 
niezale ne od Wykonawcy,   

3) terminu wykonania prac kwartalnych, pó rocznych i rocznych po uzgodnieniu z Zamawiaj cym, 

4) w przypadku zmiany prawa, o ile zmiana ta ma wp yw na  warunki umowy lub wynagrodzenia, 

5) wyst pienie si y wy szej, 

6) zmiany organizacyjne w ZUS, 

7) zmiany funkcjonalne w ZUS wp ywaj ce na rodzaj i ilo  powierzchni stanowi cych przedmiot 
us ugi   obj tej niniejsz  umowa, 

2.  Zmiana postanowie  umowy nast puje w formie pisemnej pod rygorem niewa no ci.
3. Z wnioskiem o zmian  postanowie  umowy mo e wyst pi  zarówno Wykonawca, jak  

i Zamawiaj cy. 

XXIII POSTANOWIENIA  KO COWE

1. Przepisy prawne reguluj ce wykonywanie zamówienia: 

1) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie  publicznych (Dz. U. z 2010r Nr 113  
poz. 759 ze zm.);  

2) ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r. 
Nr 153, poz. 1503 ze zm.);

3) kodeksu cywilnego. 

XXIV WZÓR UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO. ZAMAWIAJ CY WYMAGA  
OD WYKONAWCY, ABY ZAWAR  Z NIM UMOW  W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 
NA TAKICH WARUNKACH 

WZÓR UMOWY nr_________________  

370000/ZAP/370/  8  /2011 

W dniu ______________ roku w S upsku, pomi dzy Zak adem Ubezpiecze  Spo ecznych Oddzia

w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 reprezentowanym przez: 

1. - Dyrektora Oddzia u

zwanym dalszej w tre ci umowy Zamawiaj cym 
a
podmiotem ______________________________________ 

wpisanym _______________________________________ 

posiadaj cym REGON: __________, NIP: _____________ 

reprezentowanym przez: 

________________________________

zwanym dalej  Wykonawc

zosta a zawarta umowa o nast puj cej tre ci:

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest wiadczenie us ug sprz tania i utrzymania czysto ci obiektów: 

1) Oddzia  ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, 76-200 S upsk: 

a) segmenty I, II, III, IV, V i VI 
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b) terenów zielonych i utwardzonych przyleg ych do obiektów ZUS O/S upsk, 

2) Inspektorat ZUS w Bytowie, ul. Ko ciuszki 16, 77-100 Bytów  

3) Inspektorat ZUS w Chojnicach, ul. u ycka 20, 89-620 Chojnice  

4) Inspektorat ZUS w Cz uchowie,  ul. Jerzego z D browy 3a, 77-300 Cz uchów

5) Inspektorat ZUS w L borku, ul. Bol. Krzywoustego 15,84-300 L bork

6) Inspektorat ZUS Miastko, ul. Królowej Jadwigi 13, 77-200 Miastko 

7) Sk adnica AKT w Bytowie, ul. Gda ska 12 a,  77-100 Bytów. 

 zgodnie z warunkami okre lonymi przez Zamawiaj cego.

2. Szczegó owy zakres i cz stotliwo  prac obj tych zamówieniem zawiera za cznik nr 1  
do umowy – Przedmiot umowy. 

§ 2 

CENA UMOWNA 

Wykonawca zobowi zuje si  do wiadczenia us ug za czn cen  brutto _______________, 
s ownie:  ___________________________ 

Lp. Obiekt 

Il
o

 m
-c

y 

Wynagrodzenie 
miesi czne netto   

Podatek 
VAT   

W  z

Wynagrodzenie 
miesi czne 

brutto          
[kol.4 + kol. 5] 

czna warto   brutto za 
okres trwania umowy 

 [kol. 3  x kol.6]

1 2 3 4 5 6 7

1
Oddzia  S upsk segment I-VI  Plac 
Zwyci stwa 8 24

2
Oddzia  S upsk Plac Zwyci stwa 8 
– powierzchnia utwardzona, 
trawniki  

24

3
Inspektorat ZUS Bytów ul. 
Ko ciuszki 16 24

4
Inspektorat ZUS Chojnice  ul. 
u ycka 20 24

5
Inspektorat ZUS Cz uchów ul. 
Jerzego z D browy 3A 24

6
Inspektorat ZUS L bork ul. 
Krzywoustego 15 24

7
Inspektorat ZUS Miastko ul. 
Królowej Jadwigi 13 24

8
Sk adnica Akt Bytów ul. Gda ska 
12 24

RAZEM  

§ 3 

ODPOWIEDZIALNO    WYKONAWCY 

1. Wykonawca ponosi pe n  odpowiedzialno  za wszelkie szkody zwi zane z wykonywaniem 
przedmiotu umowy, a w szczególno ci stwierdzenie przez Zamawiaj cego kradzie y,
zniszczenia mienia itp.  

2. W przypadku stwierdzenia kradzie y lub wyrz dzenia przez osoby sprz taj ce szkody  w 
mieniu Zamawiaj cego, Zamawiaj cemu przys uguje prawo odst pienia od umowy. 

3. W przypadku stwierdzenie jakichkolwiek nieprawid owo ci dotycz cych zabezpieczenia obiektu   
Zamawiaj cego b d  znajduj cego si  w nim mienia przed kradzie  lub po arem osoby 
sprz taj ce  zobowi zane s  niezw ocznie powiadomi  przedstawiciela Zamawiaj cego.
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4. Wykonawca ponosi ca kowit  odpowiedzialno  przed organami kontroli Inspekcji Sanitarnej, 
Inspekcji Pracy  oraz wyznaczonymi pracownikami Zamawiaj cego.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialno  za naruszenie przez pracowników Wykonawcy 
przepisów w zakresie ochrony danych [ zgodnie z ustaw   z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych].

§ 4 

OBOWI ZKI    WYKONAWCY i ZAMAWIAJACEGO 

1. Obowi zki Wykonawcy zosta y szczegó owo uregulowane w rozdz. XI za cznika nr 1 do 

umowy - Przedmiot umowy.   

2. Obowi zki Zamawiaj cego zosta y szczegó owo uregulowane w rozdz. XIII za cznika nr 1 do 

umowy – Przedmiot umowy.

§ 5 

PRZEDSTAWICIELE STRON 

1. Ze strony Zamawiaj cego osob  odpowiedzialn  za realizacj  umowy jest: 
______________________________________ tel. ______________fax ________________ 

2. Ze strony Wykonawcy osob  odpowiedzialn  za realizacj  umowy jest:  
______________________________________ tel. ______________fax ________________ 

3. Zmiana osób odpowiedzialnych za nadzór nie wymaga formy aneksu, jednak wymaga 
pisemnego powiadomienia dor czonego drugiej Stronie. 

§ 6 

ZASADY ROZLICZE

1. Nale no  za us ug  b dzie realizowana za ka dy miesi c kalendarzowy w terminie 30 dni  

od dnia otrzymania prawid owo wystawionej faktury VAT z uwzgl dnieniem na fakturze 

warto ci brutto za jeden miesi c sprz tania z wyszczególnieniem poszczególnych jednostek 

organizacyjnych Zamawiaj cego wraz z protoko em odbioru prac – za cznik nr 2 do umowy. 

Wynagrodzenie miesi czne brutto za wykonanie przedmiotu umowy wskazane w § 2 obejmuje 

wszelkie koszty Wykonawcy wynikaj ce z realizacji niniejszej umowy, w tym sprz tanie przy 

u yciu sprz tu b d cego w dyspozycji Wykonawcy na jego koszt, wszelkie op aty, podatek 

VAT, koszty dojazdów do Zamawiaj cego, upusty i rabaty oraz inne koszty nie wymienione, a 

konieczne do nale ytego wykonania zamówienia, które s  sta e w okresie obowi zywania

umowy.

2. Zamawiaj cy nie dopuszcza zmiany wynagrodzenia miesi cznego netto odr bnie dla ka dego 

obiektu, o której mowa w ust. 1 przez pierwszy rok trwania umowy. 

3. Waloryzacja wynagrodzenia miesi cznego netto za wiadczenie us ug sprz tania i utrzymania 
czysto ci wewn trz obiektów, odr bnie dla ka dego obiektu oraz sprz tania i  utrzymania w 
czysto ci terenów zielonych i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku,
mo e nast pi  po up ywie 12 miesi cy trwania umowy, w przypadku wzrostu redniorocznego 
wska nika wzrostu cen towarów i us ug konsumpcyjnych og oszonego przez Prezesa GUS w 
Monitorze Polskim, gdy wska nik ten za okres 12 miesi cy od daty rozpocz cia zadania 
przekroczy 5%. 

4. Waloryzacja mo e by  dokonana na pisemny wniosek Wykonawcy, nie wcze nie jednak  

ni   od nast pnego miesi ca po miesi cu, w którym zostanie opublikowany rednioroczny 

wska nik wzrostu cen towarów i us ug konsumpcyjnych pod warunkiem zgody Zamawiaj cego.
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5. W adnym innym przypadku Zamawiaj cy nie dopuszcza zmiany wynagrodzenia miesi cznego 

netto wiadczenia us ugi dla ka dego obiektu. 

6. Na fakturze nale y umie ci  nast puj c  nazw  nabywcy : 

Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych 

01-748Warszawa ul. Szamocka 3, 5 

Oddzia  S upsk

76-200 S upsk Plac Zwyci stwa 8, 

NIP: 521-301-72-28 

7. Wykonawca zobowi zany jest do wystawiania faktury VAT z wyszczególnieniem 
poszczególnych obiektów Zamawiaj cego, nie pó niej ni  7 dni od daty wykonania us ugi.

8. W przypadku zw oki w zap acie faktury Wykonawca mo e da  zap aty odsetek ustawowych 

§ 7 

ZABEZPIECZENIE NALE YTEGO WYKONANIA UMOWY 

1. Wykonawca wniós  zabezpieczenie nale ytego wykonania umowy w wysoko ci
3 %  wynagrodzenia brutto, okre lonego w § 2 umowy w kwocie _______________z  (s ownie
z otych: ________________) w formie ___________________________, wa nego od dnia 
zawarcia umowy do up ywu okresu wiadczenia us ugi, przed u onego o 30 dni.  

2. Wykonawca mo e wyst pi  do Zamawiaj cego o zmian  formy zabezpieczenia  nale ytego 
wykonania umowy. 

3. Zabezpieczenie nale ytego wykonania umowy b dzie zwolnione Wykonawcy w terminie 30 
dni od daty wykonania umowy albo zostanie zatrzymane w ca o ci lub odpowiedniej cz ci, 
gdy Zamawiaj cy wniesie zastrze enie co do nale ytego wykonania umowy. 

4. Zabezpieczenie nale ytego wykonania umowy s u y do pokrycia roszcze  Zamawiaj cego  
z tytu u niewykonania lub nienale ytego wykonania umowy, w tym potr ce  kar umownych 
bez potrzeby uzyskania akceptacji Wykonawcy. 

§ 8 

TERMIN REALIZACJI 

Wykonawca zobowi zuje si  do realizacji niniejszej umowy nie wcze niej ni  od dnia 02.01.2012r. 
do dnia 31.12.2013r.

§ 9 
UBEZPIECZENIE 

1. Wykonawca posiada ubezpieczenie od odpowiedzialno ci cywilnej w zakresie prowadzonej 
dzia alno ci gospodarczej na sum  200.000,00 PLN (s ownie: dwie cie tysi cy z otych).

2. W przypadku gdy polisa o której mowa powy ej jest wystawiona na czas krótszy, ni  czas 
obowi zywania niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowi zany przedk ada  Zamawiaj cemu 
najpó niej na 7 dni przed terminem wyga ni cia polisy, aktualn  polis  pod rygorem 
odst pienia od umowy z przyczyn le cych po stronie Wykonawcy z uwzgl dnieniem
kar umownych. 

§ 10 

KARY UMOWNE 
1. Wykonawca zap aci kary umowne w nast puj cych przypadkach i wysoko ciach:

1) w przypadku niewykonania przedmiotu umowy lub jego wykonania niezgodnie z warunkami           
okre lonymi w umowie, co zostanie  stwierdzone przez Zamawiaj cego, w trakcie kontroli,  
na podstawie sporz dzonego protoko u odbioru prac, Wykonawca zap aci kar  umown  w 
wysoko ci 1.000,00 PLN, 

2) w przypadku odst pienia od umowy przez Wykonawc  z przyczyn niezale nych  
od Zamawiaj cego, zap aci on Zamawiaj cemu kar  umown  w wysoko ci 10% warto ci  



35

umowy z podatkiem VAT okre lonej w § 2 umowy, niezale nie od pozosta ych kar umownych, 

3) w przypadku odst pienia od umowy przez któr kolwiek ze Stron, z przyczyn le cych  
po stronie Wykonawcy, Wykonawca zap aci kar  umown  w wysoko ci 10 % wynagrodzenia 
brutto okre lonego w § 2 umowy. 

2. Kwot  kary umownej nale y wp aci  na konto Zamawiaj cego w _______________  
numer rachunku __________________________. Za dat  wp aty uwa a si  dzie  uznania 
rachunku Zamawiaj cego.

3. W przypadku nie dokonania zap aty kar umownych w terminie 14 dni od daty otrzymania 
wezwania do zap aty, kwoty te staj  si  wymagalne, a Zamawiaj cy staje si  uprawniony  
do ich potr cania z bie cych nale no ci (faktur) Wykonawcy lub pobrania ich z wniesionego 
zabezpieczenia nale ytego wykonania umowy bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy.. 

4. Zap ata kary, jej potr cenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowi zku wiadczenia 
us ug oraz pozosta ych zobowi za  umownych. 

5. Wykonawca ponosi pe n  odpowiedzialno  odszkodowawcz  na zasadach ogólnych prawa 
cywilnego za szkody wyrz dzone Zamawiaj cemu lub osobom trzecim w zwi zku
z wykonywaniem przedmiotu umowy. 

6. Strony zastrzegaj  sobie mo liwo  dochodzenia odszkodowania przenosz cego wysoko
zastrze onych kar umownych do wysoko ci rzeczywi cie poniesionej szkody. 

7. Zamawiaj cemu przys uguje prawo odst pienia od umowy w razie wyst pienia istotnej zmiany 
okoliczno ci powoduj cej, e wykonanie umowy nie le y w interesie publicznym,  
czego nie mo na by o przewidzie  chwili  zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzi cia 
wiadomo ci o powy szych okoliczno ciach.

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 7 Wykonawca mo e da  jedynie wynagrodzenia 
nale nego mu z  tytu u wykonania cz ci umowy.

§ 11 

SI A WY SZA 
1. Strony niniejszej umowy b d  zwolnione z odpowiedzialno ci za nie wype nianie swoich 

zobowi za  zawartych w umowie z powodu si y wy szej w okresie jej trwania. 
2. Si  wy sz  jest zdarzenie  zewn trzne, nie posiadaj ce swojego ród a wewn trz firmy, 

niemo liwe do przewidzenia, nieoczekiwane oraz niemo liwe do zapobie enia jego 
szkodliwym nast pstwom. 

3. Strona mo e powo a  si  na zaistnienie si y wy szej tylko wtedy, gdy poinformuje pisemnie 
drug  stron  w ci gu 3 dni od jej zaistnienia. 

4. Okoliczno ci zaistnienia si y wy szej musz  zosta  udowodnione przez stron , która si  na 
nie powo uje. 

§ 12 

ROZWI ZANIE UMOWY 

1. Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo  odst pienia od umowy w trybie natychmiastowym w 
przypadku stwierdzenia trzykrotnego nienale ytego wykonywania umowy z przyczyn le cych 
po stronie Wykonawcy. Za nienale yte wykonanie umowy nale y rozumie  w szczególno ci
niewykonywanie lub nieterminowe wykonywanie przez Wykonawc  jakichkolwiek czynno ci
wymienionych w opisie przedmiotu zamówienia. 

2. W razie wyst pienia istotnej zmiany okoliczno ci powoduj cej, e wykonanie umowy nie le y
w interesie publicznym, czego nie mo na by o przewidzie  w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiaj cy mo e odst pi  od umowy w terminie 30 dni od powzi cia wiadomo ci o 
powy szych okoliczno ciach.

3. W przypadkach opisanych w ust. 1 i 2 Wykonawca mo e da  wy cznie wynagrodzenia 
nale nego mu z tytu u wykonania cz ci umowy. 

§ 13 

TAJEMNICA  INFORMACJI 

Wykonawca zobowi zuje si  do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, o których mowa  
w ustawie z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005r., Nr 196  
poz. 1631, ze zm.) i informacji mog cych mie  wp yw na stan bezpiecze stwa obiektów,  
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w których b dzie wykonywa  czynno ci okre lone umow  w czasie obowi zywania umowy  
oraz po jej rozwi zaniu. 

§ 14 

ZMIANY UMOWY 
1. Zamawiaj cy dopuszcza nast puj ce zmiany: 

1) waloryzacji wynagrodzenia miesi cznego netto za wiadczenie us ug sprz tania i utrzymania 
czysto ci wewn trz obiektów, odr bnie dla ka dego obiektu oraz sprz tania i  utrzymania w 
czysto ci terenów zielonych i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku,
mo e nast pi  po up ywie 12 miesi cy trwania umowy, w przypadku wzrostu redniorocznego 
wska nika wzrostu cen towarów i us ug konsumpcyjnych og oszonego przez Prezesa GUS w 
Monitorze Polskim, gdy wska nik ten za okres 12 miesi cy od daty rozpocz cia zadania 
przekroczy 5%. 

2) w zakresie przedmiotu zamówienia oraz sposobu i terminu jego realizacji o ile s  one 
niezale ne od Wykonawcy,   

3) terminu wykonania prac kwartalnych, pó rocznych i rocznych po uzgodnieniu z Zamawiaj cym, 

4) w przypadku zmiany prawa, o ile zmiana ta ma wp yw na  warunki umowy lub wynagrodzenia, 

5) wyst pienie si y wy szej, 

6) zmiany organizacyjne w ZUS, 

7) zmiany funkcjonalne w ZUS wp ywaj ce na rodzaj i ilo  powierzchni stanowi cych przedmiot 
us ugi   obj tej niniejsz  umowa, 

2.  Zmiana postanowie  umowy nast puje w formie pisemnej pod rygorem niewa no ci.
3. Z wnioskiem o zmian  postanowie  umowy mo e wyst pi  zarówno Wykonawca,  

jak i Zamawiaj cy. 

§ 15 

POSTANOWIENIA KO COWE 

1. W sprawach nie unormowanych niniejsz  umow  maj  zastosowanie przepisy: 

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówie  publicznych (z 2010r. Nr 113, poz. 759 j.t. 
ze zm.) oraz aktów prawnych wydanych na jej podstawie, 

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z 1964r. ze zm.), 

3) inne obowi zuj ce przepisy prawa.  

2. Ewentualne spory wynik e na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane b d  w drodze 
mediacji, a przypadku nie osi gni cia porozumienia, sprawy b d  rozstrzygane na drodze 
s dowej przez S d Powszechny w a ciwy dla siedziby Zamawiaj cego. 

3. Umow  sporz dzono w trzech jednobrzmi cych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla 
Wykonawcy i dwa egzemplarze dla Zamawiaj cego.

Za czniki 
1. Przedmiot umowy 
2. Protokó  odbioru prac 

ZAMAWIAJ CY        WYKONAWCA 
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Za cznik nr 1 do umowy 

PRZEDMIOT UMOWY

I ZESTAWIENIE POWIERZCHNI OBIEKTÓW I DZIA KI NALE CEJ DO ODDZIA U ZUS  

W S UPSKU PL. ZWYCI STWA 8 : 

1. Powierzchnia dzia ki 4 943,00 m2 w tym powierzchnia utwardzona 2 265,90m2,  na któr

     sk adaj  si :

1) chodniki i parking wewn trzny: 1 884,30 m2,

2) ziele ce:  381,60 m2,

w tym: 

a) na zewn trz posesji:     294,20 m2

b) na terenie  posesji:        87,40 m2

2. Zestawienie powierzchni netto obiektu Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 :

1) Pomieszczenia biurowe:      2 571,45 m2,

2) Korytarze/klatki:     1 829,90 m2

3) Sanitariaty :                 149,20 m2, Liczba WC : 22 pomieszcze

4) Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:    389,34 m2

5) Magazyny/pomieszczenia techniczne:        295,05 m2

6) Sale konferencyjne:      187,80 m2

7) Boksy informacyjne [oszklone]:                 73,90 m2

8) Sale obs ugi klienta:       199,60 m2

9) Gabinety lekarskie:        130,10 m2

10) Archiwa/sk adnice akt:      967,80 m2

11) Szatnie/ azienki:         58,40 m2 , liczba pomieszcze  : 2 

12) Hale produkcyjne:      270,80 m2

3. Powierzchnia wietlików:      113,73 m2

4. Wiata:         141,87 m2     

5. Powierzchnia okien:    1 438,66 m2

6. Powierzchnia drzwi oszklonych:     339,25 m2

7. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach  

7 837,52 m2 : 

 w tym:

1) Dywanowa:      1 941,85 m2

2) Terakota/glazura:     2 921,00 m2

3) Gumoleum:         528,10 m2

4) Tworzywo sztuczne TOR 2000 ANTISTATICS :   527,50 m2

5) Parkiet:                  143,00 m2

6) Lastryko:           233,52 m2

7) Wyk adzina z grupy iQ :                   879,97 m2

8) P ytki PCV:          186,17 m2
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9) Beton [piwnice]:                                    98,21 m2

10) Posadzka z ywicy:                          378,20 m2

8. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: ok. 34 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:    ok. 34 sztuk 

3) dozowniki na myd o  w p ynie: ok. 34 sztuk. 

9. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 374 szt. 

10. czna powierzchnia pomieszcze  do sprz tania znajduj ca si  przy Oddziale ZUS  

w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 – 7 123,34 m2 [ bez bazy hotelowej ].

II Zestawienie powierzchni Cz ci hotelowej w Oddziale ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 

– Ilo  pokoi  go cinnych:  8  

1. Pokoje go cinne , powierzchnia netto :   351,30 m2,

w tym: 

1) pokoje hotelowe:  221,00 m2,

2) aneksy kuchenne:   12,40 m2

3) sanitariaty/ azienki:  21,60 m2

4) korytarze:         96,30 m2

2. Powierzchnia okien: 225,07 m2

w tym:

1) okna dachowe:    81,11 m2

2) okna plastikowe: 143,96 m2      

3. Powierzchnia pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach: 272,73 m2

w tym: 

1) Wyk adzina dywanowa/ dywany: 119,71 m2

2) Deski [ cztery pokoje]:          40,62 m2

3) P ytki PCV [ cztery pokoje]:     34,80  m2

4) Terakota/glazura:          77,60 m2

4. Ilo  firan/ zas on: 8/16 

5. Rolety: 12 sztuk [ cztery pokoje ] 

6. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) brodziki z kabin :  4 sztuki    

2) brodziki z zas on :  4 sztuki. 

7. Wyposa enie pokoi hotelowych: 

1) meble twarde i tapicerowane [ sofy, fotele, wersalki] 

2) sprz t RTV: telewizory, radioodbiorniki 

3) sprz t AGD: Lodówki, czajniki elektryczne, wentylatory, elazka , kuchnie elektryczne [w tym:   

cztery kuchenki dwupalnikowe i cztery kuchnie elektryczne z p yt  ceramiczn  ]. 

8. czna powierzchnia pomieszcze  do sprz tania cznie z baz  hotelow  znajduj c

si  w obiektach Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 – 7 474,64 m2 .
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III Zestawienie powierzchni netto obiektu Inspektoratu ZUS w Bytowie ul. Ko ciuszki 16

1. Pomieszczenia biurowe:    493,60 m2,

2. Korytarze/klatki:     136,50 m2

3. Sanitariaty :       51,00 m2, Liczba WC: 14 pomieszcze

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:    52,00 m2

5. Magazyny/pomieszczenia techniczne:    14,60 m2

6. Sale konferencyjne :     65,60 m2

7. Boksy informacyjne [oszklone]:                22,30 m2

8. Sale obs ugi klienta:      86,80 m2

9. Archiwa/sk adnice akt:     74,90 m2

10. Powierzchnia okien:    228,26 m2

11. Powierzchnia drzwi oszklonych:    52,18 m2

12. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach  : 

983,20  m2 : 

 w tym:

1) Dywanowa:     568,80  m2

2) Terakota/glazura:    342,80 m2

3) P ytki PCV:       71,60 m2

13. Rolety/ aluzje:         177,51 m2

14. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: ok. 11 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:    ok.   9 sztuk 

3) dozowniki na myd o  w p ynie:    ok.   9 sztuk 

15. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 30 szt. 

16. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania  –  997,30 m2

IV Inspektorat ZUS w Chojnicach ul. u ycka 20:

1. Pomieszczenia biurowe:     464,95 m2,

2. Korytarze/klatki:      270,00 m2

3. Sanitariaty:           32,90 m2, Liczba WC:  10 pomieszcze

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:    35,40m2

5. Magazyny/pomieszczenia techniczne:      27,30 m2

6. Sale konferencyjne:          26,00 m2

7. Gabinety lekarskie:            20,70 m2

8. Archiwa/sk adnice akt:    153,20 m2

9. Sale obs ugi Klienta:               108,90 m2

10. Powierzchnia okien:    170,60 m2

11. Powierzchnia drzwi oszklonych:  116,20 m2

12. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach:  

1 147,75 m2 : 
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 w tym: 

1) Dywanowa:      256,50 m2

2) Gress:     428,80 m2

3) P ytki PCV:    291,20 m2

4) Tworzywo sztuczne TOR 2000 ANTISTATICS : 171,25 m2

13. aluzje:     291,20 m2

14. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: ok. 10 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:    ok.  13 sztuk  

3) dozowniki na myd o  w p ynie:  ok.  12 sztuk  

15. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 63 szt. 

16. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania  –  1 139,35 m2

V  Inspektorat ZUS w Cz uchowie ul. Jerzego z D browy 3a   

1. pomieszczenia biurowe :     314,00 m2,

2. Korytarze/klatki :      170,95 m2

3. Sanitariaty :           27,22 m2, Liczba WC: 8 pomieszcze

4. pomieszczenia gospodarcze/socjalne :    17,51 m2

5. magazyny/pomieszczenia techniczne :            30,91 m2

6. Sale obs ugi klienta:       32,30 m2

7. Archiwa/sk adnice akt :      60,70 m2

8. Powierzchnia okien :      109,81 m2

9. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach : 

691,89 m2 : 

   w tym:

1) Dywanowa:         276,02 m2

2) Terakota/glazura:     34,83 m2

3) Deski:              111,00 m2

4) Panele:          16,70  m2

5) P ytki PCV:       101,50 m2

6) gress:       151,84 m2

10. Rolety/ aluzje:       76,75 m2

11. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]:  6 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:     6 sztuk  

3) dozowniki na myd o  w p ynie:    4 sztuk 

12. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 36 szt. 

13. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania   –  653,59 m2
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VI  Inspektorat ZUS w L borku ul. Bol. Krzywoustego 15 

1. Pomieszczenia biurowe:     563,30 m2,

2. Korytarze/klatki:      346,60 m2

3. Sanitariaty:           52,60 m2, Liczba WC : 7 pomieszcze

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:    24,40 m2

5. Magazyny/pomieszczenia techniczne:       30,70 m2

6. Sale konferencyjne:     17,50 m2

7. Sale obs ugi klienta:       86,10 m2

10. Archiwa/sk adnice akt:     118,40 m2

11. Powierzchnia okien:    198,85 m2

12. Powierzchnia drzwi oszklonych:  107,44 m2

13. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach :  

1 445,40 m2 : 

 w tym

1) Dywanowa:             670,20 m2

2) Terakota/glazura:       659,50 m2

3) Linoleum:        115,70 m2

14. Rolety/ aluzje : 164,67 m2

15. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: ok. 11 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:    ok.  12 sztuk 

3) dozowniki na myd o  w p ynie:    ok.  11 sztuki  

16. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 55 szt.  

17. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania   1 239,60 –  m2

VII  Inspektorat ZUS Miastko ul. Królowej Jadwigi 13 

1. Pomieszczenia biurowe:    325,80 m2

2. Korytarze/klatki:     328,40 m2

3. Sanitariaty:          36,50 m2 liczba WC : 8 pomieszcze

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne: 112,20 m2

5. Magazyny/pomieszczenia techniczne:           6,00 m2

6. Sale konferencyjne:    26,60 m2

7. Sale obs ugi klienta:     105,50 m2

8. Archiwa/sk adnice akt:      53,00 m2

9. Powierzchnia okien:     274,60 m2

10. Powierzchnia drzwi oszklonych:   166,40 m2

11. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach:

986,68 m2

 w tym:

1) Dywanowa:     464,27 m2
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2) Terakota/glazura:   385,23 m2

3) Klinkier:    137,18 m2

12. Rolety/ aluzje:       158,00 m2

13. Wyposa enie sanitariatów i pomieszcze azienek:

1) dozowniki papieru toaletowego [dozownik okr g y o symbolu 4033]: 11 sztuk 

2) dozowniki r czników papierowych [dozownik typu TORK U-FO/2]:      9 sztuk 

3) dozowniki na myd o  w p ynie:            9 sztuk 

14. Wyposa enie pokoi biurowych, sal szkoleniowych, korytarzy w kosze na mieci: oko o 25 szt.  

15. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania   994,00  m2

VIII Sk adnica AKT w Bytowie ul. Gda ska 12 a 

1. Pomieszczenie biurowe:   9,83 m2

2. Korytarze/klatki:            79,69  m2

3. Sanitariaty:              11,77 m2, Liczba WC ; 2 

4. Pomieszczenia gospodarcze/socjalne:   5,55 m2

5. Archiwa/sk adnice akt:  253,16 m2

6. Powierzchnia okien:     46,98 m2

7. Powierzchnia drzwi oszklonych:   20,70 m2

8. Powierzchnia wszystkich pod óg w pomieszczeniach oraz cian i pod óg w sanitariatach :  

152,47 m2

 w tym:

1) Terakota/glazura :     120,86 m2

2) Dywanowa:        27,11 m2

3) P ytki PCV:          4,50 m2

9. czna powierzchnia obiektu  do sprz tania:   360,00  m2

IX   WARUNKI REALIZACJI ZAMÓWIENIA: 

1. Sprz tanie pomieszcze  biurowych, socjalnych i gospodarczych w Obiektach Oddzia u ZUS  

w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 i podleg ych Inspektoratach oraz sprz tanie i utrzymanie 

czysto ci terenów zielonych i utwardzonych  przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku,

Plac Zwyci stwa 8. 

2.  Wykonawca zobowi zany jest do zapewnienia: 

1) odpowiedniej kadry pracowniczej w Oddziale i podleg ych Inspektoratach, w ilo ci niezb dnej 

do terminowego, rzetelnego i starannego wykonywania prac obj tych przedmiotem 

zamówienia,

2) codziennych dy urów personelu sprz taj cego do wykonania  prac porz dkowych w  Oddziale 

przez :

a) minimum 1 osob   – w godzinach od  7:00 do 15:00 

b) personelu  do sprz tania terenów zielonych i utwardzonych. 

c) minimum 1 osoby [pokojow ] dyspozycyjnej do obs ugi bazy hotelowej - pokoi     go cinnych,

pracuj cej 8 godzin dziennie z mo liwo ci  stosowania ruchomego czasu pracy w zale no ci
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od potrzeb i funkcjonowania bazy noclegowej, wiadczenia us ug w    soboty, niedziele i wi ta

lub inny dzie  ustawowo wolny, z któr   Zamawiaj cy b dzie w sta ym kontakcie telefonicznym. 

3. Sprz tanie pomieszcze  w pe nym zakresie w Oddziale S upsk , Plac Zwyci stwa 8, segment I 

– VI odbywa  si  b dzie przez  5 dni roboczych w tygodniu , od poniedzia ku do pi tku, w 

godzinach nie  wcze niej ni  od 1300 ale nie pó niej ni  do 2200, przez ca y okres trwania 

umowy.

4. Sprz tanie pomieszcze  w pe nym zakresie w podleg ych Inspektoratach [ oprócz Inspektoratu  

ZUS w Bytowie i Sk adnicy AKT w Bytowie ul. Gda ska 12a ] odbywa  si  b dzie przez  5 dni  

roboczych w tygodniu od poniedzia ku do pi tku, w godzinach ustalonych  z Zamawiaj cym 

jednak nie pó niej ni  do godz. 18:00, przez ca y okres trwania umowy .

5. Sprz tanie pomieszcze  w pe nym zakresie w  Inspektoracie ZUS Bytów ul. Ko ciuszki 16 

odbywa  si  b dzie przez 5 dni roboczych w tygodniu , od poniedzia ku do pi tku, w godzinach 

ustalonych z  Zamawiaj cym jednak nie pó niej ni  do godz. 16:00, przez ca y okres trwania 

umowy .

6. Sprz tanie pomieszcze  w obiekcie Sk adnicy AKT w Bytowie ul. Gda ska 12a odbywa  si

b dzie raz na dwa tygodnie a w razie  potrzeby cz ciej,  na zg oszenie Zamawiaj cego.

7. W razie innych potrzeb Zamawiaj cego oraz w sytuacjach awaryjnych [ zalanie, po ar i inne 

zdarzenia losowe] na zg oszenie telefoniczne Zamawiaj cego nale y zwi kszy  osobowo 

personel sprz taj cy.  

8. Godziny pracy podane w ust. 2 pkt. 2) i ust. 3 - 5 mog  w trakcie realizacji umowy ulega

dora nym zmianom, przy zachowaniu  normatywnego czasu pracy [ w zale no ci od potrzeb 

na danym obiekcie] – po uprzednim uzgodnieniu z osob  upowa nion  z ramienia  

Zamawiaj cego lub Kierownikiem  Inspektoratu. 

9. Do zakresu czynno ci zwi zanych z utrzymaniem czysto ci nale e  b dzie sprz tanie

pomieszcze  biurowych, korytarzy, holi, klatek schodowych, azienek, pomieszcze  socjalnych 

i gospodarczych, gabinetów lekarskich  znajduj cych si  w Oddziale S upsk i Inspektoracie 

Chojnice  oraz czyszczenie mebli i wszystkich urz dze  znajduj cych si  w pomieszczeniach  

[z wyj tkiem sprz tu komputerowego].  

X  ZAKRES PRAC  

1. Zakres prac porz dkowych w pomieszczeniach Oddzia u i podleg ych Inspektoratach [ oprócz 

Sk adnicy AKT w Bytowie, ul. Gda ska 12 ] OBEJMUJE : 

1) prace codzienne: 

a)  odkurzanie na sucho i raz w tygodniu na mokro wyk adzin dywanowych, chodników  dywanów  

     i tapicerki  meblowej oraz usuwanie na bie co  z ich powierzchni plam; 

b) mycie wyk adzin pod ogowych wymaganymi rodkami , szczególnie wyk adziny z grupy iQ oraz 

Premium  [ na gwarancji] we wskazanych wcze niej pomieszczeniach ; 

c) mycie listew odbojowych: trzy razy w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek;

d) cieranie kurzu na mokro z cz ci metalowych, plastikowych i drewnianych w krzes ach;

e) cieranie na mokro kurzu z biurek, szaf, blatów, parapetów i pozosta ych mebli biurowych 
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rodkami   konserwuj co –myj cymi : trzy razy w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek;

f) cieranie kurzu ze sprz tu biurowego – telefonów, wentylatorów, czajników, lampek – z 

     wy czeniem   sprz tu komputerowego;  

g) czyszczenie powierzchni szklanych, luster, pó ek, gablot oszklonych, wywieszek  

informacyjnych, sztucznych kwiatów : trzy razy w tygodniu –   poniedzia ek- roda- pi tek;

h) usuwanie wszelkich zabrudze  z drzwi szklanych i drewnianych oraz framug : trzy razy  

w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek;

i) mycie powierzchni przeszklonych na boksach informacyjnych; 

j) utrzymanie w nale ytej czysto ci i higienie sanitariatów poprzez czyszczenie  

i dezynfekowanie armatury sanitarnej przy u yciu rodków dezynfekuj cych, mycie glazury  

i terakoty, czyszczenie luster, powierzchni chromowanych, emaliowanych i ceramicznych, 

wyposa enia uzupe niaj cego [koszy, wiader, podajników do r czników papierowych, 

podajników do papieru toaletowego, dozowników  myd a itp.]; 

k) bie ce uzupe nianie [ w zale no ci od zu ycia i potrzeb Zamawiaj cego] sanitariatów w 

rodki, przystosowane do zainstalowanych pojemników:  na papier toaletowy, r czniki 

papierowe i myd o oraz rodki zapachowe i dezynfekuj ce [ od wie acze powietrza w aerozolu 

oraz dezodeksy do muszli klozetowych i pisuarów]; 

l) mycie tablic i balustrad :  trzy razy w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek;

m)  czyszczenie elementów chromowych i baterii umywalkowych; 

n) mycie glazury i terakoty w  kuchniach i innych pomieszczeniach socjalnych:  trzy razy  

w tygodniu     –   poniedzia ek- roda- pi tek;

o) Usuwanie paj czyn ze cian, sufitów i lamp o wietleniowych;

p) usuwanie mieci i wymiana worków plastikowych w koszach na mieci  oraz w niszczarkach 

    [ w miar  potrzeb],  mycie koszy w przypadku ich zabrudzenia ;

q) Czyszczenie wycieraczek  [ wytrzepywanie z piasku i b ota oraz zmywanie]; 

r) sprz tanie i czyszczenie wind osobowych rodkami zalecanymi do mycia i konserwacji danych 

powierzchni:  trzy razy w tygodniu – poniedzia ek- roda- pi tek,

s) gromadzenie makulatury w oddzielne pojemniki lub worki foliowe i wynoszenie we wskazane   

przez    Zamawiaj cego miejsce;

t) w okresie zimowym szczególna dba o  o czysto  holu g ównego – wej cie do budynków , 

mycie na    bie co posadzki [ usuwanie b ota, niegu, piasku naniesionego do budynku –  

nie rzadziej ni  trzy   razy dziennie; 

u) mycie wind [ pod ogi, progi, ciany, lustra] ;

v) zg aszanie pracownikowi koordynuj cemu ze strony Zamawiaj cego wszelkich uwag  

o usterkach wymagaj cych napraw, których wykonawca nie jest w stanie usun , np. : 

przepalone arówki, wyrwane kontakty, zepsute zamki drzwiowe, niedro ne sanitariaty.  

2) Prace wykonywane raz w tygodniu: 

a)   odkurzanie ro lin doniczkowych; 

b)   wycieranie na mokro kaloryferów; 

c)   mycie i powlekanie rodkami piel gnacyjno- konserwuj cymi pod óg na holach, korytarzach, 
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      klatkach schodowych, rodkami zalecanymi dla danych  powierzchni; 

3) Prace wykonywane raz w miesi cu:

a) mycie o cie nic  drzwiowych, drzwi; 

b) odkurzanie aluzji pionowych  i wertikali; 

c) stosowanie rodków zapachowych do wyk adzin dywanowych. 

d) mycie szaf równie  na górze; 

e) mycie aparatów telefonicznych 

4) Prace wykonywane raz na kwarta :

a) odmra anie i mycie lodówek, w razie potrzeby cz ciej;

5) Prace wykonywane raz na pó  roku:

a) mycie, konserwacja elewacji marmurowej, ceramicznej zewn trznej – segment I i V w siedzibie 

Oddzia u oraz  w Inspektoracie Chojnice, L bork, Miastko i Bytów  - rodkami odpowiednimi do 

tego typu powierzchni; 

b) mycie yrandoli, lamp i kloszy punktów wietlnych  przy wspó udziale pracownika 

Zamawiaj cego, który udzieli pomocy przy zdejmowaniu i zak adaniu opraw.  

c) mycie okien  w terminie wcze niej uzgodnionym z Zamawiaj cym oraz w razie potrzeby,  

ka dorazowo na zlecenie Zamawiaj cego. W pomieszczeniach specjalnych [ gabinety, sale 

konferencyjne ] – na danie Zamawiaj cego ale nie cz ciej ni  raz w miesi cu;

d) Konserwacja – polimeryzacja wyk adziny z grupy iQ oraz Premium w pomieszczeniach 

wskazanych przez Zamawiaj cego, rodkami zalecanymi przez producenta wyk adzin;

e) czyszczenie wyk adzin dywanowych, chodników i dywanów w terminach wcze niej 

uzgodnionych z Zamawiaj cym oraz w razie potrzeby [ np. : po wykonanym remoncie, silne 

zabrudzenie ], ka dorazowo na zg oszenie Zamawiaj cego. 

6) Prace wykonywane raz w roku:

a) czyszczenie  wietlików [ 4 szt.] w Oddziale i witryn szklanych [ nie otwierane],  w Inspektoracie 

    Miastko [ w za czeniu rysunek z wymiarami] , w Inspektoracie  L bork [ w za czeniu rysunek 

    z  wymiarami], w Inspektoracie  Cz uchów [ w za czeniu zdj cie z wymiarami] , w Inspektoracie  

Bytów – wietlik – front [ w za czeniu rysunek z wymiarami ]. 

b) pranie aluzji pionowych, wertikali oraz w sytuacjach awaryjnych w terminie  uzgodnionym         

z Zamawiaj cym,  

7) Gabinety lekarskie znajduj ce si  w Oddziale ZUS S upsk, Plac Zwyci stwa 8 - zakres prac 

porz dkowych : 

a) codzienne mycie lamperii/glazury, pod óg oraz le anek rodkiem dezynfekuj cym zalecanymi  

przez    SANEPID, który musi   posiada  certyfikat i atest do stosowania na rynku polskim; 

b) codzienne oczyszczanie z kurzu powierzchni p askich [parapety, blaty, szafki, biurka]; 

c) codzienne mycie umywalek, zlewów, armatury sanitarnej; 

d) codzienne mycie framug i drzwi; 

e) codzienne opró nianie i wyrzucanie mieci oraz mycie koszy na mieci; 

f) codzienne odkurzanie pomieszcze ;
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g) codzienna wymian  prze cierade  jednorazowych na le ankach. Obowi zek zakupu 

jednorazowych prze cierade  b dzie nale a  do Zamawiaj cego;

h) cotygodniow  wymian  [ w razie potrzeby cz ciej] fartuchów w pomieszczeniach gabinetów     

lekarskich; 

i) pranie odzie y lekarzy orzeczników [ zgodnie z obowi zuj cymi przepisami] – cz onków komisji 

lekarskich – obecnie na stanie 29 sztuk.

2. W przypadku us ug okresowych wskazanych w pkt od 5) do 6) Wykonawca  zobowi zany

b dzie do uzgadniania z Zamawiaj cym terminów ich realizacji oraz dostarczeniu listy osób 

wykonuj cych prace z podaniem osoby odpowiedzialnej.

3. ZAKRES PRAC PORZ DKOWYCH w pomieszczeniach bazy hotelowej Oddzia u ZUS  

w S upsku,  Plac Zwyci stwa 8 : 

1) codzienne sprz tanie pokoi hotelowych i korytarzy przylegaj cych do pokoi : 

a) cieranie kurzy , czyszczenie mebli rodkami piel gnacyjnymi;

b) wycieranie sprz tu AGD i RTV rodkami piel gnacyjnymi przeznaczonymi do czyszczenia RTV 

[ rodki antystatyczne] i AGD ; 

c) odkurzanie wyk adzin i dywanów; 

d)  wycieranie na morko drzwi, parapetów, kaloryferów; 

e) zamiatanie, odkurzanie, mycie i wycieranie pod óg z u yciem rodków odpowiednich  

dla  sprz tanej powierzchni; 

f)    czyszczenie umywalek, sanitariatów, brodzików itp.; 

g)   mycie azienek, w tym: mycie  glazury i terakoty oraz dezynfekcja po zwolnieniu pokoi; 

h)  wietrzenie pokoi; 

i)   wyrzucanie mieci, mycie koszy i wymiana worków na mieci. Zakup worków foliowy nale y           

do Wykonawcy. 

2) wymiana po cieli hotelowej , r czników, cierek w zale no ci od potrzeb; 

3) pranie, p ukanie rodkami zapachowymi po cieli hotelowej, r czników , cierek, ko der i kocy          

[ w przypadku bielizny po cielowej  bawe nianej równie  krochmalenie] .  Istnieje mo liwo

prania bielizny po cielowej, r czników, cierek, odzie y lekarskiej itp. w pomieszczeniu pralni 

znajduj cej si  na terenie siedziby Zamawiaj cego tj. w S upsku, Plac Zwyci stwa 8.  

W pomieszczeniu znajduj  si  dwie pralki automatyczne , wanna, elazka i prasowalnica.  

W przypadku skorzystania z pomieszcze  i z urz dze  Zamawiaj cego w pomieszczeniu pralni  

Wykonawca b dzie ponosi  pe n  odpowiedzialno  i odp atno  za wszelkie naprawy sprz tu.

Wykonawca zobowi zany jest we w asnym zakresie zapewni  niezb dne rodki pior ce ]; 

4) prasowanie; 

5) drobne naprawy uszkodzonej bielizny po cielowej, cierek, r czników, kocy, firan, zas on;

6) mycie okien [nie rzadziej ni  raz w miesi cu ];

7) pranie firan, zas on z pokoi hotelowych 1 raz na kwarta  [Wykonawca zobowi zany 

jest we w asnym  zakresie zapewni  niezb dne rodki pior ce];

8) pranie dywanów i tapicerki - 2 razy do roku;

9) mycie zastawy sto owej b d cej na wyposa eniu pokoi; 
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10) odkamienianie czajników bezprzewodowych [Wykonawca zobowi zany jest we w asnym

zakresie  zapewni  niezb dne rodki ]; 

11) zapewnienie rodków do codziennego mycia brodzików; 

12) zapewnienie papieru toaletowego w rolkach typu KACZORY, myde ek hotelowych 

zapachowych o gramaturze  20 g, p ynu do  mycia naczy  o pojemno ci 0,5 l typu LUDWIK, 

mleczka do czyszczenia typu CIF ,  ciereczek do mycia naczy , g bek kuchennych typu 

BATON , rodków zapachowych i dezynfekuj cych [ od wie acze powietrza w aerozolu 

oraz dezodeksy do muszli klozetowych, poprzez  codzienne ich uzupe nianie; 

13) prowadzenie kontrolki pracy w formie zeszytu; nale y tam wpisywa  wszystkie spostrze enia      

poczynione w trakcie pracy, zauwa one usterki i braki , zg asza  niezw ocznie osobie 

upowa nionej  przez Zamawiaj cego;

14)  odpowiedzialno  za rzeczy wyniesione przez go ci z pokoi, nie wpuszczanie do pokoi osób 

nie zameldowanych, pozostawanie w tym wzgl dzie w cis ej wspó pracy z ochron  i osob

wskazan   przez  Zamawiaj cego.

15) utrzymywanie na bie co kontaktu z pracownikami Wydzia u Administracyjno Gospodarczego 

w zakresie sporz dzonych harmonogramów pobytu go ci, zmian w terminach pobytu itp. 

4. Szczegó owy zakres us ugi sprz tania w  Sk adnicy AKT w Bytowie, ul. Gda ska 12, 

które jest pomieszczeniem plombowanym. Termin sprz tania nale y ka dorazowo 

uzgodni  z pracownikiem wskazanym przez Zamawiaj cego lub Kierownikiem 

Inspektoratu w Bytowie.

1) Raz na dwa tygodnie sprz tanie pomieszcze  sk adnicy, a w razie  potrzeby cz ciej,  na 

zg oszenie Zamawiaj cego,

2) utrzymanie w nale ytej czysto ci i higienie sanitariatów poprzez czyszczenie i dezynfekowanie 

armatury sanitarnej przy u yciu rodków dezynfekuj cych, czyszczenie luster w razie potrzeby, 

powierzchni chromowanych, emaliowanych i ceramicznych [w razie potrzeby], wyposa enia

uzupe niaj cego [ koszy, wiader, podajników do r czników papierowych, podajników do papieru 

toaletowego, dozowników  myd a itp.]; 

3) bie ce systematyczne uzupe nianie , w sanitariatach i pomieszczeniach socjalnych papieru 

toaletowego, myd a w dozownikach i r czników papierowych o parametrach: 

a)  myd o pH 5,5-7 , liczba hyamidowa min. 50, zdolno  pianotwórcza min. 300, trwa o  piany 

min 90, 

b) papier toaletowy w rolkach typu KACZORY, 

c)  r czniki papierowe [ gramatura 34 g/m2]  w listkach do podajników  TORK U-FO/2 

d) ilo  podajników na myd o ogó em    - 1 sztuka, 

e) ilo  podajników na r czniki papierowe w toaletach  – 1 sztuka, 

4) mycie powierzchni posadzek twardych z zastosowaniem odpowiednich rodków czysto ci  

[ korytarzy , holi ]; 

5) opró nianie koszy na mieci, worków; 

6) odkurzanie wyk adzin i przecieranie parapetów okiennych; 

7) mycie pod óg, parapetów ,usuwanie kurzu z rega ów;
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8) dwa razy w roku mycie okien ,  pranie zas on  . 

5. Zakres prac osoby pe ni cej dy ur w godzinach pracy w budynkach Oddzia u ZUS,

w S upsku:

1) Osoba dy uruj ca nie mo e mie  przydzielonego sta ego rejonu do codziennego sprz tania. 

Do osoby dy uruj cej nale y sta e  utrzymanie czysto ci ci gów komunikacyjnych, 

sanitariatów, a w szczególno ci wykonywanie nast puj cych czynno ci: 

a) codzienne, bie ce uzupe nianie rodków higieny osobistej [papier toaletowy, r czniki

papierowe oraz myd o], bie ce sprawdzanie i utrzymanie czysto ci w sanitariatach  

we wszystkich budynkach Oddzia u; 

b) bie ce lecz nie rzadziej ni  dwa razy dziennie, opró nianie koszy na mieci w toaletach; 

c) bie ce mycie terakoty w azienkach, w godzinach pracy ZUS; 

d) bie ce, stosowne do potrzeb sprz tanie w ci gu dnia klatek schodowych, wind i wej

do budynków – zmywanie przedsionków, holi, odkurzanie wycieraczek, przecieranie drzwi  

w drzwiach wej ciowych w budynkach; 

e) w okresie jesienno - zimowym szczególna dba o  o czysto  holi g ównych – wej cie  

do budynku, mycie na bie co posadzek [ usuwanie b ota, niegu, piasku naniesionego  

do budynku, nie rzadziej ni  trzy razy dziennie; 

f) przygotowywanie sal narad w tym parzenie kawy, herbaty , ustawianie naczy  w porozumieniu 

z osob  odpowiedzialn  oraz sprz tanie po naradach, mycie naczy rodkami Wykonawcy; 

g) razie potrzeby wspomaga  osob  sprz taj c  baz  noclegow ;

h) inne prace awaryjne wchodz ce w zakres ww. czynno ci;

6. UTRZYMANIE CZYSTO CI WOKÓ  OBIEKTU [DROGI, PARKING, CHODNIKI]  ODDZIA U

ZUS W S UPSKU, PLAC ZWYCI STWA 8: 

1) Sprz tanie, zamiatanie, usuwanie na bie co piasku i innych zanieczyszcze  na parkingu, 

chodnikach oraz dróg dojazdowych w ca ym roku [ suche li cie itp.], w godzinach od 07:00 do 

15:00;

2) Opró nianie i mycie koszy na mieci. 

3) W okresie zimowym dodatkowo: 

b) od nie anie w godz. od 6:30  do 18:00 [chodniki, drogi dojazdowe i parkingi powinny  

by  od nie ane na bie co, w zale no ci od stopnia intensywno ci opadów.  

c) wywo enie niegu i lodu wraz z utylizacj ,

d) posypywanie piaskiem i sol  . Zakup piasku i soli le y po stronie Zamawiaj cego;

e) systematyczne skuwanie lodu ze stopni schodów i podjazdów; 

f) usuwanie niegu i zanieczyszcze  z wyk adzin [wycieraczek]  gumowych le cych  

na schodach; 

g) usuwanie oblodze , zlodowace  takich jak sople z wszelkich elementów budynków 

Zamawiaj cego;

h) codzienne zamiatanie powierzchni schodów [z  piasku, b ota i innych zanieczyszcze  spod 

wycieraczek]; 



49

Z uwagi na ochron  terenów zielonych Zamawiaj cy  wyklucza mo liwo  sk adowania niegu  

na trawnikach.  Wykonawca zobowi zany jest do  sukcesywnego wywo enia niegu i skutego 

lodu.

7. UTRZYMANIEI PIELEGNACJA TERENÓW ZIELONYCH WOKÓ  I NA TERENIE OBIEKTU  

ODDZIA U ZUS  W S UPSKU, PLAC ZWYCI STWA 8 

Piel gnacja istniej cej zieleni na zewn trz i wewn trz posesji Oddzia u w okresie wiosenno letnim 

i jesiennym: 

1) koszenie trawników – wg potrzeb nie mniej ni  co 2 tygodnie, 

2) bie ca piel gnacja krzewów i kwiatów [utrzymywanie odpowiedniej wilgotno ci gleby,       

nawo enie, usuwanie chwastów, przycinanie itp.], ewentualne dosadzanie zniszczonej zieleni. 

III.XI OBOWIAZKI WYKONAWCY  

1. Dba o  o czysto  powierzchni drzwi, wy czników wiat a, gniazd, klimatyzatorów, mieszaczy 

powietrza, por czy,  listew przy ciennych, grzejników, kratek wentylacyjnych. 

2. Bie ce systematyczne uzupe nianie sanitariatów w: 

1) ODDZIALE W S upsku , Plac Zwyci stwa 8:

a) w papier toaletowy do 34 sztuk podajników okr g ych o symbolu 4033, koloru bia ego, 

b) r czniki papierowe w listkach do 34 sztuk podajników  TORK U-FO/2, koloru szarego 

c) myd o do 31 sztuk podajników Ph 5,5 -7, LICZBA HYAMIDOWA MIN. 50, ZDOLNO

PIANOTWÓRCZA MIN. 300,       TRWA O  PIANY MIN. 90 

Zamawiaj cy zastrzega sobie aby papier toaletowy by  koloru bia ego, r czniki papierowe by y

koloru szarego.   

2)   INSPEKTORATY : 

a) w papier toaletowy do podajników okr g ych o symbolu 4033, 

b) r czniki papierowe w listkach do podajników  TORK U-FO/2, 

c) myd o do podajników Ph 5,5 -7 , LICZBA HYAMIDOWA MIN. 50, ZDOLNO

PIANOTWÓRCZA MIN. 300, TRWA O  PIANY MIN. 90.   

3. Systematyczne uzupe nianie gabinetów lekarskich [komisje lekarskie] w bia e r czniki 

papierowe w rolkach [ 48 listków odrywanych w kolorze bia ym ] w obiektach: 

a) ODDZIA  W S upsku , Plac Zwyci stwa 8 -  9 komisji lekarskich  

b)  Inspektorat ZUS Chojnice  ul. u ycka 20 – 1 komisja lekarska. 

4. Codzienne pe nienie dy urów w Oddziale S upsk, Plac Zwyci stwa 8, w godzinach od 700

do 1500 podczas, którego Zamawiaj cy mo e zleci  wykonanie drobnych prac czyszcz cych, 

sprz tania o  charakterze pilnym, wymagaj cym natychmiastowego wykonania, w tym równie

obs uga narad, szkole  itp. oraz  sprz tanie po zako czonych naradach, szkoleniach (mi dzy

innymi mycie naczy ] oraz w sytuacjach awaryjnych  [zalanie, po ar i inne zdarzenia  losowe]. 

5. Wykonywanie dora nych prac poremontowych i poawaryjnych w Oddziale i podleg ych 

Inspektoratach wg potrzeb  Zamawiaj cego.

6. Sprz tanie tzw. pomieszcze  zamkni tych, do których nale  magazyny, archiwa i inne 

pomieszczenia plombowane, które b d  wskazane wybranemu Wykonawcy przed 

podpisaniem umowy, nale y wykonywa   w obecno ci pracownika danej komórki, w Oddziale – 
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codziennie w godzinach od 1400 do 1500, w Inspektoratach - codzienne w godz. od 13 00 do 

1500. Wykonawca okre li zasady sprz tania tych  pomieszcze  [ podlegaj cych szczególnej 

ochronie ]  z uwzgl dnieniem uwag Zamawiaj cego.

7. Do wykonania us ugi z nale yt  staranno ci  Wykonawca zobowi zany jest zapewni :

1) profesjonalny sprz t i narz dzia do sprz tania, konserwacji oraz czyszczenia pod óg,  terakoty, 

      glazury, mebli i wyposa enia znajduj cego si  w pomieszczeniach Zamawiaj cego

[co najmniej jedno urz dzenie wodno – odkurzaj ce g ównie w Oddziale w S upsku ]; 

2) specjalistyczny sprz t [alpinistyczny, rusztowanie] oraz stosowne uprawnienia do mycia okien,  

      zestawów okiennych sta ych niedost pnych od wn trza budynków, znajduj cych  

si  na du ych wysoko ciach;

3) zapachowe rodki do mycia, czyszczenia, renowacji i dezynfekcji posiadaj ce odpowiednie 

      dokumenty stwierdzaj ce bezpieczne ich stosowanie np.: wiadectwa PZH  najwy szej jako ci

     [pierwsza klasa], które  powinny by  zgodne z w a ciwymi normami. Rodzaje stosowanych 

rodków czyszcz cych winien  zaakceptowa  Zamawiaj cy. rodki dezynfekuj ce zalecanymi 

przez SANEPID i musz   posiada  certyfikat i atest do stosowania na rynku UE; 

4) rodki higieny osobistej [w tym r czniki papierowe, papier toaletowy, myd o w p ynie, 

dostosowane do urz dze  stanowi cych wyposa enie sanitariatów] ], rodki zapachowe 

i dezynfekuj ce jak od wie acze w aerozolu, dezodeksy do muszli  klozetowych i inne rodki

czysto ci u ywane przez Wykonawc   i inne materia y niezb dne do realizacji przedmiotu 

zamówienia, musz  posiada  certyfikaty i atesty do stosowania na terenie Unii; 

rodki te musz  zosta  dopuszczone do obrotu oraz by  stosowane przed up ywem terminu 

      przydatno ci do u ycia;  

5) worki foliowe do koszy na mieci na koszt Wykonawcy , do wymiany  w koszach znajduj cych 

si  w pokojach biurowych, toaletach itd.; 

6) odpowiedni  kadr  pracownicz :

a) osoby, z których ka da posiada co najmniej 6-cio miesi czny sta  pracy w zakresie sprz tania 

w obiektach biurowych;  

b) osob ,  która posiada co najmniej 6-cio miesi czny sta  pracy w zakresie piel gnacji terenów 

zielonych.

7) Zmiana osoby sprz taj cej mo e nast pi  jedynie w uzasadnionych przypadkach, na pisemny 

wniosek Wykonawcy zawieraj cy dane dotycz ce dotychczasowej i nowej osoby 

oraz uzasadnienie konieczno ci dokonania zmiany. 

8) Wykonawca zobowi zany jest z o y  wniosek do Zamawiaj cego na 3 dni robocze przed 

planowan  zmian . Zmiana ta po uzyskaniu akceptacji Zamawiaj cego nie wymaga formy 

aneksu do umowy. Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo domowy akceptacji zmiany osoby 

sprz taj cej w przypadku stwierdzenia niezgodno ci  tre ci wniosku z postanowieniami 

umowy.

8. Dodatkowo do obowi zków Wykonawcy nale e  b dzie:

1) terminowe i staranne wykonanie przedmiotu zamówienia; 
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2) dok adne zapoznanie [przeszkolenie] pracowników odpowiedzialnych  za sprz tanie

poszczególnych   pomieszcze  z obowi zkami okre lonymi w przedmiocie umowy; 

3) realizowanie przedmiotu zamówienia poprzez:

a) dostarczenie w ci gu 30 dni po zawarciu umowy o wiadcze  podpisanych przez pracowników   

Wykonawcy [ przeznaczonych do realizacji umowy ], w których zobowi zuj  si  do zachowania 

w  tajemnicy danych osobowych, do których mog  mie  dost p w trakcie pe nienia zada .

b) zobowi zanie personelu sprz taj cego do respektowania wszelkich uwag i polece

Zamawiaj cego i  niezw oczne ich wykonywanie ; 

c) zobowi zanie personelu sprz taj cego do zachowania w tajemnicy informacji dotycz cych 

obiektów oraz  innych informacji zwi zanych z dzia alno ci  Zamawiaj cego.

d) w sytuacjach awaryjnych [zalanie, po ar lub inne zdarzenie losowe] Wykonawca  

na zg oszenie telefoniczne Zamawiaj cego zapewnienie personelu do prac interwencyjnych 

bez wzgl du na dzie  i por  dnia. 

e) przed rozpocz ciem realizacji umowy przedstawienie Zamawiaj cemu listy artyku ów czysto ci, 

artyku ów higieniczno – sanitarnych [w tym papier toaletowy i r czniki papierowe jednorazowe], 

rodków myj co – czyszcz cych, rodków dezynfekuj cych i zapachowych, które b d

u ywane do nale ytego wykonania przedmiotu zamówienia do akceptacji przez 

Zamawiaj cego.

f) zobowi zanie personelu przy pobieraniu i zdawaniu kluczy od sprz tanych pomieszcze  do 

wpisywania si  do ksi ki na portierni, z zaznaczeniem godziny pobrania i zdania kluczy 

pracownikowi ochrony .  

g) personel sprz taj cy Wykonawcy nie mo e pobiera  kluczy do tzw. pomieszcze  zamkni tych, 

do których nale  magazyny, archiwa i inne pomieszczenia plombowane, które b d  wskazane 

wybranemu wykonawcy przed podpisaniem umowy. 

h) zobowi zanie personelu sprz taj cego do zamykania na klucz pomieszcze , która aktualnie 

nie s  sprz tane.

i) zobowi zanie osób sprz taj cych po zako czeniu prac w danym pomieszczeniu do 

sprawdzenia zamkni cia okien i od czenia od kontaktów urz dze  elektrycznych, z wyj tkiem

komputerów, ch odziarek i faxów. 

j) wyznaczenie upowa nionej osoby ze strony Wykonawcy odpowiedzialnej za realizacj  zada

wynikaj cych z przedmiotu zamówienia i do kontaktów z osob  upowa nion   za realizacj

umowy ze strony Zamawiaj cego zarówno w Oddziale jak i w podleg ych Inspektoratach. 

k) Wykonawca zobowi zany b dzie do utrzymywania sta ego kontaktu z koordynatorem 

Zamawiaj cego.

9. Wykonawca zobowi zany jest do przeszkolenia w asnych pracowników w zakresie bhp i p.po .

i do odpowiedniego zabezpieczenia pracowników w pasy bezpiecze stwa i inne 

zabezpieczenia. 

10. Wykonawca zobowi zany jest do zapoznania osób sprz taj cych z przepisami 

obowi zuj cymi w Oddziale ZUS  a w szczególno ci z Regulaminem Organizacyjnym, 

przepisami bhp i p.po .
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11. Wykonawca zobowi zany jest kierowa  do wykonywania przedmiotu umowy osoby 

posiadaj ce badania   lekarskie [okresowe], potwierdzaj ce zdolno  do wykonywania 

przedmiotu umowy. 

12. Na ka dym etapie realizacji umowy Wykonawca zobowi zany jest do udost pnienia 

Zamawiaj cemu do wgl du dokumentów, potwierdzaj cych i  osoby sprz taj ce spe niaj

warunki okre lone w ust. 11. 

13. W przypadku stwierdzenia, i  osoby sprz taj ce nie spe niaj  warunków okre lonych w ust. 

11 Zamawiaj cemu przys uguje prawo odst pienia od umowy. 

14. Wyposa enia osób sprz taj cych w jednakow , estetyczn  odzie  z umieszczonym na niej 

widocznym identyfikatorem uwzgl dniaj cym imi  i nazwisko pracownika oraz nazw

Wykonawcy.

15. Zamawiaj cy umo liwi dokonanie ogl dzin obiektów w terminie wcze niej uzgodnionym  

z Zamawiaj cym. 

16. Zamawiaj cy nie wyra a zgody na korzystanie z aparatów telefonicznych Zamawiaj cego 

przez personel sprz taj cy Wykonawcy. 

17. Wykonawca ma obowi zek po podpisaniu umowy  przed o y  wykaz osób wyznaczonych do 

realizacji umowy.

XII ODPOWIEDZIALNO C WYKONAWCY : 

1. Wykonawca ponosi pe n  odpowiedzialno  za wszelkie szkody zwi zane z wykonywaniem 

przedmiotu  umowy, a w szczególno ci stwierdzenie przez Zamawiaj cego kradzie y, 

zniszczenia mienia itp. 

2. W przypadku stwierdzenie jakichkolwiek nieprawid owo ci dotycz cych zabezpieczenia obiektu 

Zamawiaj cego b d  znajduj cego si  w nim mienia przed kradzie  lub po arem osoby 

sprz taj ce  zobowi zane s   niezw ocznie powiadomi  przedstawiciela Zamawiaj cego.

3. Wykonawca ponosi ca kowit  odpowiedzialno  przed organami kontroli Inspekcji Sanitarnej, 

Inspekcji  Pracy oraz wyznaczonymi pracownikami Zamawiaj cego.

4. Wykonawca ponosi ca kowit  odpowiedzialno  za naruszenie przez pracowników Wykonawcy  

przepisów  w zakresie ochrony danych [ zgodnie z ustaw  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych, z  pó niejszymi zmianami]. 

XIII OBOWI ZKI ZAMAWIAJACEGO  

1. Zamawiaj cy zobowi zuje si  do zakupu jednorazowych prze cierade .

2. Zamawiaj cy udost pni nieodp atnie ród a poboru wody i energii elektrycznej, wska e miejsce 

sk adania nieczysto ci i odpadów na zewn trz budynku oraz udost pni Wykonawcy 

pomieszczenia do sk adowania sprz tu i rodków czysto ci.  

3. Zamawiaj cy zapewni w pokojach go cinnych pe en asortyment po cieli [ko dry, poduszki, 

prze cierad a, poszwy   i   poszewki oraz koce]. 

4. Zamawiaj cy  udost pni pomieszczenie socjalne – magazynek – z pe nym asortymentem 

po cieli na wymian . Przej cie pomieszczenia odb dzie si  po protokolarnym przekazaniu 

wszystkich sk adników maj tku b d cych na wyposa eniu pokoi go cinnych i innego sprz tu,  

po uprzednim  protokolarnym przekazaniu. 
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5. Udost pni Wykonawcy pomieszczenia pralni wyposa one w dwie pralki automatyczne. 

6. Wydawanie za pokwitowaniem osobom sprz taj cym kluczy do pomieszcze , które maja by

sprz tane.

7. Wskazanie osoby odpowiedzialnej za nadzór nad prawid ow  realizacj  umowy ze strony  

Zamawiaj cego.

8. Zamawiaj cy ma prawo w ka dym czasie do sprawdzenia zgodno ci wykonywanej us ugi , czy 

jest wykonana zgodnie z postanowieniami Umowy, a w szczególno ci :  

1) Sprawdzenie us ugi sprz tania we wszystkich pomieszczeniach; 

2) Sprawdzenie zakresu wykonywanych prac ; 

3) Sprawdzenie rodków piel gnacyjnych  u ywanych do sprz tania, wskazanych przez 

Wykonawc  Zamawiaj cemu,  czy s  odpowiednie do rodzaju czyszczonej powierzchni,  

a tak e czy rodki te zosta y dopuszczone do obrotu; 

4) sprawdzenie systematycznego  uzupe niania na bie co sanitariatów   w wymagane rodki

higieny . W przypadku stwierdzenia w toku kontroli wykonywania przedmiotu zamówienia 

niezgodnie z postanowieniami umowy Zamawiaj cy wezwie Wykonawc  lub osob

odpowiedzialn  za realizacj  przedmiotu zamówienia na poszczególne obiekty do udzia u

w  kontroli i sporz dzi protokó , w którym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawid owo ci, 

zobowi zuj c Wykonawc  do bezzw ocznego usuni cia stwierdzonych nieprawid owo ci pod 

rygorem zastosowania kar umownych wynikaj cych z umowy.  

9. W przypadku stwierdzenia w toku kontroli wykonywania przedmiotu zamówienia niezgodnie  

z postanowieniami umowy Zamawiaj cy wezwie Wykonawc  do udzia u w kontroli i sporz dzi

protokó , w którym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawid owo ci, zobowi zuj c Wykonawc

do bezzw ocznego usuni cia stwierdzonych nieprawid owo ci pod rygorem zastosowania kar 

umownych. 

10. Zamawiaj cy nie wyra a zgody na korzystanie ze s u bowych aparatów telefonicznych 

Zamawiaj cego oraz innego sprz tu biurowego przez personel sprz taj cy Wykonawcy. 
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Za cznik nr 2 do Umowy  
[odr bnie dla ka dego obiektu] 

PPRROOTTOOKKOO OODDBBIIOORRUU PPRRAACC NNRR ..............................

za okres  ……………………………………………………………… 
[miesi c, rok ] 

1. Sprz tany obiekt - 
…………………………………………………………………………………………………. 

               [nazwa jednostki , adres ] 

2. Us uga wykonywana przez :  
…………………………………………………………………………………. 
     [nazwa i adres Wykonawcy] 

3. Uwagi odno nie realizowanych us ug:

1)  us ugi codzienne/tygodniowe/raz w m-cu: 

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

2) raz na kwarta  ……………………… 20….. r.

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

3) raz na ……. pó rocze 20… r. 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

4) raz na rok 20… r. 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Osoba upowa niona przez  Wykonawc

w Oddziale/Inspektoracie *:

Osoba upowa niona
przez Zamawiaj cego/Kierownik Inspektoratu * : 

………………………………………..      

………………………………………….. 

*niepotrzebne skre li
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ZA CZNIKI do SIWZ 

Za cznik 1   –    Oferta 

Za cznik 2  –  O wiadczenie o spe nieniu warunków udzia u w  post powaniu  okre lonych w art. 22 
ust. 1 ustawy Prawo zamówie  publicznych. 

Za cznik 3  –   O wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z post powania z powodu okoliczno ci
okre lonych w art. 24 ust. 1 ustawy – Prawo zamówie  publicznych. 

Za cznik 4  –   Wykaz wykonanych lub wykonywanych w okresie ostatnich trzech lat przed up ywem 
terminu sk adania ofert, a je eli okres prowadzenia dzia alno ci jest krótszy - w tym 
okresie co najmniej dwóch us ug sprz tania i utrzymania czysto ci obiektów 
biurowych spe niaj cych ka da nast puj ce warunki: 

a) us uga o warto ci nie mniejszej ni  400.000 PLN brutto w skali jednego roku, 

b) us uga o powierzchni sprz tania nie mniejszej ni  10.000 m2, 

z podaniem ich warto ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz za czeniem 
dokumentów potwierdzaj cych, e te us ugi zosta y wykonane lub s  wykonywane 
nale ycie. 

Za cznik 5  –   wykaz z osobami wyznaczonymi do realizacji zamówienia, z których ka da posiada 
wynikaj cy z jednej umowy – kontraktu co najmniej 6-cio miesi czny sta  pracy nabyty 
w ci gu ostatnich trzech lat przed up ywem terminu sk adania ofert polegaj cy na: 

a) sprz taniu w obiektach biurowych - co najmniej 10 osób, 

b) utrzymaniu porz dku na terenie posesji w tym przy od nie aniu - co najmniej 1 
osoba 

wraz z informacjami na temat ich do wiadczenia niezb dnego do wykonania 
zamówienia, a tak e zakresu wykonywanych przez nie czynno ci, oraz informacj  o 
podstawie do dysponowania  t  osob .

Za cznik 6  –   Pisemne zobowi zanie podmiotów do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezb dnych 
zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. 

Za cznik 7  –    Wykaz tych cz ci zamówienia, których wykonanie Wykonawca zamierza powierzy
podwykonawcom. 

Za cznik 8  –    Zdj cia i rysunki obiektów 
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Za cznik nr 1 do SIWZ 

    Nazwa i adres Wykonawcy 
                 (piecz tka) Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych 

Oddzia  w S upsku
Plac Zwyci stwa 8 
76-200 S upsk

370000/ZAP/370/ 8  /2011

dotyczy: post powania o udzielenie zamówienia na us ugi sprz tania i utrzymania czysto ci wewn trz obiektów 
jednostek organizacyjnych Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, Inspektoratów ZUS w: Bytowie, 
Chojnicach, Cz uchowie, L borku i Miastku oraz sprz tania i utrzymania czysto ci terenów zielonych  
i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 

OFERTA

Przyst puj c do post powania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 

nieograniczonego na ww. us ugi oferujemy realizacj  us ug obj tych przedmiotem zamówienia 

zgodnie z tabel :

Lp. Obiekt 

Il
o

 m
-c

y 

Wynagrodzenie 
miesi czne netto   

Podatek 
VAT   

W  z

Wynagrodzenie 
miesi czne 

brutto           
[kol.4 + kol. 5] 

czna warto   brutto za 
okres trwania umowy 

 [kol. 3  x kol.6]

1 2 3 4 5 6 7

1
Oddzia  S upsk segment I-VI  Plac 
Zwyci stwa 8 24

2

Oddzia  S upsk Plac Zwyci stwa 8 
– powierzchnia utwardzona, 
trawniki  

24

3
Inspektorat ZUS Bytów ul. 
Ko ciuszki 16 24

4
Inspektorat ZUS Chojnice  ul. 
u ycka 20 24

5
Inspektorat ZUS Cz uchów ul. 
Jerzego z D browy 3A 24

6
Inspektorat ZUS L bork ul. 
Krzywoustego 15 24

7
Inspektorat ZUS Miastko ul. 
Królowej Jadwigi 13 24

8
Sk adnica Akt Bytów ul. Gda ska 
12 24

RAZEM  

1. O wiadczamy, e pozostajemy zwi zani niniejsz  ofert  przez okres wskazany w SIWZ. 

2. Zobowi zujemy si  do realizacji przedmiotu zamówienia nie wcze niej ni  od dnia 
02.01.2012r. do dnia 31.12.2013r.  

___________________________________________________________________________

(Podpis i piecz tka przedstawiciela (przedstawicieli)  umocowanego do sk adania o wiadcze  woli w imieniu Wykonawcy) 
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3. O wiadczamy, e akceptujemy warunki p atno ci, okre lone przez Zamawiaj cego w SIWZ.

4. O wiadczamy, e zawarty w SIWZ wzór umowy zosta  przez nas zaakceptowany  
i zobowi zujemy si  w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na warunkach  
w nim zawartych w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiaj cego.

5. O wiadczamy, e wadium w wysoko ci 20.000,00 PLN wnie li my w dniu ________________ 

w formie _________________________________________________ 

7. O wiadczamy, e niniejsza oferta zawiera na stronach nr od ____ do ____ informacje 
stanowi ce tajemnic  przedsi biorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej 
konkurencji.  

8. W przypadku wyboru naszej oferty do realizacji zamówienia deklarujemy wniesienie 
zabezpieczenia nale ytego wykonania umowy w wysoko ci 3 % cznej ceny brutto podanej w 
ofercie w formie _____________________________________________________________. 

9. W przypadku wyboru naszej oferty do realizacji ww. zamówienia publicznego: 

1) umowa z naszej strony b dzie podpisywana przez (poda  imiona, nazwiska i stanowiska): 

____________________________________________________________________________

2) numer NIP: __________________________________________________________________ 

3) numer REGON: _______________________________________________________________

10. O wiadczamy, e upowa nionym do kontaktów z Zamawiaj cym jest: 
___________________________________tel. ________________fax.:__________________ 

11. Wszelkie pisma dotycz ce post powania nale y kierowa  na: 

a) adres: __________________________________________________________________ 

b) numer faksu:______________________________________________________________  

12. Adres lub nr konta, na które nale y zwróci  wadium: _________________________________ 

______________________________________________________________________________

13. Za cznikami do oferty s  wszystkie wymagane dokumenty wymienione   w rozdz.  VI SIWZ 
oraz:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Podpis i piecz tka przedstawiciela  ( przedstawicieli ) umocowanego do sk adania o wiadcze  woli w imieniu Wykonawcy 
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Za cznik nr 2 do SIWZ 

          (nazwa i adres Wykonawcy) 
                       (piecz tka)

       Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych 
       Oddzia  w S upsku

       Plac Zwyci stwa 8 
       76-200 S upsk

370000/ZAP/370/ 8  /2011

dotyczy: post powania o udzielenie zamówienia na us ugi sprz tania i utrzymania czysto ci wewn trz obiektów 
jednostek organizacyjnych Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, Inspektoratów ZUS w: Bytowie, 
Chojnicach, Cz uchowie, L borku i Miastku oraz sprz tania i utrzymania czysto ci terenów zielonych  
i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 

O wiadczenie 

Przyst puj c do udzia u w ww. post powania o udzielenie zamówienia publicznego 

O wiadczam(y), e podmiot który reprezentuj (emy) spe nia warunki okre lone

w art. 22 ust. 1 – 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 – Prawo Zamówie  Publicznych 

(Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 j.t., ze zm.) dotycz ce:

1) posiadania uprawnie  do wykonywania okre lonej dzia alno ci lub czynno ci, je eli
przepisy prawa nak adaj  obowi zek ich  posiadania, 

2) posiadania wiedzy i do wiadczenia,

3) dysponowania odpowiednim potencja em technicznym oraz osobami zdolnymi  
do wykonania zamówienia,  

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

_____________________________________________________________________________

(Podpis i piecz tka przedstawiciela (przedstawicieli)  umocowanego do sk adania o wiadcze  woli w imieniu Wykonawcy) 
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Za cznik nr 3 do SIWZ 

          (nazwa i adres Wykonawcy) 
                       (piecz tka)
       Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych 
       Oddzia  w S upsku

       Plac Zwyci stwa 8 
       76-200 S upsk
370000/ZAP/370/ 8  /2011

dotyczy: post powania o udzielenie zamówienia na us ugi sprz tania i utrzymania czysto ci wewn trz obiektów 
jednostek organizacyjnych Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, Inspektoratów ZUS w: Bytowie, 
Chojnicach, Cz uchowie, L borku i Miastku oraz sprz tania i utrzymania czysto ci terenów zielonych  
i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 

O wiadczenie 

(o braku podstaw do wykluczenia z post powania z powodu okoliczno ci okre lonych 
w art. 24 ust. 1 ustawy – Prawo zamówie  publicznych) 

Przyst puj c do udzia u w ww. post powania o udzielenie zamówienia publicznego O wiadczam(y), e
podmiot który reprezentuj (emy) nie podlega wykluczeniu z post powania o udzielenie zamówienia na 
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy – Prawo zamówie  publicznych. 

_____________________________________________________________________________

(Podpis i piecz tka przedstawiciela (przedstawicieli)  umocowanego do sk adania o wiadcze  woli w imieniu Wykonawcy) 

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy – Prawo zamówie  publicznych z post powania o udzielenie zamówienia wyklucza si :
1)   wykonawców, którzy wyrz dzili szkod , nie wykonuj c zamówienia lub wykonuj c je nienale ycie, je eli szkoda ta zosta a
stwierdzona orzeczeniem s du, które uprawomocni o si  w okresie 3 lat przed wszcz ciem post powania; 
1a)  wykonawców, z którymi dany zamawiaj cy rozwi za  albo wypowiedzia  umow  w sprawie zamówienia publicznego albo 
odst pi  od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno ci, za które wykonawca ponosi odpowiedzialno ,
je eli rozwi zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst pienie od niej nast pi o w okresie 3 lat przed wszcz ciem
post powania, a warto  niezrealizowanego zamówienia wynios a co najmniej 5% warto ci umowy; 
2)   wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj  lub których upad o  og oszono, z wyj tkiem wykonawców, którzy 
po og oszeniu upad o ci zawarli uk ad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem s du, je eli uk ad nie przewiduje 
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj  maj tku upad ego; 
3)   wykonawców, którzy zalegaj  z uiszczeniem podatków, op at lub sk adek na ubezpieczenia spo eczne lub zdrowotne, z 
wyj tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roz o enie na raty zaleg ych p atno ci 
lub wstrzymanie w ca o ci wykonania decyzji w a ciwego organu; 
4)   osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest pstwo pope nione w zwi zku z post powaniem o udzielenie 
zamówienia, przest pstwo przeciwko prawom osób wykonuj cych prac  zarobkow , przest pstwo przeciwko rodowisku, 
przest pstwo przekupstwa, przest pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest pstwo pope nione w celu 
osi gni cia korzy ci maj tkowych, a tak e za przest pstwo skarbowe lub przest pstwo udzia u w zorganizowanej grupie albo 
zwi zku maj cych na celu pope nienie przest pstwa lub przest pstwa skarbowego; 
5)   spó ki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest pstwo pope nione w zwi zku z post powaniem o 
udzielenie zamówienia, przest pstwo przeciwko prawom osób wykonuj cych prac  zarobkow , przest pstwo przeciwko 
rodowisku, przest pstwo przekupstwa, przest pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest pstwo pope nione w 

celu osi gni cia korzy ci maj tkowych, a tak e za przest pstwo skarbowe lub przest pstwo udzia u w zorganizowanej grupie 
albo zwi zku maj cych na celu pope nienie przest pstwa lub przest pstwa skarbowego; 
6)   spó ki partnerskie, których partnera lub cz onka zarz du prawomocnie skazano za przest pstwo pope nione w zwi zku z 
post powaniem o udzielenie zamówienia, przest pstwo przeciwko prawom osób wykonuj cych prac  zarobkow ,
przest pstwo przeciwko rodowisku, przest pstwo przekupstwa, przest pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest pstwo pope nione w celu osi gni cia korzy ci maj tkowych, a tak e za przest pstwo skarbowe lub przest pstwo 
udzia u w zorganizowanej grupie albo zwi zku maj cych na celu pope nienie przest pstwa lub przest pstwa skarbowego; 
7)   spó ki komandytowe oraz spó ki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za 
przest pstwo pope nione w zwi zku z post powaniem o udzielenie zamówienia, przest pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj cych prac  zarobkow , przest pstwo przeciwko rodowisku, przest pstwo przekupstwa, przest pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest pstwo pope nione w celu osi gni cia korzy ci maj tkowych, a tak e za przest pstwo 
skarbowe lub przest pstwo udzia u w zorganizowanej grupie albo zwi zku maj cych na celu pope nienie przest pstwa lub 
przest pstwa skarbowego; 
8)   osoby prawne, których urz duj cego cz onka organu zarz dzaj cego prawomocnie skazano za przest pstwo pope nione w 
zwi zku z post powaniem o udzielenie zamówienia, przest pstwo przeciwko prawom osób wykonuj cych prac  zarobkow ,
przest pstwo przeciwko rodowisku, przest pstwo przekupstwa, przest pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest pstwo pope nione w celu osi gni cia korzy ci maj tkowych, a tak e za przest pstwo skarbowe lub przest pstwo 
udzia u w zorganizowanej grupie albo zwi zku maj cych na celu pope nienie przest pstwa lub przest pstwa skarbowego; 
9)   podmioty zbiorowe, wobec których s d orzek  zakaz ubiegania si  o zamówienia na podstawie o odpowiedzialno ci
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro b  kary. 
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Za cznik nr 4 do SIWZ 

          (nazwa i adres Wykonawcy) 
                       (piecz tka)
       Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych 
       Oddzia  w S upsku

       Plac Zwyci stwa 8 
       76-200 S upsk
370000/ZAP/370/ 8  /2011

dotyczy: post powania o udzielenie zamówienia na us ugi sprz tania i utrzymania czysto ci wewn trz obiektów 
jednostek organizacyjnych Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, Inspektoratów ZUS w: Bytowie, 
Chojnicach, Cz uchowie, L borku i Miastku oraz sprz tania i utrzymania czysto ci terenów zielonych  
i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 

Wykaz wykonanych lub wykonywanych w okresie ostatnich trzech lat przed up ywem terminu sk adania 
ofert, a je eli okres prowadzenia dzia alno ci jest krótszy - w tym okresie co najmniej dwóch us ug
sprz tania i utrzymania czysto ci obiektów biurowych spe niaj cych ka da nast puj ce warunki: 

a) us uga o warto ci nie mniejszej ni  400.000 PLN brutto w skali jednego roku, 

b) us uga o powierzchni sprz tania nie mniejszej ni  10.000 m2, 

z podaniem ich warto ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz za czeniem dokumentów 
potwierdzaj cych, e te us ugi zosta y wykonane lub s  wykonywane nale ycie. 

Okres wykonania lub 
wykonywania us ugi 

sprz tania

(od dzie -miesi c-rok 

do  dzie -miesi c-rok) 

Lp.
Nazwa i miejsce 

budynku 

Powierzchnia sprz tania
w m2

(nie mniejszej ni

 10.000 m2)

Pocz tek Koniec 

Warto  us ugi

(nie mo e by
mniejsza ni

400.000,00 PLN brutto 
w skali jednego roku) 

1

2

Do wykazu za czono _______sztuk dokumentów potwierdzaj cych, e us ugi te zosta y
wykonane lub s  wykonywane nale ycie. 

.

___________________________________________________________________________

(Podpis i piecz tka przedstawiciela (przedstawicieli)  umocowanego do sk adania o wiadcze  woli w imieniu Wykonawcy) 
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Za cznik nr 5 do SIWZ 

          (nazwa i adres Wykonawcy) 
                       (piecz tka)
       Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych 
       Oddzia  w S upsku

       Plac Zwyci stwa 8 
       76-200 S upsk
370000/ZAP/370/ 8  /2011

dotyczy: post powania o udzielenie zamówienia na us ugi sprz tania i utrzymania czysto ci wewn trz obiektów jednostek 
organizacyjnych Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, Inspektoratów ZUS w: Bytowie, Chojnicach, Cz uchowie, 
L borku i Miastku oraz sprz tania i utrzymania czysto ci terenów zielonych i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u
ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 

Wykaz z osobami wyznaczonymi do realizacji zamówienia, z których ka da posiada wynikaj cy z 
jednej umowy – kontraktu co najmniej 6-cio miesi czny sta  pracy nabyty w ci gu ostatnich trzech 
lat przed up ywem terminu sk adania ofert polegaj cy na: 

a) sprz taniu w obiektach biurowych - co najmniej 10 osób, 

b) utrzymaniu porz dku na terenie posesji w tym przy od nie aniu - co najmniej 1 osoba 

wraz z informacjami na temat ich do wiadczenia niezb dnego do wykonania zamówienia, a tak e
zakresu wykonywanych przez nie czynno ci, oraz informacj  o podstawie do dysponowania  
t  osob .

Lp. Imi  i nazwisko 

Obiekt biurowy 

wykonywania 
us ugi sprz tania

(miejsce, adres, 
telefon)

Okres wykonywania 
us ugi sprz tania

(od dzie -miesi c-rok 

do  dzie -miesi c-rok) 

Zakres us ug

(sprz tanie
obiektów 

biurowych*  /  teren 
posesji i 

od nie anie* 

Podstawa  
do

dysponowania 
osobami 1)

__________________________________________________________________________

(Podpis i piecz tka przedstawiciela (przedstawicieli)  umocowanego do sk adania o wiadcze  woli w imieniu Wykonawcy) 

* wpisa  odpowiednio 
1) zaznaczy  odpowiednie 
2) Wykonawca mo e polega  na wiedzy i do wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania 

zamówienia lub zdolno ciach finansowych innych podmiotów, niezale nie od charakteru prawnego cz cych go z 
nimi stosunków.  
Wykonawca w takiej sytuacji zobowi zany jest udowodni  zamawiaj cemu, i  b dzie dysponowa  zasobami 
niezb dnymi do realizacji zamówienia, w szczególno ci przedstawiaj c w tym celu pisemne zobowi zanie tych 
podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezb dnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu 
zamówienia.  
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Za cznik nr 6 do SIWZ 

 (nazwa i adres Wykonawcy) 
          (piecz tka)

370000/ZAP/370/ 8  /2011

dotyczy: post powania o udzielenie zamówienia na us ugi sprz tania i utrzymania czysto ci wewn trz obiektów 
jednostek organizacyjnych Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, Inspektoratów ZUS w: Bytowie, 
Chojnicach, Cz uchowie, L borku i Miastku oraz sprz tania i utrzymania czysto ci terenów zielonych  
i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 

PISEMNE ZOBOWI ZANIE PODMIOTÓW DO ODDANIA WYKONAWCY  

DO DYSPOZYCJI NIEZB DNYCH ZASOBÓW NA OKRES KORZYSTANIA Z NICH  

PRZY WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA 

Sk adane w przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i do wiadczeniu, potencjale 

technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolno ciach finansowych innych 

podmiotów1) , niezale nie od charakteru prawnego cz cych go z nimi stosunków. 

Nazwa Podmiotu _________________________________________________________

Adres Podmiotu __________________________________________________________ 

Nr tel. ________________________________ nr fax. ____________________________ 

O wiadczam, e zobowi zuj  si  do dania Wykonawcy do dyspozycji 

niezb dnych zasobów, tj.: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

na okres korzystania z nich przy wykonaniu ww. zamówienia.

Data ___________      ________________________________
       Podpis upowa nionego przedstawiciela 

                      Wykonawcy 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1) je eli podmiotem jest osoba fizyczna - wpisuje jako „Nazw  podmiotu” swoje imi  i nazwisko, 

2) nale y do czy : dokument wystawiony nie wcze niej ni  6 m-cy od dnia sk adania ofert, wskazuj cy
umocowanie osoby podpisuj cej o wiadczenie do zaci gania zobowi za  finansowych w imieniu 
Podmiotu lub do udzielenia pe nomocnictwa osobie podpisuj cej o wiadczenie wraz z za czeniem tego 
pe nomocnictwa.
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Za cznik 7  do SIWZ 

          (nazwa i adres Wykonawcy) 
                       (piecz tka)
       Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych 
       Oddzia  w S upsku

       Plac Zwyci stwa 8 
       76-200 S upsk
370000/ZAP/370/ 8  /2011

dotyczy: post powania o udzielenie zamówienia na us ugi sprz tania i utrzymania czysto ci wewn trz obiektów 
jednostek organizacyjnych Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8, Inspektoratów ZUS w: Bytowie, 
Chojnicach, Cz uchowie, L borku i Miastku oraz sprz tania i utrzymania czysto ci terenów zielonych  
i utwardzonych przyleg ych do obiektów Oddzia u ZUS w S upsku, Plac Zwyci stwa 8 

P O D W Y K O N A W C Y 

Nazwa Wykonawcy: ____________________________________________________ 

Adres Wykonawcy: ______________________________________________________

Nr tel. _________________________ Nr fax. _________________________________

Lp.
Rodzaj powierzonej 
cz ci zamówienia 

Warto  powierzonej 
cz ci zamówienia  

Data ___________      ________________________________
       Podpis upowa nionego przedstawiciela 

                      Wykonawcy 

* Je eli Wykonawca zamierza powierzy  cz  zamówienia podwykonawcy zobowi zany jest do wskazania w 
ofercie zakresu zada  przekazanych mu do realizacji. 

Zamawiaj cy dopuszcza realizacj   zamówienia przy pomocy podwykonawców w przypadku: 

1) mycia wietlików  i witryn szklanych - prac wykonywanych przy u yciu specjalistycznego sprz tu.

2) innych zada   wymagaj cych prac na wysoko ciach np. usuwanie sopli i niegu z dachu, 

3) piel gnacji terenów zielonych wokó  i na terenie Oddzia u ZUS w S upsku. 
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Za cznik 8  do SIWZ 

Zdj cia i rysunki obiektów 












